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UNIVERSIDADE DE EVORA

Aviso (extrato) n.° 14972/2020

Sumario: Procedimento concursal comum para ocupagao de um posto de trabalho para a carreira
e categoria de técnico superior de higiene e seguranga no trabalho para os Servigos
Técnicos.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP),
conjugado com o artigo 11.° da portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que por
despacho de 24/08/2020 da Reitora da Universidade de Evora, se encontra aberto, pelo prazo de
dez dias uteis contados a partir da data de publicagao do presente aviso, procedimento concursal
na modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de um posto de trabalho, da carreira e categoria de técnico superior de Higiene e
Seguranca no Trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da Universidade de Evora.

2 — Local de trabalho — Divisdo de Manutencao de Instalagdes e Equipamentos dos Servigos
Técnicos, Rua Dr. Joaquim Henrique da Fonseca, 7000-890 Evora.

3 — Caraterizagao do posto de trabalho: O posto de trabalho carateriza-se pelo exercicio de
fungdes na carreira geral de técnico superior, tal como descrito no anexo a que se refere on.° 2 do
artigo 88.° da Lei n.° 35/2004, de 20 de junho nomeadamente:

a) Desenvolver processos de avaliagao de riscos profissionais, de andlise de acidentes de
trabalho e doencas profissionais;

b) Analisar riscos quimicos e industriais;

c¢) Selecionar equipamentos de protegao individual adequados as fungbes dos trabalhadores
da entidade;

d) Conceber, programar e desenvolver programas, planos e medidas de prevencéao e de pro-
tecao coletiva e individual, incluindo medidas de autoproteg¢édo e seguranga contra incéndio;

e) Planear, organizar e divulgar a informagao nos locais de trabalho, incluindo processos de
consulta e de participacéo dos trabalhadores.

4 — Requisitos especiais de admissao:

4.1 — Nivel habilitacional: Para o presente procedimento é solicitada a Licenciatura em
Engenharia Civil, complementada com curso de Técnico Superior de Higiene e Seguranga no
Trabalho, sem possibilidade de substituicdo ao nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia
profissional.

4.2 — Inscrigdo na Ordem dos Engenheiros/Engenheiros Técnicos: Para o presente procedimento
¢ solicitado que os candidatos possuam o titulo profissional de engenheiro ou de engenheiro técnico.

5 — Requisitos preferenciais e competéncias:

Carta de condugao obrigatéria;

Conhecimentos informaticos avangados: Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Access),
software de tratamento de dados (SPSS), software de Projeto e Desenho (Autocad)

Competéncias: Capacidade de trabalhar em equipa; Responsabilidade e compromisso com o
servico; Autonomia e dinamismo; Capacidade de organizacdo; Tolerancia a press&o e contrariedades.

6 — Posicionamento remuneratério: ndo havendo lugar a negociagéo, o trabalhador recrutado
tera direito a remuneragao base 1205,08€, correspondente a 2.2 posigdo remuneratoéria e ao nivel
remuneratorio 15 da tabela remuneratdria Unica da carreira de técnico superior.

7 — Requisitos gerais de admisséo previstos no artigo 17.° da LTFP — podem ser opositores
ao procedimento concursal os trabalhadores que até ao termo do prazo fixado para apresentacéo
das candidaturas reunam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, convencgao inter-
nacional ou lei especial;
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b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungbes publica ou nao interdigdo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

8 — O aviso integral do concurso sera disponibilizado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), no
endereco www.bep.gov.pt e na pagina eletrénica da Universidade de Evora, em www.sadm.uevora.pt.

15/09/2020. — A Administradora da Universidade de Evora, Maria Cesaltina Frade.
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