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UNIVERSIDADE DE EVORA

Aviso (extrato) n.° 9206/2020

Sumario: Procedimento concursal comum para ocupagao de um posto de trabalho para a carreira e
categoria de técnico superior, para o Gabinete de Mobilidade dos Servigos Académicos.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP),
conjugado com o artigo 11.° da portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que por
despacho de 21/01/2020 da Reitora da Universidade de Evora, se encontra aberto, pelo prazo de
dez dias uteis contados a partir da data de publicagdo do presente aviso, procedimento concursal
na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de um posto de trabalho, da carreira e categoria de técnico superior, previsto e ndo
ocupado no mapa de pessoal da Universidade de Evora.

2 — Local de trabalho — Gabinete de Apoio a Mobilidade dos Servigos Académicos, sito no
Edificio de Santo Agostinho, Rua Duques de Cadaval, 7000 Evora.

3 — Caraterizacao do posto de trabalho: O posto de trabalho carateriza-se pelo exercicio de
fungdes na carreira geral de técnico superior, tal como descrito no anexo a que se refere o n.° 2
do artigo 88.° da Lei n.° 35/2004, de 20 de junho nomeadamente gestdo no &mbito de Projetos de
Mobilidade Erasmus+, desde a fase de candidatura, passando pela fase de execucéo e finalizagao
dos mesmos. Assegurar os procedimentos inerentes aos processos de mobilidade de estudantes
IN e OUt no ambito de varios programas de Mobilidade, como: International Credits Mobility (Ictd),
Santander, Almeida Garrett, Vasco da Gama, Protocolos de IntercAmbio entre outras atividades/
tarefas. Principais tarefas:

a) Apoio as atividades de dinamizagao de parcerias internacionais;

b) Gestéo de processos de mobilidade ao abrigo de varios programas de mobilidade: Proce-
dimentos especificos de acompanhamento na execugao dos projetos. elaboragdo de documentos
e relatorios;

¢) Registo de informagéo e monitorizagdo de bases de dados especificas no &mbito da mo-
bilidade;

d) Acompanhamento e apoio a estudantes e staff de mobilidade in na integragdo na Univer-
sidade;

e) execugao de tarefas de grande especificidade que carecem de conhecimentos diferenciados
de modo a assegurar o éxito da execugao plena dos projetos.

4 — Nivel habilitacional exigido — Licenciatura em Relagdes Internacionais, sem possibilidade
de substituigdo ao nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia profissional.
5 — Requisitos preferenciais e competéncias:

a) Elevado conhecimento e dominio da lingua inglesa e espanhola;

b) Bons conhecimentos de informatica na ética do utilizador;

¢) Experiéncia de pelo menos 2 anos em comunicagéo com Universidades e outros organismos
de apoio a mobilidade e Internacionalizacgéo.

Competéncias:

a) Capacidade de comunicacgao e relacionamento interpessoal em portugués e em inglés;

b) Capacidade de trabalho auténomo;

c) Capacidade de organizagao e gestao de processos;

d) Capacidade de relagao interpessoal, trabalho de equipa. organizagéo, dinamismo e proa-
tividade;

e) Elevada capacidade de responsabilidade e compromisso com o servigo publico.



. Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 117 18 de junho de 2020 Pag. 117

6 — Posicionamento remuneratério: ndo havendo lugar a negociagao, o trabalhador recrutado
tera direito a remuneracao base 1205,08€, correspondente a 2.2 posi¢do remuneratéria e ao nivel
remuneratorio 15 da tabela remuneratéria Unica da carreira de técnico superior.

7 — Requisitos de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP:

Podem ser opositores ao procedimento concursal os trabalhadores que até ao termo do prazo
fixado para apresentacdo das candidaturas reunam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, convengao inter-
nacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publica ou nao interdigdo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhair;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinag¢ao obrigatdria.

8 — O aviso integral do concurso sera disponibilizado na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
no enderego www.bep.gov.pt e na pagina eletronica da Universidade de Evora, em www.sadm.
uevora.pt.

05/06/2020. — A Administradora da Universidade de Evora, Maria Cesaltina Frade.
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