Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Organismo
Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:

Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteldo Funcional:

Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitacao:

OE202006/0385

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Activa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Universidade de Evora

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direcgdo Intermédia de 2°grau

Divisao de Comunicagao conforme previsto no artigo 4.° do Regulamento dos
Servigos da Reitoria, publicado pelo Despacho n.° 1030/2019 (2.2 série), de 29
de janeiro

2621,68
195.37 EUR

Desenvolve a sua agdo no ambito da promogdo da Imagem da Universidade, ao
nivel institucional, bem como na sua relagao com a sociedade, competindo-lhe
designadamente:

a) Preparar e projetar a imagem da Universidade, de acordo com diretivas
superiormente definidas;

b) Conceber uma estratégia e plano de divulgacdo da imagem da Universidade;

c) Promover a difusdo interna e externa da informagdo, coordenando a
contribuigdo das varias Unidades Organicas e Servigos;

d) Apoiar publicagdes e edicdo de obras de cariz institucional;

e) Apoiar, promover e organizar a participagao da Universidade em eventos,
nomeadamente em congressos, seminarios, exposicoes e foruns de ambito
interno, nacional e internacional;

f) Apoiar os 6rgaos de governo da instituicdo em matéria de relagdes publicas,
atos sociais e protocolares;

g) Desenvolver e acompanhar as relagdes com outras instituicdes de ensino,
autarquias e organizagdes da regido;

h) Acompanhar, recolher e tratar informagao noticiosa com interesse para a
Universidade;

i) Garantir a elaboragdo do plano, relatério anual de atividades e QUAR do
gabinete em articulagdo com o da Universidade, submeté-los a aprovacdo
superior e assegurar a sua concretizagao;

j) Assegurar o expediente e arquivo da informagdo propria do gabinete.
Mestrado

Lic. em Comunicagao Social e Mestrado na area da Comunicagdo;



Perfil:

Métodos de Seleccao a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada

Postos
Universidade de 1 Largo dos Colegiais, n.° 2
Evora

Total Postos de Trabalho: 1

a) Licenciatura em Comunicagao Social;
b) Mestrado na area da Comunicagao;

c¢) Experiéncia na area das relagdes publicas institucionais, atos sociais e
protocolares;

d) Experiéncia na concegdo de estratégias e planos de divulgagdo da imagem da
instituicdo;

e) Experiéncia na organizagdo e participagdo da Universidade em eventos,
nomeadamente em congressos, seminarios, exposicoes e foruns de ambito
interno, nacional e internacional;

f) Experiéncia na chefia de equipas de trabalho e ou em fungdes dirigentes ou de
coordenagao;

g) Competéncias: Capacidade de comunicagdo (oral e escrita), Negociagdo e
persuasdo, Iniciativa e autonomia, Lideranga de processos, Eficacia e eficiéncia,
Assertividade, Sigilo e confidencialidade, Etica, Criatividade, Tolerancia a pressdo
e contrariedades.

Avaliacdo curricular e entrevista publica.

Presidente: Ausenda de Caceres Balbino, Vice-Reitora da Universidade de Evora.
Vogais efetivos:

Patricia Isabel Monteiro Salvado Bolotinha, Chefe de Divisdo de Apoio
Administrativo e Financeiro Instituto da Conservacdo da Natureza e das
Florestas, I. P., que substituira o presidente do juri nas suas faltas e
impedimentos;

Ana Paixdo Godinho, Chefe de Gabinete do Presidente do Conselho Geral.

Vogais suplentes:

Joaquim José dos Santos Lopes Godinho, Diretor dos Servigos de Informatica da
Universidade de Evora;

Maria Claudia Magalhaes da Cruz Barbara Marques, Chefe de Divisdo do Instituto
de Investigacdo e Formagao Avancada.

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho

Evora 7004516 EVORA  Evora Evora

Requisitos Legais de Provimento: A- Os constantes do n.% 1 do art.? 20° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacdo dada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

Requisitos de Nacionalidade: Sim

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao
Social:

Apresentacao de Candidaturas

Aviso n° 9041/2020 (23série), de 15 de junho e jornal de expansdo nacional

Local: Divisdo Recursos Humanos - Largo Sra da Natividade, 7002-554 Evora



Formalizagao da Candidatura: Os candidatos deverdo formalizar as suas candidaturas, até ao termo do prazo fixado para o
efeito, mediante requerimento dirigido ao Presidente do Juri, enviado por correio registado
para Universidade de Evora, Apartado 94, 7002-554 Evora ou entregue pessoalmente na
Divisao de Recursos Humanos sita no Largo da Sra. da Natividade, 7000-810 Evora,
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do certificado de habilitagGes literarias;
b) Fotocdpia dos certificados de formacdo profissional;
¢) Curriculum vitae detalhado e devidamente assinado;

d) Declaragdo passada e autenticada pelo servigo a que se encontrem vinculados, da qual
conste a existéncia e natureza do vinculo a fungdo publica, a categoria detida, o tempo de
servigo na categoria, na carreira e na fungdo publica e breve descricdo das principais funges
ou cargos exercidos;

e) Outros elementos facultativos, que considere pertinentes, para apreciacdo do mérito dos
candidatos.
Contacto: 266760969

Data de Publicagdo 2020-06-15
Data Limite: 2020-06-30
Observagoes Gerais:

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



