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Relatório da CAE - Ciclo de Estudos em Funcionamento.
Contexto da Avaliação do Ciclo de Estudos

Nos termos do regime jurídico da avaliação do ensino superior (Lei n.º 38/2007, de 16 de agosto), a avaliação 
externa dos ciclos de estudos deve ser realizada periodicamente. A periodicidade fixada é de seis anos.

O processo de avaliação/acreditação de ciclos de estudo em funcionamento (Processo ACEF) tem por 
elemento fundamental o relatório de autoavaliação elaborado pela instituição avaliada, que se deve focar nos 
processos que se julgam críticos para garantir a qualidade do ensino e nas metodologias para 
monitorizar/melhorar essa qualidade, incluindo a forma como as instituições monitorizam e avaliam a 
qualidade dos seus programas de ensino e da investigação.

A avaliação é efetuada por uma Comissão de Avaliação Externa (CAE), composta por especialistas 
selecionados pela Agência com base no seu currículo e experiência e apoiada por um funcionário da Agência, 
que atua como gestor do procedimento. A CAE analisa o relatório de autoavaliação e visita a instituição para 
confirmar as informações do relatório e proceder à sua discussão com representantes da instituição.

Antes do termo da visita, a Comissão reúne para discutir as conclusões sobre os resultados da avaliação e 
organizar os itens a integrar no relatório de avaliação externa a ser apresentado oralmente. Esta apresentação 
é da responsabilidade do(a) Presidente da CAE e deve limitar-se a discutir os resultados da sua análise em 
termos de aspetos positivos, deficiências, propostas de melhoria e outros aspetos que sejam relevantes no 
contexto da avaliação.

A CAE, usando o formulário eletrónico apropriado, prepara, sob supervisão do seu Presidente, a versão 
preliminar do Relatório de Avaliação Externa do ciclo de estudo. A Agência remete o relatório preliminar à 
instituição de ensino superior para apreciação e eventual pronúncia, no prazo regularmente fixado. A 
Comissão, face à pronúncia apresentada, poderá rever o relatório preliminar, se assim o entender, 
competindo-lhe aprovar a sua versão final e submetê-la na plataforma da Agência.

Compete ao Conselho de Administração a deliberação final em termos de acreditação. Na formulação da 
deliberação, o Conselho de Administração terá em consideração o relatório final da CAE e, havendo ordens e 
associações profissionais relevantes, será igualmente considerado o seu parecer. O Conselho de 
Administração pode, porém, tomar decisões não coincidentes com a recomendação da CAE, com o intuito de 
assegurar a equidade e o equilíbrio das decisões finais. Assim, o Conselho de Administração poderá deliberar, 
de forma fundamentada, em discordância favorável (menos exigente que a Comissão) ou desfavorável (mais 
exigente do que a Comissão) em relação à recomendação da CAE.

Composição da CAE

A composição da CAE que avaliou o presente ciclo de estudos é a seguinte (os CV dos peritos podem ser consultados 
na página da Agência, no separador Acreditação e Auditoria / Peritos):

Maria Lucinda Fonseca
Lúcio Cunha
Antoine Bailly
Gonçalo Santos Pedrosa



1. Caracterização geral do ciclo de estudos
1.1. Instituição de Ensino Superior:

Universidade De Évora

1.1.a. Outra(s) Instituição(ões) de Ensino Superior (proposta em associação):

1.2. Unidade orgânica:
Escola De Ciências E Tecnologias (UE)

1.2.a. Outra(s) unidade(s) orgânica(s) (proposta em associação):

1.3. Ciclo de estudos:
Geografia

1.3. Study programme:
Geography

1.4. Grau:
Licenciado

1.5. Publicação em D.R. do plano de estudos em vigor (nº e data):
1.5._1.º ciclo em Geografia-DR.pdf

1.6. Área científica predominante do ciclo de estudos:
Geografia 

1.6. Main scientific area of the study programme:
Geography 

1.7.1 Classificação CNAEF – primeira área fundamental:
443

1.7.2 Classificação CNAEF – segunda área fundamental, se aplicável:
312

1.7.3 Classificação CNAEF – terceira área fundamental, se aplicável:
225

1.8. Número de créditos ECTS necessário à obtenção do grau:
180

1.9. Duração do ciclo de estudos (art.º 3 Decreto-Lei 74/2006, de 24 de março, com a redação do Decreto-Lei 
63/2016 de 13 de setembro):

seis semestres

1.9. Duration of the study programme (article 3, DL-74/2006, March 24th, as written in the DL-63/2016, of 
September 13th):

six semesters

1.10. Número máximo de admissões aprovado no último ano letivo:
30

1.10.1. Número máximo de admissões pretendido (se diferente do número anterior) e sua justificação
30 = 20VA + 20% (VA) + EI, sendo VA = vagas acreditadas pela A3ES e EI = vagas para estudantes 
internacionais



1.10.1. Intended maximum number of admissions (if different from the previous number) and related reasons
30 = 20VA + 20% (VA) + IS
VA = vacancies accredited by A3ES
IS = vacancies for international students

1.11. Condições específicas de ingresso.
Candidatura ao ensino superior público feita anualmente através de um concurso nacional de acesso 
organizado pela Direção Geral do Ensino Superior. Para concorrer é necessário: ser titular de um curso de 
ensino secundário (12o ano), ou de habilitação legalmente equivalente; ter realizado os exames nacionais 
correspondentes às provas específicas de ingresso exigidas: 09 Geografia; ou 04 Economia; ou 16 
Matemática.
Classificações mínimas: Nota de Candidatura: 95 pontos; Provas de Ingresso: 95 pontos.
Fórmula de Cálculo
Média do secundário: 65%
Provas de ingresso: 35%
No caso dos maiores de 23 anos, é necessária a aprovação em provas efetuadas pela UE, referidas no DL 
no 64/2006 de 21/03; a apreciação do currículo escolar e profissional do candidato; a avaliação das 
motivações do candidato através de entrevista. Nos restantes casos, como transferência e mudança de 
curso, é avaliado o percurso académico com média das classificações das unidades curriculares 
realizadas.

1.11. Specific entry requirements.
General conditions of access to higher education: 12th grade or equivalent academic qualification, national 
examinations in the following specific disciplines: 09 Geography; or 04 Economy; or 16 Mathematics.
Requested the insertion of 02 Biology and Geology
For those over 23 years of age, academic tests carried out by the University, appreciation of the 
candidate's academic and professional curriculum and the evaluation of the candidate’s motivations 
through interview. In the other cases, as course transfer or course change; the academic performance of 
the candidate is evaluated.

1.12. Regime de funcionamento.
Diurno

1.12.1. Outro:
Não se aplica

1.12.1. Other:
Not applicable

1.13. Local onde o ciclo de estudos é ministrado:
Escola de Ciências e Tecnologia da Universidade de Évora

1.14. Eventuais observações da CAE:
Nada a reportar.

1.14. Remarks by the EAT:
Nothing to report.

2. Corpo docente
Perguntas 2.1 a 2.5

2.1. Coordenação do ciclo de estudos.
O docente ou docentes responsáveis pela coordenação do ciclo de estudos têm o perfil adequado:

Sim



2.2. Cumprimento de requisitos legais.
O corpo docente cumpre os requisitos legais de corpo docente próprio, academicamente qualificado e 
especializado:

Em parte

2.3. Adequação da carga horária.
A carga horária do pessoal docente é adequada:

Sim

2.4. Estabilidade.
A maioria dos docentes mantém ligação à instituição por um período superior a três anos:

Sim

2.5. Dinâmica de formação.
O número de docentes em programas de doutoramento há mais de um ano é adequado às necessidades de 
qualificação académica e de especialização do corpo docente do ciclo de estudos, quando necessário:

Em parte

2.6. Apreciação global do corpo docente

2.6.1. Apreciação global
- O corpo docente é constituído por 18 doutorados, dos quais apenas um terço são da área científica de 
Geografia.
- Entre os docentes da área científica de Geografia inclui-se apenas uma professora catedrática, não 
havendo nenhum/a professora/a associado/a.
- A única professora catedrática de Geografia tem uma participação muito reduzida no ciclo de estudos, 
indicando na sua ficha de docente, que é responsável pela lecionação de 23 h de contacto (Trabalho de 
campo e Teórico-prático) na unidade curricular Paisagem e Espaço Rural (PAO0782L).
- Um dos investigadores (da área de Geografia) que colabora no ensino do ciclo de estudos, segundo a 
informação constante na respetiva ficha de docente, é apenas responsável pela lecionação de 2h de 
contacto na unidade curricular "Projeto de investigação em Geografia".
- Os Professores Auxiliares Doutorados em Geografia, além de serem em menor número do que os 
doutorados em outras áreas disciplinares, dispersam ainda a sua atividade docente por outros ciclos de 
estudos.
- A informação relativa aos professores das diferentes unidades curriculares referida no relatório de auto-
avaliação é, em alguns casos, contraditória com a referida nas fichas de docente. 
- O reduzido número de docentes doutorados na área científica de Geografia aliado ao facto de alguns 
deles terem uma parte importante da sua carga letiva afecta a outros ciclos de estudos, constitui uma 
grave fragilidade do curso.
- A existência de um elevado número de unidades curriculares comuns a outros ciclos de estudos e 
lecionadas por docentes sem formação na área científica de Geografia, afeta negativamente uma sólida 
formação teórico-metodológica nesta área disciplinar, dado que, na atual estrutura, a licenciatura em 
Geografia surge como subsidiária da formação em outros domínios científicos.
A CAE reconhece a importância de uma formação que não se limita à Geografia, bem como a qualificação 
do respetivo corpo docente nas respetivas áreas disciplinares. O problema advém da subrepresentação de 
geógrafos no corpo docente do curso e do facto de muitas unidades curriculares estarem desenhadas 
para outros ciclos de estudos, o que se reflecte numa estrutura demasiado fragmentada e pouco coerente 
da Licenciatura em Geografia.

2.6.1. Global appraisal
- The faculty consists of 18 doctorates, of which only a third are from the scientific area of Geography.
- The teaching staff in the scientific area of Geography does not include any Associate Professor and 
includes only one Full Professor.
- The only Full Professor of Geography has a very small participation in the study programme. She reports 
in her teaching file that her contribution to the study programme only comprises 23 contact-teaching hours 
(including fieldwork and theoretical-practical sessions) in the curricular unit Landscape and Rural Space 
(PAO0782L). Likewise, one of the researchers (in the area of Geography) who has teaching responsibilities 
in the study programme, reports that he is only responsible for 2 contact teaching hours in the curricular 
unit "Research Project in Geography".
- Assistant Professors with a PhD in Geography, in addition to being fewer than PhDs in other disciplinary 
areas, also spread their teaching activity over other study cycles.
- The information related to the teaching staff mentioned in the self-assessment report is, in some cases, 
contradictory to that reported in the teacher files.
- The small number of teaching staff in the scientific area of Geography, coupled with the fact that some of 
them have an important part of their teaching load in other programmes, constitutes a serious weakness of 



the degree in Geography.
- The existence of a high number of curricular units common to other study cycles, from other disciplinary 
areas, negatively affects a solid theoretical and methodological training in Geography.
The CAE recognizes the importance of training that is not limited to Geography, as well as the qualification 
of the respective teaching staff in the respective subject areas. The problem comes from the under-
representation of geographers in the teaching staff and the fact that many curricular units were designed 
for other study programmes, which is reflected in an overly fragmented and incoherent structure of the 
Degree in Geography.

2.6.2. Pontos fortes
- Os docentes são doutorados, mantêm uma ligação estável com a Instituição e estão integrados em 
Centros de Investigação.
- Os docentes doutorados em Geografia que têm maior participação na lecionação do ciclo de estudos, 
demonstraram, durante a visita da CAE, um elevado empenho, dinamismo e motivação para melhorar a 
estrutura do curso e uma enorme disponibilidade para apoiar os estudantes, nomeadamente através da 
promoção do trabalho de campo e de apoio tutorial.

2.6.2. Strengths
- The teaching staff are holders of a PhD diploma, maintain a stable connection with the Institution and are 
integrated in Research Units.
- During the visit to the Institution, the teaching staff with a background in Geography, who have a greater 
participation in the study programme, demonstrated a high commitment, dynamism and motivation to 
improve the structure of the study programme and an enormous availability to support students, namely 
through fieldwork and tutorial support.

2.6.3. Recomendações de melhoria
- Aumentar o número de geógrafos no corpo docente do ciclo de estudos.
- Qualificar o pessoal docente da área de Geografia, abrindo concursos para as categorias de Professor 
Associado e Professor Catedrático.
- Reduzir a carga letiva dos docentes e investigadores da área científica de Geografia noutros ciclos de 
estudos e reforçar a sua participação no ensino da licenciatura em Geografia.

2.6.3. Recommendations for improvement
- Increase the number of geographers in the faculty of the study programme.
- Qualify teaching staff in the area of Geography, opening calls to recruit Associate Professors and Full 
Professors.
- Reduce the teaching load of the teaching staff holders o PhD in Geography in other study cycles and 
reinforce their participation in the Geography degree.

3. Pessoal não-docente
Perguntas 3.1. a 3.3.

3.1. Competência profissional e técnica.
O pessoal não-docente tem a competência profissional e técnica adequada ao apoio à lecionação do ciclo de 
estudos:

Sim

3.2. Adequação em número.
O número e o regime de trabalho do pessoal não-docente correspondem às necessidades do ciclo de 
estudos:

Sim

3.3. Dinâmica de formação.
O pessoal não-docente frequenta regularmente cursos de formação avançada ou de formação contínua:

Sim



3.4. Apreciação global do pessoal não-docente

3.4.1. Apreciação global
Além do pessoal não-docente afecto aos Serviços Gerais da Universidade de Évora, o ciclo de estudos 
conta com o apoio de 4 trabalhadores do Departamento de Geociências: dois administrativos e dois 
técnicos de laboratório.
Nesta conformidade, a CAE é de parecer que o pessoal não-docente tem as qualificações adequadas para 
responder às necessidades de apoio administrativo e técnico do ciclo de estudos.

3.4.1. Global appraisal
In addition to the non-teaching staff assigned to the General Services of the University of Évora, the study 
programme benefits from the support of four full-time employees of the Geosciences Department: two 
administrative and two laboratory technicians.
Accordingly, the non-teaching staff seems to be adequate to respond to the needs of administrative and 
technical support, both in number and professional skills.

3.4.2. Pontos fortes
- Elevada motivação do pessaol não docente.
- Bom relacionamento e proximidade entre o pessoal não docente e o pessoal docente.

3.4.2. Strengths
- High motivation of the non-teaching staff.
- Good relationship and proximity between non-teaching staff and teaching staff.

3.4.3. Recomendações de melhoria
Sem recomendações.

3.4.3. Recommendations for improvement
No recommendations.

4. Estudantes
Pergunta 4.1.

4.1. Procura do ciclo de estudos.
Verifica-se uma procura consistente do ciclo de estudos por parte de potenciais estudantes ao longo dos 3 
últimos anos:

Sim

4.2. Apreciação global do corpo discente

4.2.1. Apreciação global
Nos últimos três anos o número de candidatos excedeu bastante o número de vagas. Além disso, deve 
ainda destacar-se que, no último ano, se verificou um aumento da nota de candidatura do último colocado.
Como aspeto menos positivo salienta-se que os estudantes matriculados no 3º ano do curso 
correspondem apenas a pouco mais de metade dos estudantes matriculados no segundo ano, o que 
indicia uma elevada taxa de abandono escolar. 

4.2.1. Global appraisal
In the last three years, the number of candidates has greatly exceeded the number of vacancies. In 
addition, it should also be noted that, in the last year, there was an increase in the entrance mark of the last 
accepted candidate.
As a less positive aspect, it should be noted that students enrolled in the 3rd year of the course 
correspond to just over half of the students enrolled in the second year, which indicates a high dropout 
rate.

4.2.2. Pontos fortes
Aumento da procura por este ciclo de estudos.



4.2.2. Strengths
Increased demand for this study programme.

4.2.3. Recomendações de melhoria
Sem recomendações.

4.2.3. Recommendations for improvement
No recommendations.

5. Resultados académicos
Perguntas 5.1. e 5.2.

5.1. Sucesso escolar
O sucesso escolar da população discente é satisfatório e é convenientemente acompanhado:

Em parte

5.2. Empregabilidade
Os níveis de empregabilidade dos graduados pelo ciclo de estudos não revelam dificuldades de transição 
para o mercado de trabalho:

Em parte

5.3. Apreciação global dos resultados académicos

5.3.1. Apreciação global
A eficiência formativa é muito baixa:
i) o número de diplomados é muito inferior ao que seria de esperar, face ao número de estudantes que 
ingressaram no curso de Geografia, entre 2004 e 2018, o que indica uma elevada taxa de abandono escolar 
ou de mobilidade para outros cursos; ii) apenas metade dos graduados concluíram o curso em três anos; 
iii) A taxa de sucesso escolar é muito desigual entre as diferentes unidades curriculares do curso, 
assumindo valores extremamente baixos nas disciplinas de Geografia Física I e Geografia Física II.
A informação relativa à empregabilidade dos diplomados é bastante escassa. Contudo, de acordo com os 
dados disponíbilizados pela DGES, a percentagem de recém-diplomados do curso que estão registados no 
IEFP como desempregados, é muito superior à média da área de formação. A baixa empregabilidade dos 
diplomados, sobretudo em áreas relacionadas com o ciclo de estudos, foi também confirmada nas 
reuniões da CAE com diplomados deste ciclo de estudos. 

5.3.1. Global appraisal
The formative efficiency is very low:
i) the number of graduates is much lower than would be expected, given the number of first time enrolled 
students between 2004 and 2018. This outcome indicates a high dropout rate or high mobility for other 
study programmes; ii) only half of the graduates completed their degree in three years; iii) the success rate 
is very uneven between the different curricular units, assuming extremely low values in the subjects of 
Physical Geography I and Physical Geography II.
The information on the employability of graduates is very scarce. However, according to data made 
available by DGES, the percentage of recent graduates who are registered with the IEFP as unemployed, is 
much higher than the average for the training area. The low employability of graduates, especially in areas 
related to the study cycle, was also confirmed at CAE meetings with graduates from this study programme.

5.3.2. Pontos fortes
Tendência para o aumento da procura do ciclo de estudos e aumento da nota de candidatura do último 
colocado no último ano.

5.3.2. Strengths
Trend towards the increase in demand for the study cycle and increase in the application grade of the last 
placed candidate in the last year.



5.3.3. Recomendações de melhoria
- Identificar as causas e promover ações que permitam reduzir o elevado abandono escolar e a baixa 
eficiência formativa do curso.
- Promover metodologias de ensino mais centradas nos estudantes, por forma a melhorar o sucesso 
escolar, sobretudo nas unidades curriculares do curso onde se registam maiores dificuldades.
- Reforçar os mecanismos de apoio à inserção dos diplomados no mercado de trabalho, nomeadamente 
em áreas relacionadas com o ciclo de estudos.
- Promover a participação dos estudantes do último ano do curso em estágios profissionais.

5.3.3. Recommendations for improvement
- Identify the causes and promote actions to reduce the high dropout rate and low training efficiency of the 
study programme.
- Promote teaching methodologies more focused on students, in order to improve school success, 
especially in the course units where there are greater difficulties.
- Reinforce mechanisms to support the insertion of graduates in the labor market, namely in areas related 
to the study cycle.
- Promote the participation of students in the third year of studies, in professional internships.

6. Resultados das atividades científicas, tecnológicas e artísticas
Perguntas 6.1. a 6.5.

6.1. Centros de Investigação
A instituição dispõe de recursos organizativos e humanos que integrem os seus docentes em atividades de 
investigação, seja por si ou através da sua participação ou colaboração, ou dos seus docentes e 
investigadores, em instituições científicas reconhecidas:

Sim

6.2. Produção científica ou artística
Existem publicações científicas do corpo docente do ciclo de estudos em revistas internacionais com revisão 
por pares, livros e capítulos de livro ou trabalhos de produção artística, ou publicações resultantes de 
atividades de investigação orientada ou de desenvolvimento profissional de alto nível, nos últimos cinco 
anos, com relevância para a área do ciclo de estudos:

Sim

6.3. Outras publicações
Existem outras publicações do corpo docente com relevância para a área do ciclo de estudos, 
designadamente de natureza pedagógica:

Sim

6.4. Atividades de desenvolvimento tecnológico e artístico
As atividades de desenvolvimento tecnológico e artístico, prestação de serviços à comunidade e formação 
avançada na(s) área(s) fundamental(ais) do ciclo de estudos representam um contributo real para o 
desenvolvimento nacional, regional e local, a cultura científica e a ação cultural, desportiva e artística:

Em parte

6.5. Integração em projetos e parcerias nacionais e internacionais
As atividades científicas, tecnológicas e artísticas estão integradas em projetos e/ou parcerias nacionais e 
internacionais:

Sim

6.6. Apreciação global dos resultados das atividades científicas, tecnológicas e artísticas

6.6.1. Apreciação global
Os docentes estão integrados em seis unidades de I&D reconhecidas pela FCT, com elevado prestígio na 
comunidade científica:
- Instituto de Ciências da Terra, Universidade de Évora
- Instituto de Ciências Agrárias e Mediterrânicas, Universidade de Évora.
- CIBIO-InBIO - Universidade do Porto
- Centro de Investigação em Ciência Política (CICP), Universidade de Évora



- Centro de Estudos Geográficos, IGOT, Universidade de Lisboa
- Centro Interdisciplinar de Ciências Sociais - Pólo da Univ. de Évora, CICS.NOVA.

Os docentes, embora de forma muito desigual, apresentam publicações de natureza científica e/ou 
pedagógica muito relevantes para a área do ciclo de estudos. Além da participação e coordenação de 
projetos de investigação com financiamento competitivo, salienta-se ainda a prestação de serviços à 
comunidade, frequentemente em parceria com investigadores das unidades de investigação em que estão 
integrados.

6.6.1. Global appraisal
Teachers are integrated in six R&D units recognized by FCT, with high prestige in the scientific community:
- Institute of Earth Sciences, University of Évora
- Institute of Agricultural and Mediterranean Sciences, University of Évora.
- CIBIO-InBIO - University of Porto
- Political Science Research Center (CICP), University of Évora
- Center for Geographical Studies, IGOT, University of Lisbon
- Interdisciplinary Center for Social Sciences - Pole of Univ. of Évora, CICS.NOVA.

The teaching staff, although very unevenly, present publications of a scientific and / or pedagogical nature 
that are very relevant to the area of the study cycle. In addition to the participation and coordination of 
research projects with competitive financing, the provision of services to the community is also 
highlighted, often in partnership with researchers from the research units in which they are integrated.

6.6.2. Pontos fortes
- Integração dos docentes em diversas unidades de investigação reconhecidas pela FCT, com elevado 
prestígio na comunidade científica.
- Trabalho em rede com unidades de investigação de diversas instituições universitárias, não só da área 
científica de Geografia, mas também de natureza interdisciplinar.
- Elevado impacto da transferência de conhecimento para a sociedade, através da realização de estudos e 
projetos para instituições de âmbito regional e local.

6.6.2. Strengths
- Integration of teaching staff in several research units recognized by FCT, with high prestige in the 
scientific community.
- Networking with research units from different university institutions, not only in the scientific area of 
Geography, but also of an interdisciplinary nature.
- High impact of knowledge transfer to society, through studies and projects for institutions of regional and 
local scope.

6.6.3. Recomendações de melhoria
- Aumentar o número de publicações em revistas internacionais de elevado fator de impacto.
- Aumentar o nº de projetos de investigação com financiamento competitivo, coordenados por docentes do 
ciclo de estudos.
- Promover o envolvimento de estudantes em projetos de investigação e prestação de serviços à 
comunidade.

6.6.3. Recommendations for improvement
- Increase the number of publications in international journals with a high impact factor.
- Increase the number of research projects with competitive funding, coordinated by the teaching staff.
- Promote the involvement of students in research projects and the provision of services to the community.

7. Nível de internacionalização
Perguntas 7.1. a 7.3.

7.1. Mobilidade de estudantes e docentes
Existe um nível significativo de mobilidade de estudantes e docentes do ciclo de estudos:

Não

7.2. Estudantes estrangeiros
Existem estudantes estrangeiros matriculados no ciclo de estudos (para além de estudantes em mobilidade):

Sim



7.3. Participação em redes internacionais
A instituição participa em redes internacionais com relevância para o ciclo de estudos:

Em parte

7.4. Apreciação global do nível de internacionalização

7.4.1. Apreciação global
O nível de internacionalização do ciclo de estudos é baixo. O relatório de autoavaliação refere que não há 
estudantes em programas de mobilidade (out) e indica que os estudantes em mobilidade (in) representam 
apenas 1,6% do total de alunos matriculados no curso.
Cerca de 40% dos docentes participam em programas de mobilidade (out) mas o curso tem fraca 
capacidade de atração de docentes estrangeiros e em mobilidade (in). Além disso, alguns dos programas 
de moblidade não são da área disciplinar de Geografia.

7.4.1. Global appraisal
The internationalization level of the study cycle is low. The self-assessment report states that there are no 
students in mobility programs (out) and indicates that students in mobility (in) represent only 1.6% of the 
total students enrolled in the study programme.
About 40% of the teaching staff participate in mobility programs (out) but the study cycle has a weak 
capacity to attract foreign and mobility teachers (in). In addition, some of the mobility programs are not in 
Geography.

7.4.2. Pontos fortes
Nada a reportar.

7.4.2. Strengths
Nothing to report.

7.4.3. Recomendações de melhoria
Promover a mobilidade internacional dos estudantes, sobretudo a mobilidade out.
Estimular a participação dos docentes em projetos e redes de cooperação internacional, no 
ensino/formação e na investigação, em áreas relevantes para o ciclo de estudos.

7.4.3. Recommendations for improvement
Promote international mobility of students, especially mobility out.
Encourage the participation of teachers in international cooperation projects and networks, in teaching / 
training and research, in areas relevant to the study cycle.

8. Organização interna e mecanismos de garantia da qualidade
Perguntas 8.1 a 8.6

8.1. Sistema interno de garantia da qualidade
Existe um sistema interno de garantia da qualidade, a nível da Instituição ou da Unidade Orgânica, certificado 
pela A3ES:

Sim (passa diretamente ao campo 8.7)

8.2. Mecanismos de garantia da qualidade
Existem mecanismos de garantia da qualidade do ciclo de estudos e das atividades desenvolvidas pelos 
serviços ou estruturas de apoio aos processos de ensino e aprendizagem:

<sem resposta>

8.3. Coordenação e estrutura(s) de apoio
Existem um coordenador e estrutura(s) responsáveis pela implementação dos mecanismos de garantia da 
qualidade do(s) ciclo(s) de estudos:

<sem resposta>



8.4. Avaliação do pessoal docente
Existem procedimentos de avaliação do desempenho do pessoal docente e estão implementadas medidas 
conducentes à sua permanente atualização e desenvolvimento profissional:

<sem resposta>

8.5. Avaliação do pessoal não-docente
Existem procedimentos de avaliação do pessoal não-docente e estão implementadas medidas conducentes à 
sua permanente atualização e desenvolvimento profissional:

<sem resposta>

8.6. Outras vias de avaliação
Existiram outras avaliações do ciclo de estudos ou de natureza institucional, nos últimos cinco anos, não 
conduzidas pela A3ES:

<sem resposta>

8.6.1. Conclusões de outras avaliações (quando aplicável)
<sem resposta>

8.6.1. Conclusions of the other assessments (when applicable)
<no answer>

8.7. Apreciação global dos mecanismos de garantia da qualidade

8.7.1. Apreciação global
A Universidade de Évora dispõe de um Sistema Interno de Garantia da Qualidade, certificado pela A3ES e 
apresentado de forma clara e circunstanciada, no Manual da Qualidade.
O diretor de curso elabora anualmente um relatório de autoavaliação, com base nos relatórios de 
autoavaliação das UC e nos indicadores de qualidade disponibilizados pelo Sistem Integrado de Garantia 
da Qualidade da Universidade de Évora. Este relatório deve ainda identificar e refletir criticamente sobre os 
pontos fortes, pontos fracos, oportunidades e constrangimentos do curso e apresentar propostas de 
melhoria. O relatório de curso é aprovado pela Comissão de Curso.

8.7.1. Global appraisal
The University of Évora has an Internal Quality Assurance System, certified by A3ES and presented in a 
clear and detailed way, in the Quality Handbook.
The programme director prepares an annual self-assessment report, based on the UC's self-assessment 
reports and on the quality indicators provided by the Integrated Quality Assurance System of the 
University of Évora. This report should also identify and critically reflect on the strengths, weaknesses, 
opportunities and constraints of the study programme and present proposals for improvement. 

8.7.2. Pontos fortes
Nada a destacar.

8.7.2. Strengths
Nothing to highlight.

8.7.3. Recomendações de melhoria
Sem recomendações.

8.7.3. Recommendations for improvement
No recommendations.



9. Melhoria do ciclo de estudos – Evolução desde a avaliação anterior e 
ações futuras de melhoria
9.1. Evolução desde a avaliação anterior

As medidas de melhoria do ciclo de estudos, implementadas desde a avaliação anterior, são relevantes e 
respondem parcialmente às recomendações efetuadas. 
Relativamente ao corpo docente, a CAE salienta a contratação de um professor auxiliar da área de 
Geografia Humana, a passagem à categoria de Professora Catedrática de uma Professora Auxilar também 
da área disciplinar de Geografia, a abertura de um concurso para recrutamento de um Professor/a 
Associado/a de Geografia (em curso).

9.1. Evolution of the study programme since the previous assessment
The measures to improve the quality of the study programme, implemented since the previous 
assessment, are relevant and partially respond to the recommendations made.
Regarding the teaching staff, the CAE emphasizes the hiring of an Assistant Professor in the area of 
Human Geography, the promotion to the category of Full Professor of an Assistant Professor also in the 
disciplinary area of Geography and the opening of a call to recruit an Associate Professor (ongoing).

9.2. Apreciação e validação das propostas de melhoria futura
O relatório de auto-avaliação apresenta um conjunto de medidas e ações relevantes para responder a 
algumas das fragilidades identificadas no ciclo de estudos:
- Extinção do perfil de Geografia e História.
- Promoção da mobilidade estudantil (out).
- Criação de mecanismos para monitorizar o abandono e o insucesso escolar, tendo em vista a adoção de 
medidas para reduzir o abandono do curso e melhorar a eficácia formativa.
- Redução da dispersão dos professores doutorados em Geografia, por diferentes unidades de 
investigação, da Universidade de Évora e de outras instituições.
- Implementação de um novo plano curricular.
- Desenvolvimento de estratégias para aumentar a capacidade atrativa do ciclo de estudos.

9.2. Appraisal and validation of the proposals for future improvement
The self-assessment report presents a set of relevant measures and actions to address some of the 
weaknesses identified in the study cycle:
- Extinction of the profile of Geography and History.
- Promotion of student mobility (out).
- Creation of mechanisms to monitor school dropout and failure, in order to adopt measures to reduce the 
dropout rate and improving training effectiveness.
- Reduction of the dispersion of the teaching staff which hold a PhD in Geography, by different research 
units, at the University of Évora and other institutions.
- Implementation of the new curricular structure for the study programme.
- Development of recruitment strategies to attract more and better students.

10. Reestruturação curricular (se aplicável)
10.1. Apreciação e validação da proposta de reestruturação curricular

A proposta de reestruturação curricular apresentada responde positivamente a algumas das fragilidades 
identificadas no anterior relatório de avaliação: i) é mais consistente com os objetivos do ciclo de estudos 
e as competências a adquirir para a obtenção do grau de licenciado em Geografia; ii) regista-se uma 
melhoria ao nível da integração do saber geográfico com outras áreas disciplinares ; iii) elimina a variante 
em Geografia e História, por já não existirem as condições que motivaram a sua criação.
Contudo, a CAE considera que se trata de um plano ambicioso, que apresenta algumas dificuldades de 
implementação, devido à escassez de docentes doutorados na área discplinar de Geografia. Nas reuniões 
da CAE com os estudantes e diplomados do ciclo de estudos foi evidenciada a falta de unidades 
curriculares de opção da área científica de Geografia, pelo que os estudantes eram canalizados para 
unidades curriculares de outros cursos, com conteúdos programáticos e métodos de ensino pouco 
articulados com as unidades curriculares específicas da licenciatura em Geografia.
A proposta de reestruturação do plano de estudos eliminou liminarmente, sem justificação convincente, a 
unidade curricular de Geografia de Portugal. Nesta conformidade, a CAE recomenda maior ponderação 
sobre esta decisão, sobretudo porque os estudantes e empregadores reconheceram a importância de um 
conhecimento sólido das dinâmicas de transformação demográfica, económica, social e ambiental das 
Regiões Portuguesas.



10.1. Appraisal and validation of the proposal of syllabus restructure
The new curricular structure responds positively to some of the weaknesses identified in the previous 
evaluation report: i) it is more consistent with the objectives of the study programme and the skills to be 
acquired for obtaining a degree in Geography; ii) there is an improvement in the integration of geographic 
knowledge with other disciplinary areas; iii) there is a proposal to eliminate the variant in Geography and 
History, as the conditions that motivated its creation no longer exist.
However, the CAE considers that it is an ambitious plan, which presents some implementation difficulties, 
due to the scarcity of doctorates in Geography. 
During the meetings with the CAE, the students and graduates of the study cycle, reported a lack of 
optional courses in the scientific area of Geography. For this reason, the students have to enroll in course 
units of other study programmes, often poorly articulated with the specific courses of the Geography 
degree.
The new curricular structure eliminated, without convincing justification, the curricular unit of Geography 
of Portugal. Accordingly, CAE recommends that the programme coordinators reconsider this decision, 
mainly because students and employers recognized the importance of a solid knowledge of the dynamics 
of demographic, economic, social and environmental transformation of the Portuguese Regions.

11. Observações finais
11.1. Apreciação da pronúncia da instituição (quando aplicável)

<sem resposta>

11.1. Appraisal of the institution’s response. (if applicable)

11.2. Observações
<sem resposta>

11.2. Observations
<no answer>

11.3. PDF (máx. 100kB)
<sem resposta>

12. Conclusões
12.1. Apreciação global do ciclo de estudos

- A Universidade de Évora inclui na sua estratégia de desenvolvimento, a valorização e aumento do 
número de vagas da licenciatura em Geografia.
- Nos últimos três anos o número de candidatos excedeu bastante o número de vagas e, no último ano, 
verificou-se mesmo um aumento da nota de candidatura do último colocado.
- O corpo docente é constituído por professores doutorados, é estável e está integrado em unidades de 
investigação acreditadas pela FCT.
- Os docentes doutorados em Geografia que têm maior participação na lecionação do ciclo de estudos, 
demonstraram, durante a visita da CAE, um elevado empenho, dinamismo e motivação para melhorar a 
estrutura do curso e uma enorme disponibilidade para apoiar os estudantes.
- Os docentes, embora de forma muito desigual, apresentam publicações de natureza científica e/ou 
pedagógica relevantes para a área do ciclo de estudos.
- Os docentes são reconhecidos e colaboram regularmente em estudos e projetos promovidos por 
instituições públicas, privadas e ONG, sobretudo de âmbito local e regional.
- A Universidade dispõe de um Sistema Interno de Garantia da Qualidade, certificado pela A3ES.
- Os empregadores valorizam a existência do curso, embora lhe reconheçam algumas fragilidades ao nível 
da qualificação dos diplomados.
- Os estudantes identificam-se bem o curso, ainda que reconheçam dificuldades ao nível da integração no 
mercado de trabalho.
- O número de docentes doutorados em Geografia é reduzido, não incluindo nenhum Professor Associado 
e contando apenas com uma Professora Catedrática desta área disciplinar.
- A existência de um elevado número de unidades curriculares comuns a outros ciclos de estudos e 
lecionadas por docentes sem formação na área científica de Geografia, afeta negativamente uma sólida 



formação teórico-metodológica nesta área disciplinar. 
- O abandono escolar é elevado e a eficiência formativa é baixa.
- O curso apresenta um fraco grau de internacionalização.
- A empregabilidade dos diplomados é inferior à média nacional da área disciplinar.

12.1. Global appraisal of the study programme
The University of Évora includes in its development strategy, the enhancement of the study programme 
and increase in the number of vacancies in the Geography degree.
- In the last three years, the number of candidates has greatly exceeded the number of vacancies and, in 
the last year, there was an increase in the application grade of the last placed candidate.
- The faculty consists of doctoral professors, is stable and is integrated in research units accredited by 
FCT.
- The staff members which hold a PhD in Geography and have a greater participation in the study cycle, 
demonstrated, during the CAE visit, a high commitment, dynamism and motivation to improve the quality 
of the study programme and an enormous availability to support students.
- Teaching staff, although very unevenly, present publications of a scientific and / or pedagogical nature 
relevant to the area of the study programme.
- Teachers are recognized and regularly collaborate in studies and projects promoted by public, private and 
NGO institutions, especially at the local and regional level.
- The University has an Internal Quality Assurance System, certified by A3ES.
- The employers value the existence of the study programme, although they recognize the existence of 
some weaknesses in terms of the qualifications of graduates.
- The students appreciate the study programme, even though they recognize difficulties in terms of 
integration in the labour market.
- The teaching staff with a background in Geography is limited. In addition it is worth mention that it does 
not include any Associate Professor and only includes a Full Professor of Geography.
- The existence of a high number of curricular units common to other study cycles and taught by teachers 
without training in the scientific area of Geography, negatively affects a solid theoretical and 
methodological training in this disciplinary area.
- The dropout rate is high and the training efficiency is low.
- The study programme has a low degree of internationalization.
- The employability of graduates is lower than the national average for the subject area.

12.2. Recomendação final.
Com fundamento na apreciação global do ciclo de estudos, a CAE recomenda:

O ciclo de estudos deve ser acreditado condicionalmente

12.3. Período de acreditação condicional (se aplicável):
2

12.4. Condições:
- Apresentação um plano de contratações de novos docentes doutorados em Geografia que garanta o 
aumento do número de geógrafos e assegure a substituição dos que vão reformar-se nos próximos 3 
anos. Deve salientar-se que o plano de contratações apresentado, apenas assegura o aumento efetivo dos 
docentes da área científica de Geografia e SIG até 2021, prevendo mesmo a sua redução em 2024. 
- Aumentar a proporção de Professores Associados e Catedráticos da área disciplinar de Geografia.
- Aumentar o envolvimento dos Professores de Geografia mais qualificados (Associados e Catedráticos), 
existentes e que vierem a ser contrados, na lecionação do ciclo de estudos.
- Implementar medidas para promover o sucesso escolar, aumentar a eficiência formativa do curso e 
estimular a participação dos estudantes em programas de mobilidade internacional.
- Melhorar a articulação entre ensino e investigação na área científica de Geografia.
- Afirmar a identidade da formação e da investigação em Geografia na Universidade de Évora.

12.4. Conditions to fulfil:
- Presentation of a plan for hiring new Assistant Professors in Geography that guarantees the increase in 
the number of geographers and ensures the replacement of those who will retire in the next 3 years. It 
should be noted that the plan presented by the University of Évora, only ensures the effective increase of 
professors in the scientific area of Geography and GIS until 2021, even foreseeing its reduction in 2024.
- Increase the proportion of Associate and Full Professor in the disciplinary area of Geography.
- Increase the teaching load in the study programme of the most qualified faculty members with a 
background in Geography (Associate and Full Professors), existing and who may be recruited.
- Implement measures to promote academic success, increase the training efficiency of the study 



programme and encourage student participation in international mobility programs.
- Improve the articulation between teaching and research in the scientific area of Geography.
- Reinforce the identity of training and research activities in Geography at the University of Évora


