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A colaboracéo entre a Universidade de Evora e os alumni desenvolve-se a partir daimplementacio de uma

estratégia de transferéncia de conhecimento, interligacdo, cooperacao e reconhecimento dos diplomados.

A fim de consolidar esta colaboracio é criado o Prémio Carreira Alumni UEvora, com uma periodicidade

anual.

Ao abrigo do disposto na alinea n) do n° 1 do artigo 23° dos Estatutos da Universidade de Evora,

homologados pelos Despacho Normativo n° 10/2014, publicado no DR (22 série) n° 149, de 5 agosto 2014,

apos auscultacdo aos Diretores das Unidades Organicas e ao Conselho Alumni, aprovo e é posto em vigor o

“Regulamento do Prémio Carreira Alumni UEvora”, que se anexa ao presente despacho e que deste passa a

fazer parte integrante.

A Reitora da Universidade de Evora, em 12 de abril de 2019

Documento assinado digitalmente
MODO03-PR01/01



REGULAMENTO ACADEMICO DA UNIVERSIDADE DE EVORA

REGULAMENTO DO PREMIO CARREIRA ALUMNI UEVORA

Artigo 1°

Prémio
A Universidade de Evora (UEvora) atribui anualmente o Prémio Carreira Alumni UEvora, distincdo que visa
reconhecer um diplomado/a que se tenha destacado pela sua carreira profissional e civica e que, sendo
uma referéncia para os seus pares e para a sociedade, contribua para a consolida¢cdo daimagem da UEvora

enquanto instituicdo de ensino de referéncia.

Artigo 2°
Elegibilidade dos candidatos
Qualquer diplomado da UEvora, independentemente do grau (licenciatura, mestrado ou doutoramento)
que lhe tenha sido atribuido pela universidade e que seja proposto para o efeito, nos termos estabelecidos

nos numeros seguintes, é candidato ao Prémio Carreira Alumni UEvora.

Artigo 3°
Processo de candidaturas

1. Podem submeter candidaturas:

a) Qualquer diplomado da UEvora, independentemente do grau que tenha sido atribuido pela
universidade;
b) Qualquer docente e/ou investigador, em efetividade de funcdes, aposentado ou jubilado da UEvora.
2. Os proponentes podem submeter uma ou mais candidaturas ao Prémio Carreira Alumni UEvora.
3. Nao sera aceite qualquer candidatura autoproposta.
4. Cada candidatura devera assumir um caracter individual, de acordo com o formulario disponibilizado
no Portal Alumni da UEvora.

5. A UEvora reserva anonimato do proponente.
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Artigo 4°
Juri
1. O jari sera constituido pelo Reitor da UEvora, que preside sem direito a voto, por um membro do
Conselho Geral designado pelo 6rgéao, por um membro da equipa Reitoral designado pelo Reitor, pelos
Diretores das Unidades Organicas e por um membro do Conselho Alumni designado pelo 6rgéo.
2. A constituicdo do juri constara de Despacho Reitoral que também definira o calendario das diferentes
fases do processo de decisdo, anuncio e entrega do prémio.

3. Asdeliberagdes do juri sdo tomadas por maioria absoluta.

Artigo 5°
Critérios de avaliagao
1. Na atribuicdo do Prémio Carreira Alumni UEvora, as propostas apresentadas serdo avaliadas de acordo

com os seguintes critérios:

a) Percurso profissional relevante;

b) Capacidade deinovacao;

¢) Capacidade de empreendedorismo;

d) Contribuicdo para o desenvolvimento da sociedade numa area especifica;
e) Contribuicdo para o reconhecimento da exceléncia da UEvora.

2. Os critérios de avaliagdo sdo compostos por:

a) Percurso Profissional Relevante

i. Revela competéncia e experiéncia na atividade exercida tendo ja obtido resultados profissionais de
qualidade (e.g. pratica que mostre beneficios para determinadas populagdes e contextos, resposta a
problemas sociais ou elaboracdo de novas obras ou produtos de qualidade reconhecida);

ii. Presta um servigo excecional na instituicdo onde desenvolve o seu trabalho;

iii. Realiza trabalho com implicacdes que podem ser generalizadas ao longo do tempo e/ou a outros
contextos;

iv. Vé reconhecido o seu trabalho a nivel local, regional, nacional e/ou internacional, pelo publico e,

sobretudo, pelos pares.
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b) Capacidade de Inovagao
i. Originalidade e inovacdo na atividade que realiza (e.g. criou novos métodos de trabalho, flexibilidade,
criatividade nas estratégias e abordagens demonstradas ao longo da carreira);
ii. Criacdo de obras e/ou marcas e/ou patentes internacionalmente reconhecidas;
iii. Desenvolvimento de investigacdo de reconhecimento nacional e internacional (e.g. prémios,
referéncias);

iv. Criacao de imagem com criatividade impulsionadora da sua area de atividade/ formacao.

c) Capacidade de Empreendedorismo
i. Criou empresas, associacdes bem como oportunidades de trabalho;
ii. Revelou competéncias para influenciar o bem-estar da sociedade civil;
iii. Liderou organizagoes, projetos e dinamizou grupos de trabalho;
iv. Adquiriu experiéncia de carreira a partir de trabalho pratico iniciado na base e que, gradualmente,
evoluiu para cargos e fun¢des desempenhados quer a nivel publico ou privado, bem como, a nivel local

e regional, ou até mesmo nacional e/ou internacional.

d) Contributo para o Desenvolvimento da Sociedade numa area Especifica
i. Detém carreira dedicada a promoc¢ao do bem-estar dos outros, da igualdade de oportunidades e da
diversidade cultural;
ii. Revelaevidéncias do trabalho de promogdo da autonomia e autodeterminagao da populagao alvo;
iii. Possui reconhecimento a nivel local, regional, nacional e/ou internacional, pelo publico e, sobretudo,
pelos pares;

iv. Venceu prémios no dominio do bem-estar social.

e) Contributo para o reconhecimento da Exceléncia da UEvora
i. Aprofundou o conhecimento e sua comunicacdo ao nivel da teoria, investigacdo e/ou pratica em
determinado dominio lecionado na UEvora (e.g. participacdo em féruns e grupos de trabalho com
manifesta influéncia na producdo de orientagdes para a pratica, metodologias e politicas sobre
determinada area de atuacgdo);
ii. Construiu estatuto e notoriedade a partir da atividade realizada, incluindo prémios/mencdes ou outras
formas de reconhecimento publico, bem como, pelos pares;
iii. Desenvolveu atividade de ensino/formacao relevante na UEvora ou noutras universidades nacionais e

internacionais;
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iv. Assumiu cargos de lideranca que contribuem para o conhecimento da exceléncia de ensino na UEvora.

Artigo 6°
Processo de analise e decisao

1. O processo de analise e decisdo do Prémio Carreira Alumni UEvora decorre em trés fases:

a) Uma primeira fase de recolha de propostas, submetidas nos termos do artigo 3°;
b) Uma segunda fase em que o Conselho Alumni reline, analisa e valida as propostas recebidas;
¢) Uma terceirafase em que o Juri reline, analisa e delibera sobre a proposta vencedora.

2. Adeliberagao do juri sera tomada por maioria absoluta, ndo sendo admitida a posicao de abstencao.
Da reunido do juri sera lavrada uma ata final da qual constara a declaracdo individual de voto dos seus
membros.

3. Concluido o processo de decisdo, a identidade do premiado sera divulgada no portal da UEvora e
noutros meios de comunicacgao institucional.

4. O prémio sera entregue em cerimonia publica, no dia 1 de novembro.

5. Se se entender que as propostas de candidatura apresentadas num determinado ano nao retinem
condi¢des para atribuicao do Prémio, o juri podera decidir pela sua ndo atribuicdo ou podera
considerar, apenas para este efeito, candidaturas apresentadas em anos anteriores.

6. O Prémio Carreira Alumni sera atribuido a uma Unica candidatura, ndo sendo possivel a sua atribuicao
ex-aequo.

7. Nao serao divulgados os nomes dos alumni nao premiados.

Artigo 7°
Casos omissos

Todos os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pelo juri nos termos da lei geral.
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