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UNIVERSIDADE DE EVORA

Aviso (extrato) n.° 3514/2020

Sumaério: Procedimento concursal comum para ocupagdo de um posto de trabalho em regime de
contrato a termo certo, na categoria de técnico superior, para o Centro de Investigagédo
em Educagao e Psicologia.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP),
conjugado com o artigo 11.° da portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que por
despacho de 20/12/2019 da Reitora da Universidade de Evora, se encontra aberto, pelo prazo de
dez dias uteis contados a partir da data de publicagao do presente aviso, procedimento concursal
na modalidade de relagao juridica de emprego publico a termo resolutivo certo, pelo periodo de
1 ano, renovavel até ao maximo de 3 anos, tendo em vista o preenchimento de um posto de traba-
Iho, da categoria de técnico superior, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da Universidade
de Evora.

2 — Local de trabalho — Centro de Investigagdo em Educacéo e Psicologia da Universidade
de Evora, Colégio Pedro da Fonseca, PITE — Rua da Barba Rala 7005-345 Evora.

3 — Caracterizagao do posto de trabalho: o posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio
de fungdes na categoria de Técnico Superior, tal como descrito no anexo a que se refere o n.° 2 do
artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, tendo como principais tarefas:

a) Gestao financeira e documental do financiamento plurianual,
b) Gestao financeira e documental de contratos de prestagao de servigos e projetos de inves-
tigacao;
c) Assessoria a diregao do CIEP-EU no exercicio das suas fungdes;
d) Elaboracao do Plano de Atividades e do Relatério de Atividades anual;
e) Implementagao do Observatério da Educagéo do Sul (ObservES)
f) Apoio a captagao de financiamentos 1&D;
g) Organizagao de eventos cientificos;
h) Divulgagéo de ciéncia (website, newsletter e redes sociais).

4 — Nivel habilitacional exigido — Licenciatura em Ciéncias da Educagéo, Licenciatura em
Ensino, em qualquer uma das variantes, ou Psicologia, sem possibilidade de substituicdo ao nivel
habilitacional por formacao ou experiéncia profissional.

5 — Requisitos preferenciais e competéncias:

a) Dominio da lingua portuguesa;

b) Nivel elevado de inglés falado e escrito;

¢) Dominio de softwares de analise de dados, em particular SPSS, NVIVO e WebQDA,;

d) Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador, com particular destaque para programas
de design grafico e de criagdo de websites;

e) Experiéncia em gestado de projetos e submissao de candidaturas a financiamento de I&D;

f) Experiéncia na organizagao de eventos cientificos;

Competéncias:

a) Capacidade de organizagao;

b) Capacidade de comunicagao;

c¢) Capacidade de planeamento;

d) Sentido de responsabilidade e compromisso.

6 — Posicionamento remuneratério: ndo havendo lugar a negociagéo, o trabalhador recrutado
tera direito a remuneracgéo base 1201,48€, correspondente a 2.2 posi¢cao remuneratéria e ao nivel
remuneratorio 15 da tabela remuneratéria Unica da carreira de técnico superior.
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7 — Requisitos de admisséao previstos no artigo 17.° da LTFP:
Podem ser opositores ao procedimento concursal os trabalhadores que até ao termo do prazo
fixado para apresentagéo das candidaturas reinam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, convengao inter-
nacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publica ou nao interdi¢gdo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

8 — O aviso integral do concurso sera disponibilizado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), no
enderego www.bep.gov.pt e na pagina eletrénica da Universidade de Evora, em www.sadm.uevora.pt.

6 de fevereiro de 2020. — A Administradora da Universidade de Evora, Maria Cesaltina Frade.
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