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UNIVERSIDADE DE EVORA

Aviso (extrato) n.° 1591/2020

Sumario: Procedimento concursal comum para ocupagdo de um posto de trabalho em regime
de contrato a termo certo, na categoria de técnico superior médico veterinario, na area
clinica de equinos.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
(LTFP), conjugado com o artigo 11.° da portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se
publico que por despacho de 17/12/2019 da Reitora da Universidade de Evora, se encontra
aberto, pelo prazo de dez dias uteis contados a partir da data de publicagdo do presente
aviso, procedimento concursal na modalidade de relagao juridica de emprego publico a
termo resolutivo certo, pelo periodo de 1 ano, renovavel até ao maximo de 3 anos, tendo
em vista o preenchimento de um posto de trabalho, da categoria de técnico superior Mé-
dico Veterinario na area clinica de equinos, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da
Universidade de Evora.

2 — Local de trabalho — Unidade Clinica de Alter do Hospital Veterinario da Universidade de
Evora, Tapada do Arneiro, 7440-152 Alter do Chao.

3 — Caracterizagao do posto de trabalho: O posto de trabalho destina-se a garantir o funciona-
mento da Unidade Clinica de Alter, assegurando o controlo clinico do efetivo equino da Coudelaria
de Alter, bem como de clientes do exterior que assim o solicitem. Pretende-se igualmente que o
Médico Veterinario dé apoio ao internamento, servigo de cirurgia e de medicina interna, bem como
colaboragao nas escalas de servigo durante o fim de semana e apoio as atividades de controlo
reprodutivo da eguada.

Principais tarefas: Consultas clinicas na area do sistema locomotor; Consultas clinicas na
area da medicina interna; Apoio ao controlo reprodutivo da eguada e dos garanhdes; Apoio ao
internamento e servigo de cirurgia;

4 — Nivel habilitacional exigido — Mestrado Integrado em Medicina Veterinaria, sem possibi-
lidade de substituicao ao nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia profissional.
5 — Requisitos preferenciais e competéncias:

a) Conhecimentos na area da clinica dos equinos nomeadamente na area da imagiologia e
diagndstico de doengas do sistema locomotor;

b) Experiéncia no contacto com os alunos e trabalho em contexto de Hospital Universitario;

c¢) Fluéncia em inglés;

d) Experiéncia na apresentagao publica de dados (posters e comunicagoes).

Competéncias:

a) Trabalho de equipa e cooperagao;
b) Relacionamento interpessoal.

6 — Posicionamento remuneratério: ndo havendo lugar a negociagao, o trabalhador recrutado
tera direito a remuneragao base 1201,48€, correspondente a 2.2 posigdo remuneratoéria e ao nivel
remuneratorio 15 da tabela remuneratéria Unica da carreira de técnico superior.

7 — Requisitos de admissé&o previstos no artigo 17.° da LTFP:

Podem ser opositores ao procedimento concursal os trabalhadores que até ao termo do prazo
fixado para apresentacdo das candidaturas rednam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, convengéao inter-
nacional ou lei especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;
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c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publica ou nao interdigdo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhair;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

8 — O aviso integral do concurso sera disponibilizado na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
no enderego www.bep.gov.pt e na pagina eletronica da Universidade de Evora, em www.sadm.
uevora.pt.

15/01/2020. — A Administradora da Universidade de Evora, Maria Cesaltina Frade.
312928195



