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UNIVERSIDADE DE EVORA

Aviso (extrato) n.° 1590/2020

Sumario: Procedimento concursal comum para ocupagao de um posto de trabalho em regime de
contrato a termo certo, na categoria de técnico superior, para o Centro de Investigagao
em Ciéncia Politica.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP),
conjugado com o artigo 11.° da portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que por des-
pacho de 08/11/2019 da Vice-Reitora, Professora Ausenda de Caceres Balbino, por delegacao, ao
abrigo do n.° 2 do Despacho n.° 5453/2018 (2.2 série), de 1 de junho, se encontra aberto, pelo prazo
de dez dias uteis contados a partir da data de publicagdo do presente aviso, procedimento concursal
na modalidade de relag&o juridica de emprego publico a termo resolutivo certo, pelo periodo de 1 ano,
renovavel até ao maximo de 3 anos, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho, da
categoria de técnico superior, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da Universidade de Evora.

2 — Local de trabalho — Centro de Investigagdo em Ciéncia Politica da Universidade de Evora,
Palacio do Vimioso, Largo Marqués de Marialva, n.° 8, 7000-809 Evora.

3 — Caracterizagao do posto de trabalho: O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio
de fungbes na categoria de técnico superior, tal como descrito no anexo a que se refere o n.° 2
do artigo 88.° da Lei n.° 35/2004, de 20 de junho, nomeadamente, apoio a gestdo administrativa
e financeira do Centro de Investigagdo em Ciéncia Politica (CICP), Unidade 1&D financiada pela
Fundacao para a Ciéncia e Tecnologia, nomeadamente através do acompanhamento administrativo
das atividades de investigagao, da difusdo e informagao a comunidade dessas atividades, e por via
do apoio a organizagéo de eventos de carater cientifico.

Principais tarefas:

a) Assessorar o Coordenador do Centro no exercicio das suas fungdes, elaborando atas de
reunides, relatorios cientificos, relatérios financeiros, planos de atividades cientificas e execucéo
da componente administrativa do Centro de Investigagao;

b) Apoiar os investigadores na logistica e no secretariado de iniciativas decorrentes do seu
plano de atividades, nomeadamente na gestdo administrativa de publicagdes, missdes e na reali-
zagao de congressos, workshops, seminarios e conferéncias;

¢) Informacgéo e difusdo de toda a atividade cientifica do Centro de Investigagao;

d) Apoio e preparagao de candidaturas a projetos;

e) Relagao e contacto com editoras.

4 — Nivel habilitacional exigido — Licenciatura em Relag¢des Internacionais, sem possibilidade
de substituigdo ao nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia profissional.
5 — Requisitos preferenciais e competéncias:

a) Experiéncia em secretariado e contabilidade de Unidades de I&D;

b) Investigagéao cientifica na area das Relagdes Internacionais;

¢) Conhecimentos de informatica ao nivel intermédio, com dominio de ferramentas de pro-
cessamento de texto, folhas de calculo, produgéo de apresentagdes e estatisticas e de criagdo de
paginas Web;

d) Experiéncia em organizagéo de eventos cientificos;

e) Experiéncia ao nivel de edig¢éo de livros, nomeadamente através de contactos com editoras;

f) Fluéncia na lingua inglesa e castelhana, falada e escrita;

Competéncias:

a) Planeamento e organizagéo;
b) Relacionamento interpessoal;
c) Capacidade de comunicagao
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d) Trabalho de equipa e cooperagao;

e) Representacao e colaboragéo institucional;
f) Proatividade;

g) Versatilidade.

6 — Posicionamento remuneratoério: ndo havendo lugar a negociacao, o trabalhador recrutado
tera direito a remuneragao base 1201,48€, correspondente a 2.2 posigdo remuneratoéria e ao nivel
remuneratorio 15 da tabela remuneratéria Unica da carreira de técnico superior.

7 — Requisitos de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP:

Podem ser opositores ao procedimento concursal os trabalhadores que até ao termo do prazo
fixado para apresentacdo das candidaturas reunam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicdo, convengao inter-
nacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publica ou nao interdigdo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

8 — O aviso integral do concurso sera disponibilizado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), no
endereco www.bep.gov.pt e na pagina eletrénica da Universidade de Evora, em www.sadm.uevora.pt.

15/01/2020. — A Administradora da Universidade de Evora, Maria Cesaltina Frade.
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