Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE202001/0938

Procedimento Concursal Comum
Activa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Universidade de Evora

CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1.201,48€

0.00 EUR

O posto de trabalho carateriza-se pelo exercicio de fungdes na carreira geral de
técnico superior, tal como descrito no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo
88.9 da Lei n.° 35/2004, de 20 de junho nomeadamente:

Contribuir para o desenvolvimento e rentabilidade do laboratdrio de Quimica do
Solo, uma das unidades integrantes no Laboratdrio AmbiTerra, através da sua
atividade na analise e caracterizagdo quimica de solos e plantas, em regime de
consultoria e de prestagdo de servicos a comunidade, de forma a reforcar e
alargar as ofertas analiticas do laboratorio;

Organizagdo, gestdo analitica e realizagdo de andlises geoquimicas no laboratdrio
de Quimica do Solo com utilizagdo dos equipamentos analiticos disponiveis nas
duas unidades do laboratério AmbiTerra;

Articulagdo com as atividades analiticas da Unidade de Biogeoquimica Ambiental;

Atracdo de entidades publicas e privadas que pretendam a contratagdo dos
servigos analiticos e de consultoria na area cientifica do laboratério;

Representar um ponto de ligagdo com o tecido agricola local, com as instituigdes
publicas e privadas e a comunidade, representando um elo potenciador do
contacto e da transferéncia de conhecimentos para a sociedade.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagao Juridica:

Habilitagdo Literaria:
Descricdo da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Area Temética Ignorada

Sub-area Tematica

Area Temética Ignorada

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicéo,
convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Licenciatura

Area Ciéncias da Terra (Geologia, Ciéncias da Terra e da Atmosfera)

Area Tematica

Area Tematica Ignorada



Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Universidade de 1
Evora 2

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracbes

Largo dos Colegiais, n.° Evora

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho

7004516 EVORA  Evora Evora

Formagéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Requisitos preferenciais e competéncias:

a) Conhecimentos da lingua inglesa;

b) Conhecimentos na analise e interpretacdo dos resultados através de métodos
geoestatisticos, modelagdo geoquimica e construcdo de mapas de distribuicao
espacial;

¢) Utilizador independente de ferramentas do Microsoft Office, do Sofware
CorelDraw e de Software de modelagdo e de informagdo geografica.
Competéncias:

Competéncias técnicas:

a) Elevados conhecimentos cientificos e capacidade e experiéncia analitica na
area da geoquimica de solos;

b) Conhecimento de processos de tratamento analitico de amostras de solos por
métodos de extracdo, digestdo e fusdo;

c) Conhecimentos e competéncia na analise de amostras através de
espetrometria de indugdo de plasma por emissdo otica (ICP-OES), espetrometria
de absorgdo atdémica de chama (AAS) e analise elementar (AE);

d) Conhecimentos na area da seguranca laboratorial;

e) Capacidade de planeamento e organizagao das atividades analiticas do
laboratério, gestdo de stocks de consumiveis e manutengdo dos equipamentos.
f) Capacidade empreendedora;

g) Capacidade para uma atualizagdo continua de conhecimentos na sua area de
atuacgdo;

h) Capacidade de inovacdo para analise de todo o tipo de solos e de técnicas;

i) Capacidade de analise correta dos dados obtidos e de sentido critico nessa
analise;

Competéncias comportamentais:

a) Sentido de responsabilidade para com todas as tarefas que terd de cumprir;
b) Elevado compromisso com o servigo; )

c) Colaboracdo e representacdo da Universidade de Evora, sempre que
solicitado;

d) Facil relacionamento interpessoal e espirito de equipa;

e) Tolerancia a pressdes e a eventuais contrariedades.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

Divisdo Recursos Humanos, Largo Sra da Natividade, Ap. 94, 7002-554 Evora
266760969
2020-01-23
2020-02-06

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso (extrato) n°® 1167/2020, de 23 de janeiro

Aviso Integral: 1 — Nos termos do disposto nos artigos 30° e 33° da lei n®
35/2014, de 20 de junho (LTFP), conjugado com o artigo 11° da portaria n® 125
-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que por despacho de 21/11/2019 da
Reitora da Universidade de Evora, se encontra aberto pelo prazo de dez dias



Uteis contados a partir da data de publicacdo do presente aviso, procedimento
concursal na modalidade de relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho, da
carreira e categoria de técnigo superior, previsto e ndo ocupado no mapa de
pessoal da Universidade de Evora. 2 — Legislagdo aplicavel: o recrutamento rege-
se pela lei n® 35/2014, de 20 de junho e portaria n°® 125-A/2019, de 30 de abril.
Nos termos do artigo 42° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro (Orgamento
do Estado para 2019), o presente procedimento concursal esta dispensado da
autorizacdo dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e
da Administracdo Publica. 3 — Para efeitos do disposto no artigo 4° da portaria
n° 48/2014, de 26 de fevereiro, foi consultada a Diregdo-Geral da Qualificacdo
dos Trabalhadores em FungGes Publicas (INA), tendo a entidade gestora do
sistema de requalificagdo declarado a inexisténcia de trabalhadores em situacdo
de requalificacdo cujo perfil se adeque as carateristicas do posto de trabalho em
causa. 4 — Local de trabalho — Local de trabalho — Laboratdrio AmbiTerra da
Universidade de Evora, Colégio Pedro da Fonseca PITE, Rua da Barba Rala, n° 1,
7005-345 Evora. 5 — Caraterizagao do posto de trabalho: O posto de trabalho
carateriza-se pelo exercicio de fungdes na carreira geral de técnico superior, tal
como descrito no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n®
35/2004, de 20 de junho nomeadamente: - Contribuir para o desenvolvimento e
rentabilidade do laboratério de Quimica do Solo, uma das unidades integrantes
no Laboratério AmbiTerra, através da sua atividade na analise e caracterizacao
quimica de solos e plantas, em regime de consultoria e de prestacdo de servigos
a comunidade, de forma a reforcar e alargar as ofertas analiticas do laboratorio;
- Organizagdo, gestdo analitica e realizagdo de analises geoquimicas no
laboratério de Quimica do Solo com utilizagdo dos equipamentos analiticos
disponiveis nas duas unidades do laboratério AmbiTerra; - Articulacdo com as
atividades analiticas da Unidade de Biogeoquimica Ambiental; - Atracdo de
entidades publicas e privadas que pretendam a contratagdo dos servigos
analiticos e de consultoria na area cientifica do laboratdrio; - Representar um
ponto de ligagdo com o tecido agricola local, com as instituicdes publicas e
privadas e a comunidade, representando um elo potenciador do contacto e da
transferéncia de conhecimentos para a sociedade. Principais Tarefas: a)
Organizacdo e gestdo analitica do laboratdrio de Quimica do Solo: sempre em
articulagdo com o laboratdrio de Biogeoquimica Ambiental, devera organizar todo
o trabalho analitico a realizar, adequar as técnicas analiticas as caracteristicas
dos materiais, gerir os stocks de consumiveis e fazer os procedimentos
necessarios a sua aquisicdo; b) Andlises quimicas de solos para avaliacdo da sua
fertilidade; preparacao das amostras de solos para extragdo dos elementos
quimicos nas formas quimicas pretendidas. Utilizacdo de técnicas diversas de
extracdo e digestdo em unidade de digestdo de micro-ondas. Anélise quantitativa
através de espectrofotometro de absorcdo molecular (UV-Vis), espectrofotometro
de absorgdo atomica de chama, com camara de grafite e com gerador de
hidretos (FAAS, GFAAS, HG-AAS). Analise de nutrientes em formas organicas
através de analisador elementar (AE) ou de analisador de carbono organico total
(CQT). Andlise de elementos maiores e em trago através de espectrometria de
emissdo otica por indugdo de plasma (ICP-OES); c) Analises quimicas de solos
para a sua caracterizagdo total e para avaliacdo do grau de contaminagao em
zonas mineiras; utilizagdo de técnicas de fusdo e de digestdo total ou parcial de
solos. Analise quantitativa através de espectrometria de emissao Gtica por
inducdo de plasma (ICP-OES); d) Analises quimicas de nutrientes e metais em
plantas; técnicas de preparacdo das amostras e analise quantitativa através de
espectrofotometro de absorcdo molecular (UV-Vis), espectrofotometro de
absorcgdo atomica de chama, com camara de grafite e com gerador de hidretos
(FAAS, GFAAS, HG-AAS), espectrometro de emissdo Otica por indugdo de plasma
(ICP-OES) e analisador elementar; e) Adaptacdo de técnicas analiticas de forma
a dar resposta ao maior nimero possivel de pedidos analiticos e cobrir a maior
diversidade de amostras de solos; f) Tratamento dos dados analiticos. 4- Nivel
habilitacional exigido — Licenciatura em Ciéncias da Terra (Geologia, Ciéncias da
Terra e da Atmosfera), sem possibilidade de substituicdo ao nivel habilitacional
por formacdo ou experiéncia profissional. 5.1 — Nivel habilitacional exigido —
Licenciatura em Ciéncias da Terra (Geologia, Ciéncias da Terra e da Atmosfera),
sem possibilidade de substituicdo ao nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional. 5.2 — Requisitos preferenciais e competéncias: a)
Conhecimentos da lingua inglesa; b) Conhecimentos na andlise e interpretagdo
dos resultados através de métodos geo-estatisticos, modelagdo geoquimica e
construgdo de mapas de distribuicdo espacial; c) Utilizador independente de
ferramentas do Microsoft Office, do Sofware CorelDraw e de Software de
modelacdo e de informacdo geografica. Competéncias: - Competéncias técnicas:
a)Elevados conhecimentos cientificos e capacidade e experiéncia analitica na
area da geoquimica de solos; b) Conhecimento de processos de tratamento



analitico de amostras de solos por métodos de extracdo, digestao e fusdo; c)
Conhecimentos e competéncia na analise de amostras através de espectrometria
de inducdo de plasma por emissao otica (ICP-OES), espectrometria de absorcdo
atdmica de chama (AAS) e analise elementar (AE); d) Conhecimentos na area da
seguranca laboratorial; e) Capacidade de planeamento e organizagdo das
atividades analiticas do laboratorio, gestdo de stocks de consumiveis e
manutengdo dos equipamentos. f) Capacidade empreendedora; g) Capacidade
para uma atualizacdo continua de conhecimentos na sua area de atuagao; h)
Capacidade de inovacdo para analise de todo o tipo de solos e de técnicas; i)
Capacidade de analise correta dos dados obtidos e de sentido critico nessa
andlise. Competéncias comportamentais: a) Sentido de responsabilidade para
com todas as tarefas que terd de cumprir; b) Elevado compromisso com o
servico; c) Colaboracdo e representacao da Universidade de Evora, sempre que
solicitado; d) Facil relacionamento interpessoal e espirito de equipa; €)
Toleréncia a pressdes e a eventuais contrariedades. 6 — Nos termos da alinea k)
do n° 4 do artigo 11° da portaria n°® 125-A/2019, de 30 de abril, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servigo
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente
procedimento. 7 — Posicionamento remuneratdrio: ndo havendo lugar a
negociagdo, o trabalhador recrutado tera direito a remuneragdo base 1201,48€,
correspondente a 2.2 posigdo remuneratéria e ao nivel remuneratorio 15 da
tabela remuneratdria Unica da carreira de técnico superior. 8 — Requisitos de
admissdo previstos no artigo 17° da LTFP: Podem ser opositores ao
procedimento concursal os trabalhadores que até ao termo do prazo fixado para
apresentacdo das candidaturas relinam, cumulativamente, os seguintes
requisitos: a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo, convengdo internacional ou lei especial; b) Ter 18 anos de idade
completos; c) Ndo inibicdo do exercicio de fungGes publica ou ndo interdicdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil
psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes; e) Cumprimento das leis de
vacinagdo obrigatoria. 9 — Forma da candidatura: 9.1 - As candidaturas sdo
obrigatoriamente apresentadas mediante preenchimento do formulario proprio,
aprovado pelo Despacho n° 11321/2009 (22 série), de 8 de maio, disponibilizada
no site eletrénico da Universidade de Evora em:
https://www.sadm.uevora.pt/documentos/concursos/(id)/428/(basenode)/419
podendo ser entregues, pessoalmente, durante o horario normal de expediente
(9h-12h30m e 14h-17h30m) na morada a seguir indicada, ou remetidas por
correio registado até ao termo do prazo, para Divisao de Recursos Humanos,
Largo da Sra. da Natividade, 7002-554 Evora. 9.2 — Na apresentacdo por correio
atende-se a data do respetivo registo. No caso de a candidatura ser entregue
pessoalmente na morada indicada no nimero anterior, no ato de recegdo da
mesma € emitido recibo comprovativo da data de entrada. 9.3 - Sdo aceites
candidaturas enviadas por correio eletronico para o enderego drhsc@uevora.pt.
10 — Cada candidato deverd anexar ao requerimento fotocdpias dos seguintes
documentos: a) Curriculum vitae; b) Documentos comprovativos das habilitagGes
académicas; c) Certificados das agGes de formacdo frequentadas, e relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, caso
existam; d) Outros elementos facultativos, que considere pertinentes, para
apreciacdo do mérito dos candidatos. 11 — Métodos de selegdo: 11.1 - Nos
termos do n° 3 do artigo 36° da Lei n® 35/2014, de 20 de junho, para os
candidatos em situagdo de requalificacdo e os candidatos com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado que, cumulativamente, sejam
titulares da categoria e que tenham exercido por ultimo as atividades
caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento vai ser
publicitado, serdo sujeitos a Avaliacdo curricular e Entrevista de avaliacdo das
competéncias, exceto se afastada por escrito no formulario de candidatura. a)
Avaliagao curricular (AC) na qual serdo consideradas e ponderadas a habilitacdo
académica de base, a formagdo, experiéncia profissional e a avaliagdo de
desempenho obtida no ultimo periodo, visando analisar a qualificacao dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profis-sional, o percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e avaliagdo de desempenho
obtida. E expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética simples ou
ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar. b) Entrevista de avaliagdo
das competéncias (EAC) na qual se visa aferir, através de uma relagdo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo, avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as



classificagOes de 20,16, 12, 8 e 4 valores. c) Entrevista profissional de selegao
(EPS) que visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experi-éncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados, durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal, avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagOes de 20,16, 12, 8 e 4 valores. 11.2 — Nos restantes casos, 0s
métodos de selecdo a utilizar no recrutamento sdo os seguintes: a) Prova de
conhecimentos (PC) que visa avaliar os conhecimentos profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarios ao exercicio da fungdo em
causa, sendo adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo
até as centésimas. b) Avaliacdo psicoldgica (AP) que visa estabelecer, através da
aplicagdo de técnicas de natureza psicoldgica, um prognostico de adaptacdo do
candidato as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido. A avaliagdo psicoldgica é valorada
da seguinte forma: a) Em cada fase intermédia do método, através das mencbes
classificativas de Apto e Ndo apto; b) Na ultima fase do método, para os
candidatos que o tenham completado, ou quando o método seja realizado numa
Unica fase, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagOes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. c) Entrevista profissional de selecdo
(EPS) que visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experi-éncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados, durante a interagao
estabelecida entre o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal. 11.3 — Os métodos de selegdo assumem carater eliminatdrio,
conforme n° 9 do artigo 9° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, sendo
excluidos os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores em
cada método de selegdo o que determina a sua ndo convocagdo para o método
seguinte. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de
selecdo equivale a desisténcia do concurso. 11.4 — A Prova de conhecimentos
(PC), que visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de
determinada fungdo. Assumira a forma escrita, de natureza tedrica e de
realizacdo individual, sendo adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragdo até as centésimas. Serd realizada numa Unica fase, com a duragdo
de 90 minutos, sem consulta e incidira sobre os seguintes temas: a)
Caracteristicas gerais e propriedades dos solos; b) Diferentes tipos de
tratamento analitico de amostras de solos com distintas caracteristicas, em
fungdo dos objetivos pretendidos com a sua andlise; c) Processos de tratamento
de plantas para a sua analise quimica; d) Utilizagdo dos equipamentos analiticos
existentes que tera de utilizar no exercicio das suas fungdes: analise por
espectrometria de indugdo de plasma por emissdo optica (ICP-OES), por ICP-
OES com gerador de hidretos (HG-ICP-OES), espectrometria de absorgao
atémica de chama, com cadmara de grafite e com gerador de hidretos (FAAS,
GFAAS, HG-AAS) e analise elementar (AE): modos de funcionamento e tipos de
analises para as quais deverdo ser utilizados; e) Regras de seguranca
laboratorial; f) Analise de dados. Bibliografia recomendada: e Bettinelli, M.,
Beone, G.M., Spezia, S., Baffi, C. 2000. Determination of heavy metals in soils
and sediments by microwave assisted digestion and inductively coupled plasma
optical emission spectrometry analysis. Anal Chim. Acta 424, pp. 289-296.
Carter, M.R. (Eds), 1993. Soil Sampling and Methods of Analysis. Canadian
Society of Soil Sci-ence, Lewis Publishers.
http://aesl.ces.uga.edu/protected/methods/details/stl-soil/or9.html. e Costa, J.B.
2011. Caracterizagdo e Constituicdo do Solo. 82 Edicdo, Fundacdo Calouste Gul-
benkian, Lisboa, 533 pp. ¢ Cottenie, A. 1980. Soil and plant testing as a basis of
ferti-lizer recommendations. Soil Re-sources, Management and Conserva-tion
Service Land and Water Development Division. FAO Soils Bul-letin 38/2, Food
and Agriculture Organization of the United Na-tions, pp. 7-93. e Cottenie, A,
Verloo, M., Kiekens, L., Velghe, G, Camerlynck, R. 1982. Chemical Analysis of
Plants and Soils. Laboratory of analytical and agrochemistry, State University
Ghent. 63pp. ¢ Cruz, C., Loucdo, M.A., Martins, M.A. 2002. Comparison of
methodologies for nitrate deter-mination in plants and soils. Journal of Plant
Nutrition, 25-6, pp. 1185-1211. ¢ Donahue, R.L., Miller, R.W., Schickluna, J.C.
1983. Soils. An Introdution to Soils and Plant Growth. Ed. J. Miller. 5th Edi-tion.
Prentice-Hall Inc., Englewood Cliffs, New Jersey, 667 pp. ¢ EPA (USA). Métodos
9080, 3052, 3052A, 6010C.  FAO, 1980. European Research Network on Trace
elements, Coordination Centre — Working document n© 3. ¢ INIAP, Reducdo da
lixiviagdo da agroquimicos para os aquiferos, Métodos analiticos para a analise
da terra, Ministério da Agricultura, Desenvolvimento Rural e das Pescas. ¢ Martin
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R. Carter (Eds). 1993. Soil Sampling and Methods of Analysis. Lewis Publishers,
USA. e Page, A.L., Miller, R.H., Keeney, D.R. (Eds), 1982. Methods of Soils
Analysis. Chemical and Microbiological Properties. Number 9, Part 2, 2nd Edition.
Soil Science Society of America Book Series. Soil Science Society of America Inc.
e Pansu M., Gautheyrou J. 2006. Handbook of Soils Analysis — Mineralogical,
Organic and Inor-ganic Methods, Springer. ¢ Prazeres, A.O. 2005. Comparacdo
de metodologias laboratoriais para determinagdo de azoto nitrico e amoniacal em
solos e aguas. Estacdo Agrondémica Nacional,
http://www.cotr.pt/docs/ICNRD/Papers/51.pdf. e Santos, J.Q. 1991. Fertilizagao.
Fundamentos da Utilizagdo dos Adubos e Correctivos. Eds. F. Castro. Publicagbes
Europa-América Lda, 414 pp. ¢ Sposito, G. 2008. The Chemistry of Soils.
University Press, New York, Oxford, 342 pp. e Sparks, D.L., Page, A.L., Helmke,
P.A., Loeppert, R.H., Soltanpour, P.N., Tabatabai, M.A., Johnson, C.T., Sumner,
M.E. 1993. Methods of Soils Analysis, Part 3. Chemical Methods. Number 5 in the
Soil Science Society of America Book Series. Soil Science Society of America Inc.
« Universidade de Evora, 2017. Manual de Seguranca e Boas Préticas em
Laboratdrio. Ordem de Servigo N°25/2017. « US Department of Agriculture,
2016. Determination of Metals by ICP-MS and ICP-OES (Opti-cal Emission
Spectrometry). Food Safety and Inspection Service, Office of Public Health Sci-
ence. https://www.fsis.usda.gov/wps/wcm/connect/b9a63eal-cae9-423b-b200-
36a47079ae49/CLG-TM3.pdf?MOD=AJPERES e Willis, R.B., Gentry, C.E. 1987.
Automated method for determining nitrate and nitrite in water and soil extracts.
Commun. Soil Sci. Plant Anal., 18, pp. 625-636. Para efeitos de valoracdo da PC,
considera-se uma ponderacao de 0,45, devendo os candidatos obter uma
pontuagao igual ou superior a 9,5 valores. Caso isto ndo suceda serdo
eliminados. 12 — Sistema de classificacdo final: A valoragdo final dos candidatos
expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada das classificaces quantitativas obtidas em cada método de selecdo.
a) Para os candidatos em situacao de requalificacdo e para os candidatos com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria e que tenham exercido por ultimo
as atividades caracterizadoras do posto de trabalho, os métodos de selecdo a
utilizar no recrutamento s3o os seguintes (a nao ser que os afaste, por escrito,
no formulario de candidatura): CF = 45% AC + 25% EAC + 30% EPS; b) Nos
restantes casos, os métodos de selegdo a utilizar no recrutamento sdo os
seguintes: CF = 45% PC + 25% AP + 30% EPS. 12.1 - Os parametros de
avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar,
sdo publicitados na pagina eletronica dos Servicos Administrativos em
https://www.sadm.uevora.pt. 13 - Os candidatos admitidos serao convocados
para a realizagdo dos métodos de selegdo, por notificagdo, nos termos previstos
no artigo 249 da portaria n°® 125-A/2019, de 30 de abril. 14 — Os candidatos
excluidos serdo, como estatui o artigo 22° da portaria n°® 125-A/2019, de 30 de
abril, sdo notificados por uma das formas previstas no artigo 23°, para a
realizagdo da audiéncia de interessados nos termos do codigo do procedimento
administrativo. 15 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo é efetuada através de lista, disponibilizada na sua pagina eletrénica dos
Servicos Administrativos. A lista unitaria de ordenacdo final, apés homologagdo,
sera publicada na 22 série do Didrio da Republica e disponibilizada na sua pagina
eletronica. Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de desempate a
adotar sdo os constantes do artigo 27° da portaria n°® 125-A/2019, de 30 de
abril. 16 — Composicdo do juri que sera simultaneamente juri de avaliagdo do
periodo experimental: Presidente: Rita Maria Ferreira da Fonseca, Profa Auxiliar
do Dep. de Geociéncias. Vogais efetivos: Cesaltina Frade, Administradora da
Universidade de Evora, que substituird a presidente nas suas faltas e
impedimentos; Pedro Miguel Nogueira, Prof. Auxiliar do Dep. de Geociéncias.
Vogais suplentes: Claudia Zacarias, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos;
Julio Ferreira Carneiro, Prof. Auxiliar do Dep. de Geociéncias. 17 — Nos termos
do disposto no artigo 11° portaria n°® 125-A/2019, de 30 de abril, o presente
aviso é publicitado na pagina eletrdnica da Universidade de Evora, e a partir da
sua publicagdo no Diario da Republica e na Bolsa de emprego publico. 18 - Em
cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicdo “A Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer discriminagdo”. 19 — Quotas de emprego: de acordo com o
decreto-lei n® 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificagdo. Os candidatos devem declarar no
ponto 8.1 do formulario de candidatura, o respetivo grau de incapacidade e o
tipo de deficiéncia, nos termos do diploma supramencionado. 07/01/2020, Maria
Cesaltina Frade, Administradora da Universidade de Evora.
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