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- Producéo de conhecimento através de investigagao cientifica e artistica reconhecida, de experimentacgéo e de desenvolvimento tecnoldgico e humanistico;

- Socializagdo do conhecimento, proporcionando as novas geragdes e a populagéo estudantil menos tradicional um ambiente educativo estimulante, que ofereca qualificagdes académicas de
elevada qualidade, em cursos formais de diversos graus e em formagao informal ao longo da vida;

- Transmiss@o do conhecimento a sociedade, ajudando as empresas e outras instituicdes a inovar, competir e melhorar o seu desempenho, contribuindo para a modernizagéo dos servigos
publicos e para o desenvolvimento econémico e social da comunidade no seu todo.

VO1-C lid das areas - Consolidar a diferenciagéo da Uni je de Evora relati te s suas congéneres, contribuindo para a sua sustentabilidade financeira, cientifica e
pedagogica.

V02 -1 , Cr do Ei el ti - Reforgar a cooperag&o com os parceiros mais ico: ainterr do ensino na interr dain =
e promovendo fluxos de mais p na captagéo de i e de alunos, na p Gao Ci e na f dos

VO3 - ilidade e R

bilidade Social - Adoptar o conceito de sustentabilidade na gestéo dos recursos da Universidade, conciliando a perspectiva financeira com uma vis&o ecoldgica e
social do seu funcionamento, assimilando os valores da suster e dar social em todos os p e des il e contribuindo assim para o desenvolvimento sustentavel da
humanidade.

VO4 - Um Modelo Educativo de Exceléncia para uma Sociedade Exigente - Proporcionar um modelo educativo que acompanhe o estudante ao longo de todo o seu percurso na universidade, lhe
permita atingir plenamente o seu potencial académico, profissional e pessoal, Ihe transmita as competéncias necessarias e o prepare para os desafios exigentes de uma sociedade global em evolugao, formando
cidadaos conscientes a nivel social, econémico, ambiental e cultural.

V81 - Recursos humanos

VS2-A
V83 - Infraestruturas

VT1 - Sistema Interno de P!
VT2 - Sistema de Informagao
VT3 - Estratégia de Comunicagao

QUAR - Quadro de Avaliagéo e Responsabilizacdo de 2019

Referéncia
R Peso | Ponde- Fonte de
Objetivo operacional Vetor Indicador o Indicador P Meta |. o7\ |FaG@0 obj. e ~
savel Ultima Data de refe- ind. (%) verificagdo
PAl atualiz réncia do valor Valor (%)
SIGQ |
IEficécia 45,0%
A . - . . Apresentagdo do novo modelo de programas doutorais EQ - n/a n/a n/a 1 50,0 Reitoria
2. Fomentar a ligagao da investigagdo aos ensinos pos- VO1 | VT3 200
graduados nas dreas &ncora Alunos em cursos pos-graduados nas areas ancora (por académico ETI) ID 5]- dez/18 | Médiade 3anos | 1,14 | 1,45 50,0 SAC
E.er::)eltas proprias de projetos e prestagdes de servigos nas areas ancora (por académ. ICE | Admin 41- dez/18 | Média de 3 anos | 8400 | 8568 143 SAdm
Catedras de investigag&o nas areas ancora (n°) ID 7|- dez/18 | Média de 3 anos 3 6 14,3 IIFA
Apresentacéo do Programa Centro Magalhaes ID - n/a n/a n/a 1 14,3 SReit
3. Estabelecer parcerias estratégicas com os atores VO1|Vs1 Pulicacao d — de Coordenador do Gabinete de Apoio
externos, visando a transferéncia de conhecimento nestas |vs2| ulicagao da nomeagao para o cargo de Loordenador do 3abinete de Apolo a ICE | Admin - n/a n/a n/a 1 14,3 20,0 GESDOC
. . . ) Inovagao, Transferéncia, Empreendedorismo e Cooperagéo
areas, crucial para o desenvolvimento regional VS3| VT2
Inauguragédo da plataforma de transferéncia de conhecimento ICE | IAS - n/a n/a n/a 1 14,3 Sinf
Bolsas ERC (n°) ICE | ID 8- dez/18 | Média de 3 anos 0 n/a 14,3 IIFA
Patentes (n° acumulado) ICE 22110.8 | dez/18 | Médiade 3anos | 23 29 14,3 IIFA
B _ o _ Receitas proprias de projetos e prestagdes de servigos com financ. Internac. (por acad. |EQ| ICE.| ID 15]- dez/18 | Média de 3 anos | 14700 |14994| 33,3 SAdm
5. Participar em aliangas com instituigées de ensino ETla | Admin
superior europeias wsarydo, atrayés de novos modelos de | V02 | VS1 Cursos em parceria com instituicdes estrangeiras (n°) EQ 9]5.13 | mar/18 2018 4 5 33,3 20,0 SAC
cooperagao em rede, a integragdo numa das European | VS2
Universities previstas para 2024 Patentes internacionais registadas (n® acumulado) ICE[ID |19]10.8 | dez18 | Médiade3anos | 3 | 5 | 333 scc
Cursos oferecidos em inglés (n°) EQ|IAS 1]- dez/18 | Média de 3 anos 1 3 25,0 SAC
N )
6. Aumentar a oferta de ciclos de estudo e de unidades V02 | VT2 Alunos estrangeiros (%) EQ 14|56 | dez/18 | Médiade3anos | 12 135 | 25,0 SAC
curriculares lecionadas em inglés IVT3 | Académicos estrangeiros (%) EQ 16|- | dez18 | Meédiade3anos | 62 | 63 | 250 SAdm/DRH
Unidades curriculares oferecidas em inglés (n°) EQ 10]- n/a n/a n/d 50 25,0 SAC
Fundo de Apoio Social aos Estudantes da UEvora (FASE-UE) (por aluno da UE) IAS 25|7.2 | dez/18 | Médiade 3anos | 158 | 16,4 14,3 SAS
Novos alunos de 1° ciclo nao provenientes do CGA (%) EQ 24112 | dez/18 | Médiade 3anos | 22 23,5 14,3 SAC
Capacidade de alojamento de estudantes (n° camas em % de alunos) IAS 26|7.3 | dez/18 | Médiade 3 anos | 7,9 9 14,3 SAS
. . . VO3 | Vst — — Y 3
8. Qonsphdar 0 compromisso solidario e humano da |vs3| Procgssamento da valorizagédo remune.ratena - SIADAP (% de trapalhadores no més Admin 43]- n/a nla nla | 90% 14,3 20,0 SAdm
universidade VT2 seguinte ao do processamento da avaliagdo de desempenho - Lei 71/2018)
Trabalhadores com contrato a termo resolutivo certo (%) Admin 39]- dez/18 | Médiade 3 anos | 0,15 | n/a 14,3 SAdm/DRH
Trabalhadores nao docentes em agdes de formagao com aproveitamento (%) Admin 37|21 | dez/18 | Médiade 3anos | 21,1 22 14,3 SAdm/DRH
Implementag&o da resolugdo do Conselho de Ministros n° 41/2018 IAS | Admin - n/a n/a n/a 1 14,3 Sinf
|Eficiéncia 40,0%
Publicagado do Regulamento dos Servigos de Ciéncia e Cooperagao da Universidade de
1. Reorganizar os centros de investigagéo, fomentando a VO1 | Vst Evora D ) na na na ! 500 20.0 GESDOC
produgdo cientifica nestas &reas (éreas ancora) Artigos indexados na Scopus nas areas ancora (por académico ETI) ID 6]- dez/18 | Média de 3 anos | 0,56 | 0,59 50,0 IIFA
Alunos em mobilidade internacional IN (%) EQ 12|55 | dez/18 | Médiade 3anos | 4,3 4,6 25,0 SAC
4. Identificar os fluxos relevantes, rever protocolos e vos Alunos em mobilidade internacional OUT (%) EQ 13|54 | dez/18 | Médiade3anos | 1,5 2 25,0 200 SAC
selecionar criteriosamente as entidades parceiras Académicos em mobilidade internacional IN (%) ICE 17127 | dez18 | Médiade3anos | 332 | 34 | 250 IIFAISCC
Académicos em mobilidade internacional OUT (%) ICE 1812.6 | dez/18 | Médiade 3 anos | 77,4 | 78,7 25,0 SAdm/DRH
Receitas Proprias (por académico ETI) Admin 3|35 dez/18 | Média de 3 anos | 34349 (34864 8,3 SAdm
Implementag&o de melhorias no portal da oferta formativa EQ|IAS - n/a n/a n/a 1 83 SReit/DCom | Sinf|
Centros de Investigagao financiados (n°) ID 21110.4 | dez/18 | Média de 3 anos 16 17 8,3 IIFA
Receitas proprias de projetos e prestagdes de servigos (por académico ETI) EQJICE|ID| 20]- dez/18 | Média de 3 anos | 19357 (19744 83 SAdm
Start-ups e spin-offs (n° acumulado) ICE 23110.10| dez/18 | Média de 3 anos 12 16 8,3 ScC
VO3 |Vvst|, . - o, .
|vs2| Raécios de Estrutura - Liquidez Geral (%) Admin 4113.10 | dez/18 2017 434 | 225 8,3 SAdm
7. Alargar a base das receitas proprias VS3 | VT2 20,0
| VT3 Raécios de Estrutura — Solvabilidade (%) Admin 4213.9 | dez/18 2017 333,8 | 2250 8,3 SAdm
n - - - — — -
Submetgr 22 fase de candl_datura a L|.nhz‘a dg :Apmo é Valgnzagao Turistica do Interior 1AS R na na na 1 83 STecn
para o sistema de abastecimento e distribuicdo de agua a Quinta do Pago
Concurso para obras de recuperagéo das Capelas: S. Jodo do Deserto, S. Teotdnio e R
Penhas, na Quinta do Pago de Valverde, Mitra 1AS na na na ! 8.3 STeen
Reforgo da infraestrutura de rede de voz e dados IAS - n/a n/a n/a 1 8,3 Sinf
Reestruturagdo do website IAS - n/a n/a n/a 1 8,3 SReit/DCom | Sinf]|
Nova imagem gréfica para a campanha promocional 2020/21 IAS - n/a n/a n/a 1 8,3 SReit/Dcom
Consumo de eletricidade e agua (liquido por funcionario) IAS 27 |- dez/18 | Médiade 3 anos | 954 | 954 50,0 SAdm
9. Reforgar o compromisso ambiental da universidade VO3 | VT2 20,0
Gastos com papel (por funcionario) IAS 28 |- dez/18 | Média de 3 anos 1M 1" 50,0 SAdm
Alunos (por académico ETI) EQ 1123 dez/18 | Médiade 3 anos | 11,37 | 12,7 16,7 SAC
IAS [EQ | .
Taxa de abandono (% de alunos) \CE 34]5.3 | dez/18 | Médiade 3 anos | 14,66 | 13,3 16,7 GPGQ
11. Apoiar os alunos durante o seu percurso na R ~ - -
universidade e também nas fases de transicao, primeiro do | VO4 | VS1 Alunos de pés-graduagéo (por académico ETI) EQ 3015.1 dez/18 | Médiade 3anos | 3,85 | 4,2 16,7 200 SAC
ensino secundario para o superior, e depois do ensino para || VT1 | VT2 . ~ . . - :
© mercado de trabalho Tempo médio de conclus&o do curso (anos acima do plano curricular) EQ 35]- dez/18 | Média de 3 anos | 0,87 | 0,86 16,7 GPGQ
Taxa de desemprego dos diplomados (IEFP) (racio taxa ES publico) EQ 36]9.7 | dez/18 | Médiade 3anos | 1,17 | 1,16 16,7 GPGQ
Satisfagao global com a universidade (indice de comparabilidade [-4;4]) Ir?:sElﬁg II 29]5.11 | dez/18 | Médiade 3 anos | 1,79 1,9 16,7 GPGQ
Qualidade 15,0%
Artigos Scopus (por académico ETI) ID 2110.3 | dez/18 | Médiade 3 anos | 0,89 | 0,94 11,1 IIFA
UC com taxas de reprovagao superior a 60%, > 30 alunos, s/ avaliados (n°) EQ 33]- dez/18 | Média de 3 anos 30 15 11,1 GPGQ
Citagdes de artigos Scopus (por académico ETI) EQ|ID 32]- dez/18 | Média de 3 anos - - 11,1 IIFA
Média de idade do corpo docente e de investigagao (anos) EQ | Admin 38 |- dez/18 | Médiade 3 anos | 47 47 111 SAdm/DRH
10. Melhorar a qualidade da oferta educativa, da gestao dos | VO4 | VS1
ciclos de estudos e dos ensinos, suportados na | VS3| |Académicos nas categorias catedratico, associado e coordenador (por académico ETI) | EQ | Admin 40 - dez/18 | Médiade 3 anos | 0,16 | 0,17 | 11,1 50,0 SAdm/DRH
investigagao VT1
Concurso para obras da 32 fase do edificio dos Ledes IAS - n/a n/a n/a 1 11,1 STecn
Concluir o processo de acreditagéo dos ciclos de estudo ja submetidos & ASES EQ - n/a n/a n/a 1 111 GPGQ
Iniciar o p‘rocesso de acreditagéo dos ciclos de estudos previstos na calendarizagdo EQ R na na na 1 114 GPGQ
estabelecida pela A3ES
Relatério de autoavaliagéo do Sistema Interno de Garantia da Qualidade da
Universidade de Evora (SIGQ-UE) EQlias . na na ma | 1] M1 erea
12. Criagao de um modelo formativo inovador de formagao Doutoramentos atribuidos (por académico ETI) EQ|ID 31|9.5 | dez/18 | Médiade 3 anos | 0,11 | 0,13 50,0 IIFA
avangada, dinamico e flexivel, capaz de responder aos VO4 | VT1 50,0
desafios societais e alinhado com as 4reas ancora Apresentacdo do novo modelo formativo EQ - n/a n/a n/a 1 50,0 Reitoria




