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Relatório de Pronúncia referente ao Processo n.º ACEF/1718/0105972  

Mestrado em Exercício e Saúde – Universidade de Évora 

Após análise do Relatório Preliminar da CAE, verifica‐se que as observações realizadas 

visam efetivamente, contribuir para a melhoria do ciclo de estudos. No entanto, alguns 

dos pontos focados requerem pronúncia da nossa parte. 

After analysis of  the Preliminary Report of  the CAE,  it  appears  that  the observations 

aimed  to  improving  the  course.  However,  some  of  the  points  raised  required  a 

pronunciation on our part. 

Em relação ao ponto 2.6. Apreciação global do corpo docente. 

Regarding point 2.6. Faculty overall appreciation 

No relatório é referido que “Alguns docentes apresentam uma distribuição de serviço 

elevada em horas de  lecionação. Por outro  lado, a distribuição de  serviço de muitos 

docentes não se apresenta alinhada com a sua área de investigação.” Em primeiro lugar 

gostaríamos de esclarecer que efetivamente a DSD dos docentes do curso em avaliação, 

se encontra dentro do  limite previsto no ECDU (6‐9h/semana), conforme documento 

que apresentamos em anexo (Anexo 1). Além deste aspeto, gostaríamos de realçar que 

em  julho,  foi aberto o concurso para a contratação de mais um Prof. Auxiliar para o 

Departamento de desporto e saúde, o que permitirá redistribuir ainda mais as horas 

letivas, reduzindo a carga docente na generalidade. 

No que respeita à segunda parte do texto, conforme apresentamos em anexo (anexo 2), 

de uma forma geral, todos os docentes apresentam já alguma investigação na área das 

UC’s. Não colocamos em questão que alguns não tenham ainda um cv extenso na área 

das UC’s. Por dois motivos essencialmente. Por um lado, temos vindo a reduzir alguma 

participação  de  docentes  externos  da Universidade  de  Évora.  Por  outro  lado,  temos 

vindo  a  integrar  aos  poucos,  alguns  dos  elementos  mais  jovens  do  Departamento. 

Parece que em termos estratégicos, para a Universidade de Évora, torna‐se importante 

que os mais  jovens doutorados, possam  lecionar algumas horas nos  segundos ciclos, 

pois  desta  forma,  podem  também  tomar  contacto  com  os  alunos  e  contribuir  na 

orientação  das  dissertações,  em  particular  naquelas  que  estão  relacionadas  com  os 

temas  que  apresentam  nas  aulas.  Com  a  implementação  desta  medida,  em  breve 

poderão apresentar mais artigos e orientações de dissertações alinhadas com a UC que 

lecionam.  Se  tomássemos  outra  medida  como  retirar  estes  docentes  da  lecionação 

neste ciclo de estudos, parece‐me que estaríamos a dificultar o desenvolvimento destes 

como docentes e investigadores. Em vez de trazer para o curso somente os docentes já 

com um grande cv alinhado com as UC’s, apostamos no desenvolvimento da capacidade 

e  qualidade  do  nosso  corpo  docente.  Esta  aliás  foi  sempre  desde  a  criação  do 

Departamento de Desporto e Saúde a nossa estratégia, que bons resultados nos têm 
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dado.  A  CAE  seguramente  terá  verificado,  que  os  docentes  que  apresentam menos 

investigação alinhada com as UC’s, são também aqueles que menos horas lecionam no 

curso. Temos o cuidado de ir integrando os jovens docentes de forma progressiva em 

função do aumento das suas competências. 

The report states  that “Some teachers have a high distribution of service  in  teaching 

hours. On the other hand, the distribution of service of many teachers  is not aligned 

with their area of research.” First of all, we would like to clarify that effectively the DSD 

of the teachers of the evaluation course is within the ECDU limit (6‐9h / week), according 

to the attached document (Annex 1). Besides this aspect, we would like to emphasize 

that in July, has been opened for hiring another Prof. for the Department of Sport and 

Health, which will further redistribute the teaching hours, reducing the overall teaching 

load. 

Regarding the second part of the text, as presented in the annex (annex 2), in general, 

all teachers already present some research in the area of UCs. We do not question that 

some of  them, do not have yet an extensive cv  in  the area of UC's. For  two  reasons 

essentially. On  the one hand, we have been  reducing  some participation of external 

professors  from the University of Évora. On the other hand, we have been gradually 

integrating some of the younger elements of the Department. It seems that strategically, 

for the University of Évora, it is important that younger PhDs can teach a few hours in 

the second cycles, as this way they can also get in touch with the students and contribute 

to  the orientation of  the dissertations,  in particular.  those  related  to  the  topics  they 

present in class. 

Ponto 3.4. Apreciação global do pessoal não‐docente 

Point 3.4. Overall appreciation of non‐teaching staff 

Na apreciação geral, a CAE refere que “Não é mencionada a existência de técnicos ou 

de funcionários de apoio aos laboratórios.” Com efeito, assumimos a falha na altura da 

submissão  da  autoavaliação,  uma  vez  que  dispomos  do  apoio  nos  laboratórios  do 

Técnico  Superior  António  Pelado,  que  nos  últimos  anos,  terminou  a  licenciatura  em 

Ciências  do  Desporto,  e  o  mestrado  em  Exercício  e  Saúde.  Este  funcionário,  detém 

competências para apoiar os diversos laboratórios, em particular, domina a utilização 

do Densitómetro de Radiação de Dupla Energia – DXA, o dinamómetro  Isocinético, o 

analisador de gazes, entre muitos outros. Perante esta  informação, acreditamos que 

deixa  de  ter  sentido  as  sugestões  mencionadas  no  ponto  3.4.3  Recomendações  de 

melhoria. 

In its general assessment, CAE states that “The existence of technicians or laboratory 

support staff is not mentioned.” In fact, we assumed the failure at the time of submitting 

the self‐assessment, as we have support in the laboratories of the technician António 

António  Pelado,  who  has  recently  completed  his  degree  in  Sports  Science,  and  his 
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master's degree in Exercise and Health. This employee has skills to support the various 

laboratories, in particular, mastered the use of the Dual Energy Radiation Densitometer 

‐ DXA, the Isokinetic dynamometer, the VO2max analyzer, among many others. Given this 

information,  we  believe  that  the  suggestions  mentioned  in  section  3.4.3 

Recommendations for improvement are no longer meaningful. 

Ponto 4.2. Apreciação global do corpo discente 

Point 4.2. Overall appreciation of the student body 

Na  apreciação  geral  deste  ponto,  é  mencionado  que  “É  nula  a  participação  de 

estudantes em programas de mobilidade e intercâmbio (IN ou OUT).” Tal como a CAE 

teve oportunidade de constatar junto dos alunos e ex alunos que estiveram presentes 

nas  reuniões,  a  quase  totalidade  dos  nossos  alunos,  acumulam  a  frequência  neste 

mestrado, com outra ou outras atividades laborais. Esta condição, não lhes permite que 

possam ausentar‐se do país durante um período largo de tempo, conforme os diversos 

protocolos  existentes  para  estimular  a  mobilidade  internacional  por  parte  dos 

estudantes. Salientamos mesmo assim, que prosseguimos na estimulação dos nossos 

alunos  para  a  internacionalização,  e  que  no  ano  letivo  de  2018/19,  tivemos  dois 

candidatos a mobilidade (ERASMUS), tendo uma destas candidaturas sido contemplada 

com a atribuição de uma bolsa da nossa  Instituição e terminado  já a sua estância na 

Universidade de Sevilha. Acreditamos que num futuro, outros se lhe seguirão. No que 

respeita  à  mobilidade  IN,  apesar  de  possuirmos  em  vigor  protocolos  com  diversas 

instituições  estrangeiras,  acreditamos  que  uma  condição  semelhante  àquela 

mencionada  para  os  nossos  alunos,  possa  igualmente  condicionar  a  mobilidade 

daqueles estudantes. 

In the general assessment of this point, it is mentioned that “Students are not allowed 

to  participate  in  mobility  and  exchange  programs  (IN  or  OUT).”  As  CAE  had  the 

opportunity to note with the students and former students who attended the meetings, 

almost all of our students, accumulate  the  frequency  in  this master, with another or 

other work activities. This does not allow them to be able to leave the country for a long 

period of time, according to the various protocols in place to encourage international 

student  mobility.  Nevertheless,  we  continue  to  encourage  our  students  to 

internationalize, and that in the 2018/19 school year we had two candidates for mobility 

(ERASMUS). One of these applications was awarded a scholarship from our Institution 

and finished his stay at the University of Seville. We believe that in the future, others 

will  follow.  Regarding  IN mobility,  although we  have  protocols  in  place with  various 

foreign  institutions,  we  believe  that  a  condition  similar  to  that  mentioned  for  our 

students may also condition the mobility of those students. 

Ponto 6.6. Apreciação global dos resultados das atividades científicas, tecnológicas e 

artísticas 
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Point 6.6. Overall appreciation of the results of scientific, technological and artistic 

activities 

No texto vem mencionado que “Dos 20 docentes, apenas 10 estão enquadrados num 

centro de investigação (Centro de Investigação Integrada em Saúde).” No entanto, e tal 

como vem mencionado no documento em anexo do CHRC (anexo 3) são 14 os membros 

do Comprehensive Health Research Center (CHRC), centro este recentemente avaliado 

com  Excelente  pela  FCT.  Os  3  docentes  da  Universidade  da  Extremadura  estão 

integrados em Centros de D&I daquela instituição, enquanto que a Prof.ª Drª Cláudia 

Minderico,  está  integrada no CIPER  (centro de  investigação  sediado na  faculdade de 

Motricidade Humana – Universidade de Lisboa, recentemente avaliado com Muito Bom 

pela FCT). 

Neste momento, só 2 docentes ainda não estão integrados em centros (um médico que 

exerce a sua profissão de cardiologista no Hospital do Espírito Santo em Évora), e o Prof. 

Dr. Mário Teixeira que aguarda resposta sobre a sua possível integração no Centro de 

Estudos  e  Formação  Avançada  em  Gestão  e  Economia  da  Universidade  de  Évora 

(CEFAGE‐UE). 

In the text  it  is mentioned that “Of the 20 teachers, only 10 are  in a research center 

(Integrated Health Research Center).” However,  as mentioned  in  the  attached CHRC 

(annex  3),  document,  14  are  members  of  Comprehensive  Health  Research  Center 

(CHRC), Ttis center has recently been rated Excellent by FCT. The 3 professors at the 

University of Extremadura are integrated in D&I Centers of that institution, while Prof. 

Dr. Cláudia Minderico is part of CIPER (research center based at the Faculty of Human 

Motricity ‐ University of Lisbon, recently rated Very Good). by the FCT). 

At  the  moment,  only  2  professors  are  not  yet  integrated  in  centers  (a  doctor  who 

exercises his profession as a cardiologist at the Espírito Santo Hospital  in Évora), and 

Prof. Dr. Mário Teixeira awaiting a reply on his possible  integration  in  the Center  for 

Studies and Advanced Training in Management and Economics of the University of Évora 

(CEFAGE‐UE). 

Ponto 7.4. Apreciação global do nível de internacionalização 

Point 7.4. Global appreciation of internationalization level 

A CAE aponta que são “2,7% os alunos estrangeiros matriculados no ciclo de estudos.” 

Se atrás foi mencionado as dificuldades na mobilidade In e Out, o número apontado de 

alunos  estrangeiros  não  corresponde  à  atual  realidade.  Assim,  em  2017/18 

matricularam‐se 6 estudantes estrangeiros (todos brasileiros), em 2018/19 uma aluna 

(Cabo Verde), e em 2019/20, registou‐se a matrícula de outros 5 alunos estrangeiros (2 

dos  Camarões,  1  da  Turquia  e  2  do  Brasil).  A  percentagem  de  alunos  estrangeiros, 
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parece‐nos equilibrada em relação aos estudantes europeus, face ao número de vagas 

que abrimos anualmente (20 vagas). 

CAE  points  out  that  “2.7%  are  foreign  students  enrolled  in  the  study  cycle.”  If  the 

difficulties  in  In  and  Out  mobility  were  mentioned  above,  the  number  of  foreign 

students mentioned does not correspond to the current reality. So in 2017/18 enrolled 

up 6 foreign students (all Brazil) in 2018/19 a student (Cape Verde), and 2019/20, there 

was the enrollment of other 5 foreign students (two from Cameroon, 1 from Turkey and 

2 Brazilians). The percentage of foreign students seems to us to be balanced in relation 

to  European  students,  considering  the  number  of  vacancies  we  open  annually  (20 

vacancies). 

Notas Finais 

Final Notes 

Face  aos  elementos  expostos  nos  parágrafos  anteriores,  e  com  base  nos  elementos 

adicionais  que  neste  relatório  apresentamos,  acrescentando  informação  à 

fundamentação  da  Comissão,  demonstra  da  nossa  parte  uma  intenção  de melhorar 

aspetos  tidos como  importantes para a avaliação positiva do curso. No entanto, não 

deixaremos  de  ter  em  conta  todos  os  restantes  aspetos,  que  de  forma  correta  e 

pertinente foram apontados, como necessidades de melhoria a realizar a breve termo, 

como por exemplo a modificação da designação da UC “Metodologia de Investigação e 

Análise de Dados Aplicados às Ciências da Saúde" para Metodologia de Investigação e 

Análise de Dados Aplicados à Motricidade Humana", ou ainda a melhoria e controlo da 

informação nas fichas docentes e nas fichas das UC’s. 

Acreditamos  que  com  a  exposição  realizada,  clarificando  alguns  dos  pontos 

mencionados  pela  CAE  no  seu  relatório,  mais  em  concreto,  no  que  respeita  à 

capacitação científica dos docentes nas áreas das UC’s em que lecionam, e na estratégia 

para  aumentar  a  produção  científica,  possamos  ver  alterado  a  necessidade  de 

creditação condicional do curso por 2 anos.   

In  light  of  the  elements  set  out  in  the previous  paragraphs,  and on  the basis  of  the 

additional  elements  that  we  present  in  this  report,  by  adding  information  to  the 

Commission's reasoning, it demonstrates on our part an intention to improve aspects 

considered important for the positive evaluation of the course. However, we will not fail 

to take into account all other aspects, which were correctly and pertinently pointed out, 

as  needs  for  improvement  in  the  short  term,  such  as  the  modification  of  the  UC 

designation “Research Methodology and Data Analysis Applied to Health Sciences "for 

Research  Methodology  and  Data  Analysis  Applied  to  Human  Motricity",  or  the 

improvement and control of information in the teacher's documents and More careful 

organization of Curricular Units in terms of curriculum development. 
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We believe that with the presentation made, clarifying some of the points mentioned 

by CAE in its report, more specifically, regarding the scientific training of teachers in the 

areas of the UCs they teach, and the strategy to increase scientific production, we may 

have changed the need for conditional credit of the course for 2 years. 
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Anexo 1 

Tabela 1 ‐ Total horas letivas por Semestre e Docente 
Ano Letivo 2018/2019 ‐ Departamento de 

Desporto e Saúde 
Semestre Ímpar  Semestre Par 

Docente  Total de Horas  Horas Semanais  Total de Horas  Horas Semanais 

Ana Isabel Carvalho da Cruz Ferreira 
Matos 

      5  0,3 

Armando Manuel Mendonça Raimundo  138  9,2  102,5  6,8 

Catarina Lino Neto Pereira   116  7,7  176  11,7 

Guida Filipa Veiga Moutinho  178,6  11,9  119  7,9 

Hugo Miguel Cardinho Alexandre Folgado  106  7,1  185  12,3 

João Baptista da Veiga Malta  184  12,3  122,5  8,2 

João Paulo Brites de Sousa  274  18,3  75  5,0 

Jorge Duarte dos Santos Bravo  57  3,8  182  12,1 

Jorge Manuel Gomes de Azevedo 
Fernandes 

88,9  5,9  161  10,7 

José Alberto Frade Martins Parraça  129  8,6  174  11,6 

José Francisco Filipe Marmeleira  88  5,9  197,5  13,2 

Mário Rui Coelho Teixeira  132  8,8  150  10,0 

Nuno Miguel Prazeres Batalha  155,5  10,4  137,2  9,1 

Orlando de Jesus Semedo Mendes 
Fernandes 

38  2,5  245  16,3 

Pablo Tomás Carús  195,5  13,0  90  6,0 

 
 
Anexo 2 

Tabela 2‐  Investigação e outras  atividades  relacionadas  com as UCs  lecionadas por 
cada docente 
 

https://drive.google.com/file/d/1Rv0uCstgg1b1UfnYKIAEBgj640oCphE7/view?usp=sharing 

 

Anexo 3 

Declaração  da  Unidade  de  Investigação  Comprehensive  Health  Research  Centre 

(CHRC) 

https://drive.google.com/file/d/1IhctUrBzmgOajAQXSKLvrPBt0iMqa9v6/view?usp=sharing 

 

Nota: O limite de espaço não permite colocar toda a informação relevante na pronúncia pelo que se optou 

pela colocação dos links. Poderemos enviar a informação por outra via.  


