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Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgdo e Infracoes Conexas

Tendo o presente plano estado em consulta publica e ouvidos os 6rgaos da Universidade, ao abrigo
do disposto na alinea n) do n.° 1 do artigo 23.° dos Estatutos da Universidade de Evora, homologados
pelo Despacho Normativo n.° 7/2021, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.c 30, de 12 de
fevereiro, é aprovado e posto em vigor o Plano de Gestéo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas,

que se anexa ao presente despacho e que deste passa a fazer parte integrante.
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PREAMBULO

A Reitoria da Universidade de Evora apresenta o seu Plano de Gestao de Riscos de Corrupcido e
Infragdes Conexas, em cumprimento da Recomendacdo n.° 1/2009 do Conselho de Prevengao da

Corrupgao, publicada na 22 Série do Diario da Republica, n° 140, de 22 de julho de 2009.

Este Plano foi elaborado por um grupo de trabalho, constituido pelo Gabinete da Administradora
e Gabinete Juridico e foi submetido a consulta publica, conforme previsto no artigo 101.° do

Codigo de Procedimento Administrativo.

O Plano aprovado em Conselho de Gestao, precedido de parecer no Senado da Universidade de
Evora, sera enviado ao Conselho de Prevencdo da Corrupc¢éo (CPC) e ao Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior (MCTES) e, anualmente, serd remetido um Relatério sobre a

execucao do plano para dar cumprimento a Recomendacao, acima referida.
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1. ATRIBUIGOES DA ENTIDADE, ORGANOGRAMA EIDENTIFICAGAO DOS

RESPONSAVEIS

1.1. CARACTERIZAGAO GERAL DA UNIVERSIDADE DE EVORA

A Universidade de Evora é uma pessoa coletiva de direito publico e goza, nos termos da lei, de
autonomia estatutaria, pedagogica, cientifica, administrativa, financeira, disciplinar, cultural e

patrimonial.

A Universidade de Evora perspetiva-se relativamente a Regido em que se insere, o Alentejo,
elegendo-a como alvo preferencial do seu esforgo de socializagdo do conhecimento, a Europa
comunitaria, com a qual partilha idénticos valores humanos, culturais e cientificos, as regides
vizinhas com as quais prioritariamente estabelecera parcerias estratégicas, e aos paises
luséfonos aos quais procura estender a sua missao, ndo esquecendo, ao mesmo tempo, que a
preparagao dos estudantes deve, sempre, ter em consideragao o “mundo global” em que hoje

vivemos.

A Universidade de Evora adota o principio do livre exame, tal como o definiu Henri Poincaré, na
prossecucao das tarefas que decorrem da sua missdo: “o pensamento ndo se deve submeter nem
a um dogma, nem a um partido, nem a uma paixdo, nem a um interesse, nem a uma ideia pré-
concebida, nem a qualquer outra coisa que nGo seja a si proprio, visto que, submeter-se, seria o

mesmo que deixar de existir”.
Identificam-se como valores intrinsecos da Universidade de Evora:
a) Orespeito pela dignidade humana;
b) Aliberdade académica;
¢) O mérito individual;
d) Origor na execugao de quaisquer tarefas;

e) Ademocraticidade subjacente a decisao;
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f) Aauséncia de discriminagao social, étnica ou confessional.

Os estatutos da Universidade de Evora foram homologados pelo Despacho normativo n.o

10/2014, publicado na 2.2 série do Diario da Republica - n.° 149 - de 5 de agosto de 2014.

Identifica-se a Universidade como um centro de criacdo, transmissao e difusdo da cultura, da
ciéncia e da tecnologia, que, através da articulagdo do estudo, da docéncia e da investigacao, se

integra na vida da sociedade.

A missdo da UNIVERSIDADE DE EVORA, enquanto instituicdo universitaria de referéncia,

desenvolve-se nos seguintes planos:

a) Produgdo de conhecimento através da investigacao cientifica e da criagdo cultural,
envolvendo a descoberta, aquisicdo e desenvolvimento de saberes, artes e praticas,

de nivel avancado;
b) Pratica constante do livre exame e da atitude de problematizacao critica;

c) Socializagdo do conhecimento pelo ensino, da formagdo ao longo da vida, da

transferéncia para o tecido socioeconémico e da sua divulgagao publica;
d) Contribuicao para a transferéncia e valorizacdo do conhecimento e criacao artistica;

e) Prestacdo de servicos a comunidade e, em particular, a promocao do

desenvolvimento do pais e, em especial, da regido em que se insere;

f) Intercambio cultural, cientifico e técnico com instituicdes congéneres nacionais e

estrangeiras e a promog¢ao da mobilidade de estudantes e diplomados;

g) Contribuicdo para a cooperagdo internacional e para a promocao do didlogo
intercultural, em especial com os paises europeus, lus6fonos e do Mediterraneo, com

os quais existem lacos histéricos.

A Universidade de Evora conta, atualmente, com 7850 alunos, cerca de 564 docentes, 100
investigadores e 395 trabalhadores nao docentes, dispersos por cinco escolas (Escola de Artes,
Escola de Ciéncias e Tecnologia, Escola de Ciéncias Sociais, Escola de Saude e Desenvolvimento
Humano e Escola Superior de Enfermagem de Sdo Jodo de Deus), também denominadas

unidades organicas e, ainda, o Instituto de Investigagdo e Formagao Avancada, que
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proporcionam um leque diversificado de cursos em varios dominios do conhecimento.

As Escolas sdo compostas por Departamentos e podem ainda integrar unidades cientifico -

pedagégicas e de investigagao.

Através das suas Unidades Organicas, a UNIVERSIDADE DE EVORA, organiza e ministra os ensinos
de 1.0, 2.2 e 3.0 ciclos, ministra formagdo ao longo da vida, presta servicos a comunidade e

desenvolve e incentiva a investigagao cientifica.

A oferta educativa e formativa organiza-se em 38 cursos de licenciatura (1.° ciclo), 2 cursos de
mestrado integrado (MI), 59 mestrados (2.° ciclo), para além de 31 doutoramentos (3.° ciclo) e

diversos cursos de pos-graduacao.
Além das unidades organicas, a Universidade dispdes das seguintes estruturas:
a) Servicos;
b) Unidades Cientifico-Pedagédgicas.
De acordo com os seus Estatutos, a Universidade integra os seguintes servigos:
a) Servicos da Reitoria;
b) Servicos Académicos;
¢) Servicos Administrativos;
d) Servicos de Ciéncia e Cooperacao;
e) Servicos de Informatica;
f) Servicos Técnicos;
g) Servigos de Biblioteca e Informagao Documental
O conjunto das unidades cientifico-Pedagdgicas é o seguinte:
a) Herdades Experimentais;
b) Hospital Veterinario;
¢) Universidade Popular Tulio Espanca.

Em anexo apresenta-se o organograma da Universidade de Evora (Anexo ).
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A Universidade compete a realizagdo de ciclos de estudos visando a concessao de graus e titulos
académicos e honorificos e a atribuicdo de outros certificados e diplomas, bem como a
certificacdo de equivaléncias, a creditagdo de competéncias e o reconhecimento de graus e

habilitacdes académicas.

A Universidade de Evora dispde ainda, dos Servicos de Acdo Social (SAS), também dotados de
autonomia administrativa e financeira, que irdo aprovar o seu proprio Plano de Gestdo de Riscos

de Corrupcdo e Infracdes Conexas.
1.2. IDENTIFICACAO DOS RESPONSAVEIS

A UNIVERSIDADE DE EVORA integra os seguintes 6rgaos:
a) Conselho Geral;
b) Reitor;
¢) Senado;
d) Conselho de Gestao;
e) Administrador
f) Senado;
g) Conselho de Avaliagao;
h) Conselho Coordenador;
i) Comissdo de Etica;
j)  Orgédo Responsavel pelo Bem-Estar dos Animais da Universidade de Evora (ORBEA);
k) Provedor do Estudante;

l) Provedordo trabalhador ndo docente e nao investigador
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m) Orgaos das Unidades Orgénicas.

1.2.1. Conselho Geral (artigos 12.° a 15.° dos Estatutos)

O Conselho Geral é composto por 25 membros, sendo 13 docentes e investigadores, 3

representantes dos estudantes, 2 representantes dos trabalhadores nao docentes e 7

personalidades de reconhecido mérito sem ligagdo a UNIVERSIDADE DE EVORA cooptadas pelos

membros eleitos.

Compete ao Conselho Geral:

a)

g

Eleger o seu Presidente, por maioria absoluta, de entre os membros a que se refere

aalinead)don.c1doartigo 12.°;
Aprovar o seu regimento;
Aprovar as alteragoes dos Estatutos, nos termos legais;

Organizar o procedimento de eleicdo e eleger o Reitor nos termos da lei, dos

Estatutos e do Regulamento eleitoral préprio;
Apreciar os atos do Reitor e do Conselho de Gestao;

Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom funcionamento da

Instituicao;

Desempenhar as demais fun¢des previstas na lei ou nos Estatutos.

Compete ao Conselho Geral, sob proposta do Reitor:

a)

Aprovar os planos estratégicos de médio prazo e o plano de agdo para o quadriénio

do mandato do Reitor;

Aprovar as linhas gerais de orientagdo da Universidade no plano cientifico,

pedagégico, financeiro e patrimonial;

Criar, transformar ou extinguir unidades organicas;
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Aprovar os planos anuais de atividades e apreciar o relatério anual das atividades da

Universidade;

Aprovar a proposta de orgamento;

Aprovar as contas anuais consolidadas, acompanhadas do parecer do fiscal Gnico;
Fixar as propinas devidas pelos estudantes;

Propor ou autorizar, conforme disposto na lei, a aquisicdo ou alienacao de

patrimoénio imobiliario da Universidade, bem como as operacdes de crédito;

Designar os Provedores do Estudante e do Trabalhador ndo Docente e nao

Investigador;

Pronunciar -se sobre os restantes assuntos que lhe forem apresentados pelo Reitor.

1.2.3. Reitor (artigo 17.° e seguintes dos estatutos)

O Reitor é o 6rgao superior de governo e de representacao externa da universidade, cabendo-

lhe a conducdo da politica da instituicdo e a presidéncia do Conselho de Gestdo (artigo 17.° dos

Estatutos).

Compete, designadamente, ao Reitor:

a)

Elaborar e apresentar ao Conselho Geral as propostas de:

i) Plano estratégico de médio prazo e plano de agdo para o quadriénio do seu

mandato;

ii) Linhas gerais de orientacdo da Universidade no plano cientifico e pedagégico;

iii) Plano e relatorio anuais de atividades;

iv) Orcamento e contas anuais consolidadas, acompanhadas do parecer do fiscal
Unico;

v) Aquisicdo ou alienagao de patriménio imobilidrio da Universidade, e de operacdes
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de crédito;
vi) Criagao, transformagdo ou extingcdo de unidades organicas;
vii) Propinas devidas pelos estudantes;

b) Aprovar a criagao, suspensao e extin¢cdo de cursos;

c) Aprovar os valores maximos de novas admissoes e de inscri¢oes;

d) Superintender na gestdo académica, decidindo, designadamente, quanto a abertura
de concursos, a nomeagao e contratacao de pessoal, a qualquer titulo, a designagao

dos juris de concursos e de provas académicas;

e) Promover a elaboragdo dos regulamentos de avaliagdo de docentes, investigadores

e estudantes e autoavaliagao da Universidade;

f) Orientar e superintender na gestdao administrativa e financeira da Instituicdo,

assegurando a eficiéncia no emprego dos seus meios e recursos;
g) Atribuir apoios aos estudantes no quadro da agdo social escolar, nos termos da lei;
h) Aprovar a concessdo de titulos ou distingdes honorificas;
i) Instituir prémios cientificos e escolares;

j) Homologar as elei¢des e designagdes dos membros dos 6rgaos de gestdao das
unidades organicas, sé as podendo recusar com base em ilegalidade, e dar-lhes

posse;

k) Nomear e exonerar, nos termos da lei e dos Estatutos, o Administrador e os dirigentes

dos servigos da Universidade;
[) Exercer o poderdisciplinar, em conformidade com o disposto na lei;

m) Assegurar o cumprimento das deliberacdes tomadas pelos 6rgédos colegiais da

Instituicao;

n) Aprovar os regulamentos previstos na lei e nos Estatutos, sem prejuizo do poder

regulamentar das unidades organicas no ambito das suas competéncias proprias;

0) Velar pela observancia das leis, dos Estatutos e dos regulamentos;
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p) Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom funcionamento da

Universidade;
gq) Desempenhar as demais fungdes previstas na lei e nos Estatutos;

r) Comunicar ao Ministro da Tutela todos os dados necessarios ao exercicio desta,

designadamente os planos e orgamentos e os relatérios de atividades e contas;

s) Tomar as medidas necessarias a garantia da qualidade do ensino e da investigacao

na Universidade e nas suas unidades organicas;

t) Autorizar a vinculacdo dupla de recursos humanos em plataformas tematicas

especificas, ouvidas as respetivas unidades organicas e o Senado;
u) Representar a Instituicdo em juizo ou fora dele.

Cabem ainda ao Reitor todas as competéncias que, por lei ou pelos Estatutos, ndo sejam

atribuidas a outros 6rgaos da Instituicao.

O Reitor pode, nos termos da lei e dos Estatutos, delegar nos Vice-Reitores, no Administrador e
nos 6rgdos de gestao das unidades organicas as competéncias que se revelem necessariasa uma

gestao eficiente.

O Reitor é coadjuvado por Vice-Reitores e Pro-Reitores que exercem atividades e competéncias

em areas ou na supervisdo de servicos definidos pelo Reitor, conforme definido no Anexo II.
1.2.4. Conselho de Gestao (artigo 28.° e seguintes dos Estatutos)

O Conselho de Gestdo é presidido pelo Reitor, sendo composto por um Vice-Reitor, o
Administrador da Universidade de Evora e dois membros da Universidade, de diferentes escolas,

designados pelo Reitor.
Compete ao Conselho de Gestao:

a) Conduzir a gestdao administrativa, patrimonial e financeira da Universidade, bem

como a gestao dos recursos humanos, sendo-lhe aplicavel a legislagcdo em vigor para
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os organismos publicos dotados de autonomia administrativa;
b) Coadjuvar o Reitor na elaboracdo das propostas de orcamento;

c) Fixar astaxas e emolumentos.
1.2.5. Administrador (artigo 27.° dos Estatutos)

O Administrador é escolhido pelo Reitor preferencialmente de entre pessoas com formacdo

superior pos--graduada ou com experiéncia reconhecida em gestao ou administragao publica.

E responsavel pelos servicos da Universidade, cujas atividades supervisiona, de modo a imprimir
-lhes unidade, continuidade, eficiéncia, garantindo a legalidade da atividade administrativa e

financeira e a sua boa gestao.

Compete ao Administrador apoiar o Reitor na coordenacao dos servicos e desempenhar as
competéncias que lhe forem delegadas pelo Reitor, assegurando ainda a necessaria

coordenagdo entre os secretarios das unidades organicas.
1.2.6. Senado (artigo 31.° e seguintes dos Estatutos)

0 Senado da Universidade de Evora é composto pelo Reitor, que preside, Diretores das unidades
organicas, Presidentes dos conselhos cientificos e técnico-cientifico das unidades organicas,
Presidentes dos conselhos pedagogicos das unidades organicas, cinco representantes dos
estudantes, cinco representantes do pessoal ndo docente e ndo investigador, dezoito

representantes do pessoal docente e investigador, o Presidente da Associagdo Académica.

O Senado tem funcgdes consultivas, devendo pronunciar-se, no ambito do planeamento

estratégico da Universidade, obrigatoria e nomeadamente sobre:

a) Coordenagao das atividades que regem a oferta formativa, apoio e gestdao da

qualidade e mecanismos de autoavaliacdo geral da Universidade de Evora;
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b) Monitorizacdo das recomendacdes decorrentes da avaliacdo, criagao,

transformacao e extingdo de Unidades Organicas;
¢) Planos de atividades da Universidade;
d) Estatutos das Unidades Organicas;
e) Orientagdes gerais de indole pedagogica e cientifica;
f) Gestdo dos espacos;
g) Relagdes da Universidade com entidades externas;
h) Dinamizacao de todas as areas da vida académica;

i) Quaisquer assuntos que lhe venham a ser colocados para considera¢do por outros

orgaos da Universidade.

Compete ainda ao Senado elaborar o seu regimento e pronunciar -se, por solicitagao do Reitor,
por iniciativa subscrita por um terco dos seus membros ou por peticdao de, pelo menos, 100
membros da Universidade (pessoal docente, investigador, pessoal ndo docente e nao
investigador ou estudantes), sobre qualquer matéria que seja pertinente para a definicdo das

politicas cientifica, pedagégica, cultural, de avaliacdo e de gestdo da Universidade de Evora.
1.2.7. Conselho de Avaliagao (artigo 36.° dos estatutos)

O Conselho de Avaliacdo tem por missao supervisionar o sistema interno de garantia de
qualidade da Universidade e das suas Unidades Organicas e Servigos, baseado na autoavaliagao

e no principio da melhoria continua, com vista ao desenvolvimento de uma cultura de qualidade.

0 Conselho de Avaliagao é composto o elemento da Reitoria responsavel pela superintendéncia
do sistema interno de avaliacdo e de garantia de qualidade, que preside, o responsavel do
Gabinete de Planeamento e Garantia da Qualidade, os Presidentes dos conselhos pedagédgicos
das unidades organicas, trés trabalhadores ndo docentes e ndo investigadores eleitos nos
termos do Regulamento Eleitoral, trés estudantes eleitos, preferencialmente representantes de

cada ciclo de estudos (1.0, 2.° e 3.°)nos termos do Regulamento Eleitoral e o Presidente da
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Associacao Académica.
1.2.8. Conselho Coordenador (artigo 37.° dos Estatutos)

O conselho coordenador apoia o reitor em todas as matérias que se prendam com a gestdo
corrente da Universidade, assegurando uma articulagdo permanente entre o governo central

da Universidade e o das unidades organicas. O Conselho Coordenador é composto pelo Reitor,
que preside, e pelos Diretores das Unidades Organicas. Sendo érgaos ocupados por ineréncia,

cada mandato no 6rgdo termina com o término do mandato que lhe confere a ineréncia.
1.2.9. Comissao de Etica (artigo 38.° dos Estatutos)

A Comissdo de Etica é um 6rgdo colegial e multidisciplinar de natureza consultiva com
Regulamento préprio e de apoio a conce¢do e acompanhamento de politicas e agdes de
salvaguarda dos principios éticos e deontoldgicos nas areas da investigacdo cientifica, do
ensino, da interagdo com a sociedade e do funcionamento geral da Universidade. Compete a
esta comissao: pronunciar-se sobre questdes éticas que lhe sejam colocadas pelo conselho geral
e pelo reitor; propor codigos, diretrizes, recomendacgdes, pareceres e agdes de reflexdao e debate,
nas areas da investigacdo cientifica, do ensino, da interagdo com a sociedade e do
funcionamento geral da Universidade; emitir pareceres sobre projetos de investigacdo
envolvendo sujeitos humanos ou material biolégico de origem humana, assegurando,
designadamente, o respeito pelo consentimento informado, a protecdo da privacidade e dos
dados pessoais, a aplicagao dos cédigos deontoldgicos profissionais e aplicagcdo das declaragdes

e diretrizes nacionais e internacionais sobre ética e bioética.

A Comisséo de Etica é composta por um presidente, designado pelo reitor, e apoiado por um
vice-presidente e um secretario. Compdem também o érgao sete a nove membros efetivos,

designados pelo reitor.
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1.2.10. Orgéo Responsavel pelo Bem-Estar dos Animais da Universidade de Evora

(ORBEA) (artigo 39.° dos Estatutos)

0 Orgéao Responsavel pelo Bem-Estar dos Animais da Universidade de Evora (ORBEA), é um érgao
consultivo com Regulamento proéprio que tem como atribuicdo promover o bem-estar animal,
competindo-lhe: emitir pareceres e acompanhar a manutencao e utilizagdo de animais na
investigacdo e ensino na Universidade de Evora, de acordo com a legislacdo em vigor; outras que

estejam previstas em Regulamento préprio.

O ORBEA é composto por um presidente, designado pelo reitor, apoiado por um secretario; e por

cinco membros efetivos, designados igualmente pelo reitor.
1.2.11. Provedor do Estudante (artigo 6.° dos Estatutos)

O Provedor do Estudante é uma entidade independente, designado pelo Conselho Geral, de

entre personalidades internas ou externas.

O orgdo tem por funcdo a defesa e a promogdo dos direitos e legitimos interesses dos

estudantes.

1.2.12. Provedor do trabalhador ndao docente e nao investigador (artigo 7.° dos

Estatutos)

O Provedor do Trabalhador ndo docente e ndo investigador, enquanto entidade independente,

designado pelo Conselho Geral, de entre personalidades internas e externas.

0 6rgao tem por fungao defender e promover os direitos e os interesses legitimos do trabalhador
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nao docente e ndo investigador.
1.2.13. Unidades organicas (artigo 40.° e seguintes dos Estatutos)

As unidades organicas dividem-se entre Escolas (a ECS, a ECT, a EA, a ESESJD e a ESDH) e o IIFA.

As Escolas gozam de autonomia estatutaria, cientifico-pedagogica e regulamentar que se traduz
no poder de elaborar, aprovar e rever os respetivos estatutos e outros regulamentos relativos a
organizagao e funcionamento dos seus érgaos e servigos, nos limites da lei e dos Estatutos da

Universidade de Evora.

As Escolas compete:
a) Organizar e ministrar os ensinos de 1.° e de 2.° ciclos;
b) Ministrar formagdo ao longo da vida;
c) Prestar servicos a comunidade;

d) Desenvolver e incentivar a investigacao cientifica em coordenagdo com as unidades

de investigacao e o Instituto de Investigacao e Formacao Avancada.

As Escolas sao compostas por Departamentos e podem ainda integrar outras subunidades
cientifico-pedagogicas; dispde de érgaos préprios, tais como: o Diretor; Assembleia de Escola;

Conselho Cientifico; Conselho Pedagogico; Conselho Coordenador de Escola.

O Instituto de Investigagdo e Formagdo Avancada é uma escola doutoral que promove,
acompanha e articula o desenvolvimento da investigagao cientifica, tecnolégica e artistica das
catedras, dos centros e polos dos centros de investigacdo sediados na Universidade e assegura
a sua transferéncia e avaliagdo regular no respeito pelos paradigmas especificos de cada

dominio de conhecimento.

Sao orgdos do IIFA o Diretor, a Assembleia do Instituto, o Conselho Cientifico, o Conselho

Pedagdgico e o Conselho Coordenador.

A ESESJD organiza e ministra os ensinos politécnicos de 1.° e de 2.° ciclos da area da Saude,
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presta servicos a comunidade e desenvolver e incentiva a investigacao cientifica.

A ESESJD disp6e dos seguintes 6rgaos: a) Diretor; b) Assembleia de Escola; c) Conselho Técnico-

Cientifico; d) Conselho Pedagégico e Conselho Coordenador de Escola.

2. IDENTIFICAGAO DOS RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACCOES CONEXAS

A identificacdo dos riscos de corrupcao e infracdes conexas baseia-se no conjunto de crimes

descritos na alinea a) do n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 54/2008, de 4 de setembro, que criou o

Conselho de Prevencao da Corrupgao (CPC).

De acordo com esta disposi¢cao, o CPC deve recolher e organizar informagdes relativas a

prevencgao de varios crimes, cuja tipologia seguidamente se descreve:

Apropriagao
ilegitima (Artigo
234.0 do Cddigo
Penal)

Quem, por for¢a do cargo que desempenha, detiver a administracao, geréncia
ousimples capacidade de dispor de bens do sector publico ou cooperativo, e por
qualquer forma deles se apropriar ilegitimamente ou permitir intencionalmente
que outra pessoa ilegitimamente se aproprie, € punido com a pena que ao
respetivo crime corresponder agravada de um terco nos seus limites minimo e
maximo.

Administracao
danosa (artigo
235.° do Cddigo
Penal)

Quem, infringindo intencionalmente normas de controlo ou regras econémicas
de uma gestdo racional, provocar dano patrimonial importante em unidade
economica do sector publico ou cooperativo é punido com pena de prisao até
cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.

Falsificacdo ou
contrafacdo de
documento
(artigo 256.° do
Codigo Penal)

Quem, com intencdo de causar prejuizo a outra pessoa ou ao Estado, de obter
para si ou para outra pessoa beneficio ilegitimo, ou de preparar, facilitar,
executar ou encobrir outro crime:

a) Fabricar ou elaborar documento falso, ou qualquer dos componentes
destinados a corporiza-lo;

b) Falsificar ou alterar documento ou qualquer dos componentes que o
integram;

c) Abusar da assinatura de outra pessoa para falsificar ou contrafazer
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documento;

d) Fizer constar falsamente de documento ou de qualquer dos seus
componentes facto juridicamente relevante;

e) Usar documento a que se referem as alineas anteriores; ou

f) Por qualquer meio, facultar ou detiver documento falsificado ou contrafeito;
¢é punido com pena de prisdo até trés anos ou com pena de multa.

A tentativa é punivel.

Se os factos referidos disserem respeito a documento auténtico ou com igual
forca, a testamento cerrado, a vale do correio, a letra de cdmbio, a cheque ou a
outro documento comercial transmissivel por endosso, ou a qualquer outro
titulo de crédito nao compreendido no artigo 267.°, 0 agente é punido com pena
de prisao de seis meses a cinco anos ou com pena de multa de 60 a 600 dias.

Se os factos referidos nos n.°s 1 e 3 forem praticados por funcionario, no
exercicio das suas fungdes, o agente é punido com pena de prisdo de um a cinco
anos.

Violagao de
segredos de
Estado (artigo
316.° do Cddigo
Penal)

Quem, pondo em perigo interesses do Estado Portugués relativos a
independéncia nacional,a unidade e a integridade do Estado ou a sua seguranca
interna e externa, transmitir, tornar acessivel a pessoa nao autorizada, ou tornar
publico facto ou documento, plano ou objeto que devem, em nome daqueles
interesses, manter-se secretos € punido com pena de prisdo de dois a oito anos.

Quem destruir, subtrair ou falsificar documento, plano ou objeto referido no
ndmero anterior, pondo em perigo interesses no mesmo numero indicados, é
punido com pena de prisdo de dois a oito anos.

Se o agente praticar facto descrito nos ndmeros anteriores violando dever
especificamente imposto pelo estatuto da sua funcdo ou servigo, ou da missao
que lhe foi conferida por autoridade competente, é punido com pena de prisdo
de trés a dez anos.

Se 0 agente praticar por negligéncia os factos referidos nos n.°s 1 e 2, tendo
acesso aos objetos ou segredos de Estado em razdo da sua fungdo ou servigo, ou
da missdo que lhe foi conferida por autoridade competente, é punido com pena
de prisdo até trés anos.

Corrupgao
passiva para ato
ilicito

(artigo 372.° do
Codigo Penal)

O funcionario que por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, sem que lhe seja devida,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para um qualquer
ato ou omissdo contrarios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela
solicitacdo ou aceitacao, é punido com pena de prisdo de um a oito anos.

Se o agente, antes da pratica do facto, voluntariamente repudiar o oferecimento
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ou a promessa que aceitara, ou restituir a vantagem, ou, tratando-se de coisa
fungivel, o seu valor, é dispensado de pena.

A pena é especialmente atenuada se o agente auxiliar concretamente narecolha
das provas decisivas para a identificacdo ou a captura de outros responsaveis.

Corrupgao
passiva para ato
licito (artigo
373.2 do Cddigo
Penal)

O funcionario que por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, sem que lhe seja devida,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para um qualquer
ato ou omissdo nao contrarios aos deveres do cargo, ainda que anteriores
aquela solicitacao ou aceitacao, é punido com pena de prisdo até dois anos ou
com pena de multa até 240 dias.

Na mesma pena incorre o funcionario que por si, ou por interposta pessoa, com
o seu consentimento ou ratificacao, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro,
sem que lhe seja devida, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial de pessoa
que perante ele tenha tido, tenha ou venha a ter qualquer pretensdo
dependente do exercicio das suas func¢des publicas.

Corrupgao ativa

(artigo 374.° do
Codigo Penal)

Quem por si, ou por interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificacdo,
der ou prometer a funcionario, ou a terceiro com conhecimento daquele,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial que ao funcionario nado seja devida,
com o fim indicado no artigo 372.°, é punido com pena de prisédo de seis meses a
cinco anos.

Se o fim for o indicado no artigo 373.2, 0 agente é punido com pena de prisdo até
seis meses ou com pena de multa até 60 dias.

Peculato (Artigo
375.2 do Cddigo
Penal)

O funciondrio que ilegitimamente se apropriar, em proveito proprio ou de outra
pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa mével, publica ou particular, que lhe
tenha sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razdo das suas
fungdes, é punido com pena de prisdo de um a oito anos, se pena mais grave lhe
nao couber por forca de outra disposigao legal.

Se os valores ou objetos referidos no numero anterior forem de diminuto valor,
nos termos da alinea c) do artigo 202.°, o agente é punido com pena de prisao
até trés anos ou com pena de multa.

Se o funcionario der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar
valores ou objetos referidos no n.° 1, é punido com pena de prisao até trés anos
ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por for¢a de outra
disposicdo legal.

Peculato de uso
(Artigo 376.° do
Codigo Penal)

O funcionario que fizer uso ou permitir que outra pessoa faca uso, para fins
alheios aqueles a que se destinem, de veiculos ou de outras coisas méveis de
valor apreciavel, publicos ou particulares, que lhe forem entregues, estiverem
na sua posse ou lhe forem acessiveis em razao das suas funcdes, é punido com
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pena de prisao até um ano ou com pena de multa até 120 dias.

Se o funcionario, sem que especiais razdes de interesse publico o justifiquem,
der a dinheiro publico destino para uso publico diferente daquele a que esta
legalmente afetado, é punido com pena de prisdo até um ano ou com pena de
multa até 120 dias.

Participagao
econbémica em
negbcio (artigo
377.2 do Cddigo
Penal)

O funcionario que, com intencao de obter, para si ou para terceiro, participacao
econdmica ilicita, lesar em negécio juridico os interesses patrimoniais que, no
todo ou em parte, lhe cumpre, em razdo da sua fun¢do, administrar, fiscalizar,
defender ou realizar, é punido com pena de prisao até cinco anos.

O funcionario que, por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial por efeito de ato juridico-civil relativo a interesses de que
tinha, por forca das suas fungdes, no momento do ato, total ou parcialmente, a
disposicdo, administracdo ou fiscalizagcao, ainda que sem os lesar, é punido com
pena de prisao até seis meses ou com pena de multa até 60 dias.

A pena prevista no numero anterior é também aplicavel ao funcionario que
receber, para si ou para terceiro, por qualquer forma, vantagem patrimonial por
efeito de cobranga, arrecadacao, liquidacdo ou pagamento que, por forca das
suas fungdes, total ou parcialmente, esteja encarregado de ordenar ou fazer,
posto que ndo se verifique prejuizo para a Fazenda Publica ou para os interesses
que lhe estado confiados.

Abuso de poder
(artigo 382.° do
Codigo Penal)

O funcionario que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores, abusar de
poderes ou violar deveres inerentes as suas fungdes, com intencdo de obter,
para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa, é
punido com pena de prisao até trés anos ou com pena de multa, se pena mais
grave lhe ndo couber por forga de outra disposicdo legal.

Criminalidade
econdmica e
financeira

(Lei n.c 19/2008,
de 21 de Abril)

Designacdo que abrange os crimes descritos neste quadro e integra ainda o
crime de trafico de influéncia (previsto no artigo 335.° do Cédigo Penal) que tem
0 seguinte tipo penal):

Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacao,
solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta,
junto de qualquer entidade publica, é punido:

a) Com pena de prisdo de 6 meses a 5 anos, se pena mais grave lhe ndo couber
por for¢a de outra disposicao legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisao
ilicita favoravel;

b) Com pena de prisdo até 6 meses ou com pena de multa até 60 dias, se pena
mais grave lhe nao couber por for¢a de outra disposicdo legal, se o fim for o de
obter uma qualquer deciséo licita favoravel.
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Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacao,
der ou prometer vantagem patrimonial ou ndo patrimonial as pessoas referidas
no numero anterior para os fins previstos na alinea a) é punido com pena de
prisdo até 3 anos ou com pena de multa.

Quem, sabendo que os bens ou produtos sdo provenientes da pratica, sob
qualquer forma de comparticipagao, de crimes de terrorismo, trafico de armas,
trafico de produtos nucleares, extorsdo de fundos, rapto, lenocinio, trafico de
pessoas, trafico de 6rgdos ou tecidos humanos, pornografia envolvendo
menores, trafico de espécies protegidas, corrupgao e demais infragdes referidas
non.°1do artigo 1.2 da Lei n.° 36/94, de 29 de Setembro, fraude fiscal, e demais
crimes punidos por lei com pena de prisdo cujo limite maximo seja superior a 5

anos:
Branqueamento

de capitais a) Converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma operacao de converséo ou

(Lei n.c 10/2002, transferéncia desses bens ou produtos, no todo ou em parte, direta ou

de 11 de
Fevereiro)

indiretamente, com o fim de ocultar ou dissimular a sua origem ilicita ou de
ajudar uma pessoa implicada na pratica de qualquer dessas infragdes a eximir-
se as consequéncias juridicas dos seus atos, é punido com pena de prisdo de 4 a
12 anos;

b) Ocultar ou dissimular a verdadeira natureza, origem, localizacéo, disposicao,
movimentacdo, propriedade desses bens ou produtos ou direitos a eles
relativos, é punido com pena de prisdo de 2 a 10 anos;

¢) Adquirir ou receber tais bens ou produtos a qualquer titulo, os utilizar, detiver
ou conservar, é punido com pena de prisao de 1 a 5 anos.

Obtencdo  ou | Aquisicdes de imdveis ou valores mobilidrios em consequéncia da obtencao ou

utilizacao utilizagdo ilicitas de informacdo privilegiada no exercicio de fungbes na
ilicitas de | administracdo publica ou no sector empresarial

informacao

privilegiada

Seguindo o guido para a elaboragdo de planos de prevengdo de riscos de corrupgao e infragdes
conexas, aprovado na sequéncia da Recomendacdo do CPC de 1 de julho de 2009, devem ser
identificados e caracterizados os respetivos potenciais riscos de corrup¢ao e infracdes conexas

por unidade organica.

Ainda de acordo com o documento identificado no paragrafo antecedente, os riscos devem ser
classificados segundo uma escala de “risco elevado, risco moderado e risco fraco”, em fungdo do

grau de probabilidade de ocorréncia, tendo em consideragdo a caracterizagdo de cada uma das
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funcoes.

Tendo em conta as funcdes e atividades dos servicos da UNIVERSIDADE DE EVORA, foram

identificadas as seguintes areas prioritarias de intervencao:
a) Gestdo académica e concessao de graus;
b) Recursos Humanos;
c) Servicos Académicos;
d) Contratacao publica;
e) Gestdo patrimonial;
f) Gestdo de recursos financeiros e receitas;
g) Atribuicdo de Beneficios;
h) Propriedade Intelectual e patentes;
i) Extensdo universitaria;
j) Gestdo dainvestigagao.

Para cada areadeintervencao foram detalhados os potenciais riscos de corrupcdo e de infracdes
conexas, classificados segundo uma escala de risco (fraco, médio ou elevado), em fungdo do
grau de probabilidade de ocorréncia. Em fungdo dos riscos de infragdes identificados foram

definidas as medidas a adotar que previnam a sua ocorréncia.

Em conformidade com estes parametros, apresenta-se no Anexo lll, o quadro que relaciona os
orgaos da Universidade, os tipos de crimes que possam estar, hipoteticamente, associadas as
suas competéncias ou funcdes e a intensidade do risco de ocorréncia de verificagdo de condutas

ilicitas, assim como as respetivas medidas preventivas a adotar.

3. MEDIDAS PREVENTIVAS DOS RISCOS

3.1. Dando como assimilados os riscos supra enunciados no Anexo Ill, foram estudadas medidas
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preventivas a implementar na Universidade.

No estudo destas medidas foram ponderadas as seguintes observacdes da CPC:

a)

b)

d)

Os Planos de Prevengdo de Riscos sGo, em primeira linha, da responsabilidade dos

orgéos maximos das entidades. No entanto, os dirigentes de cada unidade orgdnica

devem ser responsabilizados pelas propostas de planos dos seus departamentos e pela

sua execucdo efetiva;

O Conselho de Prevencéo da Corrupgdo considera, em complemento, que a elabora¢éo
destes Planos é uma tarefa que deve ser levada a cabo pelas préprias entidades e
organismos do sector publico, uma vez que so eles sGo conhecedores da situacGo

concreta do dia-a-dia da atividade que desenvolvem.

Por outro lado, o Conselho de Preven¢éo da Corrup¢Go considera que os Planos de
Prevengdo de Risco sdo, além de um fator de gestdo fundamental, um instrumento que
permitirg aferir a eventual responsabilidade que ocorra na gestdo de recursos

publicos.

Finalmente, importa salientar ainda que a concretizagdo dos Planos de Prevengéo de
Risco de Corrupg¢do permitirad o respeito das recomendag¢bes das Organizacbes

Internacionais nesta matéria, colocando Portugal na primeira linha deste combate.

3.2. As medidas preventivas organizam-se em categorias, conforme consta no Guido facultado

pelo CPC, as quais seguidamente se identificam e se densificam tendo em conta as

especificidades da Universidade de Evora:

a)

c)

Mecanismos de controlo interno - Realizagdo de auditorias internas e amostragens
de procedimentos para aferir da correcdo e cumprimento da lei; revisdo dos

mecanismos existentes para introducao de especificidades relativas;

Segregacdo de fungdes - nos procedimentos de contratagdo e outros concursos,
segregar as funcdes de preparacgao e tramitagdo, avaliagcdo da decisdo e posterior

execucao;

Aprovacdo de manuais de procedimentos nas areas nucleares de atuacao dos
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servigos - Aprovacao de cédigo de ética, manual de contratacao publica, revisdo de
regulamentos de concursos e de creditagdes, regulamentagao de critérios de

atribuicdo de subsidios e vantagens a terceiros;

d) Formacao - Incluir o Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgao, o procedimento
administrativo e diplomas de contratagdo como elemento obrigatério nas

formacdes de qualificacdo dos trabalhadores;

e) Declaragbes de interesses - devem ser exigidas aos intervenientes nos
procedimentos concursais e dirigentes declaragdes de interesses e inexisténcia de

impedimentos com periodicidade anual;

f) Definicdo prévia de critérios gerais e abstratos de concessao de beneficios publicos
- Regulamentagdo desta matéria e implementagdo de obrigatoriedade de

justificacao da racionalidade da concessao de beneficio

g) Criagdo de auditoria interna - Incumbir o Conselho de Avaliacdo de
responsabilidades de monitorizagao da implementacdo e cumprimento do Plano de

Prevencao;

h) Acumulacdo de fungdes - Controlo efetivo das situacdes de acumulacgdes de funcdes
publicas com outras atividades publicas e privadas e respetivos conflitos de

interesses.

A implementacdo destas medidas visa a prevencdo da ocorréncia dos crimes de corrupgéo e
infracbes conexas, razao pela qual a sua aplicacdo podera sofrer ajustamentos consoante o

servico ou 6rgdo em causa, conforme proposto no Anexo lIl.

4. ESTRATEGIAS DE AFERICAO DA EFETIVIDADE, UTILIDADE, EFICACIA E EVENTUAL

CORREGAO DAS MEDIDAS PROPOSTAS

Pretende-se que o presente Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgao e Infracdes Conexas seja
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um instrumento dindmico, pelo que, a sua execucdo ird ser acompanhada, através de relatério

anual e reflexdo sobre a necessidade da sua atualizacao.

Desta forma, pretende-se que o PGRCIC se torne um instrumento de gestdo fundamental, que
permita aferir, eventuais, responsabilidades na gestdo dos recursos publicos, geridos pela

Universidade de Evora.

No que respeita a medidas genéricas e transversais a todos os colaboradores e servigos,
constata-se a necessidade de dotar os colaboradores da Instituicdo de competéncias acrescidas,
e consciéncia dos riscos, quanto ao conhecimento da tematica da prevencdo da corrupgao e

riscos conexos.

Prevé-se ainda a adogao de medidas, de caracter genérico, relativas a seguranca dos sistemas

informaticos.

De acordo com as recomendacgdes emitidas, prevéem-se as seguintes a¢des de divulgacao e
esclarecimento sobre o Plano de Gestao de Riscos de Corrupcao e Infragcdes Conexas (PGRCIC),

a desenvolver em 2021:

a) Envio de mensagem de correio eletronico a todos os colaboradores, informando da
disponibilizacdo do PGRCIC na pagina eletronica da Universidade de Evora,

chamando a atencéo para os Principios Eticos da Administracdo Publica;

b) A criacdo de uma area na pagina da internet da UNIVERSIDADE DE EVORA sobre a
matéria da prevengao da corrupcao e riscos conexos, em que sdo divulgados o
PGRCIC, a principal legislacdao e outros documentos sobre este tema, as agdes
previstas e efetuadas, relatérios produzidos, questdes mais frequentes sobre estes
temas (FAQs), um endereco para esclarecimento de duvidas e ligagdes para sitios da

internet com relevancia para otema;

¢) Entre os documentos a constar especificamente contam-se: a Constituicdo da
Republica Portuguesa, o Codigo do Procedimento Administrativo - com destaque
para os principais artigos com relevo para a matéria da corrupgao e infragdes
conexas - a parte da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des publicas relativa a matéria

disciplinar, os artigos do Cédigo Penal referentes a estes temas, o Regime Juridico
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da Responsabilidade Civil Extracontratual do Estado e demais Entidades Publicas,
assim como a Recomendacdo n.° R(2000) 10 do Comité de Ministros dos Estados

Membros sobre os Cédigos de Conduta para os Agentes Publicos.
Prevé-se também:

a) A realizacao de auditorias aos 6rgdos e servigos que verifiquem a fiabilidade dos
procedimentos, designadamente face a riscos de corrupgao, legalidade e sua seguranga,

com uma periodicidade bianual.

b) A criacdo de uma Comissdo de Monitorizacdo do PGRCIC, para coordenac¢do das
atividades de implementacgao do Plano, realizacao de reunides de acompanhamento e
elaboracdo de relatérios anuais sobre a execu¢cdo do mesmo, a apresentar ao Conselho

de Gestao.
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Anexo | - Organograma da Universidade de Evora
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. ESCOLA DE SAUDE . ADMINISTRATIVOS
E DESENVOLVIMENTO HUMANO - DE INFORMATICA
. ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM . TECNICOS )
DE SAO JOAO DE DEUS . DE BIBLIOTECA E INFORMAGCAQ
. INSTITUTO DE INVESTIGAGAO E DOCUMENTAL
\FORMAng AVANCADA J U PR p
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Anexo Il - Coadjuvagao do Reitor

Antdnio José
Estevdo Grande

Candeias

Titulo Nome Area
Vice-Reitor Ausenda de Coadjuvacdo direta da Reitora.
Caceres Balbino Areas de acdo: Patrimonio; Infraestruturas; Acdo Social; Hospital
Veterinario; SIADAP.
Tutela Politica: Servicos de Acao Social; Servigos Técnicos; Servicos de
Informatica.
Representagdes em: Comissao Municipal de Arte e Arqueologia;
Associagdo das Universidades Portuguesas.
Vice-Presidente Executivo do Conselho de Administracdo do “PACT:
Parque do Alentejo de Ciéncia e Tecnologia”
Vice-Reitor Cesaltina Maria Educacdo e qualidade
. Areas de acdo: Licenciaturas, Mestrados, Doutoramentos e Pos-
Pacheco Pires N . . N .
graduagdes; Internacionalizagdo da formacdo graduada e pos-
graduada; Promocao da qualidade e avaliagdo institucional.
Tutela politica de: Servicos Académicos; Gabinete de Planeamento e
Garantia da Qualidade; Cotutela politica do Centro de Tecnologias
Educativas.
Representacdo na “Agéncia Nacional Erasmus+ Educagdo e
Formagao”.
Vice-Reitor Soumodip Sarkar Empreendedorismo e Inovacgao
Areas de acdo: Empreendedorismo e inovacao; Protecéo, valorizacdo e
transferéncia de conhecimento; Redes de cooperacdo institucional;
Projetos transversais; Alumni.
Tutela politica do GAITEC - Gabinete de Apoio a Inovacao,
Transferéncia, Empreendedorismo e Cooperacdo dos Servicos da
Reitoria.
Representacao na “Rede de Ciéncia e Tecnologia do Alentejo”.
Presidéncias: Presidente Executivo do Conselho de Administragdo do
“PACT: Parque do Alentejo de Ciéncia e Tecnologia”; da Mesa da
Assembleia Geral da “ADRAL: Agéncia de Desenvolvimento Regional do
Alentejo, SA”.
Vice-Reitor Investigacdo e Desenvolvimento.

Areas de acdo: Investigacdo cientifica e desenvolvimento; Redes de
ciéncia nacionais e internacionais.

Tutela do Instituto de Investigacdo e Formacdo Avancada; Tutela
politica dos Servicos de Ciéncia e Cooperacao.

Representacao na “Associagao Monte, Desenvolvimento Rural”.
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Area

Infante dos

Santos

Titulo Nome
Pré-Reitor Rosalina Maria Sociedade e cultura
. V i i ntes;
Pisco Costa oluntariado e apoio aos estudantes
Cursos sem atribuicdo de ECTS e aprendizagem ao longo da vida.
Pré-Reitor Marta da Gestdo académica e inovacdo pedagodgica;
- Assuntos académicos: Licenciaturas, mestrados e doutoramentos;
Conceigado Soares L - ~
Estudantes Internacionais e mobilidade; Cursos ndo conferentes de
da Silva Cruz grau com atribuicao de ECTS.
Silvério
Pré-Reitor Miguel Nuno Herdades experimentais;
. A M [{3 : M H M L a”.
Geraldo Viegas Geréncia da “ZEA: Sociedade Agricola Unipessoal, Ld
. Representacdes: “Centro Operativo e de Tecnologia de Regadio
dos Santos Elias P - ¢ p . , & . 8
(COTR)”; “CEBAL - Centro de Biotecnologia Agricola e Agroalimentar do
Alentejo”; “CEPAAL - Centro de Estudos e Promocao do Azeite do
Alentejo”.
Pré-Reitor Carlos Manuel Promocao do Sistema Interno de Garantia da Qualidade;
. - Avaliacdo institucional e acreditacao de ciclos de estudo junto da A3ES;
Rodrigues Vieira
Ciclo de Planeamento.
Pré-Reitor Paulo de Jesus Implementacdo e desenvolvimento da Plataforma do Conhecimento;

Estagios curriculares;

GAITEC - Gabinete de Apoio a Inovacdo, Transferéncia,
Empreendedorismo e Cooperacdo sob a tutela do Vice-Reitor para a
Inovacao, Cooperacdo e Empreendedorismo.
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Anexo Il - Quadro com identifica¢ao de riscos e medidas de mitigacao

- ~ ORGAO OU PROCEDIMENTO A ADOPTAR QUE PREVINA A SUA
DESCRICAO DO RISCO CRIME OU INFRACAO o
SERVICO OCORRENCIA
- Aprovagdo e implementacao de um cédigo de ética visando o
- Falsificagdo ou reforco das medidas de prevencéo da corrupcdo e infracdes,
contrafa¢do de documento; prevendo regras claras sobre o processo de emissao de
olsificacio de decl ) " - Corrupcio passiva para Todos o declaracgdes e certiddes, incluindo a verificagdo aleatoria das
- Falsificacao de declaracoes ou certidoes por ato ilicito: SrEese declaragbes/certiddes emitidas por um funcionario diferente
fu'nao'narlo apedido, ou em troca de servigos da daquele que as emitiu e a jun¢do, aquando da assinatura, do
dinheiro, bens ou vantagens. - Abuso de poder. Universidade suporte da informacao;
Baixo
- Promocao de verificagdes aleatérias, por amostragem, pelo
Diretores dos Servicos, a um nimero minimo de certiddes
emitidas em cada semestre
- Renovacio de matricula e inscricio o - Aprovagdo e implementacao de um cédigo de ética, visando
- Falsificagdo de o reforco das medidas de prevencéo da corrupcéo e infracdes,
Por acordo entre o estudante e o funcionario documento; prevendo regras claras sobre o processo de renovacéo de
odera ser efetuada a matricula e inscricao em i ‘ ; s
p' = et . ¢ - Corrupgao passiva para Se”"?OS, Baixo matricula e inscri¢ao;
violagao das regras aplicaveis, a pedido ou em toilicit Académicos
atoilicito; R 5 A eae 2
troca de dinheiro, bens ou vantagens; Promogao de verificagdes aleatorias, por amostragem, pelo
- Abuso de poder. Diretores dos Servigos, a um nimero minimo de certiddes
emitidas em cada semestre
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- " ORGAO OU PROCEDIMENTO A ADOPTAR QUE PREVINA A SUA
DESCRICAO DO RISCO CRIME OU INFRACAO "
SERVICO OCORRENCIA

- Lancamento de notas e creditagées - Falsificacio de - Aprovacdo e implementac¢do de um cédigo de ética, visando
- Por acordo entre o estudante e o funcionario | documentos por o refor¢o das medidas de prevencédo da corrupcao e infragdes,

ou docente podem ser alteradas notas, ou funcionario: Services prevendo regras claras sobre o lancamento de notas e

distorcidos valores, ou creditacées de um . . Académicos, Baixo creditagdes;

. . - Corrupgao passiva para Escolas e IIFA
estudante, a pedido ou em troca de dinheiro, atoilicito: JLIEBE - Promocao de verificacdes aleatérias, por amostragem, pelo

bens ou vantagens; Diretores dos Servicos, a um nimero minimo de certidoes

- Abuso de poder. emitidas em cada semestre

- Falsificaco de - Aprovacdo e implementa¢ao de um Cédigo de Etica, visando
- Diploma de curso ou do suplemento ao documentos, por o reforco das medidas de prevencao da corrupcao e infragoes,

diploma N Servicos prevendo regras claras sobre o processo de emissao de
P funcionario; Aedariieos &
- Falsificacdo do diploma ou do suplemento ao 5 . Baixo eliplolie cRENEe el o SUpIEmETiDee elipiaimz;
- Corrupgao passiva para Servicos da
diploma por funcionario, a pedido ou em e liteTes Reitoria Promocao de verificagdes aleatorias, por amostragem, pelo
troca de dinheiro, bens ou vantagens Diretores dos Servicos, a um nimero minimo de certidées
- Abuso de poder. emitidas em cada semestre
- Processos de creditacdo de formacao e - Definicdo de critérios explicitos elaborados a partir do
unidades curriculares - Abuso de poder; Regulamento de Credita¢des;
- Possibilidade de utilizaco incorreta da - Corrupgao passiva para f\e”g%o% o - Sensibilizagdo dos membros do Conselho Cientifico para a
. cadémicos e aixo L o -
amplitude/ margem de apreciacdo existente | atoilicito; Escolas correta aplicacdo dos critérios definidos;
nos critérios legal e regulamentarmente - Trafico de Influéncia. - Promocao de verificagdes aleatdrias, por amostragem, a um

estabelecidos; nimero minimo de processos em cada ano.
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DESCRIGAO DO RISCO

CRIME OU INFRAGAO

ORGAO OU
SERVICO

' UNIVERSIDADE
DE EVORA

PROCEDIMENTO A ADOPTAR QUE PREVINA A SUA
OCORRENCIA

- Possibilidade de registo
de diploma de habilitagao

- Estabelecimento de procedimentos sobre o processo;

Registo de habilitagdo estrangeira estrangeira nao SRS Moderado
- I I I I _ . ~ ~ . s . .
g ¢ 24 reconhecida, a pedido ou Aedariieos Verificagdo e conferéncia por varias pessoas do registo
em troca de dinheiro ou efetuado
outros bens
- Processos de seriagao dos candidatos a
concursos especiais, reingressos, mudancas | - Abuso de poder; - Defini¢do de critérios mais precisos e explicitos, com menor
de curso e transferéncia - Corrupcao passiva para Servicos Voderad possibilidade de discricionariedade;
- ;. oderado
- Possibilidade de incorreta avaliacdo dos ato licito; Académicos - Promocao de verificacbes aleatérias, por amostragem a um
documentos constantes dos processos de - Trafico de Influéncia. numero minimo de processos.
candidatura
- Mudanca de Regime de frequéncia do ciclo - Determinacao de critérios pré-definidos, que assegurem a
de estudos: regime de frequéncia noturno- - Abuso de poder; igualdade e imparcialidade, e definicao de regras de
diurno e diurno-noturno . Coriose zEssia parE ier\g?os' . procedimentos que minimizem a margem de arbitrariedade;
o cadémicos e aixo . . . A
- Possibilidade de arbitrariedade na ato ilicito; Escolas - Uniformizagao de critérios entre Unidades Organicas;

autorizagdo dos pedidos;

- Tréfico de Influéncia.

- Promocao de verificagdes aleatérias a um nimero minimo de
processos.
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DESCRIGAO DO RISCO CRIME OU INFRAGAO

ORGAO OU
SERVICO

’ UNIVERSIDADE
DE EVORA

PROCEDIMENTO A ADOPTAR QUE PREVINA A SUA

OCORRENCIA

- Atendimento

- Violagdo dos principios gerais da atividade

administrativa sobre acolhimento e - Abuso de poder; . . . L . -
Servigos - Ampla divulgacdo dos principios gerais da atividade
tendimentor: : ) p gag p pios g
atendimento; - Corrupgao passiva para Académicos e Moderado administrativa;
- Emissao de documentos com urgéncia sem ato ilicito Servicos 3 L
) Administrativos - Formagao de todos os funcionarios sobre o CPA.
cobrar taxa devida - Tréfico de influéncia
- Recebimento de dinheiro ou outros bens
para emitir documentos com urgéncia
- Aprovacao e divulgacdo de Cédigo de Etica;
- Passagem de documentacao ou informacao . .
sigilosa para o exterior - Corrupcao passiva para Todos 0s - Reforgo dos mecanismos de prevencao na classificacao e
ato licito; 6rgaos e Moderado | guarda de documentos classificados.
- Recebimento de dinheiro ou outros bens . i i
- Tréfico de Influéncia. SErvicos

para fornecer informacoes sigilosas;

- Sensibilizacdo para as consequéncias da corrupgao e

infragdes conexas
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ORGAO OU PROCEDIMENTO A ADOPTAR QUE PREVINA A SUA
SERVICO OCORRENCIA

DESCRIGAO DO RISCO CRIME OU INFRAGAO

Regulamentacgdo interna com defini¢ao clara das condicoes de
elegibilidade das entidades beneficiarias e do caracter das

-~ - o Favorecimento; Servigos respetivas iniciativas bem como dos montantes maximos a
Subsidios atribuidos a associagdes e L . o o o )
o o - o Administrativos atribuir e da competéncia do 6rgao respetivo;

organizacoes, legalmente constituidas, que Trafico de influéncias; e financeiros .y

- . aixo . . . -
promovam atividades, com reconhecido . . Elaboracao por parte da entidade beneficiaria de relatoério de
: A Corrupgdo passiva paraato | geryicos da B . A L
interesse para a Universidade ilicito Reitori execucdo da atividade com relevancia para aplicagao do

. eitoria

subsidio atribuido.

Obrigatoriedade de publicitagdo do subsidio concedido

Regulamentacgdo interna com defini¢ao clara das condicoes de

elegibilidade das entidades beneficiarias e do caracter das
Atribuicdo de apoios de montante limitado a S L.

o ) respetivas iniciativas bem como dos montantes maximos a
gL Gl S BUENDE proniouiides per Favorecimento; atribuir e da competéncia do érgao respetivo;
organismos estudantis, dos docentes e i . .
Trafico de influéncias;

investigadores ou dos funcionarios ndo Apreciagdo colegial dos apoios a atribuir;

docentes na Universidade, nomeadamente Corrupgao passiva para ato Elaboracéo por parte da entidade beneficiaria de relatério de

execucdo da atividade com relevancia para aplicagao do
subsidio atribuido.

reunides técnicas e cientificas, eventos ilicito.
culturais ou desportivos.

Obrigatoriedade de publicitagdo do subsidio concedido
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- " ORGAO OU PROCEDIMENTO A ADOPTAR QUE PREVINA A SUA
DESCRICAO DO RISCO CRIME OU INFRACAO "
SERVICO OCORRENCIA
x : Revisdo das regras existentes, visando o refor¢co das medidas
. . . Corrupgao passiva para ato z
RIS Bl (RS, Serites & et ieliicos de prevencao da corrupgao e infragdes conexas.
Violagdo dos principios gerais de contratacdo; - P Servigos Reforgo da formagdo dos funcionarios envolvidos nas
Trafico de Influéncia; Administrativos
Fracionamento da despesa ) ) atividades de contratagao
Participacdo econémicaem | € financeiros
i i - . a funco reparaga contratacgao,
Incumprimento dos procedimentos de negécio; S Segr?gasao das ungoe's de preparacao (ia (o
contratacao TEnies Moderado | tramitacdo dos procedimentos e execucao dos contratos.
Abuso de poder.
Acompanhamento indevido da execugdo dos Servicos da Implementacao de rotatividade de fornecedores/prestadores
contratos; Farticipacao Economica em Reitoria de servicos e funcionarios afetos a fungao.
negécio
Obrigatoriedade de apresentacdo de declara¢des de
Criminalidade economica e inexisténcia de conflito de interesses por parte dos
financeira responsaveis em contratacdao e membros do juri.
Verificagdo de conformidade na rece¢do de
servigos e bens; Servicos
HavED el pee Admiiistrativos
Desvio ou ndo fiscalizagao da quantidade e ) _ ) . Promocao de 2 auditorias internas anuais a promover pelo
. - : Corrupgéo passiva para ato | € Financeiros , S
qualidade de servicos e bens entregues; - responsavel pelas aquisicoes;
) ' o ilicito; Servigos
Retencdo de material para uso proprio do Trafico de Influnci Técnicos Moderado | Reavaliagio das regras de controlo interno existentes, visando
- —— rafico de Influéncia. . . . «
trabalhador recipiente ou de terceiros; Servicos da o reforco das medidas de prevencéo da corrupcéo e infragdes
Entrega, pelos fornecedores, de quantidades Criminalidade econémicae | pivoyia corcxas
. . R . financeira
de material inferiores as contratadas; Sseolee 3R
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DESCRIGAO DO RISCO

CRIME OU INFRAGAO

ORGAO OU
SERVICO

' UNIVERSIDADE
DE EVORA

PROCEDIMENTO A ADOPTAR QUE PREVINA A SUA
OCORRENCIA

Contratagao ou progressado de recursos
humanos em todas as categorias
profissionais

Informacao privilegiada;

Incumprimento dos procedimentos de
contratacao

Violagdo de segredo por funcionario;

Intervencdo em processo em situacao de
impedimento;

Gestdo da prestacao de servicos de extensdo
universitaria e gestao de procedimentos de
investigagdo cientifica

Corrupgao passiva para ato
licito ou ilicito;

Trafico de Influéncia;
Participacdo econémica em
negécio.

Usurpacgdo de direitos de
autor e propriedade
intelectual

Servigos
Administrativos
e Financeiros

Escolas e IIFA

Servicos da
Reitoria

Moderado

Revisdo das regras existentes, visando o reforco das medidas
de prevencao da corrupcao e infragdes conexas.

Reforco da formacdo dos funcionarios envolvidos nos
concursos de recrutamento e progressao

Ampla divulgacao do regime de impedimentos;
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- - ORGAO OU PROCEDIMENTO A ADOPTAR QUE PREVINA A SUA
DESCRICAO DO RISCO CRIME OU INFRACAO "
SERVICO OCORRENCIA
Abates
Bem abatido continuar nos servigos;
L Realizagdo de conferéncias fisicas periddicas para verificar se
Abates sem autorizagao; . .
os bens abatidos ainda se encontram no local;
Abates sem a autoriza¢do do 6rgao e . . .
competente: Abuso de poder Verificagdo sobre se a autorizacao de abate foi proferida pelo
o Todos os 6rgao com competéncias para o efeito;
Etiquetagem Infidelidade . Baixo
SErvicos Isolamento dos bens a abater, em local de acesso restrito e
Equipamento ndo etiquetado (por ndo estar Administracao danosa controlado;
inventariado ou a etiqueta ter sido e f e
. Justificagdo do abate efetuada por técnico interno ou
removida). e x
verificacdo externa.
Abuso de poder
Utilizacado indevida, para fins privados, de bens = — . . .
F P P ; ~° | Gestdodanosa Reconciliagdo dos registos contabilisticos com os registos do
abatidos documentalmente no periodo até a nventario
s Aali inv io0;
sua eliminacdo fisica; Infidelidade
Todos os Moderado | Conferéncias fisicas periddicas para verificar se os bens estdo
Apropriacao ou utilizagao indevida de bens Peculato; servicos . .
o . . . inventariados, a serem
publicos, designadamente para fins privados; | peculato de uso;
y ) ) realizadas pelo responsavel.
Corrupgao passiva/ativa
para ato ilicito
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- " ORGAO OU PROCEDIMENTO A ADOPTAR QUE PREVINA A SUA
DESCRICAO DO RISCO CRIME OU INFRACAO "
SERVICO OCORRENCIA
Abuso de poder
o ) ) Gestao danosa Verificagdo periddica das fichas de saida ou requisicao interna;
Cedéncia de equipamento sem contrapartida o
Infidelidade Eventual ratificagdo dos actos praticados pelo érgdo
Cedéncia da utilizagao de equipamento por secnliefio 'Sl'gr(i(i)gsozs Moderado | competente;
pessoa ou érgdo sem competéncia Peculato de uso; Reforco das medidas de controlo interno, como realizagdo de
: ) ) conferéncias fisicas periodicas e aleatdrias.
Corrupgao passiva/ativa
para ato ilicito
Ofertas a Instituicdo FesEer
Ofertas a Instituicdo sem processo formal de st
aceitacao; Peculato de uso; g Reforco das medidas de controlo interno, numa perspetiva de
Todos os . o . . ~ . =
N&o inventariacio de bens causadora de Abuso de poder. servicos Baixo prevencdo da corrupcao e infragdes conexas (ex. divulgagdo
eventual apropriacéo ou utilizacio indevida o acrescida das regras sobre aceitacdo de doagdes)
o ] ] Branqueamento de capitais
de bens publicos, para fins privados;
Corrupgao ativa e passiva
para ato ilicito.
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DE EVORA

ORGAO OU PROCEDIMENTO A ADOPTAR QUE PREVINA A SUA
SERVICO OCORRENCIA

DESCRIGAO DO RISCO CRIME OU INFRAGAO

Cumprimento dos procedimentos e regras especificas
existentes;

Deposito diario obrigatdrio da totalidade dos montantes

Peculato; arrecadados;
Servigos
Guarda incorreta de valores de caixa Infidelidade Administrativos Pagamentos por transferéncia bancaria ou cheque de
: fi i Moderado i ili .
Sulbiracio devlleres Peculato de uso. e financeiros documentos previamente contabilizados;
Escolas e IIFA Conferéncia diaria dos valores recebidos e registo em suporte

Apropriacao ilegitima
PEITES . informatico adequado;

Auditorias internas e periddicas as existéncias em caixa;

Reconciliagdes bancarias.
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DESCRIGAO DO RISCO

CRIME OU INFRAGAO

ORGAO OU
SERVICO

’ UNIVERSIDADE
DE EVORA

PROCEDIMENTO A ADOPTAR QUE PREVINA A SUA
OCORRENCIA

Fundo fixo de caixa
Simulagdo de despesas;

Ocorréncia de despesas ndo enquadraveis no

conceito de

“pequeno valor”;
Fracionamento de despesa;
Despesas nao documentadas;

Documentos de despesa invalidos;

Peculato;
Abuso de poder
Infidelidade

Apropriacao ilegitima

Servigos
Administrativos
e Financeiros

Escolas e IIFA

Moderado

Cumprimento dos procedimentos e regras especificas
existentes;

Fundos fixos de valores globais diminutos;

Revisao de procedimentos, visando o refor¢o de medidas de
prevencdo da corrupgdo e infragdes conexas, como segregagao
e rotacdo de fungoes;

Auditorias internas, periédicas e aleatérias aos fundos de
maneio.
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DESCRIGAO DO RISCO CRIME OU INFRAGAO

ORGAO OU
SERVICO

' UNIVERSIDADE
DE EVORA

PROCEDIMENTO A ADOPTAR QUE PREVINA A SUA

OCORRENCIA

Corrupgao passiva e ativa
para actoilicito;

Infidelidade
Pagamentos ndo autorizados a fornecedores | Peculato;
Favorecimento nos pagamentos; Abuso de poder.

Participacdo econémica em
negécio

Criminalidade econémica e
financeira

Servigos
Administrativos
e Financeiros

Escolas

Baixo

Cumprimento dos procedimentos e regras especificas

existentes;

Revisao de procedimentos, visando o refor¢o de medidas de

prevencdo da corrupcgdo e infracdes conexas, como segregagao

e rotacdo de fungdes.
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DESCRIGAO DO RISCO

CRIME OU INFRAGAO

ORGAO OU
SERVICO

' UNIVERSIDADE
DE EVORA

PROCEDIMENTO A ADOPTAR QUE PREVINA A SUA
OCORRENCIA

Emissdo de recibos

Sempre que um funcionario anule um recibo devera emitir
listagem de recibos anulados, anexar original e duplicado do
recibo, justificar o motivo da anulagdo e entregar ao
responsavel do servico ou funcionario designado, para

Corrupgao passiva para Servicos )
N&o emissdo ou anulacdo indevida de recibos, | actoilicito; Académicos GG,
de modo a eliminar a receita ou recebimento Infidelidade Servicos Baixo Justificar por escrito e pedir autorizacao para efetuar a
de dinheiro, ficando o funcionario com o Administrativos respetiva anulagdo ao responsavel do Servi¢o ou quem o
montante; Abuso de poder e Financeiros substitua; controlo da utilizagdo do sistema informatico de
Apropriacao ilegitima Escolas e [IFA factoracao;
Sensibilizacado dos utilizadores dos Servicos para que solicitem
sempre recibo da opera¢do, nomeadamente nas caixas das
cantinas e bares, nomeadamente com a afixacao de avisos.
Reforco das medidas de controlo interno, (ex. verificacdo
Autorizacdo de pagamento de propinas sem periddica e aleatéria, a promover pelo responsavel pela DSA,
juros de propinas em atraso; Abuso de Poder; Servigos' da existéncia de despacho autorizador em casos de pagamento
perddo nao autorizado de juros a um Infidelidade Academicos da propina em atraso, sem juros)
Servicos Baixo

estudante com propinas em atraso;

Possibilidade de cobrar juros por propinas em
atraso em valor inferior ao devido

Corrupgao passiva para
acto licito.

Administrativos
e Financeiros

Reforco das medidas de controlo interno, (ex. verificacdo
periédica e aleat6ria, a promover pelo responsavel pela DSA,
sobre correta aplicacdo de juros, de acordo com a férmula de
calculo, que deve ser publicitada
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DESCRIGAO DO RISCO

CRIME OU INFRAGAO

ORGAO OU
SERVICO

' UNIVERSIDADE
DE EVORA

PROCEDIMENTO A ADOPTAR QUE PREVINA A SUA
OCORRENCIA

Néao faturagdo ou facturacdo de servicos nao

prestados

Abuso de Poder;
Infidelidade

Corrupgao passiva para
acto ilicito

Servigos
Administrativos
e Financeiros

Servigos
Técnicos

Baixo

Sensibilizacdo para as consequéncias da corrupgao e infragdes

conexas

Vendas de merchandising e Livros
Nao factoragdo dos produtos vendidos;

Favorecimento;

Abuso de Poder;

Corrupgao passiva para

acto ilicito.

Reforco das medidas de controlo interno, numa perspetiva de
prevencao da corrupgao e infragdes conexas
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' UNIVERSIDADE
DE EVORA

ORGAO OU PROCEDIMENTO A ADOPTAR QUE PREVINA A SUA
SERVICO OCORRENCIA

DESCRIGAO DO RISCO CRIME OU INFRAGAO

Licenciamento ou aquisi¢do de tecnologia nao
autorizados

Favorecimento de empresas de familiares ou

pessoas Infidelidade Acompanhamento dos processos e projetos de formacao de

especialmente relacionadas direitos de autor

Corrupgao passiva para
Registo de marcas/desenho ou

Y T —_—— acto ilicito Refor¢o das medidas de controlo interno, numa perspetiva de
. g Servigos prevencao da corrupcdo e infracdes conexas (ex. verificacdo
projetos da UE Usurpagao (direitos de Administrativos ) . .
B A —— autor) e Financeiros, Baixo periédica e aleatoria, a promover pelo responsavel do servico,
’ Escolas e IIFA da assinatura do acordo de confidencialidade entre o

sejaa .
Violagdo de segredo s . e - -
L funcionario e a UE) (ex. verificacdo periddica e aleatoéria, a
requerente, com apropriacdo, pelos docentes,

dos direitos da Participagao econdmica em promover pelo responsavel do servico, da assinatura do acordo

UE como entidade detentora do registo negocio de confidencialidade entre o funcionario e a UE)

Apropriagao dos direitos do inventor / autor /
criador para beneficio proprio ou de terceiros
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CRIME OU INFRAGAO

ORGAO OU
SERVICO
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DE EVORA

PROCEDIMENTO A ADOPTAR QUE PREVINA A SUA
OCORRENCIA

Registo da Propriedade Intelectual

Utilizacao de informacao privilegiada referente
a processos de registo de Pl para
favorecimento de terceiros e possivel

Infidelidade

Corrupgao passiva para
acto ilicito

Usurpacdo (direitos de

Servigos
Administrativos
e Financeiros,

Acompanhamento dos processos e projetos de formacao de
direitos de autor

Reforco das medidas de controlo interno, numa perspetiva de

ke e e autor) Baixo prevencao da corrupgao e infragdes conexas (ex. verificagao
Partilha dos proveitos decorrentes da FRTA— Escolas eBIéI]Ii:;(AO periéd'ica e aleatéria, a promove'r pelo' re'sponsével do servico,
valorizacdo e exploragao dos resultados de da assinatura do acordo de confidencialidade entre o
investigacdo pelo UE e pelos investigadores/ | Participagdo econémica em funcionario e a UE)
inventores envolvidos negocio
’ Infidelidade
Relacionamento da UE com outras entidades
com vista a negociacdo tendente a Corrupgao passiva para
exploracéo e valorizacdo dos resultados de acto ilicito Serviggs ' ' ' '
investigaco e demais criacées Usurpaciio (direitos de Adl:T]II’]IStI’?tIVOS Reforco fias medidas d~e co'ntrolo~|nterno, numa perspetlv? de
e Financeiros, Baixo prevencdo da corrupgéo e infragdes conexas, em conformidade
Apropriagéo dos direftos da UE como entidade autor) Escolas e IIFA com o Regulamento da Propriedade Intelectual da UE.
detentora do registo e beneficiacdo de Violacio de segredo Baixo

terceiros por parte de funcionarios, docentes
ou investigadores

Criminalidade econémica e
financeira
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