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1. Introdugao

O relatério “O Acesso ao Ensino Superior - Perfil dos Ingressados na Universidade de Evora” constitui um
documento cujos resultados, se assumem como informacdo fundamental para a analise da evolucdo da
oferta formativa da universidade, nomeadamente considerando o seu enquadramento comparativo no

panorama nacional do ensino superior, Universitario e Politécnico.

Os dados constantes do presente documento assentam na analise da evolucao de alguns indicadores
especificos nacionais e do Sistema Interno de Promocdo e Garantia da Universidade de Evora,
destacando-se o estudo daqueles que permitem a compreensao da relagdo oferta/procura, como sdo

casos o indice de procura, o indice de atratividade ou a taxa de sucesso de candidaturas.

O relatério procura assim fornecer dados institucionais que permitam a tomada de decisoes
fundamentadas relativamente a um universo transversal e especifico de atuacdes estratégicas,
nomeadamente no que respeita a distribuicao de vagas por unidade organica e curso, a gestao do corpo
docente e ndo docente, ou a definicdo de politicas de divulgacdo dos cursos e de acolhimento e

acompanhamento dos estudantes.
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2. Acesso ao ensino superior publico

2.1. Oferta formativa

Em 2017 foram apresentadas a concurso mais vagas do que em 2016, 50838 no concurso nacional de
acesso e 656 no concurso local de acesso, num total de 51494 vagas. O acréscimo no total de vagas

oferecidas foi de 0,3%.

Grafico 2.1 Evolugdo do nimero de vagas por tipo de ensino
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Fonte: DGEEC, DGES

A taxa de crescimento anual das vagas, no periodo de 2008-09 a 2017-18, apresenta diferentes ritmos de
crescimento, para os diferentes anos e para os diferentes tipos de ensino. As maiores discrepancias
registam-se nos anos letivos de 2008-09 e de 2012-13. Em 2008-09, o ensino politécnico cresceu muito mais

que o universitario, gerando uma tendéncia de aproximagao do numero de vagas dos dois subsistemas.



Esta tendéncia foi invertida em 2010-11 com um crescimento do ensino universitario maior que o
politécnico. O peso maioritario das vagas universitarias reforca-se em 2012-13,2013-14 e em 2014-15 com
a reducao acentuada das vagas do politécnico. Nos ultimos anos os valores das taxas de crescimento

aproximam-se, estabilizando a proporcao de vagas do politécnico e do universitario.

Grafico 2.2 Taxa de crescimento anual das vagas
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Fonte: DGEEC, DGES

Grafico 2.3 Taxa de crescimento das vagas nos Ultimos dez anos
%
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= taxa por tipo de ensino maior politécnico (grafico 2.3).
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Grafico 2.4 Evolucdo do numero de cursos e do nimero de denominagdes diferentes
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Fonte: DGEEC, DGES

Adiminuicdo do nimero de designagdes e de cursos de 1° ciclo e mestrado integrado oferecidos no ensino
superior publico é uma questao recorrente na analise da oferta formativa nacional. Na Gltima década, o
ano de 2015-16 é o que apresenta um numero total de cursos mais baixo, com 1077 cursos. A reducéo do
ndmero de cursos que teve inicio com a atividade da A3ES, em 2011-12, reduz também ligeiramente o
numero de denominagdes. Esta tendéncia é quebrada nos ultimos dois anos, com um aumento global de

14 cursos.

Grafico 2.5 Evolucdo do nimero de cursos oferecidos, por tipo de ensino
val. abs.
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Fonte: DGEEC, DGES
Em relacdo a diversidade de designagdes a curva é mais ou menos paralela a do numero total de cursos,

mostrando uma evolugdo similar. Contudo, depois do valor mais baixo atingido em 2008-09 (436), o
numero de designagdes sé ultrapassou as 500 em 2014-15 com 514 designagdes. Embora o grafico 2.1
demonstre que o numero de vagas no ensino universitario tem sido sempre superior ao numero de vagas
no politécnico, observa-se no grafico 2.5 que o niumero de cursos oferecidos € maior no ensino politécnico.
Nos dois Ultimos anos tem sido oferecidos mais 63 cursos no ensino politécnico do que no ensino

universitario.

Grafico 2.6 NUmero médio de vagas por curso
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Esta diferenca tem implicagdes ao nivel do numero de vagas que em média cada curso oferece. Verifica-
se que no ensino universitario os cursos tém, em média, cerca de mais 15 vagas do que no ensino

politécnico (grafico 2.6).

Grafico 2.7 NUmero de instituigées por nimero médio de vagas por curso (em classes)
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Fonte: DGEEC, DGES

Em 2017-18, num total de 33 instituicdes, 2 tém uma média de vagas por curso inferior a 30. Destas, uma
é universitaria, a Universidade dos Acores. A Universidade de Evora insere-se na classe das 30 a 39 vagas

por curso e estd acompanhada pelas Universidades do Algarve, Aveiro, Madeira e UTAD.

Grafico 2.8 Nimero de cursos cuja designacao refere um regime de frequéncia especial
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A partir de 2011-12 verifica-se uma tendéncia para a redugao de oferta de cursos em regime de frequéncia
especial'. A oferta de cursos com regimes especiais iniciou-se no ensino politécnico que continua a deter

a maioria destes cursos. No que concerne ao ensino a distancia, o ensino universitario regista apenas 1

! Regime de frequéncia especial: ensino a distancia, regime misto, regime noturno e regime pés-laboral. Neste relatério ndo se
incluem quaisquer dados relativos a Universidade Aberta.
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curso em 2011-12, que deixou de ser oferecido no ano seguinte. A maioria de oferta de cursos em regime

especial é constituida por cursos em regime pos-laboral. (grafico 2.8).

2.1.1. Distribuicao das vagas por area de estudo e formacéao

A atribuicdo das vagas as areas de estudo e formacao é efetuada com base na classificacdo nacional das

areas de educacdo e formacado (CNAEF)? dos cursos, disponibilizada na Direcdo-Geral de Estatisticas da

Educacdo e Ciéncia’. Nesta fase do estudo foi usada a classificacdo ao nivel dos grandes grupos (grafico

2.9).

Grafico 2.9 Percentagem de vagas por area de educacgao e formacéo
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Fonte: DGEEC, DGES

As ciéncias sociais, comércio e direito e as engenharias, industrias transformadoras e constru¢éo sdo as

areas com maior percentagem de vagas oferecidas nos ultimos 10 anos, em conjunto perfazem cerca de

50% do total de vagas a concurso. As areas de agricultura e de educagdo sdo a que apresentam menos

2Portaria 256/2005 de 16 de Margo.

% Diregao-Geral de Estatisticas da Educacéo e Ciéncia em: http://www.dgeec.mec.pt/np4/171/
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vagas, entre 2 e 3%. No periodo observado, as areas que sofreram uma alteragdo mais evidente foram as
de artes e humanidades, de educagéo e de engenharia, industrias transformadoras e construgdo. A primeira
com um aumento de cerca de 1,4 pontos percentuais e as restantes com uma reducdo do peso na ordem

dos 1,2 e dos 1,5 pontos percentuais, respetivamente.

Grafico 2.10 Taxa de crescimento das vagas por area de

educacdo e formagdo nos ultimos dez anos
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Fonte: DGEEC, DGES

2.1.2. Distribuicao geografica das vagas

A distribuicao geografica das vagas do ensino publico mantém a mesma estrutura ao longo dos 10 anos
abaixo representados. O distrito de Lisboa representa sozinho mais de um quarto das vagas do ensino

superior publico, seguindo-se o distrito do Porto, entre os 14 e 0s 15%, e Coimbra entre 0s 10 e 0s 11% das
13



vagas. As duas maiores regides* somam cerca de 70% das vagas, a regido norte com cerca de 37% das
vagas e a regido de Santarém, Lisboa e Setubal com cerca de 34 %. Na década 2008 - 2017, a regido sul
apresentou sempre a menor percentagem de vagas do continente e reduziu o seu peso de 8,5%, em 2008,

para 6,9%, em 2017 (grafico 2.11).

Grafico 2.11 Percentagem de vagas por distrito
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Fonte: DGEEC, DGES

Relativamente a taxa de crescimento das vagas entre 2008 e 2017, verifica-se que nove dos dezoito
distritos do continente apresentam uma taxa de crescimento negativa. A excecdo do distrito de Leiria (-
6,9%), os distritos com uma taxa de crescimento negativa situam-se no interior e/ou a sul do tejo. Nesta
perspetiva, o distrito de Evora é também excecional, uma vez que apesar de se situar no interior e a sul do
tejo, apresenta uma taxa de crescimento positiva (5,1). Para além da redugdao do peso da regido sul
relativamente ao total de vagas disponibilizadas pelo ensino superior publico, esta regido teve uma
diminuicao real do numero de vagas em quase todos os distritos que a constituem. Evora é assim o unico
distrito da regiao sul, que ndo diminuiu o peso das vagas no contexto nacional e aumentou, ainda que

muito ligeiramente, o seu numero absoluto.

4 As regides correspondem aos distritos que as denominam, salvo nos seguintes casos, Centro: agrega os distritos de Castelo
Branco, Coimbra e Leiria; Norte: agrega os distritos de Aveiro, Braga, Braganca, Guarda, Porto, Viana do Castelo, Vila Real e Viseu;
Regides Autéonomas: agrega as Regides Autdnomas dos Acores e da Madeira; Sul: agrega os distritos de Beja, Evora, Faro e
Portalegre.

14
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Grafico 2.12 Taxa de crescimento das vagas por distrito nos ultimos dez anos
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2.2. A procura na 12 fase do CNA

Esta seccao apresenta unicamente dados globais relativos a 12 fase do CNA, ndo constando dados sobre

os concursos locais.

Quadro 2.1 Nimero de vagas, candidatos e colocados na 12 fase do concurso nacional
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2017-18 50838 52914 44914 0,30% 6,96% 4,55% 1,04 88,3% 84,9%
2016-17 50688 49472 42958 0,26% 2,49% 2,12% 0,98 84,7% 86,8%
2015-16 50555 48271 42068 -0,52% 13,83% 11,36% 0,95 83,2% 87,1%
2014-15 50820 42408 37778 -1,25% 4,92% 0,97% 0,83 74,3% 89,1%
2013-14 51461 40419 37415 -1,60% -10,34% -7,42% 0,79 72,7% 92,6%
2012-13 52298 45078 40415 -2,25% -3,34% -4,33% 0,86 77,3% 89,7%
2011-12 53500 46636 42243 0,17% -10,04% -7,35% 0,87 79,0% 90,6%
2010-11 53410 51842 45592 4,01% -1,33% 0,70% 0,97 85,4% 87,9%
2009-10 51352 52539 45277 2,26% -0,99% 2,12% 1,02 88,2% 86,2%
2008-09 50219 53062 44336 3,10% 3,09% 5,72% 1,06 88,3% 83,6%
2007-08 48710 51472 41938 4,69% 27,03% 20,30% 1,06 86,1% 81,5%
2006-07 46528 40521 34860 0,28% 3,96% 4,00% 0,87 74,9% 86,0%
2005-06 46399 38976 33520 0,74% -8,50% -10,78% 0,84 72,2% 86,0%
2004-05 46057 42595 37568 1,54% 2,24% 4,13% 0,92 81,6% 88,2%
2003-04 45357 41662 36077 -6,42% -10,00% -6,00% 0,92 79,5% 86,6%
2002-03 48468 46292 38379 0,50% 2,39% 5,49% 0,96 79,2% 82,9%
2001-02 48229 45210 36381 2,69% -10,96% -9,27% 0,94 75,4% 80,5%
2000-01 46965 50774 40100 4,01% 5,67% 9,08% 1,08 85,4% 79,0%
1999-00 45156 48051 36762 6,94% -8,74% -3,01% 1,06 81,4% 76,5%
1998-99 42224 52652 37901 6,35% 1,02% 6,91% 1,25 89,8% 72,0%
1997-98 39703 52122 35452 10,60% -16,35% 7,85% 1,31 89,3% 68,0%
1996-97 35899 62307 32873 7,03% -22,13% -1,79% 1,74 91,6% 52,8%
1995-96 33541 80009 33473 3,56% 19,65% 4,96% 2,39 99,8% 41,8%
1994-95 32389 66871 31891 1,19% 14,44% 4,64% 2,06 98,5% 47,7%
1993-94 32007 58431 30476 9,59% -1,28% 6,67% 1,83 95,2% 52,2%
1992-93 29207 59186 28571 3,44% 6,31% 5,33% 2,03 97,8% 48,3%
1991-92 28235 55673 27125 12,58% -5,50% 10,83% 1,97 96,1% 48,7%
1990-91 25081 58914 24474 12,47% 15,25% 11,56% 2,35 97,6% 41,5%
1989-90 22300 51118 21937 22,62% 75,03% 26,55% 2,29 98,4% 42,9%
1988-89 18186 29206 17335 - - - 1,61 95,3% 59,4%
.
Fonte: DGES

a) Nimero de colocados: soma dos colocados e dos colocados em vagas adicionais.
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Entre 1988 e 2017, o numero de candidatos a 12 fase do CNA sofreu muitas variacdes. Até 1995 estas
variagdes foram quase sempre no sentido crescente do numero de candidatos. Sdo assinalaveis os
aumentos de 1989 (75%) e os de 1994 e 1995, com 14,4% e 19,6%, também bastante significativos por
partirem de bases muito elevadas, designadamente, 58431 e 66871 candidatos (quadro 2.1). Estas taxas
de crescimento conjugadas originaram, em 1995, um pico de 80009 candidatos e uma proporgao superior

a 2 candidatos por vaga (quadro 2.1 e grafico 2.14).

Grafico 2.13 NUmero de vagas, candidatos e colocados na 12 fase do concurso nacional
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Fonte: DGES

O nuimero de candidatos foi superior ao nimero de vagas até 2001-02, ano em que foram disponibilizadas
mais 3019 vagas que candidatos e o nimero médio de candidatos por vaga passou a ser inferior a 1
(graficos 2.13 e 2.14). Apesar da redugdo de 6,4% das vagas no ano de 2003-04, s6 em 2007-08 voltou a
haver mais candidatos que vagas. Em 2010-11 o niumero de candidatos diminuiu e as vagas aumentaram,
e novamente o numero de vagas foi superior ao de candidatos, situacao que se acentuou até 2013-14.
Assiste-se nos Ultimos anos a um crescimento dos candidatos e uma ligeira diminuicdo das vagas, o que

tem aproximado de 1 o nimero de candidatos por vaga. Finalmente em 2017-18 o nimero de candidatos
17
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suplanta o numero de vagas essencialmente devido ao aumento de candidatos. Entre 2001-02 e 2006-07
eentre 2010-11 e 2016-17, periodos com mais vagas que candidatos, as taxas de colocacao variaram entre
80,5% e 92,6%, deixando sem colocacao entre 19,5% e 7,4% dos candidatos. Constata-se assim, que
mesmo nestes anos em que a oferta de vagas é superior a procura, se verifica um desfasamento entre as

formacgoes procuradas e as oferecidas.

Grafico 2.14 Nimero médio de candidatos por vaga na 12 fase do concurso nacional
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Fonte: DGES

Embora os dados sobre a op¢ao de candidatura dos colocados s6 estejam disponiveis a partir de 2005-06,
é possivel observar que obtiveram colocagdo na 12 opc¢do entre 55,6% (em 2013) e 41,6% (em 2017) dos
candidatos (quadro 2.2). Estas percentagens sao influenciadas pela evolugao das proporgdes entre vagas
e candidatos (inferior a 1 candidato por vaga de 2001 a 2006 e de 2010 a 2016, e superior a 1 entre de 2007
2009 e em 2017) e consequentemente pelo aumento do peso dos candidatos sem colocacdo. No entanto,
quando se calculam as percentagens com base no numero de candidatos colocados, observa-se que
mesmo em anos em que o numero de candidatos é inferior ao niUmero de vagas, a percentagem de

colocados em 12 opgdo em relagao ao total de colocados nao ultrapassa os 61% (grafico 2.15).
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Quadro 2.2 Numero de candidatos colocados por opg¢ao na 12 fase do concurso nacional

e
ueevora

UNIVERSIDADE DE EVORA

GABINETE DE PLANEAMENTO E GARANTIA DA QUALIDADE

total

2017-18

2016-17

2015-16

2014-15

2013-14

2012-13

2011-12

2010-11

2009-10

2008-09

2007-08

2006-07

numero
percentagem
numero
percentagem
numero
percentagem
numero
percentagem
numero
percentagem
numero
percentagem
numero
percentagem
numero
percentagem
numero
percentagem
numero
percentagem
numero
percentagem
numero
percentagem

52914
100%
49472
100%
48271
100%
42408
100%
40419
100%
45078
100%
46636
100%
51842
100%
52539
100%
53062
100%
51472
100%
40521
100%

Candidatos
colocadospor opcao totalde nao
12 22 32 42 52 62 colocados colocados
.|
22023 9698 5751 3533 2297 1612 44914 8000
416% 18,3% 10,9%  6,7% 4,3% 3,0% 84,9% 15,1%
21950 8977 5344 3150 2136 1401 42958 6514
444% 18,1% 10,8%  6,4% 4,3% 2,8% 86,8% 13,2%
21261 8990 5247 3128 2051 1391 42068 6203
440% 18,6% 10,9%  6,5% 4,2% 2,9% 87,1% 12,9%
20558 8271 4364 2384 1386 815 37778 4630
485% 19,5% 10,3%  5,6% 3,3% 1,9% 89,1% 10,9%
22470 7853 3762 1841 977 512 37415 3004
55,6% 19,4%  9,3% 4,6% 2,4% 1,3% 92,6% 7,4%
22018 8506 4702 2678 1555 956 40415 4663
48,8% 18,9% 10,4%  5,9% 3,4% 2,1% 89,7% 10,3%
24653 8082 4372 2470 1620 1046 42243 4393
52,9% 17,3% 9,4% 5,3% 3,5% 2,2% 90,6% 9,4%
25095 8852 5201 3177 2041 1226 45592 6250
48,4% 17,1% 10,0% 6,1% 3,9% 2,4% 87,9% 12,1%
24446 8733 5274 3284 2169 1371 45277 7262
46,5% 16,6% 10,0% 6,3% 4,1% 2,6% 86,2% 13,8%
23366 8183 5225 3401 2457 1704 44336 8726
440% 154%  9,8% 6,4% 4,6% 3,2% 83,6% 16,4%
22159 7896 4879 3316 2233 1455 41938 9534
43,1% 153% 9,5% 6,4% 4,3% 2,8% 81,5% 18,5%
21238 5899 3162 2139 1469 953 34860 5661
52,4% 14,6% 7,8% 5,3% 3,6% 2,4% 86,0% 14,0%
20473 5526 2901 1875 1554 1191 33520 5456

2005-06

numero

38976

iercentaiem 52,5% 142% 7,4% 4,8% 4,0% 3,1% 86,0% 14,0% 100%

Grafico 2.15 Percentagem de colocados por opgdo na 12 fase do concurso nacional
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Em 2017-18 o numero de candidatos por vaga aumentou ligeiramente (1,04) relativamente a 2016-17

(0,98) mas a percentagem de colocados em 12 opcdo reduz dos 51%, em 2016-17, para os 49%.

Para a analise da relacdo entre a oferta formativa e a procura calculou-se o indice de atratividade® na 12

fase do CNA de 2016-17 e de 2017-18, de cada instituicdo de ensino, para cada area de estudo e formagao®

oferecida pela Universidade de Evora.

de agricultura,

A drea
silvicultura e pescas é a que tem
menor dispersdo dos valores do
indice, sendo também a que
tem o indice global mais baixo,
0,26 em 2016 e 2017. Em 2016
Evora apresenta o segundo
valor do indice mais elevado
(0,66), em 2017 o valor de Evora
sobe (0,39) mas obtém apenas o
4° valor mais elevado. A 12
pela

posicdo é ocupada

Universidade de Lisboa (0,88).

Grafico 2.16 Area de agricultura, silvicultura e pescas - indice de
atratividade

2

Cursos UE: Agronomia; Ciéncia e Tecnologia Animal.

Grafico 2.17 Area de arquitetura e construcio - indice de atratividade
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Cursos UE: Arquitetura Paisagista; Arquitetura.

S[ndice de atratividade = nimero de candidatos em 12 opcdo / nimero de vagas.
6 Areas do nivel intermédio da classificacdo nacional das areas de educacdo e formacao (CNAEF).
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Das 24 instituicoes que ofereceram cursos na area de arquitetura e construgdo, seis politécnicos ndo
tiveram candidatos em 12 opgao nos dois anos em apreco, aos quais se acresce a UTAD em 2016, 3
politécnicos e a Universidade da Madeira em 2017 em 2017. O ISCTE e a Universidade do Porto continuam
a destacar-se das restantes instituicdes, com indices de atratividade superiores a 1. O indice da

Universidade de Evora sobe de 0,19, em 2016, para 0,26, em 2017, ficando aquém do valor global da area

de arquitetura e constru¢do para o mesmo ano (0,45).

Grafico 2.18 Area de artes - indice de atratividade
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Cursos UE: Artes Visuais - Multimédia; Design; Teatro

Em 2016 vinte e cinco instituicdes ofereceram cursos na area de artes. Em 2017 mantiveram oferta nesta
area 23 instituicdes. Destas treze aumentaram o indice e dez reduziram-no. Evora foi das instituicdes que
reduziu o indice de atratividade, passando dos 1,24, em 2016, para 0s 0,73 em 2017, e consequentemente
ficou abaixo do valor global do indice de 2017 (1,06). A Universidade do Porto, mantem a atratividade mais
elevada desta area, reforcando o valor do indice de 1,97 em 2016, para 2,22 em 2017. Note-se que estes

valores ndo incluem os cursos cujo acesso é efetuado através de concursos locais, como é o caso do curso

de musica da Universidade de Evora.
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Grafico 2.19 Area de ciéncias da vida - indice de atratividade
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Grafico 2.20 Area de ciéncias empresariais - indice de atratividade
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Curso UE: Gestao.
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Na area de ciéncias empresariais o valor global do indice mantem-se préximo de 1, em ambos os anos. Na
Universidade de Evora o indice aumenta de 0,60, em 2016, para 1,22 em 2017, ficando assim, acima do
valor global da area. Com esta descida esta area, passa da sexta para a terceira posi¢ao, na ordenagao das
areas relativamente a atratividade, em Evora. Das vinte e oito instituicdes com cursos nesta area, nos anos
considerados, vinte e uma melhoraram o indice. Destacam-se também as Universidades do Porto e Nova

de Lisboa que mantém os valores mais elevados do indice.

Grafico 2.21 Area de ciéncias fisicas - indice de

atratividade
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Grafico 2.23 Area de ciéncias veterinarias - indice de
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do indice.

Grafico 2.24 Area de engenharia e técnicas afins - indice de atratividade
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Cursos UE: Biotecnologia; Eng. das Energias Renovaveis; Eng. Informatica; Eng. Mecatrénica.

Em 2017 o valor do indice de atratividade global da area de engenharia e técnicas afins subiu de 0,93 para
1,00. A Universidade de Evora, de 2016 (com 0,50) para 2017 (com 0,82), sobe uma posicdo na lista
ordenada dos valores do indice e reduz a sua distancia ao valor global. Das vinte e oito instituicdes que
oferecem vagas nesta area em 2017, oito apresentam uma diminui¢do do indice. A drea de engenharia e
técnicas afins € uma das oferecidas por mais instituicées de ensino superior publico e a que abriu o maior

numero de vagas em 2016 e 2017 (9108 e 9063, respetivamente - quadro 2.3).
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Grafico 2.25 Area de formacéo de professores/formadores e ciéncias da educacéo - indice de atratividade
3
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Cursos UE: Ciéncias da Educacao; Educacéo Basica. Fonte: DGES
A area de formacgdo de professores/formadores e ciéncias da educagdo é uma das areas que melhorou a
atracdo em Evora. Em 2016 a Universidade de Evora apresenta um indice de 0,40 e em 2017 de 0,64. Estes
valores sao abaixo dos globais, que em 2016 € 2017 sdo 0,69 e 0,70, respetivamente. Em 2016 e 2017 o valor
mais elevado foi obtido pelo Politécnico do Porto e os valores mais baixos do indice sdo apresentados
pelo Instituto Politécnico da Guarda, com 0,08 em 2017 e pelo Instituto Politécnico de Braganca com 0,10
em 2016.
A atratividade global para a  Grafico 2.26 Area de humanidades - indice de atratividade
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Em 2017 a Universidade do Algarve integra o
grupo de instituicdes publicas com oferta na
area matemdtica e estatistica, completando
assim a dezena de instituicdes que a oferecem.
O indice global de atratividade aumentou de
1,01 em 2016, para 1,12 em 2017. Das ove
instituicdes com oferta nesta area nos dois anos
observados, quatro reduziram a atratividade e
cinco aumentaram-na, ainda que muito

ligeiramente, como é o caso de Evora, cujo

indice passou de 0,37 para 0,39.

Grafico 2.28 Area de salde - indice de atratividade
3

Grafico 2.27 Area de matematica e estatistica - indice de
atratividade
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Cursos UE: Enfermagem; Reabilitacdo Psicomotora.

Em 2017 a area de satde passou do terceiro para o sexto valor mais elevado do indice de atratividade.

Dezoito das vinte e oito instituicdes que oferecem cursos classificados na area de sadde, diminuiram o

indice de atratividade em 2017, em relagdo a 2016, tendo as restantes dez subido a atratividade. Nestas

encontra-se a Universidade de Evora, que aumentou o indice muito ligeiramente de 0,56 para 0,61,

mantendo-se muito abaixo dos valores globais para a area.
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Grafico 2.29 Area de servicos pessoais - indice de atratividade
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Cursos UE: Ciéncias do Desporto; Turismo.

Das 25 instituicdes que oferecem cursos na area de servicos pessoais, vinte obtiveram em 2017 valores do
indice superiores aos obtidos em 2016, originando uma ligeira subida do valor global, de 0,93, em 2016,
para 1,09, em 2076. Em 2017 a Universidade da Madeira com um indice de atratividade de 2,23, perde a
primeira posicado, agora conquistada pela Universidade do Porto com um indice de 2,31. A Universidade
de Evora, ao contrario da maioria das instituicdes diminuiu o indice de atratividade de 1,70 para 1,30 e
passou da quarta posicao, em que se encontrava em 2016, para a nona posicao em 2017. Do ponto de vista

interno a area de servicos pessoais continua a ser a segunda mais atrativa da Universidade de Evora.

A posicdo da Universidade de Evora, relativamente as restantes instituicdes de ensino superior publico,
em cada uma das areas de estudo é bastante variavel. Na maioria dos casos Evora encontra-se abaixo dos
valores globais de cada uma das areas. No ano de 2016, Evora apresenta-se acima dos valores globais em
apenas quatro areas, nomeadamente na de agricultura, silvicultura e pescas, artes, ciéncias veterindrias e
servicos pessoais. No ano de 2017, a Universidade de Evora apresentou valores acima dos globais também
para quatro areas, no entanto a area de artes foi substituida pela de ciéncias empresariais - note-se que
nesta area a Universidade de Evora apresenta um indice de atratividade muito ligeiramente acima do

valor global, superior em apenas alguns centésimos.

No quadro 2.3 apresenta-se o nimero de vagas e candidatos da 12 fase do CNA, para as areas de estudo
gue correspondem ao nivel intermédio da classificacdo nacional das areas de educacdo e formacao,
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utilizadas para o calculo do indice de atratividade. Como se demonstra nas sec¢des anteriores, 0 ano de
2017 apresenta um aumento dos candidatos, o que se repercute em 19 das 23 areas de educacdo e
formacdo, com valores para os dois anos observados. Onze areas diminuiram o numero de vagas
oferecidas. Em dezanove das areas a relacao entre vagas e candidatos permitiu o aumento do indice de
atratividade. Em trés areas, a atratividade de 2017 diminuiu em relacdo a 2016. Na area de servicos de
seguranca a reducao do numero de candidatos em 12 opcao é acompanhada pelo aumento das vagas. Na
area dasalde a redugao das vagas é insuficiente para compensar a elevada perda de candidatos. Na area

de informdtica o aumento das vagas foi o bastante para anular o efeito do crescimento dos candidatos.

Quadro 2.3 Nimero de vagas e candidatos em 12 opcdo @, na 12 fase do CNA e indice de atratividade

2016 2017
Areadeestudo Candidatos- indicede Candidatos- indicede
Vagas . . Vagas . .
l2opgdo atratividade l2opgdo  atratividade
e
Agricultura, silvicultura e pescas 831 213 0,26 814 213 0,26
Arquitetura e construcao 1972 859 0,44 1935 879 0,45
Artes 3598 3537 0,98 3490 3691 1,06
CiénciasdaVida 2226 2034 0,91 2248 2185 0,97
Ciéncias empresariais 7706 8084 1,05 7598 8848 1,16
Ciénciasfisicas 1203 883 0,73 1260 963 0,76
Ciéncias sociais e do comportamento 3873 5040 1,30 3885 5099 1,31
Ciéncias veterinarias 512 625 1,22 524 660 1,26
Desconhecido ou nao especificado 60 85 1,42 60 85 1,42
Direito 1858 2925 1,57 1855 3060 1,65
Engenharia e técnicas afins 9108 8435 0,93 9063 9050 1,00
:i‘;;";;ia;’ad:dzggjo resfformadorese 1,0 g 0,69 1213 853 0,70
Humanidades 2304 2002 0,87 2487 2337 0,94
Industrias transformadoras 619 206 0,33 584 218 0,37
Informagdo e jornalismo 878 1473 1,68 875 1481 1,69
Informatica 964 759 0,79 1028 807 0,79
Matematica e estatistica 504 509 1,01 537 601 1,12
Protecdo do ambiente 625 173 0,28 617 183 0,30
Saude 6758 7527 1,11 6737 7266 1,08
Servigos de seguranca 60 22 0,37 70 20 0,29
Servicos de transporte 83 102 1,23 87 114 1,31
Servigos pessoais 2684 2493 0,93 2808 3070 1,09
Servigos sociais 1042 646 0,62 1063 763 0,72

a) Econsiderada a primeira preferéncia véalida de cada candidato.
Fonte: DGES

As figuras que se seguem ilustram a relacé@o entre o numero de vagas e o de candidatos em 12 opgdo em
cada grupo da classificagcdo nacional de areas de educagdo e formagao e em cada distrito de Portugal

continental, no ano letivo de 2017-18.
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Figura 2.1 Numero de vagas e candidatos em 12opgao
na area de agricultura em 2017
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Figura 2.2 Numero de vagas e candidatos em 12opgao
na area de artes e humanidades em 2017
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Figura 2.3 Numero de vagas e candidatos em 12opgao Figura 2.4 NUmero de vagas e candidatos em 12opcao

na area de ciéncias sociais, comércio e direito em 2017 na area de ciéncias, matematica e informatica em 2017
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Figura 2.5 Numero de vagas e candidatos em 12opgao
na area de educagao em 2017
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Figura 2.6 Numero de vagas e candidatos em 12opg¢ao
na area de eng., industrias transf. e constru¢cdo em 2017
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Figura 2.7 Numero de vagas e candidatos em 12opgao Figura 2.8 NUmero de vagas e candidatos em 12opcao
na area de salide e protecao social em 2017 na area de servicos em 2017
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2.3. Mobilidade dos colocados por distrito de candidatura, na 12 fase do CNA

Mobilidade dos colocados é a designacao que a Dire¢do Geral do Ensino Superior da ao fluxo de

candidatos entre o distrito de candidatura e o distrito de colocagao.

Grafico 2.30 Saldo” da mobilidade dos colocados por distrito, na 12 fase do CNA
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Os distritos/regides mantém em 2017 comportamentos similares aos de 2016. Observa-se apenas 7

distritos com saldo positivo nos dois anos observados, nos quais se inclui o de Evora. Destes destacam-se

“Numero total de colocados no distrito - NUmero total de candidatos do distrito
33
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os distritos de Coimbra e de Lisboa com saldos superiores a 2000 colocados. E o distrito de Braganca pelo

crescimento do salto de 62 para 208, em 2017.

Grafico 2.31 Saldo da mobilidade dos colocados para o distrito de Evora, na 12 fase do CNA
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Fonte: DGES

Nos 10 anos observados, Evora apresenta sempre um numero de colocados oriundos de outros distritos
superior, ao numero de candidatos do distrito colocados fora dele. Verifica-se no ano de 2014 um saldo da
mobilidade de colocados nitidamente mais baixo que nos restantes anos. Em 2017 o saldo da mobilidade
dos colocados mantem-se, crescendo apenas 1 colocado relativamente a 2016, configurando o quarto

valor mais elevado da década.

O grafico 2.32 apresenta o nimero de candidatos do distrito de Evora que foram colocados noutros
distritos e o nimero de colocados no distrito de Evora que se candidataram noutros distritos, na 12 fase
dos concursos nacionais de acesso de 2016 e 2017. Neste grafico ndo constam os candidatos do distrito
de Evora colocados em Evora. Para facilitar a leitura dos fluxos das candidaturas representam-se os
candidatos de Evora que foram colocados noutros distritos em valores negativos. A comparacdo dos

valores de 2016 e 2017 revela que as distribuicées dos candidatos e colocados sao muito semelhantes.

34



ugevora

UNIVERSIDADE DE EVORA
GABINETE DE PLANEAMENTO E GARANTIA DA QUALIDADE

Se excluirmos os estudantes colocados em Evora, os distritos que recebem mais colocados oriundos do
distrito de Evora sdo os de Lisboa, Settbal e Faro. Estes integram também o conjunto de distritos que
fornecem mais colocados a Evora, aos quais se podem acrescentar os de Santarém, Portalegre, Leiria e
Beja.

Constata-se que os distritos que mais recebem e colocam candidatos em Evora sdo os que se encontram
geograficamente mais préximos de Evora. No entanto, ndo se pode ignorar que a quantidade de
estudantes que se candidatam em cada um dos distritos é muito variavel, de 392 em Portalegre a 10420
em Lisboa, pelo que ndo é ha uma relacdo direta entre o nimero de candidatos de outros distritos

colocados em Evora e a capacidade de atracio de Evora, em cada um dos distritos de origem.

Grafico 2.32 Numero de candidatos de Evora colocados noutros distritos e candidatos doutros distritos colocados
em Evora, na 12 fase do CNA dos ultimos dois anos
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Fonte: DGES

O grafico 2.33 ilustra o saldo entre os colocados no distrito de Evora originarios de outros distritos, em
relacdo aos candidatos de Evora colocados em cada dos outros distritos/regides, nos dois tltimos anos.

Dos dezanove distritos/regides de Portugal, em catorze Evora apresenta saldos positivos em 2016 e 2017.
Destes destacam-se os saldos do distrito de Santarém com um aumento assinalavel, de 61 para 72 e dos
distritos de Beja, Braga e Faro com diminui¢cdes de 28 para 15, de 13 para 2 e de 49 para 33,
respetivamente. Apenas nos distritos de Coimbra e Lisboa, o saldo de Evora se apresenta negativo em

2016 (-19 e -88, respetivamente) e 2017 (-7 e -72, respetivamente). Ja relativamente a Castelo Branco, o
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comportamento das candidaturas e das colocagdes evoluiu de um saldo positivo de 7 em 2016, para um
saldo negativo de -7 em 2017. Os distritos em relacdo aos quais Evora apresenta, nos ultimos anos, os
saldos mais favoraveis sdo os de Setibal (com 45 em 2016 e 40 em 2017), Santarém (com 61 em 2016 e 72
em 2017), Portalegre (com 33 em 2016 e 36 em 2017), Leiria (com 37 em 2016 e 35 em 2017) e Faro (com 49

em 2016 e 33 em 2017).

Grafico 2.33 Saldo da mobilidade dos colocados para o distrito de Evora, relativamente a cada um dos
distritos/regido, na 12 fase do CNA
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2.4. Resultados da 12 fase do CNA

Na 12 fase do CNA, apenas as Escolas Superiores de Enfermagem de Coimbra, Lisboa e Porto e o ISCTE

ocuparam todas as vagas®.

Grafico 2.34 Numero de vagas e colocados na 12 fase do concurso nacional de acesso
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vagas adicionais. Fonte: DGES

8 Nesta secgdo as vagas referem-se ao nimero total de vagas, ou seja, as vagas iniciais + as vagas adicionais.
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A Universidade de Lisboa e a Universidade Técnica de Lisboa integram agora uma Unica instituicdo

denominada Universidade de Lisboa. A atual Universidade de Lisboa constitui a maior instituicdo de

ensino superior publico do pais, tendo oferecido um total de 7707 vagas em 2017. Das restantes

instituicdes, as com maior niumero de vagas (mais de 3000) sao as Universidades do Porto (4185) e

Coimbra (3175). Com excecao das Universidades insulares dos Acores e da Madeira, a Universidade de

Evora é a instituicdo universitaria com menor nimero de vagas (1100) e de colocados (988).

Grafico 2.35 Comparagao das taxas de ocupacao de vagas da 12 fase do CNA dos dois ultimos anos
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Em termos globais, a taxa de ocupacgao de vagas de 2017 aumentou 3,6 pontos percentuais em relacao a
de 2016 (84,3 em 2016 e 87,8 em 2017). Das 33 instituicdes de ensino superior publico representadas em
ambos os anos, apenas o politécnico de Portalegre diminuiu a ocupacgao de vagas, quatro mantiveram a
taxa de 100% de 2016 e vinte e oito aumentaram a taxa de ocupacado. As instituicdes que mais aumentaram
ataxaforam os Politécnicos de Beja, da Guarda, de Santarém e Setubal. A Universidade de Evora mantem-

se acima da taxa global e, tal como a maioria das instituicdes, aumenta a taxa de ocupacao de vagas em

4,7 pontos percentuais, relativamente a 2016.

Grafico 2.36 Taxas de crescimento de vagas e de colocados na 12 fase do CNA
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As variagOes na taxa de ocupacao de vagas podem ter origem na variacdo do nimero de vagas e/ou no
ndmero de colocados. Em termos globais, o crescimento da taxa de ocupacgao de vagas deve-se a um

acréscimo do niumero de colocados (4,6%), maior que o do numero de vagas (0,3%).

Vinte e duas instituicdes aumentaram o numero total de vagas (iniciais + adicionais) e as restantes 11
mantiveram-no ou diminuiram-no.

Na Universidade de Evora, as vagas diminuiram ligeiramente -0,2% relativamente a 2016. As instituicdes
que mais reduziram as suas vagas foram o Politécnicos de Beja e o Politécnico de Santarém, com reducdes

de -6,3 e de -3,9%, respetivamente.

Em relacao a taxa de crescimento do niumero de colocados, constata-se que em 2017 a grande maioria
das instituicdes (30) ganharam colocados em relacdo a 2016. Destas destacam-se os Institutos
Politécnicos de Beja, Braganca, Castelo Branco, Guarda, Setubal e Tomar, todos com crescimentos
superiores a 15%. A Universidade de Evora acompanha o comportamento dominante com um acréscimo

de 5,3% dos colocados. A Unica instituicdo que perdeu colocados foi o Politécnico de Portalegre (-0,9).

Relativamente as notas dos ultimos colocados (grafico 2.37), verifica-se que a média global praticamente
nao sofre alteragdes. Em vinte e sete das trinta e trés instituicdes, a média da nota do ultimo colocado
sobe, sendo mais assinalaveis os aumentos dos politécnicos do Cavado e do Ave e de Lisboa e da
Universidade do Minho, todos com crescimentos superiores a 5 pontos. Nas restantes seis instituicoes,
registam-se uma manutencgao dos valores do ano anterior e cinco diminui¢des das médias. O decréscimo
mais assinalavel é o da Escola superior de Enfermagem do Porto, que reduz 6,3 pontos. A Universidade de
Evora apresenta também uma diminui¢ao, ainda que muito ligeira, da nota do tltimo colocado, passando
de 120,3 em 2016, para 120 em 2017.

As Universidades do Porto e a Nova de Lisboa registam as médias mais elevadas da distribuicdo das
médias da nota do ultimo colocado de 2017, com 152 e 146, respetivamente. As médias mais baixas

pertencem aos Institutos Politécnicos da Guarda e de Portalegre, com 106,3, e 108,7, respetivamente.
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Grafico 2.37 Comparagao da média da nota do ultimo colocado na 12 fase do CNA, dos dois Ultimos anos.
Média da nota do ultimo colocado (contigente geral) - 12 Fase 2016-17
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2.4.1. Colocados e Matriculados do CNA

A primeira fase representa cerca de 80% do total de colocacdes no concurso nacional de acesso de 2017.

Grafico 2.38 Percentagem de colocagdes ? pelas trés fases do CNA
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Apenas quatro instituicdes conseguiram mais de 85% das colocagdes na 12 fase, nomeadamente, a Escola
Superior de Enfermagem do Porto e as Universidades do Minho, Nova de Lisboa e Porto. Em 24 das 33
instituicdes a primeira fase representa entre 65% a 85% do total de colocagdes de 2017. Destas, dezassete
situam-se entre os 75% e os 85%, nas quais se inclui a Universidade de Evora, que obteve 77,6% das
colocacgdes na 12 fase. Existem cinco instituicdes que obtiveram menos de 65% das colocagdes na 12 fase

do concurso, sdo elas: os institutos politécnicos de Beja, Braganca, Guarda, Portalegre e Tomar.

Na grande maioria das instituicdes, a segunda fase representa menos de um tergo do total das colocagdes.
Em 2017, a segunda fase teve um peso superior a 35% das colocacdes em apenas quatro institutos
politécnicos, nomeadamente o de Braganca, Guarda, Portalegre e Tomar.

Como se constata com a observagao do grafico 2.38, a importancia da terceira fase para a captagao de
alunos é marginal, para quase todas as instituicdes. Destacam-se apenas as instituicdes para as quais a
terceira fase representou mais de 5% das colocagdes, sao elas os institutos politécnicos de Braganga,

Portalegre, Tomar e o ISCTE.

Grafico 2.39 Percentagem de matriculas pelas trés fases do CNA

® % matriculas na 12 fase % matriculas na 22 fase ® % matriculas na 32 fase

Total 2017 1 17

T, I

% 0 20 40 60 80 100 Fonte: DGES

Total 2015

Relativamente ao peso de cada fase para o total de matriculas no final do concurso, verifica-se que a
primeira fase representa cerca de 81% do total alcangado em 2017. Como nao podia deixar de ser, pela
relacdo direta que existe entre as colocagdes e as matriculas verifica-se, apesar de algumas ligeiras

diferencas, o comportamento das matriculas € muito similar ao das colocacoes.
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Grafico 2.40 Percentagem de colocagdes, que resultaram em matricula no fim do CNA
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No final do Concurso Nacional de Acesso de 2017, 82% das colocacgdes® resultaram em matricula®.

A Universidades do Porto e a Escola Superior de Enfermagem do Porto sdo as instituicdes com maior
percentagem de colocagdes das quais resultaram matriculas, com 89,0% e 89,7%, respetivamente.
Seguem-se as Universidades Nova de Lisboa, Minho, Coimbra e Acores, toda com mais de 85% de
colocacbes com matricula efetuada. As instituicdes com menor percentagem de colocagdes que
efetivaram matricula, sdo os institutos politécnicos de Braganga, Guarda e Portalegre, todos com menos
75% de matriculas efetivadas. Em 2017 a Universidade de Evora (79,5%) afastou-se do valor global,

passando da décima segunda para a vigésima posicao relativamente as melhores percentagens.

Grafico 2.41 Taxa de ocupacgdo de vagas efetiva
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° As colocagdes correspondem a soma dos colocados da 12 22 e 32 fase do CNA, incluindo os colocados em vaga adicional na 12 e
22 fases. Os colocados numa fase que voltaram a concorrer e foram colocados, sdo novamente contabilizados.

10 As matriculas correspondem aos estudantes que permanecem matriculados na instituicdo no final das matriculas na 32 fase.
Nos casos em que tenham realizado inscricdo em duas ou mais fases, é contabilizada a matricula que permanece no final da

3afase.
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No célculo da taxa de ocupagdo de vagas efetiva do CNA foi utilizado o nimero total de matriculados nas
trés fases do CNA, ou seja, as matriculas correspondentes aos estudantes que realizaram a inscricdo no
par instituicdo/curso em que foram colocados, contabilizando apenas a ultima matricula efetuada
sempre que os estudantes tenham sido colocados e realizado a inscricao em mais do que uma fase do
concurso. Alerta-se ainda para o facto de taxa de ter sido calculada com base no niimero de vagas iniciais,
nao tendo em conta as vagas adicionais que no decurso da 12, 22 e 32 fase foram criadas. Deste modo,
registam-se taxas superiores a 100%, sempre que uma instituicdo obteve um numero de matriculas

superior ao numero de vagas iniciais, excesso resultante das coloca¢des em vagas adicionais.

Em termos globais o Concurso Nacional de Acesso teve uma taxa de ocupacao de vagas efetiva de 89%
em 2016 e de 91% em 2017. A taxa de ocupagdo de vagas efetiva é em média menor nos institutos
politécnicos do que nas universidades. A maioria dos politécnicos apresenta valores inferiores a taxa
global, sendo excegcdo as Escolas Superiores de Enfermagem de Coimbra, Lisboa e Porto com taxas
préximas de 100%, a Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril (100,9% em 2016 e 99,8 em 2017) e
os Politécnicos do Cavado e do Ave, Coimbra, Leiria, Lisboa e Porto. A maioria das universidades obteve
valores superiores ao global, sdo excegao as Universidades dos Agores (76% em 2016 e 77,1% em 2017),

do Algarve (82,8% em 2016 e 87,1% em 2017) e a da Madeira (83,5% em 2016 e 81,5% em 2017).
A Universidade de Evora apresenta um valor acima do global, de 92,2% em 2016 e de 93,0% em 2017,

passando da oitava para a nona posicao da taxa mais elevada de entre as 13 universidades e passando da

décima terceira posicao, para a décima sexta, relativamente as 33 institui¢cdes de ensino superior publico.

a7



3. Acesso ao ensino superior na Universidade de Evora

3.1. Acesso ao 1° ciclo e mestrado integrado na Universidade de Evora

3.1.1. Numero de vagas, candidaturas e colocagdes

PRIMEIRA FASE DO CONCURSO NACIONAL E LOCAL DE ACESSO

O numero de vagas' inicialmente disponibilizado na 12 fase do concurso nacional e local de acesso ao
ensino superior de 2017/2018, manteve-se idéntico relativamente ao ano letivo anterior para o conjunto
da instituicdo. Assiste-se a um aumento do nimero de candidaturas (com uma taxa de crescimento de

7,4%), assim como do nimero de colocacgdes (7,2%).

Quadro 3.1 Evolugdo do nimero de vagas, candidaturas e colocagdes na 12 fase do concurso nacional e local de
acesso, por escola

Designacao d
es'f:::laa: 3 08fo9 09/10 10/11 11/12 1213 13/14 1415 15/16 16/17 17/18

EA 186 172 172 182 182 192 192 195 190 188

ECT 460 489 509 491 496 516 516 525 534 509

Vagas iniciais ECS 365 360 400 425 400 368 368 356 352 379
12fase ESESJD 70 60 60 60 60 60 60 60 60 60
TOTAL 1081 1081 1141 1158 1138 1136 1136 1136 1136 1136

Tx de crescimento 0,0 5,6 1,5 -1,7 -0,2 0,0 0,0 0,0 0,0

EA 539 771 791 626 740 605 580 608 735 529

ECT 2503 2422 1966 1877 2077 1548 1588 1879 1833 2063

Candidaturas ECS 1482 2154 1946 1707 1440 1293 1452 1858 1826 2088
12fase ESESJD 251 390 378 429 288 194 259 302 261 320
TOTAL 4775 5737 5081 4639 4545 3640 3879 4647 4655 5000

Tx de crescimento 20,1 -114  -8,7 2,0 -199 6,6 19,8 0,2 7,4

EA 181 164 171 156 186 171 183 175 166 187

ECT 419 441 421 402 379 323 355 408 395 423

Colocagédes ECS 300 334 347 325 316 298 309 370 361 384
12fase ESESJD 70 60 60 61 53 52 61 60 61 60
TOTAL 970 999 999 944 934 844 908 1013 983 1054

Tx de crescimento 3,0 0,0 -5,5 -1,1 -9,6 7,6 116 -3,0 7,2

Fonte: DGES, UE

Nota: As vagas iniciais ndo incluem as vagas adicionais criadas para resolver situagdes de empate, reclamagdes ou outras,
previstas no regulamento do concurso nacional de acesso (Portaria n°211-A/2017, de 17 de Julho). Vagas adicionais: 2008/09 - 3;
2009/10 - 2;2010/11 -2;2011/12 - 29;2012/13 - 20; 2013/14 - 7; 2014/15 - 4; 2015/16 - 18; 2016/17 - 16; 2017/18 - 12).

yagas aprovadas pelo MEC para os concursos nacional e local de acesso e ingresso ao ensino superior publico.
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A taxa de ocupacgdo de vagas' reflete naturalmente o aumento verificado no nimero de colocados,

traduzindo-se numa ocupacéao de 92,8% das vagas iniciais (grafico 3.1).

Grafico 3.1 Evolugdo do nimero de vagas e de colocagdes na 12 fase do concurso nacional e local de acesso, e
respetiva taxa de ocupacao

val. abs. %
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Fonte: DGES, UE

No atual ano letivo a Universidade de Evora disponibilizou trinta e quatro cursos de formacao inicial: trinta
e dois de 1° ciclo e dois de mestrado integrado (Arquitetura e Medicina Veterindria). Um dos cursos
corresponde ao nivel politécnico (lecionado pela ESESJD), e os restantes ao ensino superior de nivel

universitario.

E ainda de referir que as candidaturas ao curso de Mdsica ocorreram através de concurso local de acesso.

2 Taxa de ocupacao de vagas na 12 fase: (n° de colocados na 12 fase / n° vagas iniciais)*100
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Quadro 3.2 Numero de vagas, candidaturas e colocagdes na 12 fase do concurso nacional e local de acesso, por escola
€ por curso

2016/17 2017/18
Designacdo das escolas [cursos Vagas Candidaturas Colocacoes Vagas Candidaturas Colocagdes
lafase lafase lafase lafase lafase 1l2fase
|
Escola de ARTES 190 735 166 188 529 187
Arquitetura (MI) 50 108 28 50 106 29
Artes Visuais - Multimédia 40 131 41 40 120 41
Design 30 181 32 30 161 30
Mdsica (CLA) 50 214 45 48 75 67
Teatro 20 101 20 20 67 20
Escola de CIENCIAS E TECNOLOGIA 534 1833 395 509 2063 423
Agronomia 40 61 25 40 69 28
Arquitetura Paisagista 20 28 6 20 19 2
Biologia 40 169 38 45 220 45
Biologia Humana 20 115 20 30 124 30
Bioquimica 35 136 35 35 130 35
Biotecnologia 27 107 18 27 126 26
Ciéncia e Tecnologia Animal 38 78 28 40 86 26
Ciéncias do Desporto 40 204 43 40 223 40
Ecologia e Ambiente 20 22 2 10 21 6
Engenharia das Energias Renovaveis (3G) 20 12 1
Engenharia Informética 40 170 40 42 246 41
Engenharia Mecatrénica 27 61 16 30 58 22
Geografia 20 62 16 20 60 14
Geologia 20 21 2 10 27 3
Matematica aplicada a Economia e Gestdo 30 76 25 33 133 33
Medicina Veterinaria (M) 50 404 50 50 443 50
Quimica 20 9 3 10 19 5
Reabilitagdo Psicomotora 27 98 27 27 59 17
Escola de CIENCIAS SOCIAIS 352 1826 361 379 2088 384
Ciéncias da Educacao 22 75 23 22 92 23
Economia 37 130 37 37 162 38
Educagdo Basica 20 103 22 20 101 20
Gestao 65 214 65 64 359 64
Historia e Arqueologia 20 80 20 20 92 20
Linguas e Literaturas 35 126 38 40 154 42
Patriménio Cultural 20 27 14
Psicologia 45 435 46 48 442 48
Relagdes Internacionais 51 232 52 51 269 53
Sociologia 30 160 31 30 159 33
Turismo 27 271 27 27 231 29
Escola Superior de ENFERMAGEM 60 261 61 60 320 60
Enfermagem 60 261 61 60 320 60
TOTAL 1136 4655 983 1136 5000 1054

Fonte: DGES, UE
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Ao comparar a situacao atual com a de 2016/17 (quadro 3.2), verifica-se um ligeiro aumento do n° de vagas
na ECS, em detrimento da EA e da ECS, e a manutencao do mesmo nimero na ESESJD. Assiste-se ainda a
um incremento das candidaturas e das colocagdes em todas as escolas, a excegao das candidaturas na
EA, que regista menos 206 ocorréncias, e as colocagdes na ESESJD, cuja situagdo se mantem praticamente

inalteravel.

A anadlise das taxas de ocupagdo de vagas na 12 fase por curso (grafico 3.2), mostra que vinte e um cursos
ocuparam todas as vagas inicialmente disponibilizadas. Os resultados superiores a 100% refletem a
criacdo de vagas adicionais, criadas para resolver situacdes de empate, reclamacdes ou outras, previstas

no regulamento do concurso nacional de acesso.

Grafico 3.2 Comparagdo das taxas de ocupacgdo de vagas na 12 fase do concurso nacional e local de acesso, entre
2016/17 e 2017/18, por curso (oferta formativa atual)
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A situacao atual confrontada com a do ano letivo anterior, traduz a seguinte evolugao:

— Vinte e um cursos registam uma total ocupagao de vagas, sendo que dezoito mantém essa

situacgao.

— Dez superam os resultados anteriores, registando-se o maior aumento no curso de Ecologia e

Ambiente (passando de 10% de ocupacgdo de vagas em 2016/17 para 60% este ano letivo).

— Cinco cursos registam taxas inferiores as do ano transato, embora dois apresentem valores iguais
e superiores a 70%: Geografia e Engenharia Informatica, respetivamente. As maiores quebras
verificam-se no curso de Reabilitacdo Psicomotora (passando de 100% para 63%) e no curso de

Arquitetura Paisagista (passando de 30% para 10%).

— O curso de Patriménio Cultural nao é passivel de comparacao, uma vez que nao fazia parte da

oferta formativa do ano transato.
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O grafico seguinte (grafico 3.3) mostra a distribuicdo percentual do niumero de vagas, candidaturas e

colocacdes na Universidade de Evora por escola, nos tltimos anos.

Grafico 3.3 Distribuicdo percentual do nimero de vagas, candidaturas e colocacdes na 12 fase do concurso
nacional e local de acesso, por escola
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SEGUNDA FASE DO CONCURSO NACIONAL E LOCAL DE ACESSO

A 22 fase do Concurso Nacional de Acesso acolhe os alunos que ndo formalizaram candidaturas durante a
12 fase, os alunos ndo colocados, e permite ainda a recolocacdo dos alunos noutros cursos ou noutras

universidades de acordo com as suas preferéncias.

Assim, os alunos colocados durante a 12 fase poderao, na 22 fase, mudar para outras licenciaturas, na
Universidade de Evora ou em outras universidades, ou poderdo mesmo ndo formalizar a sua entrada no

ensino superior.

O Concurso Local de Acesso (CLA), apesar de possuir especificidades que o distinguem do CNA (como por
exemplo, o tipo de provas prestadas para ingresso), aproxima-se em varios aspetos do regime geral,
nomeadamente na existéncia de uma 22 fase de candidaturas, quando se verifica o ndo preenchimento de

todas as vagas durante a 12 fase.

No ano letivo de 2017/18, a Universidade de Evora disponibilizou um total de 316 vagas na 22 fase, o que
representa uma variacao de -6,8% comparativamente com o ano anterior. As candidaturas conhecem
igualmente uma diminuicao relativamente ao ano letivo transato, enquanto as colocacdes se mantém
estaveis (passando de 247 para 248). Assim, a taxa de ocupagdo de vagas regista um aumento,

apresentando uma taxa de 78,5% (quadro 3.3 e grafico 3.4).

Nas unidades organicas, comparativamente a 2016/17, assiste-se a uma diminui¢cdo do niumero de vagas,
de candidaturas e de colocagdes na EAe na ECT. Na ECS existe igualmente uma redugéo das candidaturas,
embora o ndmero de vagas e de colocagdes tenha aumentado ligeiramente. Na ESESJD destaca-se o

aumento no nimero de candidaturas (quadro 3.3).
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Quadro 3.3 Numero de vagas, candidaturas e colocagdes na 22 fase do concurso nacional e local de acesso, por escola
€ por curso

2016/17 2017/18
Designagdo das escolas /cursos Vagas Candidaturas Colocacdes Vagas Candidaturas Colocagoes
22fase 22fase 22fase 22fase 22fase 22fase
|
Escola de ARTES 68 178 52 62 172 46
Arquitetura (MI) 34 40 18 30 38 14
Artes Visuais - Multimédia 5 40 5 10 31 10
Design 5 69 5 7 53 7
Musica 21 a) 21 7 19 7
Teatro 3 29 3 8 31 8
Escola de CIENCIAS E TECNOLOGIA 195 724 119 166 621 114
Agronomia 17 38 16 19 25 11
Arquitetura Paisagista 17 15 4 19 15 3
Biologia 8 61 8 9 56 9
Biologia Humana 1 21 1 5 24 5
Bioquimica 6 18 6 6 24 6
Biotecnologia 12 45 12 7 44 7
Ciéncia e Tecnologia Animal 13 40 13 21 22 7
Ciéncias do Desporto 8 84 8 11 86 11
Ecologia e Ambiente 18 14 8 7 16 2
Engenharia das Energias Renovaveis (3G) 19 5 0
Engenharia Informéatica 3 67 5 62 5
Engenharia Mecatrénica 12 25 12 8 11 7
Geografia 5 35 5 7 26 7
Geologia 18 23 3 7 9 4
Matematica aplicada a Economia e Gestio 8 61 8 6 31 6
Medicina Veterinaria (Ml) 8 141 8 9 122 9
Quimica 18 3 0 6 5 1
Reabilitacdo Psicomotora 4 28 4 14 43 14
Escola de CIENCIAS SOCIAIS 68 678 68 79 646 79
Ciéncias da Educagéao 4 37 4 4 30 4
Economia 10 45 10 10 58 10
Educagdo Basica 1 49 1 5 32 5
Gestdo 16 76 16 15 95 15
Histdria e Arqueologia 4 23 4 2 30 2
Linguas e Literaturas 7 50 7 10 54 10
Patriménio Cultural 6 43 6
Psicologia 9 159 9 11 116 11
Relagbes Internacionais 10 79 10 6 72 6
Sociologia 4 81 4 7 57 7
Turismo 3 79 3 3 59 3
Escola Superior de ENFERMAGEM 8 112 8 9 145 9
Enfermagem 8 112 8 9 145 9
TOTAL 339 1692 247 316 1584 248

]
Fonte: DGES; UE

a) Na 22 fase do concurso local de acesso houve um reaproveitamento dos candidatos a 12 fase que ndo foram colocados.

Nota: O total de vagas apresentado resulta da soma das vagas iniciais fixadas para a 22 fase e das vagas libertadas por
recolocagdo na 22 fase de estudantes colocados na 12 fase.
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Grafico 3.4 Evolugao do numero de vagas e de colocagdes na 22 fase do concurso nacional e local de acesso, e
respetiva taxa de ocupacao

val. abs. %

800 100
885 g57

71,5 : 72,9 80
600 —

400

200

08/09 09/10 10/11 1112 12/13 13/14 14/15 15/16 16/17 17/18

== Total de vagas 2° fase
mmmm Colocages 22 fase
= Tx de ocupacdo de vagas 22 fase

Fonte: DGES, UE

56



-
ueevora
UNIVERSIDADE DE EVORA
GABINETE DE PLANEAMENTO E GARANTIA DA QUALIDADE

TERCEIRA FASE DO CONCURSO NACIONAL DE ACESSO

A 32 fase do Concurso Nacional de Acesso, que se realiza a nivel nacional desde 2009/10, segue a légica da
fase precedente em termos de colocagdes, recolocacbes e matriculas, acabando no entanto por
apresentar uma expressao numérica bastante inferior as anteriores, uma vez que a grande maioria dos
colocados ja regularizou o processo de matricula (embora possam ocorrer posteriormente ao CNA

mudangas internas e externas de curso).

Este ano o numero de vagas disponibilizadas pela Universidade de Evora na 32 fase foi superior ao ano
letivo transato (2016/17: 112; 2017/18: 126), com uma ligeira diminuicdo no numero de colocagdes
(2016/17: 47; 2017/18: 44), traduzindo-se numa taxa de ocupagdo de vagas inferior a registada

anteriormente (34,9%) (quadro 3.4 e grafico 3.5).

Grafico 3.5 Evolucdo do nimero de vagas e de colocagdes na 32 fase do concurso nacional de acesso, e respetiva
taxa de ocupacgao

val. abs. %
400 100
300 75
58,5

200 \

50

245 26,1
100

OI—I: I: I: I: .: I: I: I: I—:o

2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18

Total de vagas 32 fase
== Colocagtes 32 fase

e Tx de ocupacdo de vagas 3? fase

Fonte: DGES, UE

57



Quadro 3.4 NUmero de vagas, candidaturas e colocagdes na 32fase do concurso nacional e local de acesso, por escola
€ por curso

2016/17 2017/18
Designagao das escolas [cursos Vagas Candidaturas Colocacdes Vagas Candidaturas Colocacgdes
3a2fase 32fase 32fase 3a2fase 3a2fase 3a2fase

|
Escola de ARTES 18 26 10 31 16 7
Arquitetura (MI) 8 7 0 21 4 2
Artes Visuais - Multimédia 0 6 0 6 3 1
Design 1 8 1 2 5 2
Mdsica 9 a) 9 0 0 0
Teatro 0 5 0 2 4 2
Escola de CIENCIAS E TECNOLOGIA 74 136 18 70 123 12
Agronomia 3 2 0 12 2 1
Arquitetura Paisagista 13 5 3 17 1 0
Biologia 2 2 2 2 8 2
Biologia Humana 0 4 0 1 2 1
Bioquimica 1 3 0 0 2 0
Biotecnologia 1 4 1 1 5 1
Ciéncia e Tecnologia Animal 4 3 3 16 3 1
Ciéncias do Desporto 3 15 3 1 31 1
Ecologia e Ambiente 10 2 0 6 3 1
Engenharia das Energias Renovaveis (3G) 0 0 0
Engenharia Informatica 0 5 0 1 15 1
Engenharia Mecatronica 0 1 0 1 0 0
Geografia 0 6 0 2 4 2
Geologia 15 3 1 4 1 0
Matematica aplicada a Economia e Gestio 2 13 2 1 6 1
Medicina Veterinaria (M) 1 61 1 0 38 0
Quimica 18 1 5 0 0
Reabilitagdo Psicomotora 1 1 0 2 0
Escola de CIENCIAS SOCIAIS 18 198 17 22 147 22
Ciéncias da Educagédo 4 23 3 0 4 0
Economia 2 12 2 3 14 3
Educagdo Basica 0 8 0 1 5 1
Gestao 4 15 4 5 28 5
Histdria e Arqueologia 0 8 0 0 4 0
Linguas e Literaturas 1 16 1 1 8 1
Patriménio Cultural 2 3 2
Psicologia 3 44 3 3 28 3
Relagdes Internacionais 1 20 1 3 14 3
Sociologia 2 31 2 3 13 3
Turismo 1 21 1 1 26 1
Escola Superior de ENFERMAGEM 2 42 2 3 35 3
Enfermagem 2 42 2 3 35 3
TOTAL 112 402 47 126 321 44

]
Fonte: DGES; UE

a) Na 32 fase do concurso local de acesso houve um reaproveitamento dos candidatos a 12 fase que ndo foram colocados nas
fases anteriores.

Nota: O total de vagas apresentado resulta da soma das vagas iniciais fixadas para a 32 fase e das vagas libertadas por
recolocagdo na 32 fase de estudantes colocados na 12 ou na 22 fase.
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3.1.2. Notas de candidatura

As notas médias de candidatura dos alunos colocados, conjuntamente com as notas dos ultimos
colocados (ou seja, as classificagdes mais baixas registadas em determinado curso), constituem um

indicador sobre o nivel de preparagao académica prévia dos estudantes.

Relativamente as notas médias de candidatura por curso na 12 fase do CNLA (grafico 3.6), verifica-se que
durante o periodo considerado, Medicina Veterinaria é o curso que em média apresenta as notas mais
elevadas, registando uma estabilidade de valores por comparacao com o ano letivo anterior

(2016/17:158,3 € 2017/18: 158,0). Geografia é o curso que apresenta a nota média mais baixa (115,9).

Grafico 3.6 Cursos com notas médias de candidatura maximas e minimas dos colocados, na 12 fase do concurso
nacional e local de acesso ?
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a) O concurso local de acesso sé se encontra integrado a partir de2014/15, inclusivamente.
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Quadro 3.5 Notas médias de candidatura da totalidade dos colocados, na 1?3, 22 e 3a fases do concurso nacional e
local de acesso, por curso (oferta formativa atual)

Notas médias de candidatura dos colocados
Designagao das escolas / 2016/17 2017/18
cHrses 156 20 3af A jap gag Media
global global
|
Escola de Artes 142,8 135,5 137,7 1409 138,10 135,2 139,7 137,6
Arquitetura (MI) 127,4 122,2 140,0 125,7 131,01 1285 151,7 131,2
Artes Visuais - Multimédia 1444 147,2 a) 144,7 1354 134,6 1496 1355
Design 145,7 152,2 137,0 146,3 144,9 147,3 1350 1448
Muisica 149,1 141,0 137,6 1454 141,2 133, a) 140,5
Teatro 1422 1293 a) 140,55 133,5 138,44 127,4 1344
Escola de Ciéncias e Tecnologia 133,3 132,1 1223 132,7 134,6 1274 122,7 1329
Agronomia 120,1 119,01 a) 119,7 125,8 117,1 133,6 123,6
Arquitetura Paisagista 1285 121,3 116,0 123,4 1219 119,2 a) 120,3
Biologia 128,4 132,0 110,3 128,6 129,0 1359 128,22 130,1
Biologia Humana 147,6 160,6 a) 148,2 137,717 135,6 100,0 1364
Bioquimica 129,4 1248 a) 128,7 130,5 1239 a) 129,6
Biotecnologia 126,6 1253 123,7 126,0 122,9 1244 1152 123,0
C.e Tecnologia Animal 1359 1356 111,9 134,2 137,9 1223 95,0 1334
Ciéncias do Desporto 1298 132,8 127,8 130,1 130,6 131,1 125,5 130,6
Ecologia e Ambiente 1286 117,5 a) 119,7 124,8 112,55 151,7 1250
Eng. Informatica 132,2 158,7 a) 134,1 139,7 137,1 139,3 1394
Eng. Mecatrdnica 136,6 135,8 a) 136,3 131,2 122, a) 128,9
Geografia 115,1 1274 a) 118,0 1159 1164 1183 116,3
Geologia 130,9 113,3 118,7 120,1 117,6 1133 a) 115,1
Mat aplicada a Ecn e a Gestdo 131,9 145,1 129,0 134,8 139,2 131,23 119,7 1375
Medicina Veterinaria (M) 158,3 162,9 158,1 1589 158,0 160,0 a) 158,3
Quimica 136,8 a) 1244 133,7 130,01 116,8 a) 127,9
Reabilitacdo Psicomotora 120,2 136,4 118,4 1222 128,5 120, a) 124,9
Escola de Ciéncias Sociais 1359 138,4 132,7 136,2 138,5 1389 132,8 138,3
C.da Educacéo 117,2 130,9 121,3 119,4 1189 136,6 a) 1215
Economia 133,8 133,2 129,01 133,5 135,00 1282 123,5 133,0
Ed.Basica 1196 1433 a) 120,6 124,55 1242 121,0 1243
Gestio 140,2 139,8 133,01 139,8 1452 1454 137,0 1448
Histéria e Arqueologia 132,3 1242 a) 131,0 136,6 1664 a) 1394
Linguas e Literaturas 130,7 136,8 135,1 131,7 1414 137,8 140,2 140,7
Patriménio Cultural .. 1229 127,7 1116 12322
Psicologia 147,1 144,8 138,4 146,3 147,3 148,7 150,0 147,7
Relacdes Internacionais 1429 1439 141,6 143,1 143,6 149,2 1332 143,7
Sociologia 130,8 139,3 1362 132,0 129,8 132,3 1284 130,1
Turismo 141,1 140,7 136,8 140,9 143,8 136,44 147,4 1432

Escola Superior de Enfermagem 130,5 139,3 137,2 131,6 135, 137,7 131,8 1353
Enfermagem 130,5 139,3 137,2 131,6 135,10 137,7 131,8 1353

135,0 134,2 1286 134,7 136,7 132,9 131,1 135,8

Universidade de Evora i i i i

Fonte: DGES

NOTAS:
a) Nao se registaram colocagdes
... Cursos que n&o se encontravam em funcionamento
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No atual ano letivo é o curso de Design que apresenta a nota mais elevada do ultimo colocado na 12 fase

do CNLA (135,4 pontos). Com a nota minima do ultimo colocado, também na 12 fase, encontra-se o curso

de Musica (com 95 pontos). (grafico 3.7 e quadro 3.6).

Grafico 3.7 Cursos com notas maximas e minimas de candidatura dos ultimos colocados, na 12 fase do concurso
nacional e local de acesso ?
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a) O concurso local de acesso sé se encontra integrado a partir de 2014/15, inclusivamente.
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Quadro 3.6 Notas de candidatura dos ultimos colocados pelo contingente geral na 12, 22 e 32 fases do concurso
nacional e local de acesso, por curso (oferta formativa atual)
Notas de candidatura dos ultimos colocados
Designagao das escolas / (contingente geral)
cursos 2016/17 2017/18
12 f 2af 3af 1af 2af 3af
|

Escola de Artes 114,3 108,0 119,0 95,0 95,0 122,6
Arquitetura (Ml) 114,3 108,0 140,0 105,0 112,3 151,6
Artes Visuais - Multimédia 126,6 142,0 a) 114,9 124,0 1496
Design 121,9 142,1 137,0 1354 134,22 1333
Musica 123,0 117,0 1190 950 95,0 a)
Teatro 126,6 126,6 a) 1054 125,2 1226
Escola de Ciéncias e Tecnologia 95,0 104,2 106,5 96,0 100,0 95,0
Agronomia 95,0 109,7 a) 106,7 108,7 133,6
Arquitetura Paisagista 117,8 107,10 114,8 116,8 1113 a)
Biologia 104,8 127,8 110,3 1142 1254 118,55
Biologia Humana 131,1 160,6 a) 124,7 128,6 100,0
Bioquimica 112,8 1153 a) 117,1 1153 a)
Biotecnologia 107,8 116,9 123,7 107,5 118,4 1152
C.e Tecnologia Animal 108,8 120,7 106,5 109,8 106,7 95,0
Ciéncias do Desporto 95,0 1279 121,2 119,8 127,0 1255
Ecologia e Ambiente 128,4 104,2 a) 110,0 100,0 151,7
Eng. Informatica 121,7 149,1 a) 129,3 133,0 1393
Eng. Mecatrdnica 121,1 119,0 a) 1113 111,0 a)
Geografia 98,0 123,7 a) 96,0 1134 1115
Geologia 120,8 106,1 118,7 110,0 110,2 a)
Mat aplicada a Ecn e a Gestdo 113,0 1354 128,1 124,0 124,55 119,7
Medicina Veterinaria (Ml) 138,8 159,2 158,1 118,4 158,55 a)
Quimica 122,1 a) 1244 111,7 116,8 a)
Reabilitacdo Psicomotora 106,1 131,5 118,4 115,2 110,6 a)

Escola de Ciéncias Sociais 95,0 123,0 120,1 98,9 121,6 1095
C.da Educacao 100,3 128,7 120,1 108,0 132,8 a)
Economia 120,8 128,8 126,3 128,5 123,9 1223
Ed.Basica 95,0 1433 a) 106,7 121,6 121,0
Gestao 128,7 131,8 125,3 133,6 138,0 1309
Historia e Arqueologia 114,8 123,0 a) 1215 155,8 a)
Linguas e Literaturas 1159 130,2 135,1 127,2 129,0 140,2
Patriménio Cultural 98,9 123,8 109,5
Psicologia 112,6 140,6 137,2 129,9 141,7 1384
Relacdes Internacionais 122,3 136,6 141,6 106,8 139,3 129,4
Sociologia 122,3 137,2 131,2 113,6 1294 122,8
Turismo 118,5 137,7 136,8 132,3 134,3 1474
Escola Superior de Enfermagem 117,1 135,00 1332 116,9 134,1 1299
Enfermagem 117,10 135,0 133,2 116,9 134,1 1299

5,0 104,2 106,5 95,0 95,0 95,0

Universidade de Evora 9 i i i

Fonte: DGES

NOTAS:
a) N&o se registaram colocagbes
... Cursos que nao se encontravam em funcionamento
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3.1.3. Namero total de matriculas

0 quadro 3.7 apresenta o numero de alunos efetivamente matriculados na Universidade de Evora em

2017/18, contemplando o resultado das trés fases do concurso para acesso ao ensino superior.

Quadro 3.7 Numero de alunos colocados e efetivamente matriculados na 123, 22 e 32 fase do concurso nacional e local
de acesso, em 2017/18, por escola e por curso

Matric. Matric. Matric.
. . Vagas Colocados ) Colocados A Colocados . Total
Designagao das escolas/ cursos . efetivos efetivos 22 efetivos i
iniciais 12fase 22fase 3afase matric.
12fase fase 32fase

EscoladeArtes 188 187 119 46 27 7 5 151

Arquitetura (MI) 50 29 19 14 10 2 1 30
Artes Visuais - Multimédia 40 41 30 10 2 1 1 33
Design 30 30 21 7 5 2 2 28
Mdusica 48 67 39 7 4 0 0 43
Teatro 20 20 10 8 6 2 1 17
Escolade Ciéncias e Tecnologia 509 423 333 114 92 12 8 433
Agronomia 40 28 20 11 8 1 1 29

Arquitetura Paisagista 20 2 1 3 2 0 0 3
Biologia 45 45 34 9 6 2 2 42
BiologiaHumana 30 30 24 5 4 1 1 29
Bioquimica 35 35 28 6 6 0 0 34
Biotecnologia 27 26 20 7 6 1 1 27
C.eTecnologia Animal 40 26 18 7 5 1 0 23
C.do Desporto 40 40 29 11 9 1 0 38

Ecologia e Ambiente 10 6 3 2 1 1 0 4
Eng. Informatica 42 41 36 5 4 1 1 41
Eng. Mecatrénica 30 22 22 7 7 0 0 29
Geografia 20 14 13 7 6 2 1 20

Geologia 10 3 3 4 3 0 0 6
Matematica aplicada a Ecn e a Gestao 33 33 26 6 6 1 1 33
Medicina Veterinaria (M) 50 50 39 9 7 0 0 46

Quimica 10 5 4 1 1 0 0 5
Reabilitacdo Psicomotora 27 17 13 14 11 0 0 24
Escolade Ciéncias Sociais 379 384 298 79 60 22 18 376
C.daEducacado 22 23 19 4 4 0 0 23
Economia 37 38 24 10 8 3 3 35
Educacdo Basica 20 20 14 5 4 1 1 19
Gestao 64 64 49 15 10 5 4 63
Historia e Arqueologia 20 20 19 2 2 0 0 21
Linguase Literaturas 40 42 30 10 9 1 1 40
Patrimonio Cultural 20 14 14 6 4 2 2 20
Psicologia 48 48 36 11 8 3 2 46
Relacdes Internacionais 51 53 43 6 3 3 2 48
Sociologia 30 33 24 7 6 3 2 32
Turismo 27 29 26 3 2 1 1 29
Escola Superior de Enfermagem 60 60 49 9 6 3 3 58
Enfermagem 60 60 49 9 6 3 3 58

TOTAL 1136 1054 799 248 185 44 34 1018

__________________________________________________________________________________________|
Fonte: DGES, UE/SIIUE (28/05/2018 e 30/05/2018)
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NOTA: Os dados referentes as diversas fases do concurso nacional de acesso contemplam as recolocagdes, recandidaturas e matriculas anuladas,
constituindo por isso matriculados efetivos em cada um dos cursos. Apenas sdo consideradas as matriculas anuladas até 31 de Dezembro do ano
n (relativamente ao ano letivo n/n+1).

Depois de consideradas as recolocagdes, as matriculas ndo efetuadas ou anuladas, o balanco final do
concurso nacional e local de acesso mostra uma taxa de ocupacao efetiva das vagas iniciais * de 89,6%
(grafico 3.8), traduzindo um ligeiro aumento relativamente ao ano transato, com uma taxa de variagdo

percentual de 0,4%.

Grafico 3.8 Evolugdo do nimero de vagas e de matriculas na 12, 22 e 32 fase do concurso nacional e local de acesso,
e respetiva taxa de ocupacgao
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Fonte: DGES, UE/SIIUE (28/05/2018 e 30/05/2018)

Quando se analisa a mesma informacéo para cada um dos cursos, constata-se que nove ocuparam (ou
excederam™) todas as vagas inicialmente disponibilizadas com as matriculas efetuadas, e catorze
apresentam taxas entre 98,4% e 92% de ocupacgao de vagas. Por outro lado, existem dois cursos com uma

taxa inferior a 50%: Ecologia e Ambiente (com 40 %) e Arquitetura Paisagista (com 15%) (grafico 3.9).

13 Taxa de ocupacdo de vagas efetiva: (n° total de matriculados / n° de vagas iniciais fixadas) *100

4 Devido a vagas que transitaram dos concursos especiais ou que foram criadas para dar resposta a situacbes de empate ou
reclamacoes.
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Ao comparar com o ano letivo anterior é possivel verificar que cinco cursos mantiveram uma total
ocupacao efetiva de vagas. Verifica-se ainda que oito cursos registaram um aumento das respetivas taxas,

trés dos quais com uma ocupacgao de vagas de 100% ou superior.

Por outro lado, vinte cursos registaram uma diminuicdo, embora dezasseis deles mantendo taxas de
ocupacdo de vagas superiores a 80%. Relativamente ao curso de Patriménio Cultural, ndo é possivel

estabelecer comparagdes, uma vez que ndo fazia parte da oferta formativa do ano transato.

Grafico 3.9 Comparagdo das taxas de ocupagdo de vagas efetiva, entre 2016/17 e 2017/18, por curso (oferta
formativa atual)
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Fonte: DGES, UE/SIIUE (28/05/2018 e 30/05/2018)
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O nuimero de alunos colocados e matriculados durante a 12 fase foi mais importante do que o nimero
obtido nas restantes fases para a generalidade dos cursos, a excegdo de Arquitetura Paisagista, para o
qual a 22 fase apresentou um peso superior (66,7%), e de Geologia, com igual peso (50%). A 32 fase nao

chegou a ocorrer em treze dos cursos e, quando ocorreu, apresentou um caracter residual.

Grafico 3.10 Representatividade da 12 fase, 22 fase e 32 fase do concurso nacional e local de acesso, relativamente
ao total de matriculados em todas as fases, em 2017/18
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Fonte: DGES, UE/SIIUE (28/05/2018 e 30/05/2018)
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3.1.4. Analise da atratividade da oferta formativa de 1° ciclo

A anélise da atratividade da oferta formativa de 1° ciclo da Universidade de Evora incide sobre as
preferéncias dos candidatos na escolha dos cursos, assim como sobre a concretizacdo dessas
preferéncias, relacionando o nimero total de candidaturas, as candidaturas efetuadas em primeira

opcao, o nimero total de matriculas e as que correspondem efetivamente a primeiras escolhas®.

Grafico 3.11 indice de procura e indice de atratividade na 12 fase do CNA (excluindo o concurso local de acesso)
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Fonte: DGES; UE/SIIUE

Em termos globais, durante o periodo em analise, o nimero de candidatos na 12 fase do CNA tem sido
largamente superior ao nimero de vagas fixadas na UE, situacdo que se reflete no indice de procura. Este

ano regista-se um aumento relativamente a 2016/17, com um valor do indice de 4,53.

15 A presente analise inclui a oferta formativa universitaria e politécnica, excluindo no entanto a(s) licenciatura(s) cujo ingresso
ocorre através de concurso local de acesso.

0 n° de estudantes matriculados pode sofrer alteragdes entre o final do Concurso Nacional de Acesso (CNA) e o momento atual.
Contudo, de forma a manter a comparabilidade de toda a informacgao necessaria, optdmos por nos reportar ao final do CNA de
cada um dos anos letivos contemplados.

Utilizam-se os seguintes indicadores:
indice de procura - racio entre o nimero total de candidatos na 12 fase do CNA e o nimero de vagas fixadas.
indice de atratividade - racio entre o nimero de candidatos em 12 escolha na 12 fase do CNA e o nimero de vagas fixadas.

Taxa de sucesso de candidatura - percentagem do nimero de matriculados em 12 escolha na 12 fase do CNA relativamente ao
numero total de matriculados.
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Quanto ao indice de atratividade verifica-se uma realidade diferente, uma vez que durante o mesmo

periodo, o niumero de candidatos em 12 opgao é sempre inferior ao nimero de vagas disponibilizadas

(grafico 3.11). No atual ano letivo assiste-se a um ligeiro incremento relativamente a 2016/17, passando
de 0,76 para 0,85.

Os graficos 3.12, 3.13 e 3.14 mostram o comportamento dos diferentes cursos relativamente aos dois

indices em analise, destacando os cursos com os valores acima de 1 em ambos os indicadores.

Graficos 3.12, 3.13 e 3.14 indice de procura e indice de atratividade na 12 fase do CNA, entre 2015/16 e 2017/18,
por curso (excluindo o concurso local de acesso)
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Nos trés anos em apreciacao, identificamos de forma consistente 0 mesmo conjunto de cursos com os

valores mais elevados nos dois indices em analise: Medicina Veterinaria, Psicologia e Turismo.

Este ano os valores mais elevados do indice de atratividade pertencem ao curso de Medicina Veterinaria

(2,46), e os valores mais elevados do indice de procura pertencem ao curso de Psicologia (9,21).

Por outro lado, Arquitetura Paisagista é o curso que apresenta os valores mais baixos nos dois indices em

apreciacgao: o indice de atratividade com 0,05 e o indice de procura com 0,95.

Grafico 3.15 Taxa de sucesso de candidatura (excluindo o concurso local de acesso)
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Fonte: DGES; UE/SIIUE

A taxa de sucesso de candidatura reflete o peso das matriculas que correspondem a candidaturas de 12

opgao na 12 fase do CNA, relativamente ao total de matriculas registadas no final das trés fases do CNA.

Este ano a taxa de sucesso de candidatura regista 42,7%, o que corresponde a uma reducao de 1 ponto

percentual relativamente ao ano transato (grafico 3.15).
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Grafico 3.16 Taxa de sucesso de candidatura, entre 2016/17 e 2017/18 por curso (oferta formativa atual, excluindo o
concurso local de acesso)
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Fonte: DGES; UE/SIIUE

Pode observar-se através do grafico 3.16 que treze cursos registaram um aumento da taxa de sucesso de
candidatura comparativamente ao ano letivo anterior (o curso de Patriménio Cultural ndo é passivel de
comparagao, uma vez que nao fazia parte da oferta formativa do ano transato). O curso de Histéria e
Arqueologia regista a taxa mais elevada (76,3%), enquanto no curso de Arquitetura Paisagista se constata

que nenhum dos matriculados se candidatou em 12 opcdo na 12 fase do CNA.

Por outro lado, contabilizam-se dezanove cursos que registam uma diminuicdo da taxa relativamente a

2016/17. Os maiores decréscimos ocorrem no curso de Arquitetura Paisagista, de Teatro e de Quimica.
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Quadro 3.8 Indicadores de atratividade da oferta formativa da Universidade de Evora, por curso (oferta formativa
atual, excluindo o concurso local de acesso)

e 8 indice de procura indice de atractividade Taxa de sucesso de candidatura
E & Curso
c P e & 2 & £ g e T 2 & £ g e & 2 ¢ t g
2o g ¢ § 8 @ B8 g § &8 @ B8 2 3 B @ F
& & & & & § & &8 & & & R§ & &8 & & & R§
Arquitectura 506 3,18 280 249 216 212|126 035 040 044 0,18 034 || 532 389 419 629 333 433
3 ” AV - Multimédia 409 295 3,10 360 3,28 3,00/ 08 060 038 048 090 048 ||66,7 512 395 459 650 545
% ﬁ Design 460 493 450 363 603 537|050 063 080 063 123 1,00 || 429 406 36,7 60,0 581 500
] Teatro 4,40 a) a) 3,10 505 335|115 a) a) 09 19 085||650 .. ... 600 833 353
TOTAL 461 3,53 330 3,12 3,70 3,24|| 097 050 050 055 086 059|565 44,0 396 564 586 47,2
Agronomia 303 188 241 200 153 173||063 045 054 053 048 055|517 636 531 556 514 552
Arq. Paisagista 252 142 181 186 140 095|015 021 029 038 0,20 005|308 500 625 800 300 0,0
Biologia 580 527 458 4,93 423 489|065 054 045 060 050 049|317 150 270 375 425 333
Biologia Humana 340 210 130 515 575 4,13 |/055 033 035 090 150 093 || 474 538 66,7 632 800 62,1
Bioquimica 451 357 389 383 389 371|049 029 029 040 043 040|297 269 241 371 387 294
Biotecnologia 6,03 559 384 383 396 467|063 052 044 043 052 059|355 321 452 364 444 593
© C. e Tecn. Animal 457 286 277 247 205 215|077 068 074 039 024 023|226 500 618 351 222 391
%’ C. Desporto 724 578 578 578 510 558|153 159 168 140 1,10 1,13 || 526 57,9 658 564 56,1 44,7
5 Ecologia e Ambiente .. 1,10 2,10 ... 0,05 0,10 .. 11,1 250
2 | [Eng. Cuil 040 .. .. 000 .. . 0,0
3 Eng. de Biossistemas ... 0,07 005 .. ... 0,03 005 .. 0,0
'§ Eng. de En. Renov. 146 052 050 050 0,60 ... 0,57 0,10 0,00 0,05 0,05 ... 82,6 60,0 00 100,0 100,0
58 Eng. Geolégica 0,85 0,00 0,0
g Eng. Informatica 236 247 1,78 340 425 586|039 039 048 050 0,78 1,17 ||379 333 385 400 37,5 439
g Eng. Mecatrénica 121 073 076 131 226 193||021 0,12 014 031 041 053|| 700 57,1 308 409 37,0 552
a Geografia 290 210 225 2,10 3,10 3,00/|035 040 025 020 0,20 020|438 66,7 273 176 21,1 20,0
"u Geologia ... 150 120 150 1,05 270 ... 005 0,05 000 010 0,10 ... 16,7 250 00 333 167
Mat. Aplicada ... 080 .. 0,00 ... 0,0
Mat. Apl. Ech e Gestéo ... 067 1,87 253 4,03 ... 017 017 037 0,39 .. 364 143 36,7 212
Med. Veterinaria 996 584 7,04 848 8,08 886 ||240 178 222 234 236 246 || 133 630 468 22,0 40,8 239
Quimica ... 045 045 1,9 ... 005 0,10 0,30 ... 100,0 100,0 60,0
Reab. Psicomotora 543 4,41 444 452 363 219|097 048 059 0,70 033 0,19 || 60,0 429 346 40,7 308 208
TOTAL 419 3,00 310 3,58 3,40 4,05| 073 055 060 066 065 0,73 | 40,0 440 441 38,0 408 38,3
C. da Educagéo 168 1,73 195 250 341 418|012 0,09 005 0,18 027 1,14 95 83 00 150 286 348
C. Inform. e Docum. 1,70 160 1,15 .. 0,30 0,15 0,05 ... 250 400 125 ...
Economia 235 211 151 335 351 438|/020 014 008 0,16 027 035|| 175 103 57 81 167 143
Ed. Basica 3,70 285 335 500 5,15 505||040 020 040 085 055 085|273 182 333 57,1 500 632
2 Filosofia (p-I) 0,00 .. 0,00 .. 00 ..
K Gestao 550 2,82 322 4,77 329 561 1,33 068 089 122 060 122||585 585 525 429 359 397
‘g His e Arq 3,15 335 235 470 4,00 460|045 040 025 075 0,70 125|389 421 278 632 526 762
S | [His e Arg (p-)) 005 .. .. .. .. .. [[oo0 .. .. . .. .. ][00 ..
b L., Lit. e Culturas 450 240 ... 1,10 057 ... 90,0 48,6
% L., Lit.e Culturas (p-) 030 ... 0,05 ... 16,7 ...
E Linguas e Literaturas ... 246 346 360 3,85 ... 057 063 060 0,93 ... 50,0 41,7 457 550
3 | [Patrimonio Cuttural . . Ass|| oo T Ta00
w Psicologia 6,64 7,36 9,07 10,53 9,67 921 1,04 131 153 207 1,89 208|340 512 318 349 455 435
Rel. Internacionais 443 338 39 385 455 527|080 055 068 0,76 086 1,04 || 458 351 348 443 408 396
Sociologia 391 320 377 540 533 530||040 030 047 060 063 0,70 || 324 206 296 156 36,7 344
Turismo 567 6,22 793 763 10,04 856 || 1,30 148 222 163 259 156 ||724 889 714 643 778 655
TOTAL 360 351 390 522 520 551|062 060 0,70 096 091 111 || 403 42,0 36,1 381 415 439
a Enfermagem 730 3,23 432 503 435 533||1,07 055 082 070 067 080|567 604 593 483 500 58,6
& Enfermagem (2° S) 2,30 ... 0,13 ... 10,0 ...
i TOTAL 480 323 430 5,00 435 533|060 055 080 070 0,67 0,80 || 33,3 604 593 483 50,0 58,6
TOTAL UE 4,06 3,25 3,50 4,14 410 453|069 056 0,70 0,74 0,76 0,85 || 42,0 442 415 408 43,7 42,7

Fonte: DGES; UE/SIIUE

Notas:
Valordo indiceinferioral: O nototal de candidatos na 12fase do CNAé inferior ao n° de vagas fixadas.

Valordo indiceigual ou superiora 1: 0 n°de candidatos em 12opgéo na 12fase do CNAé igual ou superiorao n° de vagas fixadas.

a) Concurso local de acesso
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3.1.5. Resultados globais através dos diversos regimes de acesso

Como ja foi referido, as colocagdes resultantes quer do concurso nacional de acesso quer de outros
regimes de acesso (regime especial de acesso, concurso especial de acesso, regime de mudanca de curso,
transferéncia e reingresso), sé se tornam efetivas apds a realizacao da matricula e inscricdo por parte dos

estudantes.

Este ano matricularam-se na UE mais 39 novos estudantes que no ano anterior, o que corresponde a uma

taxa de crescimento de 2,8% (quadro 3.9 e gréfico 3.17).

Quadro 3.9 Evolucdo do nimero de novos alunos matriculados na Universidade de Evora, por regime de acesso e
tipo de ensino

regimes de ingresso 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18
|
Regime geral de acesso 1008 995 1034 989 983 899 926 1035 1014 1018
Regime especial de acesso 17 15 4 10 9 1 9 6 21 22
Concurso especial de acesso 283 243 263 157 125 102 88 113 104 170
Reg. reing, transf, mudanca curso 291 237 200 188 81 234 237 220 241 209
TOTAL 1599 1490 1501 1344 1198 1236 1260 1374 1380 1419
Taxade crescimento -6,8 0,7 -10,5 -10,9 3,2 1,9 9,0 0,4 2,8

Fonte: UE/SIIUE (Dados relativos a 2017/18: 28/05/2018 e 30/05/2018).

NOTA: Os dados referentes aos diversos regimes de acesso contemplam as recolocagdes e recandidaturas, excluindo as
matriculas anuladas, constituindo por isso matriculados efetivos. Apenas sdo excluidas as matriculas anuladas até 31 de
Dezembro do ano n (relativamente ao ano letivo n/n+1). No caso dos reingressos, é expectavel assistir aum aumento ao longo de
todo o ano letivo, uma vez que este processo nao tem prazos associados.

A tendéncia dos anos anteriores mantem-se, com o numero total de matriculados oriundo
maioritariamente do regime geral de acesso (71,7%), registando-se uma expressao bastante mais fraca

dos restantes regimes (quadro 3.9 e grafico 3.18).
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Grafico 3.17 Evolucdo do nimero total de alunos matriculados na Universidade de Evora (todos os regimes de

acesso)
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Grafico 3.18 Evolucio da percentagem de alunos matriculados na Universidade de Evora, por regime de acesso
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Quadro 3.10 Evolucdo do nimero de alunos matriculados na Universidade de Evora, por escola e por curso (inclui
todos os regimes de acesso)

alunos matriculados (todos os regimes de acesso)
Designagao das escolas/ cursos
2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18

EscoladeArtes 248 228 224 199 231 205 212 226 221 211
Arquitetura (MI) 85 84 67 53 57 49 58 60 57 47
Artes Visuais - Multimédia 42 40 45 42 50 51 46 48 46 43
Design 32 29 37 32 35 38 41 31 40 35
Musica 69 55 51 49 63 55 55 65 54 59
Teatro 20 20 24 23 26 12 12 22 24 27
Escolade Ciéncias e Tecnologia 677 663 632 566 474 496 546 585 607 607
Agronomia 38 74 68 46 34 37 51 57 46 45
Arquitetura Paisagista 42 39 37 25 16 11 14 15 13 5
Biologia 48 53 50 50 50 48 45 48 50 52
Biologia Humana 22 13 18 23 13 10 19 25 37
Bioquimica 37 35 26 31 37 28 34 39 38 37
Biotecnologia 33 34 34 35 32 31 33 37 36 35
Ciéncia e Tecnologia Animal 37 37 39 37 33 33 36 41 42 29
Ciéncias do Desporto 46 43 52 50 50 52 53 53 54 57
Ecologia e Ambiente 9 8
Engenharia Informética 37 45 42 42 33 60 59 43 64 62
Engenharia Mecatrénica 43 36 44 36 15 26 52 44 51 51
Geografia 28 26 27 18 17 14 21 19 22 22
Geologia 8 9 20 7 11
Matematica aplicada a Economia e a Gestdo 12 30 31 35
Medicina Veterinaria (M) 72 60 58 54 58 64 72 70 71 74
Quimica 1 6 6
Reabilitacdo Psicomotora 63 43 49 38 36 42 31 40 32 35
Cursos suspensos a novas admissdes 153 116 93 86 40 29 14 9 10 6
Escolade Ciéncias Sociais 594 530 563 506 423 463 435 490 476 523
Ciénciasda Educacao 31 34 29 17 25 14 17 24 26 27
Economia 62 51 52 54 49 41 48 38 46 48
Educacéo Basica 40 35 32 32 23 23 23 24 29 28
Gestdo 63 72 66 61 51 94 83 100 87 86
Histéria e Arqueologia 25 27 34 24 20 26 25 26 34 35
Linguas e Literaturas 41 44 46 53
Patriménio Cultural 22
Psicologia 73 66 64 68 62 65 63 65 62 70
Relagdes Internacionais 73 47 56 53 54 64 59 77 72 69
Sociologia 71 64 47 47 37 41 32 46 42 44
Turismo 55 47 45 43 34 41 34 45 32 41
Cursos suspensos a novas admissdes 101 87 138 107 68 54 10 1 0 0
Escola Superior de Enfermagem 80 69 82 73 70 72 67 73 76 78
Enfermagem 39 35 45 40 36 70 67 73 76 78
Cursos suspensos a novas admissdes 41 34 37 33 34 2

TOTAL 1599 1490 1501 1344 1198 1236 1260 1374 1380 1419

Fonte: UE/SIIUE (Dados relativos a 2017/18: 28/05/2018 e 30/05/2018).
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Quadro 3.11 N° de alunos matriculados na Universidade de Evora, em 2017/18, por escola, curso e regime de acesso

Regime de
Regimegeralde § Concurso especialde reingresso,
w
acesso Y acesso transferénciae
<
3 mudancade curso
N 5 -

Designagao das escolas /[ cursos Y S U w » 9 Total
] € ‘th © - s ¥
=% [ [] a =
a w 22 g8 ¢c 2 o O

o w w o © @2 o3 s+t .8 0 - =
0 7] ] ] € = c VY ow® U [ o
S S S £ 8 O gwig & = AR
5 0% s B o $ggegse P gy
- ~N (] U ~N L Y s 2 i S o S S5
o A 8 v S a W [+4 T =

5 2= £ R

2 = c

- o -

EscoladeArtes 119 27 5 1 6 (1] 6 10 22 15 211
Arquitetura (MI) 19 10 1 1 0 0 0 7 7 2 47
Artes Visuais - Multimédia 30 2 1 0 0 0 2 1 6 1 43
Design 21 5 2 0 0 0 0 0 0 7 35
MdUsica 39 4 0 0 6 0 3 1 3 3 59
Teatro 10 6 1 0 0 0 1 1 6 2 27
Escolade Ciéncias e Tecnologia 333 92 8 7 26 0 15 31 63 32 607
Agronomia 20 8 1 1 3 0 5 1 5 1 45
Arquitetura Paisagista 1 2 0 0 0 0 0 2 0 0 5
Biologia 34 6 2 1 0 0 0 3 5 1 52
BiologiaHumana 24 4 1 0 2 0 0 3 0 3 37
Bioquimica 28 6 0 0 0 0 0 1 2 0 37
Biotecnologia 20 6 1 0 0 0 0 0 6 2 35
Ciénciae Tecnologia Animal 18 5 0 1 2 0 1 0 1 1 29
Ciéncias do Desporto 29 9 0 0 5 0 0 4 7 3 57
Ecologia e Ambiente 3 1 0 0 2 0 0 1 0 1 8
Engenharia Informética 36 4 1 0 0 0 2 6 9 4 62
Engenharia Mecatrénica 22 7 0 2 3 0 2 7 7 1 51
Geografia 13 6 1 0 0 0 0 0 2 0 22
Geologia 3 3 0 1 0 0 0 1 0 3 11
Matematica aplicada a Economia e a Gestao 26 6 1 0 0 0 0 1 0 1 35
Medicina Veterinaria (MI) 39 7 0 1 4 0 4 0 11 8 74
Quimica 4 1 0 0 0 0 0 1 0 0 6
Reabilitacdo Psicomotora 13 11 0 0 5 0 1 0 2 3 35
Cursos suspensos anovas admissdes 6 6
Escola de Ciéncias Sociais 298 60 18 13 24 0 10 33 32 35 523
Ciéncias da Educacao 19 4 0 0 0 0 0 3 0 1 27
Economia 24 8 3 1 0 0 0 3 4 5 48
Educacdo Basica 14 1 2 1 0 0 1 1 4 28
Gestao 49 10 4 2 1 0 3 5 7 5 86
Histéria e Arqueologia 19 2 0 3 2 0 2 4 1 2 35
Linguas e Literaturas 30 9 1 3 2 0 2 2 3 1 53
Patriménio Cultural 14 4 2 0 2 0 0 0 0 0 22
Psicologia 36 8 2 0 4 0 2 7 4 7 70
Relacdes Internacionais 43 3 2 1 7 0 1 5 5 2 69
Sociologia 24 6 2 1 2 0 0 2 6 1 44
Turismo 26 2 1 0 3 0 0 1 1 7 41
Cursos suspensos anovas admissoes 0
Escola Superior de Enfermagem 49 6 3 1 3 0 6 0 3 7 78
Enfermagem 49 6 3 1 3 0 6 0 3 7 78
TOTAL 799 185 34 22 59 0 37 74 120 89 1419

]
Fonte: UE/SIIUE (28/05/2018 e 30/05/2018).
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3.2. Acesso ao 2° ciclo na Universidade de Evora

3.2.1. Nimero de vagas, candidaturas, colocacdes e matriculas através de concurso local

Relativamente a oferta de formativa de 2° ciclo, verifica-se uma diminuicdo das vagas inicialmente
disponibilizadas por comparagdo com o ano letivo anterior (-10,7%), a0 mesmo tempo que o numero de
candidaturas, de colocacdes e de matriculas registam incrementos (quadro 3.12). Esta situagdo possui
uma repercussao positiva na taxa de ocupacéao efetiva de vagas'® (2016/17: 56,1%; 2017/18: 79,6) (grafico
3.19).

Quadro 3.12 Evolugao do nimero de vagas, candidaturas, colocagdes e matriculas para a oferta formativa de 2°
ciclo, através de concurso local, por unidade organica

unidades organicas 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18
EA 115 115 85 99 111 34 78 78 57
ECT 805 673 622 509 444 333 381 379 357
ECS 910 912 949 734 625 373 471 502 429
Vagasiniciais ~ ESESJD 10 65 80 30 75 48 10 230 204
IIFA 15 60 45 35 25 20 20 0 15
TOTAL 1855 1825 1781 1407 1280 808 960 1189 1062
Tx de crescimento -1,6 -2,4 -21,0 -9,0 -36,9 18,8 23,9 -10,7
EA n.d n.d n.d nd n.d 52 155 107 122
ECT n.d n.d n.d n.d n.d 308 376 309 458
ECS nd n.d n.d nd n.d 393 613 453 624
Candidaturas  ESESJD n.d nd n.d n.d n.d 25 22 188 30
IIFA n.d n.d n.d n.d n.d 0 0 0 0
TOTAL 0 ()} (] 0 0 778 1166 1057 1234
Tx de crescimento 49,9 -9,3 16,7
EA 49 99 74 52 26 30 61 67 79
ECT 422 430 450 338 257 245 298 291 437
ECS 809 687 735 410 419 260 409 354 530
Colocagdes ESESJD 11 62 38 11 0 21 22 145 150
IIFA 23 27 0 3 29 34 31 24 17
TOTAL 1314 1305 1297 814 731 590 821 881 1213
Tx de crescimento -0,7 -0,6 -37,2 -10,2 -19,3 39,2 7,3 37,7
EA 43 79 61 37 24 23 46 48 62
ECT 386 296 328 236 180 180 202 216 281
ECS 636 552 475 290 303 200 290 263 341
Matriculas ESESJD 12 50 28 9 0 19 15 117 145
IIFA 23 33 18 2 27 19 29 23 16
TOTAL 1100 1010 910 574 534 441 582 667 845

-8,2 -9,9 -36,9 -7,0 -17,4 32,0 14,6 26,7

Tx de crescimento i i i i i i i i

Fonte: Dados relativos a 2017/18 - SAC (vagas: 18/01/2018); SIUE (candidaturas, colocacdes e matriculas: 28/05/2018, 30/05/2018
e 07/06/2018).

NOTAS:

As vagas iniciais ndo incluem as vagas adicionais criadas para ingresso. Em 2017/18 foram criadas 448 vagas adicionais. As vagas,
candidaturas, colocagdes e matriculas apresentadas nado incluem os reingressos em componente curricular, reingressos em
dissertacdo nem mudancas internas de curso. Existem coloca¢des e matriculas que ocorrem por outros processos que nédo o de
candidatura na Universidade de Evora (p.e. cursos em associacdo ou resultantes de outros protocolos, cujas candidaturas
ocorrem noutras instituicdes). Apenas sdo excluidas as matriculas anuladas até 31 de Dezembro do ano n (relativamente ao ano
letivo n/n+1).

6 Taxa de ocupacao efetiva de vagas: (n° total de matriculados / n° de vagas iniciais fixadas) *100
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Grafico 3.19 Evolucdo do ndmero de vagas e de matriculas para a oferta formativa de 2° ciclo, através de concurso
local, e respetiva taxa de ocupacgao

val. abs. %
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e Taxa de ocupacdo efetiva de vagas

Fonte: Dados relativos a 2017/18 - SAC (vagas: 18/01/2018); SIIUE (candidaturas, coloca¢des e matriculas:
28/05/2018, 30/05/2018 e 07/06/2018).

Ao analisar as diferentes fases de acesso, verificamos que a 12 fase é aquela que possui um maior peso a

nivel das candidaturas, colocagdes e matriculas (grafico 3.20 e quadro 3.13).

Grafico 3.20 NUumero de candidaturas, colocagdes e matriculas para a oferta formativa de 2° ciclo, através de
concurso local, por fase de acesso

%
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2 2
— O N~ © o
© 5 88
60,0 =
40,0
20,0
0,0
sem fase sem fase
2016/17 2017/18
" candidaturas ® colocagdes ® matriculas

Fonte: SIIUE (dados relativos a 2017/18: 28/05/2018 e 30/05/2018).
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Quadro 3.13 Evolugdo do nimero total de candidaturas, colocagdes e matriculas para a oferta formativa de 2° ciclo,
através de concurso local, por fase de acesso e unidade organica

2016/17 2017/18
unidades sem sem
. lafase 22fase 32fase TOTAL | 12fase 22fase TOTAL
organicas fase fase
EA 80 17 10 e 107 89 33 e 122
ECT 181 93 35 ... 309 294 164 e 458
. ECS 234 101 118 . 453 389 235 e 624
Candidaturas
ESESJD 158 25 5 188 21 9 30
IIFA 0 0 0 . 0 0 0 e 0
TOTAL 653 236 168 1057 793 441 1234
EA 44 14 9 0 67 61 18 0 79
ECT 163 81 29 16 289 281 141 15 437
- ECS 182 81 87 4 354 344 182 4 530
Colocacoes
ESESJD 120 22 3 0 145 19 6 125 150
IIFA 0 0 24 0 24 0 0 17 17
TOTAL 509 198 152 20 879 705 347 161 1213
EA 34 9 5 0 48 50 12 62
ECT 121 52 21 22 216 189 7 15 281
. ECS 135 50 61 17 263 227 110 4 341
Matriculas
ESESJD 95 17 2 3 117 15 5 125 145
IIFA 0 0 18 5 23 0 0 16 16
TOTAL 385 128 107 47 667 481 204 160 845

Fonte: SIIUE (dados relativos a 2017/18: 28/05/2018 e 30/05/2018).

Como ja foi referido, existem colocacdes e matriculas que ocorrem por outros processos que nado o de
candidatura na Universidade de Evora, nomeadamente em cursos em associacdo ou resultantes de outros

protocolos, cujas candidaturas ocorrem noutras institui¢des, tal como acontece no IIFA.
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Quadro 3.14 Numero de vagas, candidaturas, colocagdes e matriculas nas formacgdes de 2° ciclo da Universidade de
Evora, através de concurso local, por fase, curso e unidade organica

oferta formativa

Vagas
iniciais

2017/18
Concurso local
Candidaturas Colocagdes Matriculas
sem sem
1af | 2af | total | 1af | 2°f total | 1af | 2af total
fase fase

EscoladeArtes
Design
Ensino de Musica
Mdusica

Praticas Artisticas em Artes Visuais

T 24 15 3
1 26 22 0
2 14 10 1
8 15 3 8

ofertaformativa

Vagas

Escolade Ciéncias e Tecnologia
Analises Quimicas Ambientais
Arquitetura Paisagista
Biologia daConservagao
Bioquimica
C.eTecn.daTerra,daAtm. e do Espaco
Direcao e Gestao Desportiva
EcologiadaPaisagem
Engenharia Agronédmica
EngenhariadaEnergia Solar
Eng. Florestal: Sist. Mediterranicos
Engenharia Geolégica
Engenharia Informatica
Engenharia Informatica (e-learning)
Engenharia Mecatronica
Engenharia Zootécnica
Exercicio e Saude
Gestdo e Cons. dos Recursos Naturais
Gestdo e Politicas Ambientais
Model. Estatistica e Andlise de Dados
Paleontologia
Psicomotricidade
Viticulturae Enologia

2017/18
Concurso local
Candidaturas Colocagdes Matriculas
12 | 2of [total | 1o | 2of | ™ | total | 12 | 2o | ™ | total
fase fase
294 | 164 | 458 | 281 | 141 15 437 | 189 | 77 15 281
9 3 12 9 3 0 12 7 1 0 8
10 9 19 9 9 0 18 5 6 0 11
22 10 32 22 8 0 30 16 5 0 21
23 4 27 23 4 0 27 14 1 0 15
4 9 13 4 9 0 13 4 0 6
23 8 31 23 8 0 31 5 0 14
1 1 2 0 0 0 0 0 0 0
20 13 33 19 13 0 32 16 7 0 23
18 5 23 18 5 0 23 8 3 0 11
4 0 4 4 0 4 0 0 3
8 6 14 8 5 0 13 2 0 7
18 10 28 15 9 0 24 6 0 13
11 10 21 11 10 0 21 11 2 0 13
5 7 12 4 7 0 11 2 0 2
20 11 31 19 10 0 29 17 7 0 24
20 8 28 19 8 0 27 16 3 0 19
12 8 20 12 8 0 20 4 0 11
0 0 0 0 0 10 10 0 10 10
16 6 22 16 5 0 21 2 0 11
0 8 8 0 4 5 9 2 5 7
27 12 39 27 7 0 34 22 7 0 29
23 16 39 19 9 0 28 15 8 0 23




2017/18
Concurso local

ofertaformativa Candidaturas Colocagbes Matriculas
Vagas
1of | 2of | total | 1of | 2of | " | total | 1of | 2of | S | total
fase fase
|
Escola de Ciéncias Sociais 429 389 | 235 | 624 | 344 | 182 4 530 | 227 | 110 4 341
Arqueologia e Ambiente 5 2 3 5 2 0 0 2 0 0 0 0
gﬁ;:?dou'cg‘:ivm:'Stra‘;ao’ Regulacdoel - p | > | 10| 32 |20 o | o |29 || 4| o | 17
C.Educacdo - Supervisdo Pedagogica 10 11 2 13 11 2 0 13 7 1 0
Economia 15 8 10 18 8 10 0 18 5 4 0
Economia e Gestao Aplicadas 15 32 16 48 32 15 0 47 25 11 0 36
Ed. Especial, Dominio Cogn. e Motor 20 15 25 40 14 17 0 31 10 11 0 21
Ed.E?pecilal, I?ominio Cogn. e Motor (Séo 20 0 26 2% 0 25 0 25 0 > 0 29
Tomé e Principe)
Educacdo Pré-Escolar 15 4 0 4 4 0 0 4 4 0 0 4
Ed. Pré-Escolare Ens.do 1.°CEns. Bés. 15 13 3 16 10 3 0 13 10 2 0 12
Ens. de Ed. Fisica nos Ens. Bas. e Sec. 15 6 4 10 6 0 0 6 0 0 0 0
Ensino de Informatica 10 4 4 2 4 0 6 2 3 0 5
Ens.Inglésno 1°C Ens Bas 10 5 0 2 0 0 2 0 0 0 0
Ens.de Mat.no 3°C EnsBase Sec. 10 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ens. Port.t.eL'ingIEstr. 3°CEnsBase EnsA 10 3 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0
Sec, especializagdo Espanholou Francés
Est. Historicos Europeus e Africanos 8 4 0 4 4 0 0 4 0 0 0 0
Filosofia 10 5 4 9 4 4 0 8
Gestao 30 48 31 79 46 22 0 68 29 11 0 40
i;zric:ziar Qualidade e Marketing Agro- 20 5 8 13 5 8 0 13 5 5 0 10
G?st?? e Valorizagdo do Patriménio 5 1 7 19 1 7 0 19 5 3 0 8
Histoérico e Cultural
Historia 12 15 6 21 15 7 0 22 11 2 0 13
Hist. do Medit. Isldmico e Medieval 15 0 0 0 0 0 4 4 0 0 4 4
Li.ngu.aseLinguistica:Traduqéoe 10 14 . 21 14 6 0 20 9 4 0 13
CiénciasdaLinguagem
Literatura 10 6 3 9 6 3 0 9 4 0 0 4
Politica~s deBem .Estar em Perspectiva: 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Evolucao, Conceitos e Actores
Politicas Publicas e Projectos 20 9 3 12 9 3 0 12 8 3 0 11
Psicologia 34 67 | 37 | 104 | 44 | 18 0 62 31 | 12 0 43
Rel. Internacionais e Estudos Europeus 20 34 | 14 48 32 11 0 43 16 0 22
Sociologia 20 21 3 24 21 0 22 15 0 16
Turismo e Desenv. Destinos e Produtos 20 23 7 30 21 7 0 28 14 4 0 18
|
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2017/18
Concurso local
ofertaformativa Candidaturas Colocagdes Matriculas
Vagas
12f | 2o | total | 12f | 20f | 3™ | total | 12f | 2o | ™ | total
fase fase
ESESJD 204 21 9 30 19 6 125 150 15 5 125 145
Enfermagem 189 0 0 0 0 0 125 | 125 0 0 125 | 125

Enfermagem de Saiide Maternae
e 15 21 9 30 19 6 0 25 15 5 0 20
Obstétrica

2017/18
Concurso local
ofertaformativa Candidaturas Colocagdes Matriculas
Vagas
sem sem
1af | 2af | total | 1af | 2ef total | 1af | 2af total
fase fase

(0]
(-]
3]

ESESJD 204 21 30 19 125 | 150 | 15 125 | 145

Enfermagem 189 0 0 0 0 0 125 | 125 0 0 125 | 125

Enfermagem de Saiide Maternae
s 15 21 9 30 19 6 0 25 15 5 0 20
Obstétrica

Fonte: Dados relativos a 2017/18 - SAC (vagas: 18/01/2018); SIIUE (candidaturas, coloca¢des e matriculas: 28/05/2018, 30/05/2018
e 07/06/2018).
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3.2.2. Anélise da atratividade da oferta formativa de 2° ciclo

A analise da atratividade da oferta formativa de 2° ciclo da Universidade de Evora incide sobre as
preferéncias dos candidatos na escolha dos cursos, relacionando o numero total de candidaturas

efetuadas na 12 fase do concurso local com as vagas inicialmente definidas®.

Como se pode verificar, o indice de procura regista um aumento relativamente ao ano de 2016/17 (com

0,75).

Grafico 3.21 indice de procura da oferta formativa de 2° ciclo, através de concurso local

val. abs.
1,00
0,75
0,62
0,51 0,55
0,50
0,00 | } } } |
2014/15 2015/16 2016/17 2017/18

== [ndice de procura

Fonte: Dados relativos a 2017/18 - SAC (vagas: 18/01/2018); SIIUE (candidaturas: 28/05/2018, 30/05/2018 e 07/06/2018).

7 Utiliza-se o seguinte indicador:
indice de procura - racio entre o nimero total de candidatos na 12 fase do CL e o nimero de vagas totais.
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- 3.2.3. Resultados globais através dos diversos regimes de acesso

Este ano mantem-se a tendéncia iniciada em 2015/16, ou seja, regista-se novamente um aumento no

namero de matriculas, o qual se deve ao concurso local (com 96,8% dos matriculados) (quadro 3.15 e

grafico 3.22).

Quadro 3.15 Evolucdo do numero de alunos matriculados nas formacdes de 2° ciclo da Universidade de Evora, por
modos de acesso

Modos de acesso 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18
Concurso local 1100 1010 910 574 534 441 582 667 845
Mudanca de curso interna 9 7 1 2 2
Mudanca de par Instituicdo/Curso 1 2
Reingresso 32 15 43 43 43 26 28 20 13
Reingresso em dissertacao 36 52 79 68 57 40 23 21 13

TOTAL 1177 1077 1039 686 636 507 635 709 873
Taxa de crescimento -8,5 -3,5 -34,0 -7,3 -20,3 25,2 11,7 23,1

Fonte: SIIUE (dados relativos a 2017/18: 28/05/2018 e 30/05/2018).

Grafico 3.22 Evolucdo percentual do nimero de alunos matriculados nas formagdes de 2° ciclo da Universidade de
Evora, por modos de acesso

2017/18
2016/17
2015/16
2014/15
2013/14
2012/13
2011/12
2010/11
2009/10
% 0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
2009/10/2010/11/2011/12 2012/13|2013/14/2014/15/2015/16/2016/17| 2017/18
" Concurso local 93,5 93,8 87,6 83,7 84,0 87,0 91,7 94,1 96,8
® Mudanga de curso intema 0,8 0,0 0,7 0,1 0,3 0,0 0,3 0,0 0,0
® Mudanga de par Instituigdo/Curso| 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,2
B Reingresso 2,7 1,4 41 6,3 6,8 51 4.4 2,8 1,5
= Reingresso em dissertagdo 3,1 4.8 7,6 9,9 9,0 79 3,6 3,0 1,5

Fonte: SIIUE (dados relativos a 2017/18: 28/05/2018 e 30/05/2018).
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Quadro 3.16 Numero total de colocacées e matriculas nas formacées de 2° ciclo da Universidade de Evora, através
de reingresso em componente curricular e de reingresso em dissertacao, por curso e unidade organica

2017/18
Mudancade par Reingresso em Reingresso em
. Instituicao/Curso componente curricular dissertagdo
ofertaformativa cao/ P ¢
Colocacgbes| Matriculas |Colocagdes| Matriculas | Colocagdes| Matriculas
(todasas | (todasas | (todasas | (todasas | (todasas | (todasas
fases) fases) fases) fases) fases) fases)
EscoladeArtes 0 0 1 0 2 2
Design 0 0 0 0 1 1
Musica 0 0 1 0 1 1
2017/18
Mudancgade par Reingresso em Reingresso em
oferta formativa Instituicdo/Curso componente curricular dissertacdo
Colocagbes| Matriculas |Colocagdes| Matriculas | Colocagdes| Matriculas
(todasas | (todasas | (todasas | (todasas | (todasas | (todasas
fases) fases) fases) fases) fases) fases)

Escolade Ciéncias e Tecnologia
Biologiada Conservagao
Engenharia Geoldgica
Engenharia Informatica
EngenhariaInformatica (E-Learning)
Engenharia Mecatrdnica
Engenharia Zootécnica
Exercicio e Saude
Psicomotricidade

O O 0O O 0o o o o o o
O O O O O O O O K
©O O H B ON KO ®
O O B O - O K +H O bh
H B O O O O~ O N W
O OO0 O o o NWw

Viticultura e Enologia
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2017/18
Mudancade par Reingresso em Reingresso em
ofertaformativa Instituicdo/Curso componente curricular dissertacao
Colocagdes| Matriculas | Colocagdes| Matriculas | Colocagdes| Matriculas
(todasas | (todasas | (todasas | (todasas | (todasas | (todasas
fases) fases) fases) fases) fases) fases)
|
Escola de Ciéncias Sociais 0 1 11 9 10 8
Arqueologia e Ambiente 0 0 0 0
Ciéncias da Educagdo - Administragdo, Regulagdo e Politicas 0 0 5 1 1 0
Educativas
Economia e Gestao Aplicadas 0 0 0 0 2 1
Economia Monetaria e Financeira 0 0 0 0 1 1
Ed. Especial, Dominio Cognitivo e Motor 0 0 1 0 1 1
Estudos Historicos Europeus e Africanos 0 0 0 0 0 0
Filosofia 0 0 1 1 0 0
Gestao 0 1 4 4 1 1
Gestdo da Qualidade e Marketing Agro-Alimentar 0 0 1 1 0 0
Politicas Publicas e Projectos 0 0 0 0 0 0
Psicologia 0 0 1 1 1 1
Relagdes Internacionais e Estudos Europeus 0 0 0 0 3 3
Sociologia 0 0 1 1 0 0

2017/18

Fonte: SIIUE (28/05/2018 e 30/05/2018)
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Mudancade par Reingresso em Reingresso em
oferta formativa Instituicdo/Curso componente curricular dissertacao
Colocagbes| Matriculas |Colocagdes| Matriculas | Colocagdes| Matriculas
(todasas | (todasas | (todasas | (todasas | (todasas | (todasas
fases) fases) fases) fases) fases) fases)
ESESJD 0 0 0 0 0 0
Enfermagem 0 0 0 0 0 0
Enfermagem de Salide Materna e Obstetricia 0 0 0 0 0 0
2017/18
Mudancgade par Reingresso em Reingresso em
. Instituicdo/Curso componente curricular dissertacdo
ofertaformativa
Colocagdes| Matriculas | Colocagdes| Matriculas | Colocagdes| Matriculas
(todasas | (todasas | (todasas | (todasas | (todasas | (todasas
fases) fases) fases) fases) fases) fases)
IIFA 0 0 0 0 0 0
Arqueologia e Ambiente (Erasmus Mundus-ARCHMAT) 0 0 0 0 0 0
Mestrado Europeu em Nematologia (EUMAINE) 0 0 0 0 0 0




3.4. Acesso ao 3° ciclo na Universidade de Evora

3.4.1. Oferta formativa

O acesso aos cursos de 3° ciclo faz-se através de concurso local de acesso, registando-se também
mudanca de par instituicdo/curso, reingressos na parte curricular e em dissertacdo e mudancgas de curso

internas.

Se considerarmos o curso de Matematica e-learning e de Matemadtica, o curso de Sociologia Inter-
universitario e o de Sociologia, como cursos auténomos, a Universidade de Evora ofereceu 31 cursos de
3o ciclo, apresentado um total de 290 vagas, no ano letivo de 2017. O valor definido para as propinas é em

média de 4264 euros.

Grafico 3.23 Evolugao do numero de vagas e valor

Ly . médio das propinas
Em 2014, o valor médio das propinas acompanha o

val. abs. euros

. 500 - - 5000
movimento das vagas, ambos ascendentes. Em
2015 enquanto o numero de vagas continua a

400 - - 4000

subir, o valor médio da propina reduz. Em 2016 a

relagcdo inverte-se, o numero de vagas decresce 300 - /\ L 3000

mas o valor médio das propinas aumenta. Em 2017

o0 numero de vagas continua a diminuir, de 313 200 1 2000

para 290, e o valor médio das propinas também, de

100 - numero de vagas - 1000
4486 para 4264.

média do valor das propinas

2013 2014 2015 2016 2017
Fonte: UE/SAC
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O calculo da receita potencial global, permite
constatar que a subida do valor médio das
propinas e do numero de vagas oferecidas
aumentou a capacidade de aumentar a receita em
2014. Assim, de uma receita potencial global de
1.200.300 euros, em 2013, a Universidade passou a
ter 1.367.025 euros, em 2014, aumentando a sua
receita potencial global para os cursos de 3° ciclo
em 166.725 euros. Em 2015 e 2016 a receita
potencial continuou a subir, em 2015 devido ao
aumento das vagas e em 2016 devido ao aumento
do valor das propinas. Em 2017, com a reducao das
vagas e do valor médio das propinas a receita
potencial global passa de 1481.508, em 2016, para
1.274.580,em 2017.

-
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Grafico 3.24 Evolucéo da receita potencial global 2
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a) Receita potencial de cada curso: valor da propina do curso,
multiplicado pelo nimero de vagas do curso; receita
potencial global: soma das receitas potenciais de cada curso.

Fonte: UE/SAC

Grafico 3.25 Percentagem de vagas por area de educacéo e formacgao
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Fonte: UE/SAC; DGEEC

A maioria das vagas oferecidas pela Universidade de Evora para 2017 distribuem-se pelas areas das artes

e humanidades e das ciéncias sociais, comércio e direito, que juntas representam cerca de 56% do total de

vagas do 3° ciclo. Segue-se a area de ciéncias, matemdtica e informdtica, com 20% das vagas.

Relativamente a 2013, a alteracdao maior ocorre na area de ciéncias, matemdtica e informdtica, com uma

reducao do peso de 9 pontos percentuais.



Uma observacao curso a curso (quadro 3.17) revela que, se considerarmos os 29 cursos oferecidos

simultaneamente em 2016 e 2017, apenas dois aumentaram o numero de vagas em 2017.

Quadro 3.17 Nimero de vagas, valor das propinas e receita potencial @
2013 -2014 2014 - 2015 2015 - 2016 2016 - 2017 2017 - 2018

% © % © % © % © %) ©

. n © S © ©v © S ®© © © S © ©v © T © W © C ©

Curso de 3° ciclo c £ =288 g £ £8 g £ =28 g £ £8 g £ = 8
[T} o (0] g [T} o (0] g [T} o (0] g [T} o (0] g [T} o () g

S o 3 & o $§g¢g % © s & O g T O v

> = v I > = o 2 > = o 2 > = o 2 > = o 2

a o a o a o a o a )

a a a a a

Arqueologia 5 3500 17500 5 3500 17500 5 4149 20744 5 4149 20744 10 4149 41488
Arquitetura - - - 10 5500 55000 10 5500 55000 10 5500 55000 10 5500 55000
Artes e Técnicas da Paisagem 5 3500 17500 - - - 4 3500 14000 3 3500 10500 10 3500 35000
Artes Visuais 15 4500 67500 11 4500 49500 8 4500 36000 8 4500 36000 8 4500 36000
Astrofisica Computacional 5 3500 17500 3 3500 10500 6 3500 21000 - - - - - -
Biologia 5 4000 20000 8 4000 32000 6 4149 24893 10 4149 41488 8 4149 33190
Biologia 2°semestre 8 4000 32000 - - - - - - - - - - - -
Bioquimica 6 4500 27000 5 4500 22500 7 4500 31500 5 6000 30000 5 6000 30000
Ciéncias Agrarias 8 3750 30000 8 3750 30000 - - -

Ciéncias Agrarias e Ambientais - - - - - 12 5000 60000 12 5000 60000 12 5000 60000
Ciéncias da Educacéo 16 3500 56000 14 3500 49000 14 3500 49000 14 3500 49000 14 3500 49000
Ciéncias da Educacéo (Sao Tomé e Principe) - - - - - - 25 4000 100000 - - - - - -
3500 17500 - - - - - - - - - - - -

CiénciasdaEng.2do Territério e Ambiente 5

Ciéncias daInformacédo e da Documentagao 9 4000 36000 7 4000 28000 7 4000 28000 - - - - - -
Ciéncias da Terrae do Espaco 6 4000 24000 8 4000 32000 8 4000 32000 8 4286 34286 8 4286 34286
Ciéncias do Ambiente 10 3500 35000 - - - - - - - - - - - -
Ciéncias Veterinarias 7 3900 27300 6 3900 23400 8 4000 32000 6 4000 24000 6 4000 24000
Economia 22 6000 132000 20 5000 100000 20 5000 100000 15 5000 75000 15 5000 75000
Engenharia Mecatrénica e Energia 5 4000 20000 7 4000 28000 7 4000 28000 7 4149 29042 7 4149 29042
Filosofia 9 3500 31500 12 3500 42000 10 3500 35000 10 3500 35000 8 3500 28000
Gestdo 25 6000 150000 20 6000 120000 20 6000 120000 20 6000 120000 12 6000 72000
Gestéo Interdisciplinar da Paisagem - - - 20 9000 180000 - - - 20 9000 180000 - - -
Historia 3500 21000 15 3500 52500 7 3500 24500 6 3500 21000 6 3500 21000

6
Historia (Inter-Universitario) 0 0 15 4975 74625 10 4975 49750 15 4975 74625 15 5500 82500
Historia Contemporanea 6 3500 21000 6 3500 21000 6 3500 21000 6 3500 21000 6 3500 21000
Historia daArte 7 3500 24500 11 3500 38500 6 3500 21000 10 3500 35000 10 3500 35000
Historia e Filosofia da Ciéncia 6 3500 21000 5 3500 17500 6 3500 21000 6 3500 21000 6 3500 21000

Informatica 20 3600 72000 8 3600 28800 8 3600 28800 8 3600 28800 8 3600 28800
Linguistica 10 3500 35000 10 3500 35000 35 3500 122500 10 3500 35000 10 3500 35000
Literatura 10 3500 35000 8 3500 28000 8 3500 28000 8 3500 28000 8 3500 28000
Matematica 10 3600 36000 11 3600 39600 11 4149 45637 11 4149 45637 11 4149 45637
Matematica (e-learning) 10 3600 36000 11 3600 39600 11 4149 45637 11 4149 45637 11 4149 45637
Motricidade Humana - - - - - - - - - 10 3600 36000 10 3600 36000
Musica e Musicologia 10 4000 40000 11 4000 44000 10 4000 40000 10 4000 40000 10 4000 40000
PhoenixJDP - Dindm. da Saide e do Bem-Estar - - - 10 3500 35000 5 3500 17500 3 8250 24750 - - -

Quimica 5 4500 22500 5 4500 22500 6 4000 24000 6 4000 24000 6 5333 32000
Sociologia 10 3600 36000 10 3600 36000 30 3600 108000 10 3600 36000 10 3600 36000
Sociologia (Inter-Universitario) - - - - - - 10 5500 55000 30 5500 165000 30 5500 165000
Teoria Juridico-Politica e Relagdes 12 3500 42000 10 3500 35000 - - - - - - - - -

a) Receita potencial de cada curso: valor da propina do curso, multiplicado pelo nimero de vagas do curso.
Fonte: UE/SAC
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3.4.2. Numero de candidaturas, colocac¢des e matriculas

No letivo de 2017/18 o concurso local de acesso ao 3° ciclo apresentou apenas duas fases. Nos restantes
quatro anos observados registam-se dois anos em que o concurso local de acesso apresenta trés fases de

candidatura e dois em que incluiu quatro fases.

Grafico 3.26 Percentagem de candidaturas por fase do concurso local de acesso ao 3° ciclo

m 12 fase m 22 fase 3?2 fase m 42 fase
2017 ) 40
2016 55 28 17
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2014 32
2013 42 19 34 5
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Fonte: UE/SIIUE

A 12 fase é sempre a que tem maior nimero de candidaturas. A excecdo de 2014, em que a 32 fase
representa apenas 3% do total das candidaturas, o peso das 22 e 32 fases variam entre os 17% e os 34%,

revezando-se entre a segunda e a terceira posigao.

Grafico 3.27 NUmero de candidaturas
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Fonte: UE/SIIUE
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O grafico 3.28 ilustra o modo como as candidaturas se distribuem percentualmente pelas diferentes areas

de educacio e formacao oferecidas pela Universidade de Evora.

Grafico 3.28 Percentagem do total de candidaturas (1°, 22, 32 e 42 fase) por area de educacado e formacéo

m Agricultura m Artes e humanidades = Ciéncias sociais, comércio e direito
Ciéncias, matematica e informatica =Educagao m Eng?, industrias transform. e construgéo
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Fonte: UE/SIIUE; DGEEC

No periodo observado a area de artes e humanidades é a que concentra maior nimero de candidaturas,
representando cerca de 34% do total de candidaturas de 2017. Relativamente a evolugao da proporcao
das candidaturas nas diferentes areas, ao longo destes cinco anos, destaca-se o aumento progressivo da
area de agricultura, a recuperacdo da area das ciéncias, matemdtica e informdtica, a oscilagdo das
candidaturas nas ciéncias sociais, comércio e direito e na engenharia, industrias transformadoras e
construgdo.

Em 2017 existem algumas diferencas consideraveis, entre o peso das candidaturas e das vagas (grafico
3.25), nomeadamente:

- A drea de ciéncias sociais, comércio e direito apresenta, uma percentagem de candidaturas (15%) inferior
a das vagas (23%);

- A drea de educagdo apresenta uma percentagem de candidaturas (14%) muito superior a das vagas (5%);

Para uma leitura mais afinada da relagdo entre vagas e candidatos, contabilizamos o numero de
candidatos somando as candidaturas de cada par candidato/fase/curso, evitando-se as duplicacdes

resultantes das candidaturas em 22 e 32 opcdo para o mesmo curso em diferentes especializagdes.

Para cada vaga oferecida em 2017 o niumero de candidatos é em média 1,05. Este valor é superior ao do
ano anterior. No periodo observado, somente no ano de 2013 também se verifica mais de 1 candidato por

vaga. O nimero médio de candidatos por vaga resulta da relagdo entre as vagas oferecidas e do nimero
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de candidatos. Assim constata-se que entre 2014 e 2016, as vagas oferecidas sdo em ndimero superior aos

candidatos (grafico 3.30). No entanto, o niumero de colocados é sempre inferior aos candidatos, o que

podera ser causado pelas diferengas, acima assinaladas, entre a oferta e a procura por areas (graficos 3.25

e3.28).

Grafico 3.29 NUmero médio de candidatos por vaga
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= n° médio de candidatos por vaga
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Fonte: UE/SIIUE

Grafico 3.30 NUmero de vagas, candidatos e colocados

500 -

300 -

200 -

100 -

vagas

candidatos

candidatos colocados

-/\~

\/

2013 2014

2015

2016 2017
Fonte: UE/SIIUE

Numa analise mais fina apresentada no quadro 3.18, abaixo, é possivel verificar que a percentagem de

candidatos que obtiveram colocacdo aumentou entre 2014 e 2016. Em 2017 a percentagem dos

candidatos colocados diminui para 79%. Tendo em conta que em 2017 houve mais candidatos que vagas,

este valor, apesar de inferior ao de 2016, permite ainda presumir que existe uma evolugao no ajuste entre

as areas procuradas e as oferecidas nos 3° ciclos.

Quadro 3.18 NUumero de candidatos colocados por opgao

Candidatos
Colocados por opgao

Total de
l2opgdo 22o0pcao 3 opcao colocados

Nao

Total ¥
colocados

numero 241 0 0
2017-2018
percentagem 79,0 0,0 0,0
numero 235 1 0
2016-2017
percentagem 86,7 0,4 0,0
numero 241 0 0
2015-2016
percentagem 75,3 0,0 0,0
numero 195 0 0
2014-2015
percentagem 74,7 0,0 0,0
numero 204 0 0
2013-2014
percentagem 67,8 0,0 0,0

241
79,0
236
87,1
241
75,3
195
74,7
204
67,8

64
21,0
35
12,9
79
24,7
66
25,3
97
32,2

305
100,0
271
100,0
320
100,0
261
100,0
301
100,0

a) Total de candidatos: soma das candidaturas em 12 opcéo de todas as fases do concurso local.
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Nos cinco anos observados, quase todos os candidatos que conseguiram colocagdo, (sempre mais de

99%) foram colocados na 12 opgao.

Grafico 3.31 Percentagem dos candidatos colocados por opcéo de candidatura
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Fonte: UE/SIIVE

A importancia de cada fase do concurso local, para o nimero final de candidatos colocados é descrita no
grafico 3.32, que se segue. Em 2016, a estrutura da distribuicao das contribui¢des das diferentes fases do
concurso é muito semelhante a de 2015. Em 2017 o concurso teve apenas duas fases, pelo que nao é

possivel compararmos o seu comportamento com os dos anos anteriores.

Grafico 3.32 Percentagem de colocados por fase do concurso local de acesso ao 3° ciclo
m 12 fase u 22 fase m 3° fase m4? fase
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Fonte: UE/SIIUE

Os colocados no 3¢ ciclo ndo sao apenas constituidos apenas pelos candidatos que obtiveram colocagéo.
Para além destes, existem colocados que nao passaram pelo processo de candidatura e como tal nao
constam nas listas de candidatos disponiveis no Sistema de Informagdo Integrado da Universidade de
Evora. Acima analisaram-se as vagas, as candidaturas e os candidatos colocados. De seguida
analisaremos as colocacdes totais (colocados que se candidataram e colocados que nao passaram pelo

processo de candidatura) e as matriculas.
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Grafico 3.33 Numero de candidatos colocados e total de colocados
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Fonte: UE/SIIUE

A analise da taxa de ocupagdo de vagas curso a curso permite distinguir o sucesso das diferentes ofertas

formativas de 3° ciclo.

Grafico 3.34 Comparacgao da taxa de ocupacao de vagas dos dois Ultimos anos

250 1 2016 = 2017
taxa global de ocupacéo de vagas de 2016 = 88,2 == == taxa global de ocupacéo de vagas de 2017 = 88,6
|
200 - [ |
|
[ ]
|
150 ~ [ |
" |
|
100 - ] ] u
SRS S G Sy U [N DU I VS S Kt A = = W DU G U AU VS DU M- "SRl S WO DN EPU S I D
n [ ]
[ u [
50 - |
] ]
] ]
] ]
]
0 d
o & g g Q8 g ©® O g B L L L O £ L F P L LT OO T OO G5 O
% 2 2 98 2= 8 % gt £ 2 0 % & 5 E c g 2 = £ 3 = & 2 w5 £ B
L g P 3 2 £E £ g 2% 6 o 2 § P 5 &< @ @ 2 § ©® g & u E 2
§ £ o5 2 5 2 § o c 5 c 2 n o » 68 35 E 3 g £ 5 8 £ 3 8
& @ g & 3 WG 8 Wi s T 5 8 ° 0 5 o 2 g 2 E g ©
> o © ) Ie) E e [0] (5] © [0 © © O c —_ - I 7} o) o)
T £ o g .2 m g8 g w o o > £ 2 € 5 24 8 o 3 @ %)
z < < @ < o © E 8 8§ T £ - = 3 =
< c £ c @ > © = L2 o
T < o O S Q kel D c »n & S o B
» o o ©® & c e L O = © i)
@ T ® £ 5 2 @ e O T @ o g o
O = S () c ES‘ £ E © ko) = ) o
c © c F g o o = = ir o 8 T
3 o Q © G o) S S = K
s < O © = 3 0 = o = ©
i n %) 5 = = © (%]
o @ < 8 5 o T = f“
» G 5] & L s S ©
[0} c c - = [} :
= @ © c 5 © T E
— — <
) ° ° 2 3 5
w o) 2
£ \
o o
a
el
X
c
8
Fonte: UE/SIIUE £

93



Registam-se casos em que a taxa de ocupacgao de vagas é superior a 100%, nomeadamente em nove
cursos oferecidos em 2016, e em nove cursos em 2017, sendo coincidentes apenas cinco. Estes casos
podem ter origem em varios fatores, nomeadamente, no aumento do nimero de vagas em data posterior
ao edital de abertura, em vagas adicionais criadas para resolver empates, candidaturas fora de prazo, etc..
Apesar de nado dispormos de informacdo que permita discriminar quais os fatores que em cada curso
deram origem ao aumento das vagas, € possivel concluir que em todos estes casos, as vagas inicialmente

estabelecidas foram todas ocupadas.

Assim, em 2017 doze dos vinte e sete'® cursos oferecidos tém todas as vagas inicialmente estipuladas
ocupadas. Notamos ainda que em 2017, treze cursos atingiram uma taxa de ocupacgao de vagas superior
a global do ano, acima de 88%. Destacam-se os cursos com menos de Y3 das vagas ocupadas,

nomeadamente, os de Bioquimica, com 20%, Economia, com 26,7%, e o de Sociologia, com 27,5%.

Estas taxas de ocupacgao de vagas ndo sao definitivas, porque nem todos os colocados se matriculam e
alguns dos matriculados anulam a matricula®®. Em termos globais, apenas cerca de 78% dos colocados
em 2017 se matricularam. Nos cinco anos estudados, 2016 apresenta uma percentagem de matriculados

maior que a dos restantes anos.

Grafico 3.35 Percentagem de colocados efetivamente matriculados
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Fonte: UE/SIIUE

Constata-se que a taxa de ocupagdo de vagas efetiva, cujo calculo se baseia no nimero de matriculados
e ndo no nimero de colocados, apresenta menos ocorréncias de taxas superiores a 100%, seis em 2016 e

seteem 2017.

8 Como os dados relativos aos colocados néo discriminam o curso de Matematica E-learning do curso de Matematica, optou-se
por calcular uma taxa de ocupacgao de vagas para Matematica + Matematica E-learning.

9 Para o apuramento do numero de alunos matriculados, subtraiu-se a contagem das matriculas a contagem das matriculas
anuladas.
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Grafico 3.36 Comparacdo da taxa de ocupagao de vagas efetiva @ dos dois tltimos anos
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Dos vinte e sete cursos oferecidos simultaneamente em 2016 e em 2017, catorze reduziram a taxa de
ocupacao de vagas efetiva, relativamente a 2016. Destes os que mais diminuiram a taxa de ocupacéo de
vagas efetiva sdo Arqueologia, Bioquimica, Economia, Informatica e Motricidade Humana, todos com uma

diminuicdo maior ou igual a 50 pontos percentuais.

Em 2017 houve onze cursos que aumentaram a taxa de ocupacao de vagas efetiva, cinco deles, em 50 ou
mais pontos percentuais, nomeadamente, os cursos de Ciéncias Agrarias e Ambientais, Engenharia

Mecatrdnica e Energia, Gestao, Histdria e Historia Contemporanea.

Assinala-se também a descida da taxa global de ocupagdo de vagas efetiva de 2017, de 73,8 em 2016, para

70,7%.
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A receita esperada das propinas de 3° ciclo,
calculada com base nos matriculados, cresce
entre 2013 e 2016. No entanto desce em 2017,
passando de cerca de 871 milhares de euros

em 2016, para cerca de 794 milhares de euros..

Grafico 3.37 Receita esperada global ?
milhares

de euros
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a) Receita esperada de cada curso: valor da propina do curso,
multiplicado pelo nimero de matriculados do curso cujo modo de
acesso é o concurso local; receita esperada global: soma das
receitas esperadas de cada curso.
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a) Existem matriculados que acederam pelo concurso local e ndo constam nas listas de candidatos e colocados, porque nao

passaram pelo processo de candidatura da Universidade de Evora, em alguns casos a forma de admissdo descrita é "Admissdo

em instituicdo parceira”.

b) As taxas de ocupacdo de vagas superiores a 100% podem ter origem em varios fatores, nomeadamente, no aumento do niimero

de vagas posterior ao edital de abertura, vagas adicionadas, criadas para resolver empates, candidaturas fora de prazo, etc..
Fonte: UE/SIIUE

Quadro 3.20 Numero de matriculas, valor das propinas e receita esperada
2013 2014 2015

Curso de 3° ciclo

e)9da.
e)97al
e197a.
e)97al

EATEREY]
seuidoud N
[
(<]

seuidosd N
=
~

seuidoud
(e EpeJadsd
1e20] 'du0d
sopejnaliew
seuidoud
(e EpeJadsd
1e20] "2u0d
sopejnalew
seuidoud
(e EpeJadsd
1e20] "2U0d
sopejnoliew
(e EpRJIRdSD
1e20] "2U0d
sopejnoliew
(e EpeJadsd

1820] *2U02
sopejnaLew

Arqueologia 0 3500 0 1 3500 3500 1 4149 4149 3 4149 12446 2 4149 8298
Arquitetura - - - 8 5500 44000 6 5500 33000 5500 0 4 5500 22000
Artes e Técnicas da Paisagem 0 3500 0 - - - 2 3500 7000 1 3500 3500 4 3500 14000
Artes Visuais 2 4500 9000 8 4500 36000 5 4500 22500 1 4500 4500 2 4500 9000
Astrofisica Computacional 1 3500 3500 1 3500 3500 0 3500 0 - - - - - -
Biologia 4 4000 16000 4 4000 16000 4 4149 16595 5 4149 20744 5 4149 20744
Bioquimica 5 4500 22500 0 4500 0 2 4500 9000 7 6000 42000 1 6000 6000
Ciéncias Agrarias 5 3750 18750 1 3750 3750 - - - - - - - - -
Ciéncias Agrarias e Ambientais - - - - - - 9 5000 45000 9 5000 45000 17 5000 85000
Ciéncias da Educagao 14 3500 49000 19 3500 66500 12 3500 42000 13 3500 45500 19 3500 66500
ClerTaa.sda Educacédo (Sdo Tomé i i i i i i 23 4000 92000 i i i i i i

e Principe)

Clen.uasda Eng2do Territério e 0 3500 0 i i i i i i i i i i i i
Ambiente

Ciénciasdanformacdo e da 0 4000 0 7 4000 28000 0 4000 O - . - - - -
Documentagao

Ciéncias da Terrae do Espaco 3 4000 12000 2 4000 8000 3 4000 12000 5 4286 21429 9 4286 38571
Ciéncias do Ambiente 6 3500 21000 - - - - - - - - - - - -
Ciéncias Veterinarias 2 3900 7800 2 3900 7800 3 4000 12000 5 4000 20000 3 4000 12000
Economia 0 6000 0 4 5000 20000 1 5000 5000 20 5000 100000 4 5000 20000
Engenharia Mecatrénica e Energia 3 4000 12000 2 4000 8000 3 4000 12000 3 4149 12446 6 4149 24893
Filosofia 2 3500 7000 11 3500 38500 5 3500 17500 7 3500 24500 4 3500 14000
Gestéo 11 6000 66000 7 6000 42000 13 6000 78000 8 6000 48000 15 6000 90000
Gestéo Interdiscip. da Paisagem - - - 2 9000 18000 - - - 2 9000 18000 - 9000 -
Historia 6 3500 21000 12 3500 42000 6 3500 21000 7 3500 24500 9 3500 31500
Histéria: Mudanga e

Continuidade num Mundo Global - - - 2 4975 9950 0 4975 0 14 4975 69650 11 5500 60500
(Inter-Universitario - PIUDhist)

Histéria Contemporanea 6 3500 21000 3 3500 10500 5 3500 17500 4 3500 14000 5 3500 17500
Historia da Arte 9 3500 31500 8 3500 28000 4 3500 14000 8 3500 28000 4 3500 14000
Histdria e Filosofia da Ciéncia 5 3500 17500 2 3500 7000 2 3500 7000 3 3500 10500 1 3500 3500
Informatica 9 3600 32400 4 3600 14400 8 3600 28800 6 3600 21600 3 3600 10800
Linguistica 3 3500 10500 4 3500 14000 17 3500 59500 10 3500 35000 13 3500 45500
Literatura 3 3500 10500 0 3500 0 2 3500 7000 5 3500 17500 7 3500 24500
Matematica 8 3600 28800 5 3600 18000 5 4149 20744 4 4149 16595 7 4149 29042
Motricidade Humana - - - - - - - - - 11 3600 39600 6 3600 21600
MdUsica e Musicologia 10 4000 40000 12 4000 48000 9 4000 36000 9 4000 36000 10 4000 40000
Phoenix JDP - Dinamicas da - - - 2 3500 7000 0 3500 0 3 8250 24750 - - -
Quimica 2 4500 9000 1 4500 4500 3 4000 12000 3 4000 12000 1 5333 5333
Sociologia 8 3600 28800 1 3600 3600 8 3600 28800 6 3600 21600 6 3600 21600
Sociologia (Inter-Universitario) - - - - - - 0 5500 0 15 5500 82500 7 5500 38500
Teoria Juridico-Politica e 3 3500 10500 6 3500 21000 - - - - - - - - -
Total 130 - 506050 141 - 571500 161 - 660088 197 - 871861 185 - 794880

a) Receita esperada de cada curso: valor da propina do curso, multiplicado pelo nimero de matriculados do curso cujo modo de
acesso é o concurso local; Receita esperada global: soma das receitas esperadas de cada curso.
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Fonte: UE/SIIUE

- 3.4.3. Resultados do acesso ao 3° ciclo, através dos diversos modos de acesso

Grafico 3.38 Percentagem de matriculados por modo de acesso
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O concurso local é o modo de acesso
principal aos cursos de 3° ciclo. Em 2017,
representa 89% das matriculas em cursos
de 30 ciclo. Nos anos anteriores os
reingressos e dos reingressos em
dissertacdo reduziram o peso do concurso
local para cerca de 76% em 2013, 82% em
2014, 81% em 2015, e 85% em 2016.
Assinala-se também, o surgimento em
2016, de matriculados, cujo modo de
acesso é a  mudang¢a de par
instituicGo/curso, o que significa que
recebemos alunos de outras instituicdes de
ensino  superior, que  solicitaram

transferéncia para a Universidade de Evora.

No quadro 3.21, apresentam-se os matriculados por modo de acesso para cada curso de 3° ciclo, no

periodo de 2013 a 2017.



Quadro 3.21 NUmero de matriculas, por modo de acesso

N N N N N N N N N N
Curso Modo de Acesso =4 =4 =4 =4 =4 Curso Modo de Acesso 2 2 2 2 =4
w R o (=2} ~ w R o (=2} ~

Concurso Local Concurso Local 12 7 9

Arqueologia Reingresso Mudangade Curso Interna 0 0 0

Total Historia Mudangade parinst/curso 0 1 3

Concurso Local Reingresso 0 0 1

. Reingresso Total 12 8 13
Arquitectura . . . — " — " " -

Reingresso em Dissertagao Historia (Inter-Universitario) Reingresso em Dissertagao 0 0

Total Historia: Mudanga e Concurso Local 14 11

Concurso Local ContinuidadenumMundo  Reingresso em Dissertagao 1 0

Artes e Técnicas Reingresso em Dissertagao Global Total 15 11

0 1 1 3 2 6 6
0 0 0 1 0 0 1
0 1 1 4 2 0 0
0 8 6 0 4 0 1
0 0 1 2 0 6 8
0 0 0 0 1 1 0 0
0 8 7 2 5 0 2 0
0 0 2 1 4 0 0 0
1 0 0 0 0 0 2 0
da Paisagem Mudanc¢adeCurso Interna 0 0 0 1 0 Concurso Local 6 3 5 4 5
Total 1 0 2 2 4 MudangadeCurso Interna 1 0 0 0 0
Concurso Local 2 8 5 1 2 . . Mudangade parinst/curso 0 0 0 0 1
. HistériaContemporanea .
L Reingresso 1 0 0 0 1 Reingresso 0 0 0 0 1
Artes Visuais . . - . . =
Reingresso em Dissertagdo 1 0 0 0 1 Reingresso em Dissertagdo 0 1 0 0 1
Total 4 8 5 1 4 Total 7 4 5 4 8
L Concurso Local 1 1 0 0 0 Concurso Local 9 8 4 8 4
Astrofisica . .
. Reingresso 0 1 0 0 0 L Reingresso 0 0 1 1 0
Computacional Histdria daArte .
Total 1 2 0 0 0 Mudangade parinst/curso 0 0 0 0 1
Concurso Local 4 4 4 5 5 Total 9 8 5 9 5
Biologi Reingresso 0 0 0 2 0 Concurso Local 5 2 2 3 1
iologia
€ Reingresso em Dissertagdo 1 0 0 0 2 HistoriaeFilosofiada Reingresso em Dissertagdo 3 1 0 0 1
Total 5 4 4 7 7  Ciéncia MudangadeCursoInterna 0 0 1 0 0
Concurso Local 5 0 2 7 1 Total 8 3 3 3 2
. L Reingresso 0 1 3 1 0 Concurso Local 9 4 8 6 3
Bioquimica . . < - .
Reingresso em Dissertagdo 0 0 0 1 0 Informatica Reingresso 1 1 0 1 0
Total 5 1 5 9 1 Total 10 5 8 7 3
Ciéncias Concurso Local 5 1 0 0 0 Concurso Local 3 4 17 10 13
iénci
. Reingresso em Dissertagdo 1 2 0 0 0 L Reingresso 0 0 0 1 0
Agrérias Linguistica . . <
Total 6 3 0 0 0 Reingresso em Dissertagdo 0 0 1 1 0
Concurso Local 0 0 9 9 17 Total 3 4 18 12 13
Ciéncias Mudangadeparinst/curso 0 0 0 1 0 Concurso Local 3 0 2 5 6
Agrarias e Reingresso 0 0 0 0 1 Literat Reingresso 0 1 0 0 0
. . X X . iteratura X X .
Ambientais Reingresso em Dissertagdo 0 0 0 1 0 Reingresso em Dissertagdo 0 2 0 1 0
Total 0 0 9 1 18 Total 3 3 2 6 6
Concurso Local 14 19 35 13 19 Matematica Concurso Local 8 5 5 4 6
. Mudangade Curso Interna 0 0 1 0 0 MudangadeCursoInterna 0 0 0 1 0
Ciénciasda . .
= Reingresso 1 0 4 0 0 Reingresso 0 0 2 1 0
Educagdo
Reingresso em Dissertagdo 5 4 4 3 3 Reingresso em Dissertagdo 7 2 3 1 0
Total 20 23 44 16 22 Total 15 7 10 7 6
Ciénciasda Concurso Local 0 7 0 0 0  Motric. Humana Concurso Local 0 0 0 11 6
Informagédo eda Reingresso em Dissertagdo 1 0 0 0 0 Concurso Local 10 12 9 9 10
Documentagdo Total 1 7 0 0 0 L. ) A Reingresso 1 1 0 1 0
Musica e Musicologia . . .
Concurso Local 3 2 3 5 9 Reingresso em Dissertagdo 0 1 1 0 0
Ciénciasda Mudangade parinst/curso 0 0 0 1 0 Total 11 14 10 10 10
Terraedo Reingresso 2 0 2 0 0 . A Concurso Local 0 2 0 3 0
. . < Phoenix JDP - Dinam. da
Espaco Reingresso em Dissertagdo 0 0 1 0 0 , MudangadeCursoInterna 0 3 0 0 0
Salde e do Bem-Estar
Total 5 2 6 6 9 Total 0 5 0 3 0
e Concurso Local 2 2 3 5 3 Concurso Local 2 1 3 3 1
Ciéncias . .
L Reingresso 0 0 0 0 1 L. Reingresso 1 0 0 0 0
Veterinarias Quimica . . -
Total 2 2 3 5 4 Reingresso em Dissertagdo 3 0 1 0 0
Economia Concurso Local 0 4 1 20 4 Total 6 1 4 3 1
X Concurso Local 3 2 3 3 6 Concurso Local 8 1 8 21 13
Engenharia .
L Reingresso 0 0 1 0 1 MudangadeCursoInterna 0 0 1 0 0
Mecatronicae . . . . . .
Energia Reingresso em Dissertagdo 1 0 0 0 0 Sociologia Reingresso 0 0 0 1 0
Total 4 2 4 3 7 Reingresso em Dissertagdo 0 0 1 1 1
Concurso Local 2 1 5 7 4 Total 8 1 10 23 14
) ) Reingresso 0 1 0 1 0 Concurso Local 3 6 0 0 0
Filosofia Teotia Juridico-Politi
. . < eoria Juridico-Politicae
Reingresso em Dissertagdo 1 1 2 1 0 L MudangadeCursoInterna 0 0 0 0 0
Relag. Internacionais . ) ~
Total 3 13 7 9 4 Reingresso em Dissertagdo 1 2 0 0 0
Concurso Local 17 13 8 15 Total 4 8 0 0 0
Gestio Reingresso 0 2 1 4 1 Concurso Local 130 141 161 197 183
Reingresso em Dissertagdo 5 4 3 1 0 MudangadeCursoInterna 1 3 4 2 0
Total 16 13 17 13 16 Total Mudangade parinst/curso 0 0 0 3 5
ota
Gestao Concurso Local 0 2 0 2 0 Reingresso 7 8 6 17 7
Interdisciplinar Reingresso em Dissertagdo 1 0 0 0 0 Reingresso em Dissertagdo 33 20 17 12 10
da Paisagem Total 1 2 0 2 0 Total 171 172 198 231 205

|
Fonte: UE/SIIUE
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5. Conclusao

Acesso ao ensino superior publico:

- A tendéncia dos uUltimos anos de diminui¢cdo do nimero de cursos oferecidos no ensino superior

publico, é quebrada en2016, com um aumento de 12 cursos.

- O total de vagas fixadas no ensino superior publico em 2017 foi de 51494. O ensino universitario
possui a maioria das vagas oferecidas (55,4%), apresentando uma taxa de crescimento anual para

2017 de 0,39%, tendo crescido menos que o ensino politécnico cuja taxa foi de 0,15%.

- Entre 2008 € 2017, as areas com maior numero de vagas sao a de ciéncias sociais, comércio e direito e
a de engenharias, industrias transformadoras e construgdo. No periodo observado, as areas que

sofreram uma alteracao mais evidente foram as de artes e humanidades e de educagdo.

- Em termos de distribuicdo geografica de vagas, o distrito de Lisboa representou cerca de 27% das
vagas do ensino superior publico, seguindo-se o distrito do Porto (15%) e Coimbra (11%). A regido
norte e aregidao de Santarém, Lisboa e Setubal somaram cerca de 72% das vagas nacionais. Na década
2008 - 2017, a regido sul (distritos de Portalegre, Evora, Beja e Faro) reduziu o seu peso de 8,5% para

6,9%.

- O nimero de candidatos a 12 fase do concurso nacional de acesso de 2017 foi de 52914. A reduzida
taxa de crescimento anual das vagas (0,3%) e o crescimento de 6,96% do nimero de candidatos,
inverteram a relacao entre vagas e candidatos, registando-se um ndmero de candidatos superior ao

numero de vagas, o que ja ndo ocorria desde 20009.

- O saldo da mobilidade dos colocados para o distrito de Evora em relacdo a cada um dos
distritos/regides é globalmente positivo. O saldo apresenta-se positivo para a maioria dos distritos
com excecdo de Castelo Branco, Coimbra e destacadamente de Lisboa, para o qual Evora apresenta
um saldo negativo de -72 colocados. Os distritos em relacdo aos quais Evora apresenta os saldos mais

favoraveis sdo os de Santarém (72), Setubal (40), Portalegre (36), Leiria (35) e Faro (33).

- Em termos globais, a taxa de ocupagao de vagas da primeira fase de 2017 aumentou em relagao a de

2016. Vinte e oito das trinta e trés instituicdes de ensino superior publico aumentaram a taxa de
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ocupacdo de vagas. A Universidade de Evora, registou uma subida de 4,7 pontos percentuais,

mantendo-se acima da taxa global.

- Relativamente as notas dos ultimos colocados, verifica-se que ndo existem alteragdes sensiveis da
média global, relativamente ao ano anterior. Na Universidade de Evora a média da nota do ultimo
colocado mantem-se abaixo da média global, registando-se ainda uma descida relativamente a 2016,

ainda que insignificante.

- Em termos de atratividade entre 2016 e 2017 verificou-se um crescimento do indice de atratividade
na maioria das areas de estudo e formacdo. As areas que apresentam valores mais baixos que o ano
anterior sdo as areas de informdtica, saude e de Servicos de seguranga. Na maioria das areas a
universidade encontra-se abaixo dos valores globais de cada area. Apenas se encontra acima nas
areas de agricultura, silvicultura e pescas, ciéncias empresariais, ciéncias veterindrias e de servicos

pessoais (cursos de ciéncias do desporto e turismo).

Acesso a oferta formativa de 1° ciclo da Universidade de Evora:

- Na 12 fase do CNLA assiste-se a um aumento do numero de candidaturas (com uma taxa de
crescimento de 7,4%), assim como do nimero de colocagdes (7,2%). O nUmero de vagas manteve-se
estavel. Este comportamento repercute-se na taxa de ocupagao de vagas, passando de 86,5% para
92,8%. Vinte e um cursos registam uma total ocupacdo das vagas inicialmente disponibilizadas,
enquanto apenas dois apresentam valores abaixo de 50% (Arquitetura Paisagista apresenta a taxa

mais baixa, com 10%).

- Na 22 fase sao disponibilizadas menos 23 vagas do que em 2016/17, enquanto as colocagdes se
mantém estaveis (passando de 247 para 248), assim, a taxa de ocupagao de vagas regista um

aumento, passando de 72,9% para 78,5%.

- Na 32 fase assiste-se a um aumento do nimero de vagas sobrantes e a uma ligeira diminuicao do
numero de colocagdes, o que se traduz numa taxa de ocupacgao de vagas inferior a registada no ano

letivo transato, passando de 42% para 34,9%.

- A taxa de ocupacdo de vagas efetiva (nimero total de matriculas relativas ao nimero de vagas
iniciais), no conjunto das trés fases do concurso nacional e local de acesso, conhece uma taxa de

crescimento de 0,4% (89,3% em 2016/17 e 89,6% em 2017/18).

- Anota média de candidatura dos colocados na 12 fase aumentou ligeiramente por comparag¢do com

o ano letivo anterior (135,0 vs. 136,7). Ao analisar a situacdo por curso, e a semelhanca dos Gltimos
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anos, Medicina Veterinaria continua a apresentar a nota média mais elevada (158,0), enquanto

Geografia apresenta a nota média mais baixa (115,9).

- No atual ano letivo é o curso de Design que apresenta a nota mais elevada do ultimo colocado na 12
fase do CNLA (135,4 pontos). Com a nota minima do ultimo colocado, também na 12 fase, encontra-se

o curso de Mdsica (com 95 pontos).

- O indice de procura conhece um ligeiro aumento entre o ano letivo anterior e o atual (4,09 e 4,53
respetivamente), assim como o indice de atratividade (0,76 e 0,85 respetivamente). Por outro lado, a

taxa de sucesso de candidatura diminui um ponto percentual, passando de 43,7% para 42,7%.

- O nimero total de novos alunos (1419), recebidos através dos varios regimes de acesso existentes
(concurso geral de acesso, regime especial de acesso, concurso especial de acesso e regime de
reingresso, transferéncia e mudanca de curso), corresponde a uma taxa de crescimento de 2,8%

relativamente a 2016/17 (em que se havia registado um total de 1380 ingressos).

Acesso a oferta formativa de 2° ciclo da Universidade de Evora:

- Assiste-se a um aumento das candidaturas, colocagdes e matriculas, embora o nimero de vagas
tenha diminuido. Esta relagdo entre o numero de matriculas e de vagas iniciais traduz-se igualmente
num aumento da taxa de ocupacdo efetiva de vagas comparativamente com o ano anterior,

passando de 56,1% para os atuais 79,6%.

- Também o indice de procura regista um acréscimo relativamente ao ano transato (2016/17: 0,55;

2017/18:0,75).

- O nimero total de novos alunos (873), recebidos através dos varios regimes de acesso existentes
(concurso local, mudanga de par instituicdo/curso, reingresso e reingresso em dissertacao),
corresponde a uma taxa de crescimento de 23,1% relativamente a2016/17 (em que se havia registado

um total de 709 ingressos).

Relativamente ao 3° ciclo, verifica-se que:

- Em 2017, se considerarmos os cursos de Matematica e-learning, e de Sociologia Inter-universitario
como cursos autdbnomos de Matematica e Sociologia, a Universidade de Evora ofereceu 31 cursos de

3o ciclo, apresentando um total de 290 vagas e um valor médio das propinas de 4264 euros.
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- A maioria das vagas oferecidas em 2017 distribuem-se pelas areas das artes e humanidades (33%),
ciéncias sociais, comércio e direito (23%) e das ciéncias, matemdtica e informdtica (20%), que juntas

representam cerca de 76% do total de vagas do 3° ciclo.

- A maioria das candidaturas concentram-se nas areas de artes e humanidades (34%) e de ciéncias,

matemadtica e informdtica (18%).

- Considerando as colocagdes efetuadas em todas as fases e todos os candidatos, verifica-se que 21%

dos candidatos ndo obtiveram colocacao.

-Em 2017, mais de metade dos cursos (14) atingem uma taxa global de ocupacao de vagas maior que

80%.

- Em 2017 78% dos colocados tornaram-se efetivamente matriculados. Relativamente ao periodo
observado, 2016 (com 84%) representa uma diminuicao assinalavel da proporcao de colocados que

ndo se matricula ou que anula a matricula posteriormente.

- Partindo de um minimo de dez matriculas, apresentam-se por ordem decrescente, 0s cursos com o
maior nimero de alunos matriculados: Ciéncias da Educagao (22), Ciéncias Agrarias e Ambientais (18),
Gestao (16), Sociologia (14), Histoéria (13), Linguistica (13), Histéria: Mudanga e Continuidade num

Mundo Global - Inter-Universitario (11), Masica e Musicologia (10).
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