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CIRCULAR Nº 12/2017 
Fluxogramas e Cronogramas do Ciclo de Planeamento 

 

Desenvolver uma cultura da qualidade alinhada com a Visão, Missão e Valores da Universidade de Évora 

exige a definição, comunicação e promoção de práticas de trabalho assentes em modelos integrados de 

Planeamento Estratégico.  

Facilitar a tomada de decisões de um modo concertado é um objetivo tanto mais forte quanto mais apoiado 

em soluções de planeamento específicas, norteadas por eixos estratégicos transversais à instituição. Nesse 

contexto destaca-se a importância do planeamento anual das atividades da Universidade de Évora 

(Reitoria, Unidades Orgânicas e Serviços) com base em três eixos complementares de atuação: 

a) Plano de Atividades Anual;  

b) QUAR - Quadro de Avaliação e Responsabilização;  

c) Relatório de Atividades Anual. 

São assim divulgados os fluxogramas e cronogramas dos ciclos de planeamento interno, anexos à presente 

circular.  

 

É revogada a circular nº 8/2014, de 15.dezembro 

 

 

A Reitora da Universidade de Évora, em 1 de agosto de 2017 
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