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A1.1 Instituição de ensino superior:
Universidade De Évora

A2. Natureza da Instituição:
Universidade

A3. Informação sobre o processo de auto avaliação:
O processo de autoavaliação institucional da Universidade de Évora foi dirigido pela Pró-Reitoria para 
Promoção Institucional da Qualidade e Avaliação no Ensino Superior, em coordenação com a equipa 
reitoral, administradora da universidade e os diretores das Unidades Orgânicas. 
Após a disponibilização da informação relativa ao processo de autoavaliação pela A3ES realizaram-se 
reuniões de preparação por parte da Reitoria e desta com as Unidades Orgânicas, de modo a definir a 
estratégia de resposta e as responsabilidades dos diferentes intervenientes no processo.
A reitoria ficou responsável pela coordenação geral e elaboração do capítulo relativo à instituição no seu 
todo (parte I). Às Unidades Orgânicas foi solicitada a elaboração da parte II relativa a cada uma. A recolha 
e tratamento da informação para o anexo da parte I e alguns campos dos anexos da parte II foram 
centralizados no Gabinete de Planeamento e Garantia da Qualidade (GPGQ), pertencente aos Serviços da 
Reitoria e sob a tutela da Pró-reitoria. Às Unidades Orgânicas coube a recolha e tratamento de alguma 
informação específica. Para o processo de atualização de alguns indicadores ou informação específica, o 
GPGQ procedeu à sua solicitação aos Serviços competentes.
No que refere aos quadros relativos aos ciclos de estudo, parcialmente pré-preenchidos no formulário, 
verificou-se necessário atualizar e completar a informação, nomeadamente com os resultados de 
acreditação entretanto saídos, com os cursos em associação submetidos por outras IES e não incluídos 
no pré-preenchimento e com dados de outros cursos cujo pré-preenchimento não se registou.
As Fichas Curriculares de Docente foram preenchidas no Sistema de Informação Integrado da 
Universidade de Évora (SIIUÉ), aproveitando a informação disponível, nomeadamente ao nível dos dados 
pessoais e qualificações do corpo docente, assim como a distribuição de serviço docente. Os Serviços de 
Informática, para além das questões técnicas de preparação do SIIUÉ para migração de Fichas 
Curriculares de Docente para o sistema da A3ES, procederam ao “upload” das fichas para a agência.
A monitorização do preenchimento das fichas curriculares de docente foi realizado pelo GPGQ/Reitoria, 
em coordenação com as direções das UOs, que se articularam com os respetivos departamentos. 
A Reitoria procedeu à revisão do documento e aprovou a versão final a submeter.
O Senado, órgão consultivo da Universidade, foi informado do desenrolar do processo de autoavaliação 
institucional, tendo-se congratulado com o modo como o mesmo foi desenvolvido.

A3. Information about the self-assessment process:
The institutional self-assessment process of the University of Évora was led by the Pro-Rectory for 
Institutional Promotion of Quality and Evaluation in Higher Education, in coordination with the Rectory 
team, university administrator and the directors of the Organic Units.
After the information on the self-assessment process was made available by the A3ES, preparation 
meetings were held by the Rectory with the Organic Units, in order to define the response strategy and the 
responsibilities of the different stakeholders in the process.
The rectory was responsible for the general coordination and preparation of the chapter on the institution 
as a whole (part I). The Organic Units were requested to prepare Part II for each. The collection and 
processing of the information for the Annex of Part I, and some fields of the Annexes of Part II, were 
centralized in the Office of Planning and Quality Assurance (GPGQ), belonging to the Rectory Services and 
under the supervision of the Pro-Rector. The Organic Units were responsible for the collection and 
treatment of some specific information. For the process of updating some indicators or specific data, 
GPGQ has requested it to the different competent services.
As regards the tables for study cycles, which were partially pre-filled in the form, it was necessary to 
update and supplement some information, in particular with regard to the latest accreditation results, with 
study cycles in association submitted by other HEIs not included In the pre-completion, and with data from 
other study cycles whose pre-completion did not occur.
The Teachers' Curricula were filled in the Integrated Information System of the University of Évora (SIIUÉ), 
taking advantage of the information available, namely in terms of personal data and qualifications of the 



faculty, as well as the distribution of teaching services. In addition to the technical questions regarding the 
preparation of SIIUÉ for the migration of Teachers' Curricula to the A3ES system, the Information Services 
also uploaded the files to the agency.
The monitoring of the completion of the curricula of teachers was done by the GPGQ / Rectory, in 
coordination with the directions of the OUs, which were articulated with the respective departments.
The Rectory has reviewed the document and approved the final version to be submitted.
The Senate, an advisory body of the University, was informed of the progress of the institutional self-
assessment process, and welcomed the way it was developed.

A4. Memória histórica:
A Universidade de Évora foi criada por iniciativa da Coroa, e a sua gestão entregue à Companhia de Jesus. 
Iniciou a atividade a 1 de Novembro de 1559.
Durante dois séculos, afirmou-se nos planos nacional e internacional, contribuindo para o esforço de 
missionação dos territórios da América, de África e da Ásia que Portugal administrava ou com os quais 
mantinha relações comerciais ou diplomáticas.
Com a extinção da Companhia de Jesus e a expulsão dos jesuítas, em 1759, a UÉ foi fechada, sem que, 
contudo, tenha sido extinta.
Foi restaurada, dois séculos mais tarde, em 1973(1), por decisão do Ministro Veiga Simão, sob a 
designação de “Instituto Universitário de Évora”.
De 1973 a 1982, foi gerida por uma Comissão Instaladora presidida pelo Prof. Ario Lobo de Azevedo. 
Durante esse período, foi desenhada a estrutura departamental, adquiridas instalações e lançadas as 
bases programáticas da Universidade tendo em conta a vocação agrícola da Região e o desígnio político 
de democratização da escolaridade e do acesso ao conhecimento. Em consequência, foram criadas, 
sequencialmente, duas fileiras de cursos: 
1) cursos relacionados com a produção agrícola, a paisagem e o ordenamento do território, e a empresa 
agrícola: Engª Agrícola e Engª Zootécnica, Arquitetura Paisagista e Engª Biofísica; mas também a 
Sociologia, a Economia e a Gestão de Empresa Agrícola.
2) Cursos de formação de professores para os ensinos básico e secundário: Ensino de Matemática e 
Desenho, Ensino de Biologia e Geologia, Ensino de Física e Química, Ensino de História, Ensino de 
Português e Francês e Ensino de Português e Inglês.
No final da década de 70, recuperou a sua designação original, de Universidade de Évora(2).
A partir dos anos 80 o perfil da oferta de 1º ciclo começa a mudar, surgindo então as licenciaturas ditas 
“científicas” em contraponto às “de Ensino”: História e Arqueologia, Línguas e Literatura, Biologia, 
Geociências, Física, Química, Matemática e, mais tarde, Informática, a Psicologia e a Filosofia.
Foi nesta década que a UÉ conquistou a autonomia administrativa e financeira(3), que foram homologados 
os primeiros estatutos(4), se extinguiu a Comissão Instaladora e se realizou a primeira eleição do Reitor.
A década seguinte, de 90, no âmbito do Programa Ciência, foram criados os primeiros centros de 
investigação e foi também o tempo em que a UÉ se expandiu para as áreas da Saúde e das Artes. 
Com efeito, nesta década foram criados alguns dos Centros de Investigação atualmente existentes: o 
ICAM (Instituto de Ciências Agrárias Mediterrânicas), o CGE (Centro de geofísica de Évora), o CIDEHUS 
(Centro Interdisciplinar em História, Cultura e Sociedades), o CHAIA (Centro de História da Arte), o CIMA 
(Centro de Investigação em Matemática e Aplicações), e o CQE (Centro de Química de Évora); foram 
lançados inúmeros projetos de investigação e experimentação financiados pela JNICT e pelo Ministério da 
Agricultura e contratados os primeiros bolseiros de investigação.
A expansão da UÉ para as Artes fez-se através da criação das licenciaturas em Música, Teatro, Artes 
Visuais e Arquitetura; a abertura à saúde (animal e humana) concretizou-se com abertura da licenciatura 
em Medicina Veterinária, a criação do Hospital Veterinário, e o início do processo tendente à integração da 
Escola Superior de Enfermagem S. João de Deus (fundada em 1955) que se concluiu na década seguinte
(5).
A primeira década de 2000 ficou marcada por factos que foram determinantes na atual configuração 
estrutural da Universidade de Évora, nos seus ensinos e na sua atividade científica: (i) a adequação ao 
processo de Bolonha; (ii) a alteração estatutária em harmonia com o RJIES; (iii) a criação de novos 
Centros de Investigação (ou reorganização dos existentes) e de Cátedras, e (iv) a submissão voluntária da 
UÉ à avaliação internacional pela EUA;
A alteração estatutária(6) deu azo ao agrupamento dos Departamentos em Escolas dotadas de autonomia 
pedagógica e científica (Escola de Ciências Sociais, Escola de Ciências e Tecnologias, Escola de Artes e 
Escola Superior de Enfermagem), à criação de uma Escola Doutoral, o Instituto de Investigação e 
Formação Avançada (IIFA), que agrega igualmente os centros de investigação e as Cátedras.
Com a nova avaliação dos centros de investigação foram reorganizados alguns dos centros como o CGE 
que, com sede em Évora, passou a incluir investigadores da UMinho e da UPorto dando origem ao ICT 
(Instituto de Ciências da Terra, o HERCULES (Laboratório - Herança Cultural, Estudos e Salvaguarda ou o 
MARE-UE (Centro de Ciências do Mar e do Ambiente) e o CEFAGE (Centro de Estudos e Formação 
Avançada em Gestão e Economia), entre outros. A maioria dos docentes da Universidade de Évora passou 
a estar integrada em centros de Investigação. 
Foi concebido um novo modelo de unidade científica, a Cátedra, cuja existência depende exclusivamente 
de financiamento externo. Criaram-se as Cátedras de Biodiversidade e de Energias Renováveis.
Em 2015, a Universidade aprovou o seu Plano de Desenvolvimento estratégico focando-se, 
essencialmente, em três áreas âncora: 
I: Agricultura, Alimentação, Ambiente e Ordenamento do Território;
II: Património (Material, imaterial e humano) e Artes;



III: Tecnologias de Informação e Comunicação. 
No que respeita aos ensinos foi estabilizada a oferta formativa de 1º ciclo. Para a oferta de 2º e 3º ciclo a 
Universidade estabeleceu a directiva de só permitir novos cursos quando em associação com outras 
Universidades quer nacionais quer internacionais. Mais de 90% dos cursos ministrados foram acreditados 
por 6 anos sem condições pela A3ES. 
O sistema interno de garantia da qualidade foi acreditado pela A3Es em 2013 e acreditado sem condições 
em 2014. 
(1) Dec-Lei nº 402/73 de 11 de Agosto de 1973
(2) Dec-Lei nº 482/79 de 14 de Dezembro
(3) Portaria nº 1126/82 de 2 de Dezembro
(4) Despacho Normativo nº 54/2008 de 20 de Outubro
(5) Dec-Lei nº 175/2004 de 21 de julho
(6) Despacho Normativo nº 54/2008, de 20 de Outubro

A4. Historical memory:
The University was established on the initiative of the Crown, under a Jesuit management. Its activity 
began November 1st 1559.
For two centuries, it has been stated at national and international levels, contributing to missions in the 
territories of America, Africa and Asia either under Portuguese administration or with which Portugal had 
commercial or diplomatic relations.
With the extinction of the Society of Jesus and the Jesuits expulsion in 1759, the University was closed, 
without, however, being extinguished.
It was restored, two centuries later, in 1973(1), by decision of the Minister Veiga Simão, under the name 
"Instituto Universitário de Évora".
From 1973 to 1982, was managed by an installation Committee chaired by Prof. Ario Lobo de Azevedo. 
During this period, the departmental structure was drawn, facilities were acquired and the programmatic 
basis was established according to the agricultural vocation of the region and the design of political 
democratization of education and access to knowledge. As a result, two rows of courses were, 
sequentially, created:
1) Courses related to agricultural production, landscape and spatial planning, and the agribusiness: 
Agricultural Engineering and Animal Science Engineering, Landscape Architecture and Biophysics 
Engineering; but also Sociology, Economics and Agribusiness management.
2) Teacher training Courses for basic and secondary education: teaching of mathematics and drawing, 
biology and geology, physics and chemistry, history, Portuguese and French and Portuguese and English.
At the end of the Decade of 70, regained its original designation of University(2).
Since the eighties the profile of 1st cycle courses begins to change, with the settlement of the so-called 
"scientific degrees" in counterpoint to the "teaching": history and archaeology, languages and literature, 
biology, Earth Sciences, physics, chemistry, mathematics, and computer science, psychology and 
philosophy.
It was in this decade that the University gained its administrative and financial autonomy(3), the first 
statutes were approved(4), and held the first election for Rector.
The following decade, 90, The Portuguese Science program was initiated and the first research centers 
were established, By this time that the University expanded to the areas of health and the arts.
Indeed, in this decade were created some of the currently existing Research Centers: the ICAM 
(Mediterranean Institute of agricultural sciences), the CGE (Évora Geophysics Center), the CIDEHUS 
(Interdisciplinary Center in history, culture and societies), CHAIA (Centre of art history), the CIMA (Center 
for research in mathematics and applications), and the CQE (Chemistry Centre of Évora); numerous 
research projects have been launched and funded either by JNICT or by the Ministry of agriculture. The 
first research grantees were hired.
The expansion of the EU to the arts was achieved by the creation of the 1st cycles coursed in music, 
theatre, Visual Arts and architecture; the opening to health (animal and human) came true with the opening 
of the degree in veterinary medicine, the creation of the Veterinary Hospital, and the beginning of the 
process for the integration of the school of nursing, S. João de Deus (founded in 1955) that was concluded 
in the next decade 2005(5).
The first decade of 2000 was marked by events that were instrumental in the current structural setting of 
the University of Évora, in its teachings and on its scientific activity: (i) the adequacy to the Bologna 
process; (ii) the amendments to the statutes in harmony with the RJIES; (iii) the creation of new research 
centers (or reorganization of existing ones) and Chairs, and (iv) the voluntary submission to the 
international assessment by the EUA;
The amendments to the statutes(6) led to the grouping of Departments in Schools with pedagogical and 
scientific autonomy (School of social sciences, School of science and technology, School of Arts and the 
school of nursing), the creation of a doctoral school, the Institute for research and advanced training (IIFA), 
which aggregates also research centers and Chairs.
With the new assessment of the research centers some of the pre-existing centers were rearranged as the 
CGE that, based in Evora, included researchers from the University of Oporto and Minho giving rise to ICT 
(Institute of Earth Sciences), the HERCULES (lab-studies and Safeguard Cultural Heritage) or the MARE-EU 
(Centre of Ocean Sciences and environment) and the CEFAGE (Centre for the study and advanced training 
in management and Economics), among others. Most of the professors of the University of Évora are now 
integrated into research centers.
A new model of scientific units was designed, Chair, whose existence depends solely on external 



financing. Two Chairs were created one on Biodiversity and another one on renewable energy.
In 2015, the University approved the strategic development plan focusing essentially on three anchor 
areas: 
I: agriculture, food, environment and land management;
II: heritage (Material, immaterial and human) and arts;
III: information and communication technologies.

The offer of 1st cycle was stabilized. For the supply of 2nd and 3rd cycle the University established the 
directive to only allow new courses when in association with other national, or international, Universities. 
More than 90% of courses were accredited for 6 years without conditions by A3ES.
The internal quality assurance system has been accredited by A3Es in 2013 and consolidated without 
conditions in 2014.
(1) Decree-Law No. 402/73 August 11th
(2) Dec-law No. 482/79 December 14th
(3) Ministerial order No. 1126/82 December 2nd
(4) Legislative Decree No. 54/2008 October 20th
(5) Dec-law No. 175/2004 July 21st
(6) Regulatory Decree nº 54/2008, October 20th

A5. Missão da Instituição:
A Universidade de Évora é uma das universidades do sistema de ensino superior público português e, por 
conseguinte, tem por missão:
• A produção de conhecimento através da investigação científica e artística, a experimentação e o 
desenvolvimento tecnológico e humanístico;
• A socialização do conhecimento, proporcionando à população estudantil tradicional bem como à 
população laboral, a qualificação académica através de cursos de licenciatura, mestrado e doutoramento, 
de cursos de formação ad hoc e da formação informal ao longo da vida;
• A transmissão do conhecimento à comunidade com vista à inovação e à competitividade empresarial, 
bem como à modernização dos serviços públicos e ao desenvolvimento social e cultural da comunidade 
no seu todo;
Visão
A Universidade de Évora perspectiva-se relativamente à Região em que se insere, o Alentejo, elegendo-a 
como alvo preferencial do seu esforço de socialização do conhecimento, à Europa comunitária com a qual 
partilha idênticos valores humanos, culturais e científicos, às regiões vizinhas com as quais 
prioritariamente estabelecerá parcerias estratégicas, e aos países lusófonos aos quais procurará estender 
a sua missão, não esquecendo, ao mesmo tempo, que a preparação dos estudantes deve, sempre, ter em 
consideração o “mundo” global em que hoje vivemos.
Valores
A Universidade de Évora adopta o princípio do livre exame, tal como o definiu Henri Poincaré, na 
prossecução das tarefas que decorrem da sua missão
“o pensamento não se deve submeter nem a um dogma, nem a um partido, nem a uma paixão, nem a um 
interesse, nem a uma ideia pré-concebida, nem a qualquer outra coisa que não seja a si próprio, visto que, 
submeter-se, seria o mesmo que deixar de existir ”
São ainda valores intrínsecos da Universidade de Évora:
• O respeito pela dignidade humana;
• A liberdade académica;
• O mérito individual;
• O rigor na execução de quaisquer tarefas;
• A democraticidade subjacente à decisão;
• A ausência de discriminação social, étnica ou confessional.

A5. Institution’s Mission:
The University of Évora is one of the universities in the Portuguese higher education public system and, 
therefore, aims to:
• The production of knowledge through scientific research and artistic experimentation and technological 
and humanistic development;
• The socialization of knowledge, providing the traditional student population, as well as population, the 
academic qualification providing possibilities to achieve Bachelor degrees, master's and doctoral, and 
other ad hoc training courses on an ad hoc to ensure life long learning;
• The transmission of knowledge to the community aims innovation and business competitiveness, as well 
as the modernisation of public services and social and cultural development of the community as a whole;

Vision
The University of Évora is part of the on the region in which it operates, the Alentejo, choosing it as the 
preferred target for the effort of knowledge socialization, is also part of the European Community with 
which it shares identical human, cultural and scientific values, and also aims to interact with neighboring 
regions with which establishes strategic partnerships. Portuguese-speaking countries are also part of our 
vision with which we seek to extend our mission, not forgetting, at the same time, that students 
preparation must always take into account the global world in which we all live in today.



Values
The University adopts the principle of free examination, as defined by Henri Poincaré, in pursuit of the 
tasks arising from its mission
"the thought must not submit to a dogma, neither a party nor a passion, nor an interest, nor a mind-set, nor 
anything other than himself, since, submiting, would be the same as no longer existing "
Intrisic values of the University of Évora are::
• Respect for human dignity;
• Academic freedom;
• The individual merit;
• The accuracy in performing any tasks;
• The democracy underlying the decision;
• The absence of social, ethnic or confessional discrimination.

A6. Projeto educativo, científico e cultural (artigo 11º, nº 3, da LBSE; artigo 3.º, nº 1 e artigo 40.º do RJIES)
O projeto educativo, científico e cultural está definido nos Estatutos da Universidade de Évora, nos quais 
se indica como Missão e fins (Art.2º): 
I) A Universidade de Évora, também designada abreviadamente por Universidade ou UÉ, é um centro de 
criação, transmissão e difusão da cultura, da ciência e da tecnologia, que, através da articulação do 
estudo, da docência e da investigação, se integra na vida da sociedade.
II) São fins da Universidade:
a) A produção de conhecimento através da investigação científica e da criação cultural, envolvendo a 
descoberta, aquisição e desenvolvimento de saberes, artes e práticas, de nível avançado;
b) A prática constante do livre exame e da atitude de problematização crítica;
c) A socialização do conhecimento por via da transmissão escolar, da formação ao longo da vida, da 
transferência para o tecido socioeconómico e da sua divulgação pública;
d) Contribuir para a transferência e valorização do conhecimento e criação artística;
e) A prestação de serviços à comunidade e, em particular, a promoção do desenvolvimento do país e, em 
especial, da região em que se insere;
f) O intercâmbio cultural, científico e técnico com instituições congéneres nacionais e estrangeiras e a 
promoção da mobilidade de estudantes e diplomados;
g) Contribuir para a cooperação internacional e para a promoção do diálogo intercultural, com especial 
destaque para os países europeus e aqueles a quem nos ligam laços históricos como os países lusófonos 
e os do Mediterrâneo.
III - À Universidade compete a realização de ciclos de estudos visando a concessão de graus e títulos 
académicos e honoríficos e a atribuição de outros certificados e diplomas, bem como a certificação de 
equivalências, a creditação de competências e o reconhecimento de graus e habilitações académicas.
Para a UE, um projeto educativo, científico e cultural deve ser, precisamente, uma abordagem tripartida da 
realidade em que atua enquanto instituição. Essa abordagem tripartida alicerça-se, em primeiro lugar, na 
investigação científica, desenvolvida pelos seus docentes e investigadores, no contexto das unidades de 
investigação da Universidade, entre as quais se destacam os centros avaliados. A investigação científica, 
para além de contribuir diretamente para o progresso da ciência, alimenta o ensino e a produção de 
cultura pela instituição. Em segundo lugar, alicerça-se na educação que permite a transmissão formal do 
conhecimento produzido pela investigação científica, em diferentes níveis, correspondentes aos diferentes 
ciclos de ensino.
A conversão da ciência em competências concretas habilita ao exercício de determinadas funções e 
atividades técnicas, especializadas e/ou profissionais. Em terceiro lugar, alicerça-se na produção e 
promoção de processos e factos culturais, agentes de educação informal, de divulgação e de 
implementação da instituição universitária na comunidade social alargada em que está inserida.

A6. Educational, scientific and cultural project (article 11th, no. 3, of LBSE; article 3rd, no. 1,article 40th of 
RJIES):

The educational, scientific and cultural project is defined in the Statutes of the University of Évora, which 
indicates the mission and purposes as follows (Art.2): I) The University of Évora, also known in short as 
the University or the UE, it is a creation, transmission and dissemination of culture, science and 
technology center, which, through the joint study, teaching and research will be integrated into the life of 
society. II) Are purposes of the University: a) the production of knowledge through scientific research and 
cultural creation, involving the discovery, acquisition and development of knowledge, arts and practices on 
an advanced level, b) the constant practice of free inquiry and attitude of critical questioning, c) the 
socialization of knowledge transmission through education, training, lifelong learning, transfer to the 
socio-economic and public disclosure d) contribute to the transfer and enhancement of knowledge and 
artistic creation e) The provision of community services and, in particular, promoting the development of 
the country and in particular the region in which it operates; f) the cultural, scientific and technical 
exchange with similar national and international institutions and the promotion of the mobility of students 
and graduates; g) to contribute to international cooperation and the promotion of intercultural dialogue. III - 
The University is responsible to carry out courses for granting degrees and academic titles and honorifics 
and the provision of other certificates and diplomas, as well as the certification of equivalence, the 
accreditation of skills and recognition of degrees and qualifications.
For the UE, an educational, scientific and cultural project should be, precisely, a tripartite approach to 
reality where the institution acts. This tripartite approach is grounded in the first place, in scientific 



research, developed by their teachers and researchers. Scientific research, in addition to its direct 
contribution to the progress of science, is the base of education and cultural production of the institution. 
Secondly, is based on education that allows the transmission of formal knowledge generated by scientific 
research, at different levels, corresponding to different cycles of education. The conversion of science into 
practical skills enables the performance of certain functions and technical activities, specialized and / or 
professionals. Thirdly, is based on the production and promotion of cultural processes and facts, agents of 
informal education, dissemination and implementation of the university in the extended social community 
in which it operates. It is the articulation of these three areas that the UE remains attentive to the society in 
which it appears, trying to capture the sense of economic and social transformation and to rethink their 
training, responding to needs arising from these changes.

A7. Organização e gestão

A7.1. Órgãos de governo:
Nos termos do Regime Jurídico das Instituições de Ensino Superior (RJIES)e dos Estatutos da 
Universidade de Évora, o governo da UÉ é exercido pelo Conselho Geral, Reitor e Conselho de Gestão. O 
Reitor constitui o órgão de governo superior, coadjuvado por três Vice-Reitores, quatro Pró-Reitores e um 
Administrador da Universidade. O Conselho Geral desempenha as funções previstas na lei e nos 
estatutos, destacando-se a eleição do Reitor, a apreciação dos atos do Reitor e do Conselho de Gestão, a 
proposta de iniciativas que considere necessárias ao bom funcionamento da instituição. Ao Conselho de 
Gestão compete conduzir a gestão administrativa, patrimonial e financeira da Instituição, bem como a 
gestão dos recursos humanos. Nos termos dos Estatutos da UÉ existem ainda os seguintes órgãos 
consultivos:
• Senado Académico, devendo promover a coesão da instituição, assim como acompanhar e dinamizar 
todas as áreas da vida académica;
• Conselho Científico, devendo coordenar os Conselhos Científicos das Escolas, visando promover a 
interação entre estes;
• Conselho de Avaliação, devendo implementar mecanismos de autoavaliação do desempenho da 
instituição, promover e apoiar a avaliação externa e interna e monitorizar a aplicação das recomendações 
decorrentes do processo de avaliação.
A Universidade é constituída por cinco Unidades Orgânicas (UO): quatro Escolas (Artes, Ciências e 
Tecnologia, Ciências Sociais e Escola Superior de Enfermagem São João de Deus) e o Instituto de 
Investigação e Formação Avançada (IIFA).
As Escolas têm como principal missão organizar e ministrar ensinos de 1º e 2º ciclo. A Escola Superior de 
Enfermagem São João de Deus possui a particularidade de constituir uma unidade orgânica de ensino 
politécnico. O ensino dos cursos de 3º ciclo e dos mestrados internacionais encontram-se integrados no 
IIFA, juntamente com as unidades de investigação, nomeadamente os centros de investigação e três 
cátedras (Cátedra Energias Renováveis, Cátedra Rui Nabeiro – Biodiversidade e Cátedra UNESCO em 
Património Imaterial e Saber-Fazer Tradicional). Assim, o IIFA constitui uma unidade que tem por missão 
apoiar a atividade de investigação, a fim de garantir a qualidade do trabalho das unidades, assegurar a 
avaliação da sua produção científica e articular a atividade científica com o sistema de ensino e formação 
avançada. 
A estrutura das UO é muito similar entre si, não obstante existirem algumas singularidades. Cada Escola 
dispõe dos seguintes órgãos:
• Diretor, órgão uninominal de natureza executiva, o qual é eleito pela Assembleia de Escola;
• Assembleia de Escola, competindo-lhe acompanhar o funcionamento da unidade orgânica e produzir 
recomendações sobre esse mesmo funcionamento;
• Conselho Científico, competindo-lhe, entre outras funções, apreciar o plano de atividades científicas da 
Escola;
• Conselho Pedagógico, competindo-lhe, entre outras funções, pronunciar -se sobre as orientações 
pedagógicas e os métodos de ensino e de avaliação;
• Conselho Consultivo, competindo-lhe aconselhar o Diretor na definição de áreas estratégicas para o 
desenvolvimento do ensino, de atividades científico -pedagógicas, de atividades de extensão à 
comunidade;
• Comissão de Avaliação Interna, que visa a realização dos trabalhos de avaliação interna da unidade.
Cada Escola é constituída por Departamentos, que são subunidades orgânicas, a quem compete, entre 
outras funções, a gestão do pessoal docente e técnico afeto ao ensino, e a coordenação dos ensinos de 1º 
e 2º ciclos. Cada Departamento possui uma Assembleia de Departamento, que elege o seu Diretor. 
O IIFA dispõe de um Diretor, de um Conselho Científico e de um Conselho Pedagógico. O Diretor é 
nomeado pelo Reitor, ouvido o Conselho Científico do IIFA. Este Conselho Científico é constituído por 25 
membros, com a seguinte distribuição: os Diretores das unidades de investigação que integram o IIFA (em 
número não superior a dez); representantes dos docentes e investigadores das escolas em proporção da 
dimensão de cada uma dessas escolas, representantes das unidades e cátedras de investigação. O 
Conselho Pedagógico do IIFA é constituído por Diretores dos cursos de 3.º ciclo e dos mestrados em 
associação com instituições de ensino superior internacionais e por igual número de alunos eleitos por 
cada curso, de acordo com o regulamento eleitoral da Universidade, até um máximo de 20 membros.
A Universidade dispõe ainda de unidades científico-pedagógicas, nomeadamente: Biblioteca, Herdades 
Experimentais, Hospital Veterinário, Orquestra da UÉ, Universidade Popular Túlio Espanca e Centro de 
Tecnologias Educativas e Unidades de Investigação.



Existem ainda os Serviços que constituem estruturas de apoio a toda a atividade desenvolvida na UÉ 
(Serviços da Reitoria, Serviços Académicos, Serviços Administrativos, Serviços de Ciência e Cooperação, 
Serviços de Informática, Serviços Técnicos e os Serviços de Ação Social). O Gabinete de Assessoria 
Jurídica tem como função assegurar o suporte jurídico ao Conselho Geral, ao Reitor e aos Diretores das 
Unidades Orgânicas.
Esta sinopse descritiva da orgânica da UÉ e dos seus órgãos de gestão, pode ser aprofundada pela 
consulta dos Estatutos da UÉ (despacho normativo n.º 10/2014, de 5 de agosto).

A7.1. Management bodies:
Under the Legal System of Higher Education Institutions (RJIES) and the University Bylaws, the UÉ 
government is exercised by the General Council, Rector and Management Council. The Rector is the 
superior governing body, assisted by three vice rectors, four pro-rectors and one administrator. The 
General Council shall perform the duties provided for in the law and in the bylaw, including the rector’s 
election, the appraisal of the acts of the Rector and of the Management Board, the proposal of initiatives 
considered necessary for the proper functioning of the institution. The Management Board is responsible 
for managing the administrative, patrimonial and financial management of the Institution, as well as for the 
management of human resources. Under the bylaw of the university there are also the following advisory 
bodies:
• Academic Senate, which should promote the cohesion of the institution, as well as accompany and 
stimulate all areas of academic life;
• Scientific Council, which should coordinate the Scientific Councils of the Schools, aiming to promote the 
interaction between them;
• Evaluation Council, which should implement self-evaluation mechanisms of the institution's performance, 
promote and support external and internal evaluation, and monitor the implementation of 
recommendations arising from the evaluation process.
The University is made up of five organizational units (OU): four Schools (Arts, Science and Technology, 
Social Sciences and São João de Deus Nursing School) and the Institute for Advanced Research and 
Training (IIFA).
The main mission of the Schools is to organize and teach 1st and 2nd education cycles. The São João de 
Deus Nursing School has the particularity of being an organizational unit of polytechnic education. The 
teaching of the 3rd studying cycles and international master's degrees are integrated in the IIFA, together 
with the research units, namely the research centers and three chairs (Renewable Energy Chair, Rui 
Nabeiro Chair - Biodiversity and UNESCO Chair in Intangible Heritage and Traditional Know-How). Thus, 
IIFA is a unit whose mission is to support the research activity in order to guarantee the quality of the work 
of the units, ensure the evaluation of their scientific production and articulate the scientific activity with the 
advanced education and training system.
The structure of UO is very similar among each other, although there are some singularities. Each School 
has the following organizational bodies:
• Director, uninominal body of executive nature, which is elected by the School Assembly;
• School Assembly, with the task of monitoring the functioning of the organizational unit and producing 
recommendations about its functioning;
• Scientific Council, which is responsible, among other functions, to evaluate the school's scientific 
activities plan;
• Pedagogical Council, which is responsible for, among other functions, giving its view on pedagogical 
guidelines and methods of teaching and evaluation;
• Advisory Council, which is responsible for advising the Director in defining strategic areas for the 
development of teaching, scientific-pedagogical activities, extension activities to the community;
• Internal Evaluation Committee, which aims to carry out the internal evaluation of the unit.
Each School is made up of Departments, which are organizational sub-units, which are responsible for the 
management of teachers and technicians involved in teaching activities, and for coordinating 1st and 2nd 
education cycles. Each Department has a Department Assembly, which elects its Director.
IIFA has a Director, a Scientific Council and a Pedagogical Council. The Director is appointed by the 
Rector, after hearing the IIFA Scientific Council. This Scientific Council is made up of 25 members, with the 
following distribution: the Directors of the research units that integrate IIFA (in a number not exceeding 
ten); Representatives of School’s teachers and researchers in proportion to the size of each of these 
Schools, representatives of the research units and chairs. The Pedagogical Council of the IIFA is made up 
of the Directors of the 3rd studying cycles and of the master's degrees in association with international 
higher education institutions and by an equal number of students elected for each studying program, 
according to the electoral regulations of the University, up to a maximum of 20 members.
The University also has scientific-pedagogical units, namely: Library, Experimental Farms, Veterinary 
Hospital, UÉ Orchestra, Túlio Espanca Popular University, and Center for Educational Technologies and 
Research Units.
There are also the Services that constitute support structures to all the activities developed in the UÉ 
(Rectory Services, Academic Services, Administrative Services, Science and Cooperation Services, 
Computer Services, Technical Services and Social Action Services). The Office of Legal Counsel has the 
function of providing legal support to the General Council, the Rector and the Directors of the 
Organizational Units.
This descriptive synopsis of the UÉ’s organization and its management bodies can be further elaborated 
by consulting the UÉ Bylaws (normative rule no. 10/2014, August 5).



A7.2. Adequação dos órgãos de governo (artigo 40.º e) e f) do RJIES): 
O efetivo envolvimento das partes interessadas na Universidade através dos diversos órgãos que a 
constituem, nomeadamente, através da participação no Sistema Interno de Garantia da Qualidade (SIGQ) é 
um aspeto decisivo para o seu êxito. A participação dos alunos e outros parceiros internos e externos é 
um elemento indispensável para criar uma cultura institucional da qualidade e para a boa governação da 
Universidade. A ampla audição destas partes contribui para a melhor aceitação da academia e da 
comunidade das decisões de governação. As audições públicas de documentos importantes a aprovar são 
disso exemplo. 
Ora, atento a esta preocupação, para a definição e execução do SIGQ devem contribuir alunos, docentes, 
investigadores e restantes funcionários da instituição, devem ainda ser auscultados agentes externos à 
instituição, antigos alunos, empregadores e outros parceiros, valorizando o processo e aumentando o seu 
impacto na sociedade. Dada a larga abrangência e elevado nível de integração, trata-se de um sistema 
participativo e integrador de todas as partes interessadas.
A participação de cada um depende do papel que assume na instituição ou na relação com esta. No plano 
interno, intervêm diretamente os alunos, por via da participação nos inquéritos de opinião e os docentes, 
através de relatórios das UCs. As UOs intervêm através das Comissões Executivas e de Acompanhamento 
(icom dois estudantes), dos Conselhos Pedagógicos (estudantes em igual número de docentes) e dos 
Conselhos Científicos. Os Departamentos, participam na organização e monitorização dos ensinos que 
superintendem.
Os vários tipos de participação podem agrupar-se em 5 categorias: i)Definição da política de qualidade; ii)
Provimento de informação;iii) Apuramento da qualidade percebida;
Adequação dos órgãos de governo – A Universidade de Évora elaborou os seus estatutos após o RJIES e 
organizou-se por escolas com autonomia científica-pedagógica. Cada Unidade orgânica tem os seus 
órgãos próprios 1 Director 1 CC e 1 CP bem como uma Assembleia de representantes. Para além destas 
UOs (as Escolas), há ainda o IIFA que agrega ensinos de 3º ciclo e centros de investigação. A Universidade 
possui ainda um CC Central presidido pelo Reitor e um Senado como órgão de aconselhamento do Reitor. 
Os estatutos foram revistos em 2013 e publicados em Agosto de 2014. 
A evolução da Universidade nos últimos anos no que respeita aos mecanismos de avaliação de Qualidade 
e ao nível de informatização dos procedimentos tem revelado que a estrutura tal como está concebida 
pode ser, restritiva de uma total eficiência pelo facto dos fluxos serem, por vezes, demasiado morosos 
criando uma demora, desnecessária, na tomada de decisões. 
A Universidade realizou uma auditoria de gestão por empresa independente e tem os serviços a serem 
acreditados pela ISO NP 9001/2008 no que respeita à prestação de serviços aos alunos, pelos serviços da 
UE. Uma revisão dos estatutos está a ser equacionada após estas avaliações.

A7.2. Adequacy of the management bodies (article 40th e) and f) of RJIES): 
The effective involvement of the University stakeholders among the various bodies, through participation 
in the Internal Quality Assurance System (SIGQ) is a crucial aspect for success. The participation of 
students and other internal and external partners is an indispensable element to create an institutional 
culture of quality and good governance. The wide hearing of these stakeholders contributes to a better 
acceptance of governance decisions by the Academy. The public hearings of important documents to be 
approved are an example.
Now, mindful of this concern, for the definition and implementation of SIGQ students, teachers, 
researchers and other staff of the institution must contribute, external agents should also be surveyed, 
former students, employers and other partners, valuing the process and increasing the impact on society. 
Given the wide range and high level of integration, it is a very a participative system. 
The participation of each one depends on the role it assumes in the institution or in relation to the 
Institution. Internally it involved students, directly, by participating in surveys and teachers, through 
reports of the Curricular Units. Schools intervenes through executive and monitoring committees (includes 
two students), Pedagogical Councils (PC) (students in as many teachers) and of the Scientific Councils 
(SC). Departments participate in the Organization and monitoring of the courses they supervise.
The various types of participation can be grouped into 5 categories: i) definition of quality policy; II) 
providing information; iii) Discharge of perceived quality;
Suitability of Governance bodies – the University of Évora has drafted its Statute in 2008 and was re- 
organized in Schools (Units) with scientific-pedagogic autonomy. Each unit have the management bodies 
required by law. In addition to these Units (schools), there is still the IIFA a doctoral school that also 
includes the research centers. The University has a Central SC chaired by the Rector and a Senate (only a 
hearing body). The statutes were revised in 2013 and published in August 2014.
The development of the University regarding quality evaluation mechanisms and the level of 
computerization of procedures has shown that the structure, as designed, can be restrictive to achieve a 
high level of efficiency. Streams are, sometimes, too time-consuming creating an unnecessary delay in 
decision-making. 
The University conducted a management audit by an independent company and has the services under 
accreditation by ISO NP 9001/2008 as regards the provision of services to students. 
A new review of the Statute is being considered after these evaluations.

A7.3. Sistema interno de garantia da qualidade (artigo 4º, nº 1 c) do RJAES):
Existe, a nível institucional, e está certificado pela A3ES (segue para A7.3.1)



A7.3.1. Evolução do sistema (no caso de sistema certificado pela A3ES):
- Aprovação interna 11/2009;
- Acreditação condicional 01/2013;
- Acreditação sem condições a 03/2014.
Destaca-se a aprovação de dois documentos estruturantes para Universidade, e em particular, para o 
SIGQ-UÉ: a alteração dos Estatutos da UÉ e o Plano de Desenvolvimento Estratégico (PDE).
Os novos Estatutos permitiram corrigir algumas deficiências no modelo organizacional, detetadas no 
processo de auditoria da A3ES, como a articulação do Conselho de Avaliação com os Conselhos 
Pedagógicos das Escolas.
A aprovação do PDE trouxe uma orientação estratégica à Universidade, tornando mais fácil cumprir o ciclo 
de melhoria contínua, reforçando a monitorização das diferentes vertentes de atuação da UÉ, como seja, a 
internacionalização, as políticas de gestão do pessoal, a articulação entre o SIGQ e os órgãos de 
governação, etc. 
Destas alterações decorreu uma revisão do Manual da Qualidade, assim como um ajuste nos indicadores 
de monitorização da qualidade às necessidades do PDE. Ainda ao nível do Manual da Qualidade fizeram-se 
as alterações necessárias à adequação à norma NP EN ISO 9001:2008, com vista à certificação dos 
serviços prestados aos alunos pelos serviços académicos, administrativos, técnicos e de informática.
No ensino e aprendizagem fez-se uma sistematização dos vários despachos existentes, tende sido 
publicado o Regulamento Académico, cujo âmbito “estabelece as regras gerais relativas à organização e 
funcionamento dos diferentes ciclos de estudos e de outros cursos ministrados pela Universidade de 
Évora (UÉ)” e “define deveres e direitos dos estudantes e docentes e estabelece os procedimentos de 
ensino e aprendizagem e de avaliação”. É também de salientar as melhorias efetuadas nas fichas de 
Unidade Curricular disponíveis no SIIUE.
Ao nível da investigação e transferência de tecnologia e conhecimento é de salientar a criação do 
Regulamento de Empresas Spin-Off da Universidade de Évora (OS 11/2015) e o Regulamento de Prestação 
de Serviços Especializados da Universidade de Évora (OS 16/2015), que estabelecem as regras para o seu 
estabelecimento e execução.
Na colaboração interinstitucional e com a comunidade, para além do estabelecido no PDE, é de destacar a 
existência de um Pró-Reitor com o pelouro do apoio à cooperação e relações com a comunidade, o que 
permite uma maior coordenação e concertação das ações a empreender.
O Sistema de Informação Integrado da UÉ (SIIUÉ) assume-se como ferramenta essencial no processo de 
garantia e monitorização da qualidade, sendo ciclicamente melhorado com novas funcionalidades. A 
melhoria da informação disponibilizada conjuntamente com o plano de comunicação aprovado tem 
permitido melhorar a publicação de informação para as partes interessadas.
Como um todo, o SIGQ é cada vez mais um instrumento essencial na monitorização da qualidade da UÉ.
O relatório da auditoria e restantes documentos do SIGQ podem ser consultados em 
http://www.qi.uevora.pt.

A7.3.1. System evolution (when system certified by A3ES)
Internal Quality Assurance System of the University of Évora(SIGQ-UÉ):
-Internal approval 11/2009;
-Conditional Accreditation 01/2013;
-Accreditation without conditions to 03/2014.
It is worth mentioning the approval of two structural documents for the University, and in particular for the 
SIGQ-UÉ:the amendment of the Statutes of the UÉ and the Strategic Development Plan(SDP).
The new Statutes allowed to correct some deficiencies in the organizational model detected in the audit 
process of the A3ES, such as the articulation of the Evaluation Council with the Pedagogical Councils of 
the Schools.
The approval of the SDP provided a strategic orientation to the University, making it easier to comply with 
the cycle of continuous improvement, reinforcing the monitoring of the different areas of action of the UÉ, 
such as internationalization, personnel management policies, and governance bodies,etc.
These changes resulted in a revision of the Quality Manual as well as an adjustment in quality monitoring 
indicators to the needs of the SDP. It was also implemented some necessary changes to the NP EN 
ISO9001:2008 standard were made in order to certify the services provided to students by academic, 
administrative, technical and computer services.
Considering teaching and learning process a systematization of the several existing dispatches has been 
published, as the Academic Regulation whose scope "establishes the general rules regarding the 
organization and operation of the different cycles of studies and other courses given by the University of 
Évora(UÉ) "and" defines the duties and rights of students and teachers and establishes teaching and 
learning and assessment procedures ". We also highlighting the improvements made to the curricular 
units in the university computer system.
In terms of research and transfer of technology and knowledge, it is worth mentioning the creation of the 
Regulation of Spin-Off Companies of the University of Évora (OS 11/2015)and the Regulation of Provision 
of Specialized Services of the University of Évora (OS16/2015)which lay down the rules for its 
establishment and enforcement.
In the interinstitutional and community collaboration, in addition to the one established in the PDE, it is 
worth mentioning the existence of a Pro-Rector with the support of cooperation and relations with the 
community, which allows for greater coordination of the actions to be undertaken.

http://www.qi.uevora.pt.


The Integrated Information System of the UÉ (SIIUÉ)assumes itself as an essential tool in the process of 
guaranteeing the continuous quality, being cyclically improved with new functionalities. The improvement 
of information provided, together with the approved communication plan, has improved the working 
processes and the publication of information for the interested parties.
As a whole, the SIGQ is becoming an essential tool in monitoring the quality of the UÉ.
The audit report and the other documents of the System can be found at http://www.qi.uevora.pt

A7.3.2. Breve descrição do sistema (no caso de sistema não certificado pela A3ES):
<sem resposta>

A7.3.2. Brief description of system (when system not certified by A3ES):
<no answer>

A7.3.2.1 Link para o manual de qualidade:
http://gdoc.uevora.pt/318501

A8. Ensino

A8.1. Procura e acesso (artigo 4º, nº 2 c) do RJAES):
Para a promoção do recrutamento de novos estudantes são desenvolvidas estratégias múltiplas e 
diversificadas que assentam numa segmentação de mercado em função do tipo de oferta (cursos de 1.º, 2.º 
e 3.º ciclo, pós-graduações e cursos breves), natureza da formação (formação inicial, pós-graduação de 
continuidade, reciclagem e aprofundamento de conhecimentos) e públicos-alvo (estudantes do 
secundário, estudantes internos que pretendem prosseguir estudos pós-graduados e estudantes 
externos). Deste modo, as abordagens tradicionais são complementadas com outras, mais modernas, que 
utilizam e potenciam o uso de tecnologias de informação, comunicação e partilha em rede.
As estratégias tradicionais contemplam a elaboração e afixação de cartazes de divulgação da oferta 
formativa em pontos-chave da cidade e da região; publicitação em jornais de âmbito local e nacional; 
spots publicitários nas rádios locais, visitas e sessões de esclarecimentos junto das escolas do ensino 
secundário na região, acolhimento de visitas de estudo de escolas secundárias nas instalações da 
Universidade com sessões de esclarecimento por parte de docentes e staff técnico do gabinete de acesso 
ao ensino superior.
Os Diretores de Curso desempenham um papel fundamental na promoção e divulgação de cursos, já que o 
seu nome e endereço de e-mail acompanha a publicitação dos cursos. As Unidades Orgânicas incentivam 
e apoiam este papel, o qual é decisivo no esclarecimento de dúvidas através de correio eletrónico, na 
colaboração aquando da elaboração de folhetos e vídeos de divulgação, dinamização de páginas web e 
redes sociais dos vários cursos que, não obstante a atualização ao longo do ano, revelam uma 
intensificação de interações em alturas críticas de candidaturas ao ensino superior e à formação pós-
graduada.
A Universidade faz-se também representar em feiras nacionais (e.g. Qualifica - Porto, Futurália - Lisboa, 
Opto - Albufeira) e Internacionais (e.g. Fehispor - Badajoz, Salão do estudante-Brasil). Nestas feiras é 
apresentada a oferta formativa da universidade através da dinamização de um stand e assegurado o 
contacto pessoal com potenciais interessados. A experiência recente de participação no Brasil resultou na 
recolha de uma base de dados com mais de 2000 contactos, os quais foram posteriormente utilizados em 
campanhas dirigidas para a angariação de estudante ao concurso de estudantes internacionais.
A UÉvora integra ainda redes de promoção da oferta formativa, como o projeto Universities Portugal e a 
Associação Gap Year Portugal. O projeto Universities Portugal consiste numa estratégia comum de 
promoção internacional das universidades portuguesas, visando reforçar a visibilidade das instituições e 
oferta formativa, aumentar o recrutamento de estudantes e contribuir para aumentar as exportações de 
serviços em educação. Este projeto foi financiado pelo Portugal 2020, no âmbito do Programa Operacional 
de Competitividade e Internacionalização. O projeto assenta na disponibilização de informação on-line, 
que reúne informações sobre 15 universidades e também em ações presenciais em feiras internacionais.
Em 2017 a UÉvora assinou um protocolo de cooperação com a Associação Gap Year Portugal (AGYP). 
Esta associação é uma organização sem fins lucrativos, responsável pela promoção do conceito Gap Year 
(Ano Sabático) e pelo apoio a todos os jovens que o decidam fazer como forma de orientação académica, 
desenvolvimento pessoal e profissional. O protocolo entre a AGYP e a Universidade de Évora visa, em 
concreto, a implementação do Programa Experiências Académicas, através do qual os jovens tomam 
contacto com instituições de ensino superior e atividades académicas afins. Neste protocolo específico a 
Universidade de Évora compromete-se a acolher os participantes nas suas instalações durante duas 
semanas durante o primeiro semestre, os quais poderão frequentar as aulas das unidades curriculares 
pertencentes às licenciaturas e mestrados integrados disponibilizadas em cada ano letivo. 
Num sinal claro de promoção do recrutamento de novos estudantes, foi publicado em 2017 o Regulamento 
de Candidaturas de Acesso e Ingresso na Universidade de Évora (Ordem de Serviço Nº 6/2017 de 27 de 
Março). No conjunto, este documento reúne, atualiza e adapta os vários regulamentos em vigor para os 
diferentes concursos/regimes na Universidade de Évora: a) Regimes de Reingresso e Mudança de Par 
Instituição/Curso para acesso e ingresso para a frequência de ciclos de estudos conducentes ao grau de 
licenciado e ao grau de mestre no âmbito de mestrado integrado; b) Concursos Especiais para acesso e 
ingresso para a frequência de ciclos de estudos de licenciatura e mestrados integrados, destinados a 

http://www.qi.uevora.pt
http://gdoc.uevora.pt/318501


candidatos com habilitações específicas, designadamente: (i) Estudantes aprovados nas provas 
especialmente destinadas a avaliar a capacidade para a frequência do ensino superior dos maiores de 23 
anos; (ii) Titulares de Diploma de Especialização Tecnológica; (iii) Titulares de Diploma de Técnico 
Superior Profissional; (iv) Titulares de outros cursos superiores (doutoramento, mestrado, licenciatura ou 
bacharelato); c) Concurso Especial de Acesso e Ingresso do Estudante Internacional para acesso e 
ingresso para a frequência de ciclos de estudos conducentes ao grau de licenciado e ao grau de mestre no 
âmbito de mestrado integrado; d) Concurso Local e provas de Aptidão Vocacional para a matrícula e 
inscrição no curso de licenciatura em Música; e) Concurso Local para acesso e ingresso em cursos de 3.º 
Ciclo; f) Concurso Local para acesso e ingresso no 2.º Ciclo e Pós-Graduações. 
No domínio dos concursos especiais que visam a diversificação e alargamento de estudantes, destaca-se 
o concurso dos maiores de 23 anos e de estudantes internacionais, os quais funcionam de acordo com 
enquadramento regulamentar específico. 
Relativamente ao concurso dirigido aos M23, e pressupondo que estes candidatos estarão relativamente 
integrados do ponto de vista profissional e familiar, a Universidade aposta essencialmente em estratégias 
locais de promoção da oferta formativa, utilizando sobretudo a página web e redes sociais conexas 
(Facebook e Twitter) e spots publicitários em rádios locais.
Quanto ao Concurso Especial de Acesso e Ingresso do Estudante Internacional, organizado para acesso e 
ingresso para a frequência de ciclos de estudos conducentes ao grau de licenciado e ao grau de mestre no 
âmbito de mestrado integrado, verifica-se que a UÉvora tem vindo a atrair um número crescente de 
estudantes estrangeiros, quer em programas de mobilidade e intercâmbio quer através do regime geral de 
acesso. Em termos de política institucional, é entendimento que a captação de estudantes estrangeiros 
permite aumentar a utilização da capacidade instalada nas instituições, potenciar novas receitas próprias, 
que poderão ser aplicadas no reforço da qualidade e na diversificação do ensino ministrado, e tem um 
impacto positivo na economia. 
Em 2017 foi levada a cabo uma intensa campanha publicitária para o recrutamento de estudantes para o 
ano letivo 2017/18, a qual passou pela contratação de uma empresa especializada na divulgação da oferta 
formativa em contexto internacional. O recurso a esta empresa permite alargar a base de recrutamento de 
estudantes e uma maior personalização ao assegurar o encaminhamento de dúvidas e questões para os 
Serviços Académicos, através de uma conta de correio eletrónico especificamente criada para o efeito 
[mailto: estudanteinternacional@sac.uevora.pt] e ainda do contacto através da plataforma WhatsApp.
Na observância do disposto no decreto-lei que dispõe que para os estudantes internacionais oriundos dos 
PALOPs será criado um programa especial de bolsas de estudo a Universidade de Évora definiu e publicita 
que os estudantes ingressados ao abrigo deste programa recebem uma bolsa de estudos que reverte para 
o valor de propina no total de €2962,80.
Para o recrutamento junto destes países, particularmente em São Tomé e Príncipe e Cabo Verde, a UÉvora 
conta com a colaboração de dois interlocutores-chave que asseguram estratégias locais de divulgação de 
cursos e encaminham para os Serviços Académicos as dúvidas e questões consideradas relevantes, 
nomeadamente as que dizem respeito a alojamento, obtenção de visto e instalação na Universidade e 
cidade.
Paralelamente, foi criado na UÉvora um grupo de reflexão para definição de políticas de acolhimento ao 
estudante estrangeiro/internacional, as quais passam por uma estreita articulação entre os Serviços 
Académicos, os Serviços de Ciência e Cooperação e os Serviços de Ação Social. Foi também criado um 
guia de acolhimento ao estudante internacional o qual é imediatamente remetido aos alunos matriculados 
na Universidade de Évora. Este guia contém informações úteis de natureza académica, obtenção de 
documentação e instalação na cidade.

A8.1. Demand and admission (article 4th, no. 2 c), of RJAES):
In order to promote the recruitment of new students, multiple and diversified strategies are developed 
based on market segmentation according to the type of offer (1st, 2nd and 3rd cycle courses, postgraduate 
courses and short courses), nature of the training (initial training, postgraduate continuity, recycling and 
deepening of knowledge), and target audiences (secondary students, internal students intending to pursue 
post-graduate studies and external students). Student recruitment is based on the operational 
presupposition of complementarity between traditional approaches with other, more modern, that use and 
boost the use of information, communication and network sharing technologies through social media.
The traditional strategies include the elaboration and display of posters to disseminate the training offer in 
key points of the city and the region; advertising in local and national newspapers; publicity spots in local 
radios, visits and clarification sessions with the secondary schools in the region, hosting study visits of 
secondary schools in the University's facilities with clarification sessions by teachers and technical staff of 
the office of access to higher education.
In this field, Course Directors play a key role in the promotion and dissemination of courses as their name 
and e-mail address is publicly advertised in association with the courses. The Organic Units (Schools) 
encourage and support this role, which is decisive in clarifying doubts through e-mail, collaborating in the 
elaboration of brochures and videos of dissemination, feeding web pages and social networks of the 
various courses that despite updating throughout of the year, show an intensification of interactions at 
critical times of applications for higher education and postgraduate training.
The University of Évora is also represented at national fairs (e.g. Qualifica- Porto, Futurália - Lisboa, Opto - 
Albufeira) and International (e.g. Fehispor - Badajoz, Salão do estudante-Brasil). In these fairs the training 
offer of the university is presented through the exhibition of a stand and personal contact is ensured with 
potential students and stakeholders. The recent experience of participation in Brazil resulted in the 
collection of a database with more than 2000 contacts, which were later used in campaigns aimed at 
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attracting students as international students.
The University of Évora also integrates networks to promote the training offer, such as the Universities 
Portugal project and the Gap Year Portugal Association. The Universities Portugal project 
(http://www.universitiesportugal.com/en/presentation/) is a common strategy for the international 
promotion of Portuguese universities, aimed at strengthening the visibility of institutions and the provision 
of training, increasing the recruitment of students and contributing to increase exports of services in 
education. This project was financed by Portugal 2020, under the Operational Program of Competitiveness 
and Internationalization. The project is based on the availability of online information, which gathers 
information on 15 universities, including all public universities and the Portuguese Catholic University, as 
well as on-site actions at international fairs.
In 2017 the University of Évora signed a protocol of cooperation with the Gap Year Portugal Association 
(AGYP). This association is a non-profit organization, responsible for promoting the Gap Year concept and 
for supporting all young people who decide to do it as a way of academic guidance, personal and 
professional development. The protocol between AGYP and the University of Évora specifically aims to 
implement the Academic Experiences Program, through which young people make contact with higher 
education institutions and related academic activities (url: http://gapyear.pt/). Within the framework of this 
specific protocol, the University of Évora undertakes to welcome the participants to its facilities for two 
weeks during the first semester, which may attend the classes of the curricular units belonging to the 
integrated degrees and masters available in each school year.
In a clear sign of promoting the recruitment of new students, the Regulation of Applications for Access and 
Admission at the University of Évora (Order of Service No. 6/2017 of 27 March) was published in 2017. 
Together, this document gathers, updates and adapts the various regulations in force for the different 
competitions / schemes of access at the University of Évora: a) Regimens for Re-entry and Change of 
Institution / Course for access and entrance for the frequency of cycles of conducting studies Bachelor's 
degree and master's degree in integrated master's degree; B) Special competitions for access to and 
admission to the cycle of undergraduate studies and integrated master's degrees, destined to candidates 
with specific qualifications, namely: (i) Students approved in the tests specially designed to evaluate the 
capacity for the attendance of the higher education of the over 23 years old; (ii) Holders of a Diploma of 
Technological Specialization; (iii) Holders of Diploma of Professional Higher Technician; (iv) Holders of 
other higher education courses (doctorate, master's degree, bachelors degree or bachelors degree); C) 
Special International Student Access and Entry Contest for access and admission to the frequency of 
study cycles leading to the degree of master's degree and master's degree in integrated master's degree; 
D) Local Competition and Vocational Aptitude tests for enrollment and enrollment in the course in Music; 
E) Local competition for access and entry into 3rd cycle courses; F) Local competition for access and entry 
into the 2nd Cycle and Post-Graduations.
In the field of special competitions aimed at the diversification and enlargement of students, the 
competition of the M23 and the one for the international students, which operate within the specific 
regulatory framework, stand out.
Regarding the people over 23 years of age, and assuming that these candidates will be relatively integrated 
from a professional and family point of view, the University essentially focuses on local strategies to 
promote training, mainly using the web page and related social networks (Facebook and Twitter) and 
advertising spots on local radios.
With regard to the Special International Student Access and Entrance Contest, organized for access and 
admission to the frequency of study cycles leading to the degree and the master's degree in an integrated 
master's degree, it is verified that the University of Évora has been coming to attract an increasing number 
of foreign students, both in mobility and exchange programs and through the general access regime. In 
terms of institutional policy, it is understood that the recruitment of foreign students allows to increase the 
utilization of the installed capacity in the institutions, to promote new own revenues, that can be applied in 
the reinforcement of the quality and the diversification of the education given, and has a positive impact in 
the economy.
In this area, an intense publicity campaign was carried out to recruit students for the 2017/18 school year, 
which was hired by a company specialized in disseminating the training offer in an international context. 
The use of this company allows to broaden the recruitment base of students and a greater customization 
by ensuring the transmission of questions and doubts to the Academic Services, through an email account 
specifically created for this purpose [mailto: studentinternacional@sac.uevora.pt] or contact through the 
WhatsApp platform.
In compliance with the provisions of the decree-law which provides that for international students from 
Portuguese-speaking African countries a special scholarship program will be created, the University of 
Évora has defined and publicized that students admitted under this program receive a scholarship of 
studies that reverts to the amount of tuition in the total of € 2962,80.
For the recruitment of Portuguese-speaking countries, particularly in São Tomé and Príncipe and Cape 
Verde, the University of Évora counts with the collaboration of two key interlocutors who assure local 
strategies for the dissemination of courses and send to the Academic Services the doubts and issues 
considered relevant, namely those concerning accommodation, obtaining of visa and installation at the 
University of Évora.
On the one hand, a discussion group was created at the University of Évora to define policies for the 
reception of the foreign / international student, which are closely linked to Academic Services, Science and 
Cooperation Services and Social Action Services. On the other hand, a guide for the international student 
has also been created, which is immediately sent to students enrolled at the University of Évora. This guide 
contains useful information of an academic nature, documentation and installation in the city.
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A8.2. Sucesso escolar (artigo 4º, nº 2 d) e e) do RJAES):
A UÉvora recolhe e analisa regularmente os indicadores relativos ao sucesso escolar. As taxas de sucesso 
escolar, seja as calculadas com base nos inscritos (2015-16 = 73,1%), seja com base nos avaliados (2015-
16 = 91,3%) apresentam resultados positivos que têm vindo a aumentar nos últimos anos. Paralelamente, 
tem-se registado uma diminuição das taxas de abandono e de retenção, fixando-se atualmente nos 11,6% e 
3,6%, respetivamente. A percentagem de diplomados na duração do curso foi em 2015-16 de 50,6%.
Como estratégias para promover o sucesso escolar destacam-se as estratégias desenvolvidas no 
momento de acolhimento aos estudantes e outras de caracter transversal ao percurso académico.
Em termos de acolhimento, a Universidade organiza sessões de acolhimento de estudantes no início do 
ano letivo. Estas sessões dirigem-se aos vários ciclos de estudo e são organizadas a vários níveis. No 
plano de maior proximidade com o estudante destaca-se o acolhimento efetuado pelo Diretor de Curso e 
respetiva Comissão Executiva e de Acompanhamento, eventualmente com o envolvimento do 
Departamento que tutela o curso. Este acolhimento é decisivo no enquadramento do estudante naquilo 
que são os objetivos e funcionamento do curso e conta muitas vezes também com o saber e experiência 
acumulada da parte dos pares, recorrendo ao testemunho de estudantes mais velhos no curso e/ou aos 
representantes dos respetivos núcleos de estudantes, nos casos em que esses estão devidamente 
formalizados. No plano meso desenvolvem-se estratégias de acolhimento por parte das Unidades 
Orgânicas. Trata-se de um acolhimento institucional de enquadramento dos estudantes e dos respetivos 
cursos nas Escolas, que dentro da sua autonomia definem regimes de funcionamento específicos e 
apresentam modos de organização distintos, os quais estão estreitamente ligados ao enquadramento 
espacial em determinados edifícios, salas e complexos laboratoriais. Por fim, há um momento de 
acolhimento institucional que no plano macro apresenta a Universidade e os principais serviços ao dispor 
do aluno. Destacam-se aqui os serviços académicos, serviços de informática e serviços de ação social. 
Apesar de um primeiro contacto com estes serviços ser assegurado aquando da matrícula presencial, a 
(re)apresentação neste contexto tem a vantagem de transmitir uma visão articulada onde o estudante e as 
suas necessidades são colocadas no centro da atenção.
Não obstante as diversas estratégias adotadas por parte dos docentes e das comissões executivas e de 
acompanhamento para promover o sucesso escolar dos estudantes ao longo do percurso académico, 
destacam-se outras de carácter mais transversal. A oferta de UCs de recuperação é uma dessas medidas, 
a qual se destina a garantir que o estudante que não obtém sucesso num semestre a uma determinada UC 
pode no semestre seguinte tentar uma segunda oportunidade sem que tenha de esperar um ano e com 
isso comprometer a progressão expectável nas outras UCs. O SIIUE dispõe também de cálculo automático 
de indicadores de (in)sucesso no final de cada semestre (Taxa de avaliados; Taxa de sucesso inscritos; 
Taxa de sucesso avaliados), os quais permitem ao docente uma reflexão final e global sobre o 
funcionamento da UC. Acresce que de acordo com a regulamentação interna, existe atualmente um 
sistema de avaliação da qualidade acreditado pela A3ES, no qual já se encontra previsto, com carácter 
obrigatório, o preenchimento anual do relatório de autoavaliação das unidades curriculares, bem como a 
definição de medidas de melhorias para unidades curriculares com elevado nível de insucesso quando a 
taxa de aprovação for inferior a 50%, calculada pelo quociente entre o número de estudantes aprovados e 
o nº de estudantes avaliados.
No domínio das atividades de promoção do sucesso académico, aumentaram e diversificaram-se as 
iniciativas afins, nomeadamente as levadas a cabo pelo Gabinete de Apoio ao Estudante (GAE) ao nível do 
apoio académico, pessoal, psicológico, psicopedagógico e social. Especificamente no que diz respeito ao 
combate ao insucesso e ao abandono escolar, começam a surgir os primeiros resultados do estudo 
desenvolvido em 2015. De destacar a criação da conta de e-mail [mailto: conta.connosco@uevora.pt], para 
onde os estudantes colocam questões e reportam as dificuldades sentidas no seu percurso académico. Ao 
mesmo tempo, planificaram-se e dinamizam-se seminários “ContaConnosco” que abordam temas 
relacionados com o desenvolvimento e obtenção de competências transversais. Estes seminários dirigem-
se a todos os estudantes (de todas as áreas e ciclos de estudo) e são organizados com uma periodicidade 
regular por docentes da Universidade de Évora a convite dos Serviços Académicos, através do Gabinete 
de Apoio ao Estudante. Funcionam em formato de brown bag seminar e abordam temas diversos 
relacionados com o desenvolvimento e obtenção de competências transversais. Estas iniciativas, assim 
como a elaboração de um e-book e de um vídeo de sensibilização da comunidade académica para a 
temática do abandono escolar inscrevem-se no conjunto de outputs previstos no âmbito desse estudo 
maior que tinha como objetivo principal justamente o de contribuir para a identificação das causas do 
abandono escolar e definição de medidas adequadas ao seu combate e/ou minimização.
Por fim, de destacar ainda o desenvolvimento em curso de um sistema de alertas eletrónicos a partir do 
desempenho académico de cada estudante no SIIUE. Deste modo, sempre que um estudante apresentar 
uma determinada taxa de insucesso (a definir em função dos ECTS cumpridos e/ou n.º de UCs com 
aprovação), o estudante e o(a) diretor(a) de curso são notificados, sendo que este último deverá 
reencaminhar a situação para o(a) tutor e/ou os serviços de apoio competentes.

A8.2. Academic success (article 4th, no. 2 d) and e) of RJAES): 
The University collects and regularly analyzes indicators of school success. School success rates, whether 
calculated on the basis of enrollment (2015-16 = 73.1%) or on the basis of the appraisals (2015-16 = 91.3%) 
show positive results that have been increasing in recent years. At the same time, there has been a drop in 
abandonment and retention rates, currently standing at 11.6% and 3.6%, respectively. The percentage of 
graduates in the duration of the course was in 2015-16 of 50.6%.
Strategies to promote academic success include the strategies developed at the time of welcoming 
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students and others that are transversal to the academic course.
In terms of welcoming strategies, the University organizes student reception sessions at the beginning of 
each academic year. These sessions address the various study cycles and are organized at various levels. 
Envisaging a close proximity to the student, it is important to note the reception organized by the Course 
Director and the Executive and Accompanying Committee, sometimes with the involvement of the 
Department responsible for the course. This welcome is key in the student's perceptions of what are the 
objectives and functioning of the course. Sometimes fresh students can count on with the knowledge and 
accumulated experience of the peers, as the testimony of older students in the course and / or the 
representatives of the respective nuclei of students, in cases where they are properly formalized, are 
provided at this occasion. At the meso level, host strategies are developed by the Organic Units (Schools). 
This is mostly an institutional framework for students and their courses in the Schools, which, within their 
autonomy, define specific working regimes and present distinct modes of organization, which are closely 
linked to the spatial morphology in certain buildings, rooms and labs. Finally, there is a moment of 
institutional reception that at the macro level presents the University and the main services available to the 
student. Of particular note are the academic services, computer services and social action services. 
Although a first contact with these services is ensured at face-to-face enrollment, (re) presentation in this 
context has the advantage of conveying an articulated vision where the student and his/her needs are 
placed at the center of attention.
Despite the different strategies adopted by the teachers and the executive and follow-up committees to 
promote the academic success of students along the academic path, others are more transversal in nature. 
The offer of recovery units is one such measure, which is intended to ensure that a student who does not 
succeed in a semester at a given UC may in the next semester attempt a second opportunity without 
having to wait a year and thus compromise the expected progression in the other UCs. The SIIUE also has 
automatic calculation of (in) success indicators at the end of each semester (Rate of evaluation, Success 
rate enrolled, Success rate evaluated), which allow the teacher a final and global reflection on the 
functioning of the UC. In addition, according to internal regulations, there is currently a quality assessment 
system accredited by the A3ES, in which the annual completion of the self-assessment report of the 
curricular units is already foreseen, as well as measures of improvements for units Curricula with a high 
level of failure when the passing rate is less than 50%, calculated by the ratio between the number of 
students approved and the number of students evaluated.
In this field, other initiatives have been increased and diversified, in particular those carried out by the 
Student Support Office (GAE) at the level of academic, personal, psychological, psycho-pedagogical and 
social support. Specifically in regard to combating failure and dropping out, the first results of the study 
developed in 2015 began to emerge. Of note was the creation of the email account: mailto: 
conta.connosco@uevora.pt, where students pose questions and report difficulties experienced in their 
academic career. At the same time, "ContaConnosco" seminars were organized and focused on themes 
related to the development and achievement of transversal competences. These seminars are addressed to 
all students (from all areas and study cycles) and are organized regularly by teachers of the University of 
Évora at the invitation of the Academic Services, through the Student Support Office. They work in the 
form of a brown bag seminar and discuss various topics related to the development and achievement of 
transversal skills. These initiatives, as well as the elaboration of an e-book and an awareness video 
targeting the academic community on the subject of drop-out are part of the set of outputs envisaged in 
that larger study, whose main objective was precisely to contribute to the identification of the causes of 
drop-out and the definition of appropriate measures to combat and / or minimize them.
Finally, it is important to highlight the ongoing development of an electronic alerts system based on the 
academic performance of each student in the SIIUE. Thus, whenever a student presents a certain failure 
rate (to be defined according to the completed ECTS and / or number of UCs with approval), the student 
and the course director are notified, being that the latter should forward the situation to the tutor and / or 
the relevant support services.

A8.3. Ligação à investigação orientada(artigo 4º, nº 2 h) do RJAES):
O contacto dos estudantes com a investigação desde os primeiros anos assume especificidades próprias 
em função dos objetivos e natureza das unidades curriculares nos planos de estudo do ciclo de estudos 
em que se integram. Nos cursos de 1.º ciclo, esta ligação assume predominantemente a forma de 
realização de exercícios apoiados em pesquisa empírica autónoma sob a supervisão dos docentes, 
trabalho de campo, aulas laboratoriais e visitas de campo e/ou estudo e participação em encontros 
científicos. Nos cursos que incluem estágios, a integração nas instituições de acolhimento é condição-
chave e funciona como o local privilegiado para o desenvolvimento de trabalho autónomo de investigação, 
o qual beneficia da co-orientação entre docentes/investigadores e técnicos da instituição de acolhimento. 
Já no caso dos 2.ºs e 3.ºs ciclos, o contacto com a investigação é mais pronunciado e envolve, 
frequentemente, trabalhos em co-autoria entre estudantes e docentes apresentados sob a forma de 
comunicação oral, poster ou publicação científica, tanto no decorrer do ciclo de estudos, como após a 
obtenção do grau de mestre ou doutor.
Em termos de medidas concretas por parte da instituição para assegurar o contacto dos estudantes com a 
investigação desde os primeiros anos destaca-se a instituição de prémios e ou outras distinções aos 
melhores trabalhos realizados por estudantes (e.g. Licenciatura de Gestão, Enfermagem, etc.), bem como 
os Prémios de Investigação UÉvora atribuídos pelo IIFA aos doutorandos que se destacaram pelo seu 
trabalho de investigação nos anos 2015 e 2016. Adicionalmente, verifica-se o acolhimento na Universidade 
de Évora de Bolsas FCT/BIC – Bolsas de Iniciação Científica, destinadas a integrar estudantes inscritos 
pela primeira vez num 1º ciclo do ensino superior ou em Mestrado Integrado em projetos de I&D, assim 
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como de Bolsas FCT/BII - Bolsas de Integração na Investigação. Os beneficiários das Bolsas de Integração 
na Investigação (BII) são, preferencialmente, os estudantes que frequentam o 1º ciclo do ensino superior e 
este tipo de bolsa tem por objetivo criar condições de estímulo aos jovens estudantes que pretendem o 
início da atividade científica e desenvolvimento de sentido crítico, criatividade e autonomia através da sua 
integração em equipas de projetos de I&D em curso na instituição de acolhimento.

A8.3. Link to oriented research (article 4th, no. 2 h), of RJAES):
The contact of the students with the research from the first years assumes their own specificities vis-à-vis 
the different objectives and nature of the curricular units in the study plans of the cycle of studies of which 
they are integrated. In the first cycle courses, this link predominantly assumes the form of practical 
exercises supported in autonomous empirical research under the supervision of teachers, fieldwork, 
laboratory classes and field visits and / or study and participation in scientific meetings. Whenever 
internships are planned, integration into host institutions is a key condition and serves as the prime 
location for the development of autonomous research work, which benefits from co-guidance between 
faculty/researchers and host institution technicians.
In the case of 2nd and 3rd cycles, contact with research is more pronounced and often involves co-
authorship between students and teachers presented in the form of oral communication, poster or 
scientific publication, both in the course of study, as after, when obtaining the degree of master or doctor.
In terms of concrete measures developed by the institution to ensure students' contact with the research 
from the first year, it is worth mentioning the institution of awards and other distinctions to the best work 
done by students (e.g. Management, Nursing, etc.), as well as the UÉvora Research Prizes awarded by IIFA 
to doctoral students who stood out for their research work in the years 2015 and 2016. In addition, the 
University of Évora receives scholarships awarded by FCT / BIC - Scholarships for Scientific Initiation to 
integrate students enrolled for the first time in a 1st cycle of higher education or in Integrated Masters in R 
& D projects, as well as Fellowships FCT / BII - Integration Scholarships in Research. The beneficiaries of 
the Research Integration Scholarships (BII) are, preferably, the students who attend the 1st cycle of higher 
education and this type of scholarship has the objective of creating stimulating conditions for young 
students who want to start the scientific activity and development of Critical sense, creativity and 
autonomy through their integration into R & D project teams underway in the host institution. 

A8.4. Inserção dos diplomados no mercado de trabalho (artigo 4º, nº 2 f) do RJAES):
Num contexto de difícil integração profissional dos diplomados que ingressam no mercado de trabalho, é 
de assinalar que os últimos dados disponíveis mostram uma descida na taxa de desemprego dos 
diplomados da Universidade de Évora (Taxa de desemprego de diplomados registados no Instituto de 
Emprego e Formação Profissional (1º ciclo e MI) - 2014: 10,4%; 2015: 9,1%).
A empregabilidade dos diplomados da Universidade de Évora é um domínio que a Universidade tem 
privilegiado nas suas ações estratégicas desde 2013, ano em que foi criado o Observatório de Emprego da 
Universidade de Évora. Este observatório tinha como objetivo analisar a integração e o percurso 
profissional dos diplomados pela Universidade de Évora no mercado de trabalho, realizando uma 
monitorização sistemática por via da aplicação de um inquérito e consequente divulgação dos resultados 
obtidos através de um relatório. A gestão deste observatório esteve a cargo do Gabinete de Integração 
Profissional e Antigos Alunos (GIPAA), até 2016. Em 2017, a aplicação do Inquérito aos Diplomados pela 
Universidade de Évora passou a ser da responsabilidade do Gabinete de Planeamento e Garantia da 
Qualidade.
A definição de políticas institucionais de apoio à inserção dos diplomados no mercado de trabalho está 
neste momento a ser (re)equacionada na articulação direta com políticas a nível regional, nacional e 
europeias. Numa primeira fase, e com o objetivo de promover as relações da Universidade de Évora com 
os seus estudantes e diplomados e as relações destes entre si; desenvolver atividades que fomentem, 
quer o progresso académico e profissional dos Alumni, quer a imagem da instituição, foi criado, na 
dependência da Reitora, ou de decisor com competência delegada, o Gabinete Alumni da Universidade de 
Évora (Despacho n.º 54/2017 de 11 de maio). Espera-se que este gabinete venha a desempenhar um papel 
fundamental ao nível da monitorização do trajeto dos diplomados através da criação de uma base de 
contactos representativa e dinâmica, incluindo informação de natureza académica e profissional 
(utilizando por exemplo o LinkedIn) que permita caracterizar percursos, muito particularmente 
empreendedores de sucesso, políticos, jornalistas e outros que possam influenciar a sociedade e servir de 
catalisadores para a imagem, reputação e atratividade da UÉvora.

A8.4. Integration of graduates in the labour market (article 4th, no. 2 f), of RJAES):
In a context characterized by the many difficulties of graduates entering the labor market, it should be 
noted that the latest data available show a decline in the unemployment rate of graduates of the University 
of Évora. Unemployment rate of registered graduates at the Institute of Employment and Vocational 
Training (1st cycle and MI) - 2014: 10,4%; 2015: 9,1%).
The employability of graduates of the University of Évora is an issue that the University has privileged in 
its strategic actions since 2013, the year in which the Employment Observatory of the University of Évora 
was created. The purpose of this observatory was to analyze the integration and professional career of the 
graduates by the University of Évora in the labor market, carrying out a systematic monitoring through the 
application of a survey and the consequent dissemination of the results obtained through a report. The 
management of this observatory was in charge of the Office of Professional Integration and Former 



Students (GIPAA), until 2016. In 2017, the application of the Inquiry to Graduates by the University of Évora 
became the responsibility of the Office of Planning and Quality Assurance.
The definition of institutional policies to support the insertion of graduates in the labor market is currently 
being (re)equated in direct articulation with policies at regional, national and European level. In a first 
phase, and with the aim of promoting the relations of the University of Évora with its students and 
graduates and the relations between them; to develop activities that foster both the academic and 
professional progress of the Alumni and the image of the institution, the Alumni Office of the University of 
Évora was created under the authority of the Dean or delegated authority. It is expected that this office 
plays a key role in monitoring graduate trajectories through the creation of a representative and dynamic 
contact database, including academic and professional information (using for example LinkedIn) to 
characterize professional and training pathways, particularly successful entrepreneurs, politicians, 
journalists and others who can influence society and serve as catalysts for the image, reputation and 
attractiveness of the University of Évora.

A9. Corpo Docente

A9. A9. O corpo docente (artigo 4º, nº 1 b) do RJAES, artigos 42º, 43º, 45º e 47º do RJIES)
A Universidade de Évora é a Instituição de Ensino Superior pública Portuguesa com maior rácio de alunos 
por docente. A 31 de dezembro de 2016 registavam-se cerca de 7000 alunos para 522,6 docentes ETI, ou 
seja, 13,39 alunos por cada docente ETI. 
Tem sido feito um esforço de redução do corpo docente tendo no entanto o cuidado de nunca diminuir 
nem a qualidade dos cursos nem a capacidade de investigação. 
A noção de que o nº de docentes está apenas relacionado com o número de alunos é errada e impede a 
existência de uma Universidade de Investigação. 
A Universidade de Évora tem tido um aumento de publicações e de receitas próprias nos últimos anos 
muito significativa o que é, indiscutivelmente, diretamente relacionado com o corpo docente, a sua 
qualificação e a sua qualidade. Ao nível das publicações entre 2015 e 2016 registou-se um aumento de 
10,9% nas publicações ISI e um aumento 13% nas publicações indexadas à SCOPUS .
Entre 2014 e 2016 o nº de ETI’s docentes diminui de 554,31 para 522,58 a que corresponde, actualmente, 
um número de 580 docentes.
Dos docentes apresentados em 2015/16 existem 35 que já não se encontram a lecionar atualmente. Destes 
23 saíram por caducidade dos contratos, enquanto os restantes saíram por diversos motivos: falecimento 
(3 docentes); aposentação (2); comissão de serviço (dentro ou fora da instituição) (2); concurso para outro 
organismo (2); acordo de cedência de interesse público (1); licença sem vencimento (1); e equiparação a 
bolseiro s/ vencimento (1). 

Por outro lado, existem 28 docentes que começaram a lecionar em 2016/17, mas dado o ano de referência 
ser 2015/16 não foram incluídos nos cálculos. Destes 5 ingressaram por procedimento concursal na 
categoria de Professor Auxiliar, tendo os restantes ingressado por contratação a termo certo. 
A maioria dos nossos docentes está na faixa etária dos 45 a 59 (312). A média de idades em dezembro de 
2016 era de 50,6 anos, no entanto, os valores desagregados por Unidades Orgânicas apresentam-se 
distintos, com a Escola de Artes a apresentar a média mais baixa (46,8 anos), enquanto as restantes 
escolas apresentam valores próximos da média, com respetivamente, a ECT com 50,9, a ESESJD com 51,3 
anos e a ECS com 52,0. Ao nível dos departamentos os três departamentos com médias mais elevadas são 
os departamentos de História (55,9 anos), Filosofia (55,4 anos) e Biologia (54,7 anos). Pelo contrário, os 
departamentos com médias de idade mais baixas são: Desporto e Saúde (41,3 anos), Música (42,9 anos) e 
Informática (46,5 anos).
O rácio de Catedráticos e Associados está muito abaixo dos valores referidos no RJIES. 
Atualmente, a média é de cerca de 14,4% no total da Universidade (carreira universitária), sendo também 
muito diferente entre escolas e entre departamentos. A EA apresenta a percentagem mais baixa (6,4%), 
seguida da ECT (13,6%) e da ECS (17,8%). Os departamentos com maiores percentagens de Catedráticos e 
Associados são os departamentos de Economia (34,6%), Engenharia Rural (31,3%), Filosofia (28,6%). Por 
outro lado, os departamentos de Artes Visuais e Design e Desporto e Saúde não têm docentes nestas 
categorias.
Este valor tem diminuído acentuadamente nos últimos anos principalmente por via das aposentações. Nos 
últimos 8 anos registaram-se 35 aposentações: 11 Catedráticos, 12 Associados, 11 Auxiliares e 1 
Assistente, numa média de 4,8 aposentações por ano. Em termos de Unidades Orgânicas, a ECT registou 
22 aposentações, a ECS 9 aposentações, a EA 3 aposentações e a ESESJD 1 aposentação. Nos próximos 
anos são de prever um valor elevado de aposentações. Até 2020 8 dos atuais docentes perfazem 70 anos, 
sendo 3 Catedráticos, 3 Associados e dois Auxiliares. Contudo, se considerarmos os docentes que até 
2020 perfazem 66 anos (idade da reforma) teremos 5 Catedráticos, 15 Associados e 12 Auxiliares com 
idade para se poderem aposentar. 
O congelamento de carreiras bem como a crise e a asfixia orçamental têm impedido a abertura de 
concursos.

Consciente de que é necessário, garantir a qualidade do corpo docente e do corpo de investigação, 
garantir o rejuvenescimento do corpo docente, garantir o justo reconhecimento de docentes com CV 
excepcionalmente bons e, principalmente, garantir a qualidade e a excelência, a Universidade abriu, nos 
últimos 3 anos, 8 concursos para Professor Auxiliar, 8 concursos para Professor Associado e 4 concursos 



de Professor Catedrático.
A abertura de vagas para professor auxiliar pretende garantir a qualidade do corpo docente e reforçar com 
contratos permanentes áreas científicas desguarnecidas. Com esta estratégia pretende-se igualmente 
diminuir o recurso a convidados nas áreas em que, definitivamente, as necessidades são permanentes; os 
concursos para Professor Associado foram abertos em áreas científicas em que as saídas, por razões 
várias, de docentes mais qualificados tem sido excessiva perigando a estabilidade da competência em 
áreas científicas estratégicas para a Universidade; a abertura de concursos para Professor Catedrático 
tinha como objectivo primeiro equilibrar as pirâmides em cada Escola e garantir que as áreas científicas 
mantêm a excelência a coordenação e a estratégia traçada (ou a traçar). 
A Universidade de Évora fez nos últimos anos um esforço para colmatar áreas científicas mais carentes, 
assim como um reforço de docentes nas categorias mais elevadas para melhorar os rácios de professores 
associados e catedráticos.

Em síntese, foram abertos os seguintes procedimentos concursais:

- 2014 foram abertos 3 concursos no total: 1 para professor Catedrático (Física); 1 associado (Música e 
Musicologia) e 1 auxiliar (Teoria Jurídico-Política e Rel. Internancionais);
- 2015 foram abertos 6 concursos: 5 para professor auxiliar (Design, Medicina Veterinária, Motricidade 
Humana, Teoria Jurídico-Política e Rel. Internancionais e Turismo) e 1 professor adjunto (Enfermagem);
- 2016 foram abertos 11 concursos: 3 para professor Catedrático (Biossistemas, Economia e Química); 5 
para professor Associado (Biologia, Ciências da Educação, Jazz, Línguas e Linguística e Química); 3 para 
professor Auxiliar (Motricidade Humana; Psicologia e Sociologia);
- 2017 foram abertos até ao momento 3 concursos no total: 1 para professor Catedrático (Gestão); 2 para 
professor Auxiliar (Arquitetura e Medicina Veterinária).

Ainda em 2017 serão abertos mais 4 concursos para catedráticos e 8 para associados, além de cerca de 5 
concursos para professor auxiliar.
Iremos assim manter a política de recrutamento de professores auxiliares nas áreas ainda carenciadas, 
mas continuaremos a assumir a contratação anual de professores convidados em áreas em que, 
evidentemente, o recurso a convidados é manifestamente vantajoso pela mais valia que é a ligação entre 
académicos e stakeholders de diferentes áreas e de diferentes experiências laborais. 
No que diz respeito à carreira de investigação, a mesma practicamente é não existente na Universidade -há 
3 investigadores com contrato permanente- 
Há uma preocupação grande da Universidade em reforçar a estabilidade dos vínculos pelo que para a 
maioria dos bolseiros de pós-graduação, em condições de acesso por via da norma transitória do dec-lei 
57/2016 (com as suas alterações), serão abertos concursos para a carreira docente garantindo-se, sempre, 
que o acesso só pode ser por mérito e que há necessidades permanentes de serviço nas áreas do 
concurso.

A9. A9. The teaching staff (article 4th, no. 1 b), of RJAES, 42nd, 43rd 45th and 47th articles of RJIES)
Évora University is the Portuguese public higher education institution with the highest ratio of students per 
teacher. As for 31st December 2016 7000 students were enrolled 522.6 faculty FTES, i.e. 13.39 students per 
every teacher FTEs.
An effort has been made to reduce faculty always with the care to never lessen neither courses teaching 
quality nor research capacity.
The notion that the number of professors is only related to the number of students is wrong and prevents 
the existence of an outstanding research University.
The University has had an increase in number of publications and own revenue in recent years very 
significant which can be considered almost directly related to faculty, their qualification, research capacity 
and quality. In terms of publications between 2015 and 2016, an increase of 10.9% in ISI publications was 
achieved and a 13% increase in publications indexed at SCOPUS.
Between 2014 and 2016 the number of FTE's professors decreased from 554.31 to 522.58. This 
corresponds, currently to 580 professors.
The number of professors counted on 2015/2016, 35 have finished (for different reasons) their contracts. Of 
these 23 left for expiry of the contract, while the remaining left for several reasons: death (3 teachers); 
retirement (2); service commission (inside or outside the institution) (2); contracts in another HEI (2); 
public interest-providing agreement (1); unpaid leave (1); and equating the fellow s/maturity (1).

On the other hand, there are 28 professors who started teaching in 2016/17. Due to the fact that the 
reference year is 2015/2016 theses were not considered. Of these 5 joined by tendering in the category of 
Assistant Professor, taking the remaining joined by hiring the right term. 
Most of our teachers are in the age group of 45 to 59 (312). The average age in December 2016 was 50.6 
years, however, the values when considered by organic units are distinct, with the school of Arts to 
present the lowest average (46.8 years), while the remaining schools feature values close to the average, 
with respectively, ECT with 50.9, ESESJD with 51.3 years and the ECS with 52.0. At department level the 
three departments with higher averages are the departments of history (55.9 years), philosophy (55.4 years) 
and biology (54.7 years). On the contrary, the departments with lowest age averages are: sport and health 
(41.3 years), music (42.9 years) and computer science (46.5 years).
The ratio of Scholars and Associates is far below the values referred to in RJIES.
Currently, the average is about 14.4% in total of the University (college career), being also very different 



between schools and between departments. EA presents the lowest percentage (6.4%), followed by the 
ECT (13.6%) and ECS (17.8%). The departments with the highest percentages of Faculty and associates are 
the departments of Economics (34.6%), Rural Engineering (31.3%), philosophy (28.6%). On the other hand, 
the departments of Visual Arts and Design and Sports and Health have no professors in these categories.
This value has decreased significantly in recent years mainly by retirements. Over the past 8 years there 
have been 35 retirements: 11 Scholars, 12 Associates, 11 Assistant Professors and 1 Assistant , an 
average of 4.8 retirements per year. In terms of organic units, ECT has registered 22 retirements, the ECS 9 
retirements, EA 3 retirements and ESESJD just 1. In the coming years high number of retirements is 
predicted. Until 2020, 8 of today's professors will be 70 years, 3 full professors, 3 professor, 2 assistant 
professors. However, considering professors that will reach 66 years old until 2020 the number increases a 
lot and we can expect roughly 30 retirements.
The freezing of careers as well as the crisis and budgetary asphyxiation have prevented the opening of 
tenders.

Aware that it is necessary to ensure the quality of the Faculty and research body, ensure the rejuvenation 
of staff, ensure the fair recognition of professors with exceptionally good CV and, above all, ensure quality 
and excellence, the University opened in the last 3 years, 8 positions for Assistant Professor, 8 for 
Associated Professor and 4 for Full Professor. 
The opening of vacancies for Assistant professor aims to guarantee the quality of the Faculty and 
strengthen with permanent contracts uncovered scientific areas. With this strategy we also want to ensure 
that areas with permanent needs are covered by career professors and not invited ones. Opening of 
positions of Associate Professor (with habil.) in scientific in which the positions were uncovered since for 
different reasons quality professors left in recent years.; the opening of tenders for full Professor aimed to 
balance hierarchic pyramids in each school and ensure that scientific areas will follow the excellence, 
coordination and strategy in the University focus areas.
In summary we tried to fill uncovered areas with assistant professors, when needed but, at the same time, 
we open higher categories positions to ensure coordination and equilibrate the ratios. 

The following positions were opened have been opened:

-2014- 3 positions: 1 to full professor (Physics); 1 associated (music and musicology) and 1 (Legal-political 
Theory and international relations);
-2015- 6 positions: 5 for an assistant professor (Design, veterinary medicine, human kinetics, Legal-
political Theory and international relations and tourism) and 1 associate professor (nursing);
-2016 - 3 positions were opened to full professor (biological systems, economics and chemistry); 5 to 
associate professor (biology, science education, Jazz, languages and Linguistics and chemistry); 3 for an 
assistant professor (human kinetics; Psychology and Sociology);
-2017 so far: 1 position full professor (management); 2 for an assistant professor (architecture and 
veterinary medicine).

Still in 2017 will open 4 full professors positions; 10 Associated Professors; 4 Assistant professors.
As reported recruitment of assistant professors in areas still uncovered will continue, but we will also 
continue to make annual hiring of professors in areas in which, of course, the use of invited professors is 
clearly advantageous for its added value such as the connection between academics and stakeholders 
from different areas and different experiences.
In what concerns research career, it is practically non-existent at the University-there are 3 researchers 
with permanent contract.
There is a great concern of the University to strengthen the stability of links. for most postgraduate 
studentships, in conditions of access according to the recent dec-law 57/2016 (with amendments), we will 
open tenders for the teaching career when needed, always ensuring that access can only be on merit and 
that there are permanent service needs in the areas of the competition.

A10. A atividade cientifica e tecnológica (artigo 4º, nº 1 d) do RJAES)

A10.1. Políticas de investigação científica e de desenvolvimento tecnológico (artigo 4º, nº 2 g) e i) do RJAES): 
A Universidade de Évora considera a investigação científica, o desenvolvimento tecnológico e a 
transferência de conhecimento com um dos seus pilares fundamentais e estratégicos. Para tal, definiu e 
implementou um conjunto de políticas institucionais, visando a sustentabilidade e o incremento destas 
áreas. Estas políticas podem dividir-se em estratégicas, estruturais e operacionais.

A nivel estratégico, foi aprovado em 2015 o plano estratégico da Universidade, que define a investigação e 
inovação com um pilar fundamental da sua actividade. Define, ainda, um conjunto de áreas âncora, em que 
será efectuada uma aposta estratégica e que permitirá potenciar e diferenciar a Universidade, visando 
torná-la uma referência nestes domínios. Neste contexto, têm sido efectuadas várias acções específicas, 
como, por exemplo, a reorganização de Centros de Investigação (ex: sobre o tema do Mediterrâneo) e a 
criação de Cátedras (ex: aeroespacial).

Na componente estrutural podemos salientar os seguintes aspectos:
a) A investigação científica é realizada essencialmente no contexto de Centros de Investigação, que se 



encontram integrados numa unidade orgânica específica da Universidade: o IIFA – Instituto de 
Investigação e Formação Avançada. Esta unidade, para além dos Centros de Investigação, também tem a 
responsabilidade sobre os programas Doutorais, fazendo a ligação entre este ciclo de estudo e a 
investigação realizada nos Centros. O IIFA possui um Conselho Científico, responsável pela definição das 
políticas científicas relacionadas com a investigação e com a formação avançada (PhD) e uma direcção, 
coadjuvada por um secretariado técnico.
b) A componente de gestão de projectos de investigação e desenvolvimento, de inovação e de 
transferência de conhecimento é assegurada pelos Serviços de Ciência e Cooperação, que possui uma 
Direcção de Serviços e uma estrutura de suporte dividida em “investigação e inovação”, “mobilidade”, 
“transferência de conhecimento”. Os Serviços de Ciência e Cooperação asseguram o apoio a várias fases 
dos projectos, desde a sua criação e submissão a financionamento até à assinatura de contratos. A 
execução financeira dos projectos é assegurada pelos Serviços Administrativos.
c) Tanto o IIFA como os Serviços de Ciência e Cooperação estão na dependência de um Vice-Reitor, que 
tem o pelouro da investigação e desenvolvimento, inovação e transferência de conhecimento.

Para além da definição estratégica e da estrutura referida nas alíneas anteriores, a Universidade de Évora 
definiu um conjunto de medidas para fomentar e incrementar a investigação, inovação e transferência de 
conhecimento:
a) Criação de prémios de investigação científica. Com base em financiamento privado, a UEvora instituiu 
um prémio científico que visa ajudar grupos de investigação a incrementar o seu nível de 
internacionalização, através da atribuição de verbas que podem ser usadas para participação em 
conferências científicas ou para preparação de candidaturas a projectos internacionais (H2020, por 
exemplo).
b) Regulamento de Propriedade Intelectual e Industrial. A UEvora possui um regulamento de propriedade 
intelectual e industrial que, para além de salvaguardar a propriedade intelectual dos investigadores, define 
a forma como a propriedade industrial (patentes, por exemplo) é partilhada entre a Universidade e os 
investigadores. A título de exemplo refere-se que os investigadores terão direito a 50% dos eventuais 
lucros associados à exploração das patentes. Desta forma pretende-se dar incentivos concretos que 
permitam incrementar o desenvolvimento tecnológico e a transferência de conhecimento na Universidade.
c) Regulamento de start-ups. A UEvora possui um regulamento que define a forma como docentes, 
funcionários e alunos se podem candidatar à criação de start-ups e spin-offs da Universidade. No âmbito 
deste regulamento foi criada uma Comissão Específica, que analisa as propostas de criação de start-ups e 
dá pareceres sobre essas propostas, apoiando a concretização e visando a sua melhoria. A Universidade 
apoia ainda com a elaboração de planos de negócio e com a candidatura a projectos específicos de apoio. 
Como complemento, e para além da marca “start-up UEvora”, o regulamento define a forma como os 
investigadores envolvidos poderão desenvolver actividades nas empresas criadas/a criar.

A10.1. Policies of scientific research and technological development (article 4th, no. 2 g) and i) of RJAES): 
The University of Évora considers scientific research, technological development and knowledge transfer 
one of its fundamental and strategic pillars. To that end it defined and implemented a set of institutional 
policies, aiming at the sustainability and increase of these areas. These policies can be divided into 
strategic, structural and operational.

At the strategic level, the University's strategic plan was approved in 2015, defining research and 
innovation as a fundamental pillar of its activity. It also defines a set of anchor areas, in which a strategic 
bet will be made and that will allow to promote and differentiate the University, aiming to make it a 
reference in these domains. In this context, a number of specific actions have been taken, such as the 
reorganization of Research Centers (eg: on the Mediterranean) and the creation of Chairs (eg: aerospace).

In the structural component we can highlight the following aspects:

a) Scientific research is carried out essentially in the context of Research Centers, which are integrated in a 
specific organizational unit of the University: the IIFA - Institute for Research and Advanced Studies. This 
unit, in addition to the Research Centers, has also responsibility for the doctoral programs, making the 
connection between this study cycle and the research carried out in the Centers. IIFA has a Scientific 
Council, responsible for the definition of scientific policies related to research and advanced training (PhD) 
and a board, assisted by a technical secretariat.

b) The research and development, innovation and knowledge transfer project management component is 
provided by the Science and Cooperation Services, which has a Service Directorate and a support 
structure divided into "research and innovation", "mobility "," Transfer of knowledge ". 
The Science and Cooperation Services ensure support for various phases of the projects, from their 
creation and submission to financing until contracts are signed. The financial implementation of the 
projects is ensured by the Administrative Services.

c) Both the IIFA and the Science and Cooperation Services are under the supervision of a Vice-Rector, who 
is responsible for research and development, innovation and knowledge transfer.

In addition to the strategic definition and structure referred to in the previous paragraphs, the University of 
Évora has defined a set of measures to foster and increase research, innovation and knowledge transfer:



a) Creation of scientific research awards. On the basis of private funding, UEvora has established a 
scientific award to help research groups increase their level of internationalization by allocating funds that 
can be used to attend scientific conferences or to prepare applications for international projects (H2020 , 
for example).

b) Regulation of Intellectual and Industrial Property. UEvora has an intellectual and industrial property 
regulation which, in addition to safeguarding the intellectual property of researchers, defines how 
industrial property (patents, for example) is shared between the University and researchers. Researchers 
will be entitled to 50% of any profits associated with the exploitation of patents. In this way it is intended to 
give concrete incentives that allow to increase the technological development and the transfer of 
knowledge in the University.

c) Regulation of start-ups. UEvora has a regulation that defines how teachers, employees and students can 
apply for the creation of university start-ups and spin-offs. In the framework of this regulation a Specific 
Commission has been set up, analyzing the proposals for setting up start-ups and giving opinions on 
these proposals, supporting the implementation and aiming for their improvement. The University also 
supports the preparation of business plans and the application of specific support projects. As a 
complement, and in addition to the brand "UEvora start-up", the regulation defines how the involved 
researchers can develop activities in the companies created / to be created.

A10.2. Políticas de prestação de serviços à comunidade (artigo 4º, nº 2 l), m) e n) do RJAES):
A prestação de serviços à comunidade é uma componente fundamental das actividades da Universidade, 
identificada claramente no seu plano estratégico, aprovado em 2015. No entanto, é também uma 
componente em que a Universidade de Évora tem indicadores algo insipientes e em que necessita de 
melhorar e de incrementar a curto e médio prazo.
Para tal, foi criado o regulamento de prestação de serviços, que define a forma como as prestações de 
serviço são efectuadas. De forma a incentivar os investigadores a estarem envolvidos em mais acções de 
prestação de serviços à comunidade, o regulamento prevê uma componente de “overhead” institucional, 
mas tendo o investigador principal toda a autonomia para gerir as restantes componentes do orçamento 
dos projectos. Para além disso, uma parte significativa do “overhead” institucional (80%) reverte para as 
unidades orgânicas que efectuam a prestação de serviços, permitindo a sua utilização para apoio a outras 
actividades. 
Os Serviços de Ciência e Cooperação da Universidade dão todo o apoio necessário à elaboração de 
propostas de prestação de serviços, desde o cálculo do orçamento, até à elaboração dos contratos finais. 
O acompanhamento administrativo e financeiro é efectuado pelos Serviços Administrativos.
Como complemento à componente política, regulamentar e estrutural, a Universidade de Évora é o 
principal acionista do Parque do Alentejo de Ciência e Tecnologia (PACT). O PACT é uma entidade criada 
no ãmbito do Sistema Regional de Transferência de Tecnologia (SRTT) do Alentejo, visando potenciar a 
inovação e transferência de conhecimento. Possui um conjunto de empresas associadas (cerca de 40) e 
integra a rede regional de ciência e tecnologia do Alentejo (RRCTA). Desta forma, a UEvora e o PACT têm a 
possibilidade de interagir com os principais agentes da região e de disponibilizar os seus serviços e 
competências, visando responder aos desafios da região em que estão inseridos. 
É de realçar que, também como consequência das políticas e estratégia implementada, a Universidade de 
Évora propôs e teve aprovados pelo Alentejo2020 diversos projetos de co-promoção com empresas, bem 
como ações colectivas, que visam a posterior transferência de conhecimento através de prestação de 
serviços.

Por seu lado, a aposta na dinamização integrada de atividades artísticas e culturais tem sido uma 
preocupação crescente da Universidade de Évora, nomeadamente no contexto da sua relação e contributo 
para o desenvolvimento da Região onde se insere, o Alentejo. Nesse âmbito, só no último ano, destaca-se 
a realização de 415 eventos divulgados pelo Gabinete de Comunicação da universidade (GAbCom) no 
portal da UE, dos quais 68 assumidamente de âmbito cultural e artístico: 15 apresentações e/ou 
lançamentos de livros, 15 filmes exibidos, 10 concertos, 10 eventos de comemoração de datas simbólicas, 
7 exposições, 10 cerimónias e seminários de homenagem a figuras ilustres relacionadas com a 
universidade ou com a cultura nacional, e 1 peça de teatro. 
De outros eventos abertos ao público, refere-se ainda a realização de mais de cem simpósios, 
conferências ou seminários de índole científica, decorridos em espaços da universidade.
Complementares a estas iniciativas, sublinha-se também a realização de 185 eventos públicos promovidos 
pela Escola de Artes (105) e pela Escola de Ciências Sociais (80) da Universidade de Évora, divulgados 
através dos portais das Escolas e através de mailinglists específicas: 83 sessões de cinema, 62 concertos, 
12 eventos de teatro, 11 exposições, 11 comemorações, entre outros. 
Dos eventos culturais e artísticos organizados pela Reitoria, destaca-se a já icónica Cerimónia de entrega 
do Prémio Vergílio Ferreira, e o evento apoiado pela Reitoria e promovido pela Associação Académica, 
Concertos com UniverCidade, com a participação nos últimos dois anos de Ana Moura e de António 
Zambujo, assim como de grupos musicais da Universidade de Évora (Departamento de Música da Escola 
de Artes, Tuna académica, etc.).
Focado no objetivo de promover a consolidação do alargamento de parcerias culturais e artísticas, quer ao 
nível do aprofundamento da relação academia-sociedade, quer ao nível da operacionalização de ações e 
atividades nesse âmbito, em 2016, iniciou-se o processo de reforço de estratégias que, de forma 



sustentável, permitam incrementar os resultados e a visibilidade in e out da Universidade de Évora a esse 
nível. 
Nesse contexto destaca-se a criação da Agenda e Portfólio Cultural e Artístico da universidade, cuja 
implementação se visiona favorável ao alcance de resultados mais eficazes de comunicação das 
atividades a realizar, quer junto do público em geral e especializado quer junto de potenciais mecenas. 
Perseguindo-se esse objetivo, tem-se igualmente como preocupação o gradual aumento do número de 
eventos devidamente divulgados, mediante mecanismos institucionais que beneficiem a sua visibilidade 
de acordo com o cumprimento das normas gráficas e procedimentais previstas em despacho.

O Desporto na Universidade de Évora tem sido consolidado a partir de uma maior participação de 
estudantes, não só no desporto de competição como em atividades de manutenção e de apoio à 
comunidade, com base no estabelecimento de parcerias com vários agentes da sociedade.
O desporto de competição tem procurado:
aumentar a taxa de participação nas modalidades organizadas pela Federação Académica do Desporto 
Universitário (FADU);
aumentar o número de atletas que participam nas provas da FADU;
aumentar o número de eventos desportivos organizados por ano;
melhorar os resultados obtidos ao nível do número de medalhas e da classificação por pontos;
efetuar uma gestão rigorosa das participações desportivas e tornar mais eficiente a relação custo 
beneficio.
A realização de atividades de manutenção beneficia da colaboração e do apoio das áreas de Desporto e de 
Saúde da Universidade de Évora. 
Nas atividades apoiadas têm sido realizados campo de férias para crianças durante o período das férias 
escolares do Verão.
Para alargar a prática de atividades de manutenção, promover a saúde e a melhoria da qualidade de vida 
de toda a Academia e envolvente comunitária, a Universidade de Évora está a desenvolver um projeto para 
estimular ambientes saudáveis, promotores de reflexão sustentada sobre os determinantes da saúde e da 
aposta na crescente qualidade de vida.

A10.2. Consultancy policies (article 4th, no. 2 l), m) and n), of RJAES):
The provision of services to the community is a fundamental component of the University's activities, 
clearly identified in its strategic plan, approved in 2015. However, it is also a component in which the 
University of Évora has insipid indicators and needs to improve and to increase in the short and medium 
term.
To that end, a specific regulation was created, defining the way services can be performed. In order to 
encourage researchers to be involved in further consultancy and community service actions, the 
regulation defines an institutional overhead component, but the principal investigator has all the autonomy 
to manage the remaining components of the project budget. In addition, a significant part of the 
institutional overhead (80%) reverts to the organic units that provide the services, allowing its use to 
support other activities.
The University's Science and Cooperation Services provide all necessary support for the preparation of 
service proposals, from the budget calculation to the final contracts. Administrative and financial 
monitoring is carried out by the Administrative Services.
As a complement to the political, regulatory and structural component, the University of Évora is the main 
shareholder of the Alentejo Science and Technology Park (PACT). PACT is an entity created within the 
Regional Technology Transfer System (SRTT) of the Alentejo, aiming to foster innovation and knowledge 
transfer. It has a group of associated companies (about 40) and integrates the regional network of science 
and technology of Alentejo (RRCTA). In this way, UEvora and PACT have the possibility to interact with the 
main agents of the region and to offer their services and competences, in order to respond to the 
challenges of the region in which they are inserted.
It should be noted that, as a consequence of the policies and strategy implemented, the University of Évora 
proposed and were approved by the Alentejo2020 several co-promotion projects with companies, as well 
as collective actions, aimed at the subsequent transfer of knowledge through consultancy and provision of 
services.

On the other hand, the commitment to the integrated dynamization of artistic and cultural activities has 
been a growing concern of the University of Évora, particularly in the context of their relationship and 
contribution to the development of the Alentejo Region. Only in the last year, 415 events were announced 
by the Communication Office of the university (CO) on the UÉ portal, of which 68 are of cultural and artistic 
scope: 15 presentations and / or book launches, 15 films, 10 concerts, 10 commemoration of symbolic 
dates, 7 exhibitions, 10 ceremonies and seminars honouring illustrious figures related to the university or 
national culture, and 1 theatre show.
Other events open to the public include the holding of more than one hundred symposiums, conferences 
or seminars of a scientific nature, held in university spaces. 
Complementary to these initiatives, it is also underlined the realisation of 185 public events promoted by 
the School of Arts (105) and the School of Social Sciences (80) of the University of Évora, carried out 
through the portals of the Schools and through specific mailing lists: 83 Cinema sessions, 62 concerts, 12 
theatre events, 11 exhibitions, 11 celebrations, among others.
Of the cultural and artistic events organized by the Rectory, the most important event is the iconic 
Ceremony of the Vergílio Ferreira Prize, and the event supported by the Rectory and promoted by the 



Academic Association, Concerts with UniverCidade, with the participation in the last two years of Ana 
Moura and António Zambujo, as well as of musical groups of the University of Évora (Department of Music 
of the School of Arts, academic Tuna, etc.).
Focused on the objective of promoting the consolidation of the expansion of cultural and artistic 
partnerships, both in terms of the deepening of the relationship between academia and society, and in 
terms of the operationalization of actions and activities in that sphere, in 2016, it was strengthened the 
process of strengthening strategies which, in a sustainable way, will increase the results and visibility in 
and out of the University of Évora at that level.
In this context, we highlight the creation of the University's Cultural and Artistic Agenda and Portfolio, 
whose implementation is seen as favourable to the achievement of more effective communication results 
of the activities to be carried out, both with the general public and with potential patrons. In pursuit of this 
objective, we are also concerned with the gradual increase in the number of duly publicized events, 
through institutional mechanisms that benefit its visibility in accordance with the compliance with the 
graphic and procedural rules envisaged in the order. In pursuit of this objective, it is also a matter of 
concern the gradual increase of the number of events properly disclosed, through institutional 
mechanisms that benefit its visibility considering the compliance with the graphic and procedural rules 
foreseen in dispatch.

Sport at the University of Évora has been consolidated from a greater participation of students, not only in 
the sport of competition as in maintenance activities and community support, based on the establishment 
of partnerships with various actors of the society.
The competitive sport has sought to: 
increase the participation rate in modalities of the Portuguese Academic University Sports Federation; 
increase the number of athletes that participate in sports competition of the Portuguese Academic 
University Sports Federation; 
increase the number of sports events organised by year; 
improve the results obtained in terms of the total number of medals and the classification by points;
carry out the strict management of sports participation and to make more efficient the cost benefit relation. 
The sports and health areas of the University of Évora have collaborated for implement of the maintenance 
activities. 
The holidays camps for children during the school summer holidays have been one of the supported 
activities.
To broaden the practice of maintenance activities, promoting health and improving the quality of life of the 
entire community and surrounding Academy, the University of Évora is developing a project to stimulate 
healthy environments, promoters of sustained reflection on the determinants of health and commitment to 
increasing quality of life.

A10.3. Políticas de captação de receitas próprias (artigo 4º, nº 2 o) do RJAES):
A política de captação de receitas próprias incidiu essencialmente tem três principais eixos:
1. Propinas
2. Prestação de Serviços
3. Projetos de Investigação e Desenvolvimento

O incremento da componente 1 – propinas – passa, fundamentalmente, pela aposta estratégica que está a 
ser feita na internacionalização dos ensinos, com a captação de novos alunos internacionais. No âmbito 
da internacionalização, é de realçar as ações em São Tomé e Príncipe que, através da realização de 
ensinos deslocalizados, permitiram a captação de mais de 100 novos alunos. Foi, efectuada também uma 
aposta estratégica em vários Países, nomeadamente, no Brasil (através da presença em feiras e de 
divulgação na internet) e em Cabo Verde (através da rede de alumni), que fez com que tenha havido um 
aumento muito considerável no número de candidatos a alunos internacionais vindos destes Países. 
Realce-se a elevado percentagem de alunos internacionais (cerca de 14% do total), provenientes de cerca 
de 80 diferentes Países.
A nível nacional tem-se vindo a optimizar a oferta de vagas em cursos do 1º ciclo, tendo em conta a 
procura e a capacidade instalada na Universidade. Esta optimização permite, também um aumento nas 
receitas provenientes das propinas.

Uma componente importante nesta matéria tem sido o esforço crescente em relação ao controlo de 
cobrança de propinas, evitando que resultem valores anuais de incumprimento e promovendo a 
recuperação de valores em dívida do passado.

O incremento da componente 2 – prestação de serviços – passa pela definição clara de regras e de 
incentivos à prestação de serviços (regulamento de prestação de serviços, ver A10.2) e pelo 
estabelecimento de protocolos de colaboração com instituições públicas e privadas. Relativamente a este 
último aspecto, é notório o aumento no número de protocolos existentes, prevendo-se que venham a 
produzir resultados concretos nos próximos anos.

De referir o aumento das prestações de serviços em matéria de análises laboratoriais, prestadas a 
entidades públicas e privadas (exemplo: laboratório da água, enologia, entre outros). Nestes aposta-se na 
certificação dos laboratórios, sendo que se prevê que ainda em 2017, início de 2018, se obtenha a 
certificação do Laboratório da Água.



A componente 3 – projetos de investigação e desenvolvimento – tem sofrido um incremento muito 
significativo nos últimos anos, resultado de uma estratégia concertada da Universidade e dos seus 
Centros de Investigação. É de realçar, pelo seu significado e valor associado, os projetos europeus 
(H2020, Life, etc.), bem como os projetos financiados via fundos regionais (Alentejo2020).

Ao longo dos últimos três anos, o valor de receitas próprias ronda um total de 21 milhões de euros por 
ano, dos quais, cerca de 6,5 milhões de euros são propinas, 3 milhões resultam de prestações de serviços 
e o restante a projetos de investigação financiados.

A10.3. Own revenue aquisition policies (article 4th, no. 2 o), of RJAES):
The policy of raising own revenues focused essentially on three main axes:
1. Tuition fees
2. Consultancy and Provision of Services
3. Research and Development Projects

The increase of the 1 - tuition fees component – is mainly supported through the strategic option that is 
being made in the internationalization, with the capture of new international students. In the context of 
internationalization, it is worth highlighting the actions in São Tomé and Príncipe that, through the 
realization of delocalised teaching, allowed the capture of more than 100 new students. It was also made a 
strategic action in several countries, namely in Brazil (through attendance at fairs and dissemination on the 
internet) and in Cape Verde (through the alumni network), which has made a considerable increase in 
International students from these countries. It is worth mentioning the high percentage of international 
students (about 14% of the total of studentes), coming from about 80 different countries.
At national level, the offer of vacancies in 1st cycle courses has been optimized, taking into account 
demand and installed capacity at the University. This optimization also allows an increase in revenue from 
tips.

An important component in this field has been the growing effort for the monitoring of charging fees, 
avoiding resulting annual values of default and promoting the recovery of amounts owed from the past.

The increase of component 2 - provision of services - involves the clear definition of rules and incentives 
for service provision (regulation of service provision, see A10.2) and the establishment of collaboration 
protocols with public and private institutions. With regard to this latter aspect, there is a notable increase 
in the number of existing protocols and is expected to produce concrete results in the coming years.

Of note is the increase in laboratory services provided to public and private entities (eg water laboratory, 
oenology, among others). These are bets on the certification of laboratories, and it is expected that in 2017, 
at the beginning of 2018, the certification of the Water Laboratory will be obtained.

Component 3 - research and development projects - has undergone a very significant increase in recent 
years, as a result of a concerted strategy of the University and its Research Centers. The European 
projects (H2020, Life, etc.), as well as the projects financed through regional funds (Alentejo2020), should 
be highlighted.

Over the past three years, the value of own revenue round a total of EUR 21 million per year, of which 
around EUR 6.5 million are school fees, 3 million resulting from the provision of services and the rest of 
research project funds.

Perguntas A11. a A13.

A11. Políticas de colaboração nacional (artigo 4º, nº 1 e) e nº 2 j) do RJAES):
A Universidade de Évora mantém uma política de cooperação ativa e estreita com as forças vivas da 
sociedade portuguesa, seja no âmbito regional, seja no âmbito nacional, nomeadamente no que diz 
respeito a entidades sociais, culturais e artísticas, bem como uma crescente ligação ao tecido produtivo e 
empresarial. Para tal, têm vindo a ser efetivados memorandos de entendimento visando a cooperação em 
áreas estratégicas com diversas entidades, visando tanto o território onde a Universidade de Évora se 
insere, como o território nacional, mantendo de forma ativa parcerias e inserindo-se em redes que 
integram empresas, associações empresariais, entidades públicas e instituições de suporte relevantes. 
Elenca-se, de seguida, exemplos atuais julgados demonstrativos da estratégia de cooperação nacional.
Colaboração com instituições de Ensino Superior:

Rede Nacional de Escolas Doutorais (RnED)
Em fevereiro de 2017 foi firmado o acordo de cooperação para criação da Rede Nacional de Escolas 
Doutorais (RnED) com oito instituições de ensino superior (IES). Integram a RnED as Universidades de 
Aveiro, Beira Interior, Évora, Madeira, Porto, Trás-os-Montes e Alto Douro, a Universidade Católica 
Portuguesa, a Universidade Nova de Lisboa e o Instituto Universitário de Lisboa. Esta plataforma 



colaborativa pretende promover a melhoria da qualidade dos Programas de Doutoramento em Portugal, 
bem como reforçar a posição das IES-membro da RnED na formulação das políticas nacionais de 
educação e ciência.

Colaboração ao nível regional:
PACT – Parque do Alentejo de Ciência e Tecnologia, SA
A UÉ integra o Sistema Regional de Transferência de Tecnologia (SRTT), constituído por cinco 
componentes estruturais - Sistema de Incubadoras de Base Tecnológica, Sistema de Infraestruturas 
Científicas e Tecnológicas, Sistema de infraestruturas com forte potencial sinérgico, Sistema de Zonas e 
Parques Industriais e Tecnológicos, onde se destaca o PACT – Parque do Alentejo de Ciência e 
Tecnologia, SA, detido a 75% pela UÉ e que funciona como infraestrutura de acolhimento e suporte às 
iniciativas de promoção e transferência de I&DT no quadro do referido sistema regional. A missão 
principal do PACT é a de estimular a proximidade institucional, física e relacional entre valências de 
investigação e desenvolvimento de instituições de ensino superior do Alentejo.
Tecnidelta, Campo Maior
Em maio de 2017 foi assinado com a Tecnidelta, Equipamentos Hoteleiros, Lda, empresa do Grupo Nabeiro 
– Delta Cafés um protocolo de colaboração que visa formalizar a cooperação entre estas duas entidades 
no âmbito da investigação e desenvolvimento de máquinas e moinhos de café, abrangendo as áreas de 
desenvolvimento de produto, controlo de qualidade, produção industrial, logística e gestão de operações.
Coudelaria de Alter do Chão | Companhia das Lezírias
A UÉ e a Companhia das Lezírias celebraram em final de 2016 um protocolo para a ativação da Unidade 
Clínica da Coudelaria de Alter. Este acordo possibilita o integral e regular funcionamento da Coudelaria 
bem como a prestação de serviços veterinários especializados aos criadores e médicos veterinários da 
região. A assistência veterinária e controlo reprodutivo do efetivo da Coudelaria de Alter ficam a cargo do 
Hospital Veterinário da UÉ, reforçando a vertente formativa e pedagógica desta coudelaria pública e de 
referência. 
Direção Regional de Cultura do Alentejo e Câmara Municipal de Beja
Colaboração entre a Direção Regional de Cultura do Alentejo e Câmara Municipal de Beja, que visa a 
execução do Plano de Ação para a Villa Romana de Pisões, que prevê fazer surgir no sítio arqueológico 
um Campo Experimental para as Arqueociências e Ciências do Património.
Colaboração ao nível nacional:
Tecnologias da Saúde
Acordo firmado com a SPMS – Serviços Partilhados do Ministério da Saúde, EPE afirma a aposta 
estratégica da UÉ em telesaúde, homecare e telemedicina. Membro da iniciativa europeia EIT Health e do 
consórcio Lisbon Living+, a UÉ tem apostado nas áreas das Tecnologias para a Saúde e do 
Envelhecimento Ativo, linhas de investigação transdisciplinar com projetos de I&D de grande dimensão 
em execução ou em avaliação no âmbito do Portugal2020.

Cluster Aeronáutica | CEIIA
A UÉ vai ter uma cátedra dedicada à área aeroespacial, sedimentando o seu papel como motor de 
desenvolvimento da região, e potenciando o cluster aeronáutico que se tem vindo a desenvolver, intitulada 
CEiiA em Aeroespacial, resultante de um contrato assinado com o Centro de Engenharia e 
Desenvolvimento de Produto (CEiiA) e com a FCT, que visa suscitar a investigação e o desenvolvimento 
de materiais e de sistemas inovadores para a indústria aeronáutica, para a robotização e automação, assim 
como a certificação de processos e integração de sistemas.
Cluster Smart Cities Portugal
A UÉ assumiu a presidência da assembleia geral do Cluster Smart Cities Portugal, uma estrutura que atua 
de forma coletiva entre empresas, centros de conhecimento e inovação em matéria de cidades 
inteligentes. O cluster pretende alavancar o desenvolvimento e a experimentação de soluções inovadoras, 
com possibilidade de replicação de conceitos e modelos, assim como fomentar a criação e a 
competitividade de empresas ligadas ao mundo smart cities em Portugal. 
Cluster Recursos Minerais
A UÉ integra o Cluster dos Recursos Minerais, evolução do cluster da Pedra Natural, que foi aprovado em 
fevereiro de 2017, tendo o setor obtido novamente reconhecimento institucional que garante, no futuro 
próximo, instrumentos de financiamento próprios para os Recursos Metálicos e não metálicos (Pedra 
Natural).
Observatório de Turismo Sustentável no país
Parceria entre o Turismo de Portugal, a Entidade Regional de Turismo do Alentejo e Ribatejo, a 
Universidade de Évora, o Instituto Politécnico de Portalegre e o Instituto Politécnico de Santarém, que visa 
a criação de um Observatório de Turismo Sustentável para monitorizar a atividade turística e o impacto 
social e ambiental do setor.

A11. National cooperation policies (article 4th, no. 1 e) and no. 2 j) of RJAES):
The University of Évora maintains a policy of active and close cooperation with the living forces of 
portuguese society, be it at the regional level or at the national level, namelly with regard to social, cultural 
and artistic entities, as well as a growing connection with the entrepreneurial entities. To this end, 
memoranda of understanding have been made for cooperation in strategic areas with several entities, 
aiming at both the territory where the University of Évora is inserted, and the national territory, actively 
maintaining partnerships and entering into networks that incorporate companies, business associations, 
public entities and relevant support institutions. The following are current examples of the national 



cooperation strategy.

Collaboration with higher education institutions: 

National Network of Doctoral Schools (RnED)
In February 2017, a cooperation agreement was signed to create the National Network of Doctoral Schools 
(RnED) with eight higher education institutions (HEIs). The universities of Aveiro, Beira Interior, Évora, 
Madeira, Porto, Trás-os-Montes and Alto Douro, the Portuguese Catholic University, the Universidade Nova 
de Lisboa and the University Institute of Lisbon are part of RnED. This collaborative platform aims to 
promote the improvement of the quality of the PhD Programs in Portugal, as well as to reinforce the 
position of HEIs that are members of RNED in the formulation of national education and science policies.

Collaboration at regional level:

PACT - Parque do Alentejo de Ciência e Tecnologia, SA
The UÉ integrates the Regional Technology Transfer System (SRTT), consisting of five structural 
components - System of Technological-based Incubators, System of Scientific and Technological 
Infrastructures, System of Infrastructures with strong synergic potential, System of Industrial and 
Technological Parks and Zones, in which the PACT - Parque de Alentejo de Ciência e Tecnologia, SA, 
which is 75% owned by the UÉ, stands out as the host infrastructure and support for R&TD promotion and 
transfer initiatives within the framework of the regional system. The main mission of PACT is to stimulate 
institutional, physical and relational proximity between research and development centers of higher 
education institutions in Alentejo.

Tecnidelta, Campo Maior
In May 2017 a collaboration protocol was signed with Tecnidelta, Equipamentos Hoteleiros, Lda, a 
company of the Nabeiro - Delta Cafés Group, which aims to formalize the cooperation between these two 
entities in the research and development of machines and coffee mills, covering the areas of product 
development, quality control, industrial production, logistics and operations management.

Alter do Chão Stud Farm | Company of the Lezírias
UÉ and Company of the Lezírias celebrated in late 2016 a protocol for the activation of the Clinical Unit of 
the Alter Stud Farm. This agreement makes possible the integral and regular functioning of the stud farms 
as well as the provision of specialized veterinary services to the breeders and veterinarians of the region. 
Veterinary assistance and reproductive control of the Alter Stud Farm equines are in charge of the UÉ 
Veterinary Hospital, reinforcing the training and pedagogical aspect of this public and reference stud farm.

Regional Directorate of Culture of Alentejo and Beja City Council
Collaboration between the Regional Directorate of Culture of Alentejo and Beja City Council, which aims to 
implement the Action Plan for the Villa Romana de Pisões, which provides for an Archaeological and 
Heritage Science Experimental Field to appear at the archaeological site.

Collaboration at the national level:

Health Technologies
Agreement signed with SPMS - Shared Services of the Ministry of Health, EPE affirms UÉ's strategic focus 
on tele-health, homecare and telemedicine. Member of the European initiative EIT Health and the Lisbon 
Living + consortium, UÉ has invested in the areas of Technologies for Health and Active Aging, 
transdisciplinary research lines with large R & D projects under implementation or under evaluation within 
the scope of Portugal2020.

Aeronautical Cluster | CEIIA
The UÉ will have a chair dedicated to the aerospace area, consolidating its role as a motor of development 
of the region, and enhancing the aeronautical cluster that has been developed, entitled CEiiA in Aerospace, 
resulting from a contract signed with the Center of Engineering and Product Development (CEiiA) and FCT, 
which aims to stimulate the research and development of materials and innovative systems for the 
aeronautics industry, for robotization and automation, as well as process certification and system 
integration.

Smart Cities Portugal Cluster
The UÉ took over the presidency of the general assembly of the Smart Cities Portugal Cluster, a structure 
that acts collectively among companies, centers of knowledge and innovation concerning intelligent cities. 
The cluster intends to leverage the development and experimentation of innovative solutions, with the 
possibility of replicating concepts and models, as well as fostering the creation and competitiveness of 
companies connected to the smart cities world in Portugal.

Mineral Resources Cluster
The UÉ is part of the Mineral Resources Cluster, the evolution of the Natural Stone Cluster, which was 



approved in February 2017, and as a result the sector obtained again institutional recognition that 
guarantees, in the near future, its own financing instruments for Metallic and non-Metallic Resources 
(Natural Stone).

Observatory of Sustainable Tourism in the country
Partnership between Turismo de Portugal, the Regional Tourism Authority of Alentejo and Ribatejo, the 
University of Évora, the Polytechnic Institute of Portalegre and the Polytechnic Institute of Santarém, which 
aims to create a Sustainable Tourism Observatory to monitor tourism and the social and environmental 
impact of the sector.

A12. Políticas de internacionalização (artigo 4º, nº 1 e) e nº 2 j) do RJAES): 
A internacionalização, tal como referido no plano estratégico da Universidade de Évora, é uma aposta 
estratégica e fundamental da Universidade. Efetivamente, e até pela sua localização numa região de baixa 
densidade populacional e com um fraco tecido empresarial, é muito importante que a Universidade de 
Évora tenha a capacidade de atrair alunos, investigadores e projetos a nível nacional, mas também a nível 
internacional.
Podemos dividir as políticas de internacionalização em duas vertentes fundamentais:
1. Ensino
2. Investigação
Ao nível da internacionalização do ensino, aumentou a divulgação internacional da Universidade de Évora, 
nomeadamente através do número de presenças em feiras e eventos internacionais, número de protocolos 
internacionais assinados e número de cursos em parceria com outras instituições de ensino superior 
estrangeiras. Este facto é comprovado com o aumento da mobilidade internacional de estudantes, 
docentes e não docentes. 
Estabeleceram-se, ainda, acordos com empresas especializadas na divulgação de oferta formativa na 
internet e em redes sociais, tendo sido possível aumentar muito significativamente o número de alunos 
candidatos a estudar em Évora.
A nível do ensino foi efetuada uma aposta na criação de cursos deslocalizados em S. Tomé e Príncipe, 
único País onde é possível, de momento, realizar ensinos deste tipo (é requisito haver um acordo entre os 
dois Estados que permita esta modalidade de ensino). Como resultado dos acordos estabelecidos estão 
em cursos edições dos Mestrados em Gestão, Matemática Aplicada e Engenharia Informática, bem como o 
Doutoramento em Ciências da Educação, com um total de mais 100 alunos. Apesar desta deslocalização, 
são os mesmos princípios de qualidade e rigor que orientam a oferta formativa. Os cursos oferecidos em 
São Tomé e Príncipe funcionam exatamente nas mesmas condições que em Évora, obedecem ao mesmo 
plano de estudos e são lecionados pelo mesmo corpo docente (avaliado e acreditado pela A3ES).
A um outro nível, tem-se apostado no estabelecimento de acordos de dupla titulação, sendo um caso 
especial os acordos estabelecidos com a Universidade da Extremadura (Espanha), CAPES-PLI (Brasil) e 
diversos convénios de co-tutela no âmbito dos 3os. Ciclos.
De notar igualmente a aposta na oferta em e-learning e b-learning, a qual conta com o apoio especializado 
do CTE – Centro de Tecnologias Educativas. O aumento da oferta educativa a distância permite romper as 
distâncias físicas e assegura também a internacionalização dos ensinos aos captar estudantes 
provenientes de diversas regiões do mundo sem necessidade de se deslocarem fisicamente à 
Universidade de Évora. 
Realce-se que o número de alunos internacionais da Universidade de Évora é bastante elevado, 
representando cerca de 14% do total de alunos. Se é certo que tradicionalmente os estudantes 
estrangeiros eram provenientes essencialmente do programa ERASMUS e dos países africanos de língua 
oficial portuguesa (PALOPs), nos últimos anos tem-se assistido a um incremento do número de 
estudantes brasileiros bem como a um notável aumento do número de países de proveniência. Um 
conjunto particular de projetos internacionais que contemplam mobilidade académica entre países 
europeus e terceiros (e.g. Erasmus Mundus, Fusion, Emma-West) têm sido também responsáveis pelo 
incremento de estudantes internacionais provenientes das mais diversas regiões do globo, incluindo 
Vietname ou Bangladesh.
A nível da investigação tem havido um esforço continuado no estabelecimento de parcerias com 
instituições internacionais e na adesão a redes internacionais de elevada relevância. É de realçar o facto 
da Universidade de Évora ser membro integrada da grande iniciativa europeia na área da saúde e do 
envelhecimento activo – EIT Health.
Como resultado desta estratégia o número de projectos europeus candidatados e financiados sofreu um 
forte incremento, sendo de realçar a participação, e mesmo a liderança de projectos H2020 e Life.

A12. Internationalisation policies (article 4th, no. 1 e) and no. 2 j) of RJAES): 
Internationalization, as referred in the strategic plan of the University of Évora, is a strategic and 
fundamental commitment of the University. 
Indeed, and also because of its location in a region of low population density and a weak industrial activity, 
it is very important that the University of Évora has the capacity to attract students, researchers and 
projects nationally, but also internationally.
We can divide the policies of internationalization into two fundamental aspects:
1. Teaching/education
2. Research
Regarding the internationalization of education, the international visibility of the University of Évora has 



increased in the last years, namely through the higher number of attendances at international fairs and 
other events, number of international protocols signed and number of courses in partnership with other 
foreign higher education institutions. Evidences of this can be found observing the increase in the 
international mobility of students, teachers and non-teachers.
Agreements were also established with companies specialized in the dissemination of educational 
offerings on the Internet and in social networks, and it was possible to significantly increase the number of 
students applying to study in Évora.
At the level of education, a commitment was made to the creation of delocalized courses in S. Tomé and 
Príncipe, the only country where it is possible at present to carry out such teaching (it is necessary to have 
an agreement between the two States allowing this type of education). As a result of the established 
agreements, we have running editions of the Master's degrees in Management, Applied Mathematics and 
Computer Engineering, as well as the Doctorate in Educational Sciences, with a total of 100 students. 
Despite this relocation, they are the same principles of quality and rigor that guide the training offer 
abroad. The courses offered in São Tomé and Príncipe work in exactly the same conditions as in Évora, 
respect the same study plan and are taught by the same teachers (evaluated and accredited by the A3ES).
On another level, we have been focusing on the establishment of double degree agreements, being a 
special case the agreements established with the University of Extremadura (Spain), CAPES-PLI (Brazil) 
and various co-tutelary agreements in the framework of the PhD Courses.
It should also be noted the increasing offer in e-learning and b-learning courses, which has the specialized 
support of the CTE - Center for Educational Technologies. The increase of this particular target enables us 
to break the physical distances and also ensures the internationalization while attracting students from 
different regions of the world who do not need to go physically to the University of Évora.
It should be noted that the number of international students at the University of Évora is quite high, 
representing around 14% of the total number of students. While it is true that foreign students traditionally 
came from the ERASMUS program and the Portuguese-speaking African countries (PALOPs), in recent 
years there has been an increase in the number of Brazilian students as well as a notable increase in the 
number of students from different other countries of origin. A particular set of international projects 
involving academic mobility between European and third countries (e.g. Erasmus Mundus, Fusion, Emma-
West) have also been responsible for the increase of international students from the most diverse regions 
of the globe, including Vietnam or Bangladesh.
In terms of research, there has been a continued effort to establish partnerships with international 
institutions and to join international networks of high relevance. It is noteworthy that the University of 
Évora is an integrated member of the major European initiative in the field of health and active ageing - EIT 
Health.
As a result of this strategy, the number of European projects applied for and funded has increased sharply, 
with emphasis on participation and even leadership in H2020 and Life projects.

A13. Instalações (artigo 4º, nº 1 h) do RJAES):
A Universidade de Évora é detentora de um vasto património arquitetónico com duas dezenas de imóveis, 
onde de destaca um monumento nacional e dois imóveis de interesse público.
Os espaços estão distribuídos por 5 Unidades Orgânicas, 3 Cátedras; 7 Serviços; ZEA e Hospital 
Veterinário. Cerca de 63.000,62 m2 são áreas de uso comum.
As áreas disponíveis por unidade são:
• Unidades Orgânicas:
o Escola de Artes: 6.005,11 m2
o Escola de Ciências e Tecnologia: 8.592,08 m2
o Escola de Ciências Sociais: 625,85 m2
o Escola de Enfermagem S. João de Deus: 427,07 m2
o Instituto de Investigação e Formação Avançada: 3.583,47 m2
• Serviços, Gabinetes e Unidades de Apoio Pedagógico: 40.452,05 m2
• ZEA: 2.070,51 m2
• Hospital Veterinário: 1.244,48 m2

Os espaços comuns da Escola de Artes estão divididos entre o Complexo dos Leões e o Colégio Mateus 
D’Aranda. O Complexo dos Leões é constituído por vários corpos, sendo que quase todos os seus 
espaços estão em bom estado de conservação, com exceção de um dos edifícios. Esse corpo em 
concreto, nunca foi alvo de uma intervenção a fundo, precisando de obras ao nível dos pavimentos, 
paredes, tetos, vãos e coberturas. O Colégio Mateus D’Aranda, divide-se entre o edifício principal e o 
anexo. O primeiro está em relativamente bom estado de conservação, tendo apenas a necessidade de 
colmatar algumas infiltrações pontuais e realizar algumas pinturas no interior e exterior. Já o anexo está a 
precisar de uma intervenção de fundo.
A Escola de Ciências e Tecnologias está distribuída pelo Colégio Luis António Verney (CLAV), Colégio 
Pedro da Fonseca (CPF), Pavilhão Gimnodesportivo e o Pólo da Mitra. O CLAV está em bom estado de 
conservação, assim como, o CPF. Ambos precisam apenas de colmatar algumas deficiências ao nível dos 
esgotos e efetuar algumas pinturas interiores e exteriores. O Gimnodesportivo, por sua vez, precisa de 
substituir o pavimento e reparar algumas infiltrações. No Pólo da Mitra, existem alguns edifícios que 
precisam de substituir as suas coberturas, já que contêm amianto. Também o sistema de abastecimento 
de água e drenagem de esgotos de todo o Pólo precisa de ser totalmente revisto. As instalações 
agropecuárias são as que estão em pior estado de conservação, precisando algumas delas de obras de 
fundo.



A Escola de Ciências Sociais está distribuída pelo Colégio do Espírito Santo (CES), parte do CPF e parte 
do Palácio do Vimioso (PV). O CES, imóvel classificado como monumento nacional, de uma forma geral 
encontra-se em bom estado de conservação, existindo apenas a necessidade de realizar uma limpeza geral 
às coberturas e pinturas interiores e exteriores. O CPF está em bom estado de conservação, não 
precisando que qualquer intervenção.
A Escola de Enfermagem S. João de Deus (ESESJD) inclui dois edifícios. O principal está em perfeito 
estado de conservação, já o anexo precisa que a sua cobertura seja substituída.
O Instituto de Investigação e Formação Avançada (IIFA) tem a sua sede em parte do PV, mas também 
fazem parte do mesmo vários centros de investigação e laboratórios repartidos por toda a Universidade. 
No PV são necessárias algumas intervenções ao nível das coberturas e vãos. Já os restantes locais onde 
se encontram os centros e laboratórios estão em relativamente bom estado de conservação.
Os Serviços estão instalados em vários edifícios da Universidade, nomeadamente, Antiga Cadeia, 
Cordovil, S. Agostinho e CES. Todos eles estão em boas condições precisando apenas de intervenções 
pontuais.
A Biblioteca está em bom estado de conservação, precisando apenas de pequenas operações de 
manutenção, ao nível dos pavimentos e paredes.
A ZEA gere parte das instalações agropecuárias da UÉ, mas alguns destes espaços são de uso comum. Os 
mesmos apresentam necessidades de intervenções ao nível das pinturas e seus equipamentos. Estando 
em moderado estado de conservação.
O Hospital Veterinário é um edifício relativamente recente, em bom estado de conservação, precisando 
apenas de algumas intervenções no sistema de AVAC.

A13. Facilities (article 4th, no. 1 h) of RJAES):
The University of Évora holds a vast architectural heritage with two dozen buildings, where a national 
monument and two buildings of public interest.
The spaces are distributed by 5 Organic Units, 3 Chairs; 7 Services; ZEA and Veterinary Hospital. About 
63,000.62 m2 are areas of common use. 
The areas available per unit are:
• Organic Units:
o The School of Arts: 6,005.11 m2
o The School of Sciences and Technology: 8,592.08 m2
o The School of Social Sciences: 625,85 m2
o The School of Nursing S. João de Deus: 427,07 m2
o The Institute for Advanced Research and Training: 3,583.47 m2
• Services, Offices and Pedagogical Support Units: 40.452,05 m2
• ZEA: 2.070,51 m2
• Veterinary Hospital: 1.244,48 m2

The common spaces of the School of Arts are divided between the Lions Complex and the Mateus 
D'Aranda College. The Lions Complex consists of several bodies, and almost all their spaces are in good 
conditions, with only one body that does not. This concrete body has never been the target of a thorough 
intervention, requiring works at the level of floors, walls, ceilings, spans and roofs. The Mateus D'Aranda 
College is divided between the main building and the annex, where the main building is in relatively good 
state of conservation, having only the need to fill some punctual infiltrations and to perform some 
paintings in the interior and exterior. The annex needs a substantive intervention.
The School of Sciences and Technology is divided between Luis Verney College (CLAV), Pedro da Fonseca 
College (CPF), Gymnasium Pavilion and the Pole of Mitra. The CLAV is in good condition, as is the CPF. 
Both need only to fill some sewer deficiencies and repainting the interior and exterior. The gymnastics, on 
the other hand, needs to replace the pavement and repair some infiltrations. In the Pole of Mitra, there are 
some buildings that need to replace their roofs, since they contain asbestos. Others need to replace some 
of their plumbing. The system of water supply and drainage of sewage of the whole Pole also needs to be 
totally revised. The agricultural facilities are those that are in poorer conservation status, needing a huge 
intervention. 
The School of Social Sciences is distributed between the College of Espírito Santo (CES), part of the CPF 
and part of the Vimioso Palace (PV). The CES, property classified as a national monument, is generally in a 
good state of repair and there is only a need for general cleaning of interior and exterior coatings and 
paints. The CPF is in good condition and the part that is occupied in the PV is also in good condition, not 
needing any intervention.
The São João de Deus Nursing School (ESESJD) includes two buildings. The main one is in perfect state of 
preservation, but the annex needs its cover to be replaced.
The Institute for Advanced Research and Training (IIFA) has its headquarters in part of the PV, but also 
several research centers and laboratories spread throughout the University. In the PV some interventions 
are required at the level of the covers and spans. The other places where the centers and laboratories are, 
are in relatively good state of conservation.
The Services are installed in several University buildings, namely, Antiga Cadeia, Cordovil, S. Agostinho 
and CES. All of them are in good condition, only needing occasional interventions.
The Library is in good condition, needing only minor maintenance operations on the floor and walls.
O Hospital Veterinário é um edifício relativamente recente, em bom estado de conservação, precisando 
apenas de algumas intervenções no sistema de AVAC.
The ZEA manages part of the agricultural facilities of the UÉ, but some of these spaces are in common use. 



They need interventions at the level of paintings and their equipment. Being in a moderate state of 
conservation.
The Veterinary Hospital is a relatively new building, in good condition, needing only some interventions of 
its HVAC system.

Perguntas A14. a A16.

A14. Mecanismos de ação social (artigo 4º, nº 1 i) do RJAES):
A área social tem sido pautada pela aplicação de uma política global de responsabilidade social, que tem 
subjacente a inclusão de todos os estudantes na academia, de forma a garantir-se a existência de um 
sistema que permita a frequência e conclusão dos cursos, com sucesso de todos os estudantes.
Cumulativamente com um sistema de apoios sociais diretos eficiente, tem-se procurado que a ação social 
indireta promova a estabilidade necessária para o sucesso académico dos nossos estudantes e, por 
consequência o aproveitamento escolar indispensável à prossecução e conclusão dos respetivos 
percursos.
São modalidades de apoio social indireto o acesso à alimentação e ao alojamento, a serviços de saúde, o 
apoio a atividades culturais e desportivas e o acesso a outros apoios educativos.
Em relação aos apoios sociais diretos aos estudantes, o número de candidaturas a bolsa da DGES tem 
vindo a aumentar nos últimos anos letivos, bem como o número de bolseiros.O valor atribuído aos nossos 
estudantes em bolsas de estudo ultrapassou os 2.280.000€, no ano letivo 2015/16. Constituindo-se para 
vários estudantes como a única forma que têm de realizar um curso, os apoios sociais diretos têm, ao 
longo do tempo, consolidado a sua importância na vida dos jovens estudantes universitários e suas 
famílias, promovendo e contribuindo de forma positiva para o desenvolvimento social.
O número de bolseiros que recebe complemento de alojamento, tem tido uma evolução positiva, sendo 
que mais de 75% das camas são ocupadas por estudantes bolseiros que recebem complemento de 
alojamento.A taxa de ocupação das residências universitárias ronda em média, ao longo do ano letivo, os 
100%, nas 7 residências universitárias, num total de 527 camas.
A ação social indireta é um mecanismo importante para a promoção da igualdade de oportunidades na 
frequência do ensino superior, sendo que uma instituição com as caraterísticas da Universidade de Évora 
acentua a importância da existência deste mecanismo. Conscientes desse facto e prosseguindo o 
investimento nos apoios sociais, a Universidade disponibiliza o Fundo de Apoio Social aos seus 
Estudantes.Este é um programa dirigido a estudantes de 1ºe 2º ciclo e Mestrado Integrado e que visa 
apoiar os estudantes em comprovada situação de carência económica, de forma a contribuir para o 
combate ao abandono e insucesso escolares e à aquisição e desenvolvimento de competências 
transversais promotoras da empregabilidade. É um programa que desde que foi lançado, em 2012, tem 
visto consolidar a verba destinada a estas bolsas, por via do mecenato, tendo aumentado o número de 
candidatos e de estudantes apoiados.Este Fundo prevê a comparticipação no pagamento de propinas e/ou 
alojamento em residência universitária e/ou alimentação em refeitório dos Serviços de Ação Social.
Ao longo dos últimos anos tem sido feito um elevado investimento na procura de mecenas que possam 
contribuir para a formação dos nossos estudantes. Aceitando o desafio, a Fundação Joana Vasconcelos 
apoia estudantes da Universidade de Évora, de nacionalidade portuguesa e com baixo rendimento 
económico e com aproveitamento escolar, que frequentem o 2º e 3ºano do 1ºCiclo em Artes Visuais
–Multimédia ou Design e o 1ºano do 2ºciclo em Práticas Artísticas em Artes Visuais ou Design, cumprindo 
desta forma os seus fins de promoção social, cultural e educacional.
Procurando dar continuidade à missão dos Serviços, os estudantes que apresentam situações 
socioeconómicas débeis são apoiados em refeições gratuitas, realizadas em refeitório dos Serviços. 
Disponibilizando, desde há vários anos, as opções de prato principal, dieta e refeição vegetariana, os 
Serviços assumem o compromisso de contribuir para a disponibilização de refeições saudáveis e 
completas a preços sociais, procurando ir ao encontro da dieta específica de cada estudante.
Na área da saúde, a celebração de protocolos com clínicas de várias especialidades permite aos 
estudantes acederem a consultas e /ou serviços a custos reduzidos e mesmo gratuitos. Paralelamente é 
disponibilizada a possibilidade dos estudantes deslocados poderem realizar consultas de medicina geral 
sem custos para os mesmos.
Atentos às realidades atuais, procura dar-se resposta de forma transversal no apoio aos estudantes, tendo 
sido criado o Banco de Roupas e o Banco de Livros. 
O Banco de Roupas procura disponibilizar roupa a quem mais precisa, sobretudo estudantes carenciados 
e de mobilidade, oriundos de países mais quentes, e que não vêm preparados para enfrentar as diferentes 
temperaturas de Inverno que se fazem sentir em Évora. Após triagem cuidada e lavagem são as roupas 
colocadas à disposição dos interessados.
Pretendendo promover a criação de bancos de recolha e partilha gratuita de livros, promovendo a sua 
reutilização ede forma a estimular e a criar hábitos de leitura, foi criado o Banco de Livros. Este conceito 
foi inspirado na filosofia norte-americana “Bookcrossing”, que consiste na cedência gratuita e 
desinteressada de livros usados que ficarão, posteriormente, disponíveis para troca por outros livros. Esta 
iniciativa não envolve custos, prazos ou empréstimos.
Em termos do Desporto Universitário, tem-se procurado ao longo do tempo consolidar esta valência, 
fazendo com que cada vez mais estudantes da Universidade de Évora pratiquem desporto. Esta 
preocupação permanente prende-se não só no desporto de competição como na realização de atividades 
de manutenção.
O número de competições realizadas na área do Desporto de competição em provas da FADU quase 



duplicou em 3 anos, de 21 para 38, com a participação do dobro de atletas, duplicando igualmente o 
número de dias de competição.
De forma transversal para apoio a toda a comunidade académica, e procurando ir ao encontro das 
necessidades das famílias, tem-se realizado Atividades de Tempos Livres, em época de férias de verão, 
através da realização de Campo de Férias, a preços reduzidos para os filhos e netos de estudantes e 
funcionários.

A14. Social mechanisms (article 4th, no. 1 i) of RJAES):
The social area has been guided by the application of a comprehensive policy of social responsibility 
underpinned by the integration of all students at the university so as to ensure a system which allows each 
and every student successful attendance and graduation from the courses.
Together with a system of direct and efficient social support, we have hoped that indirect social action will 
promote the necessary stability for the academic achievement of our students and consequently the 
educational attainment essential to the continuation and completion of their courses.

Access to food, housing, and health services, cooperating with cultural and sports activities and access to 
other types of educational assistance are some of the examples of the indirect social support provided.
As far as the direct social support provided to students are concerned, the number of applications for 
scholarships from DGES—Directorate General for Higher Education, as well as the number of scholarship 
holders have been increasing over the past academic years. The amount granted to our scholarship 
holders has exceeded €2,280,000 in the academic year 2015/2016. For many of our students, the social 
support is the only type of assistance to help them complete their studies, so over the years direct social 
support has strengthened its value in the lives of the young university students and their families, helping 
promote and make a positive contribution to social development.
The number of scholarship holders who receive accommodation supplement has had a positive 
development, with more than 75% of beds occupied by grant holders who receive accommodation 
supplement. The occupancy rate of the 7 residence halls is around 100% throughout the school year, with 
a total of 527 beds.
Indirect social action is an important mechanism for the promotion of equal opportunities in enrolment in 
higher education and the University of Evora emphasizes the offer of this mechanism. Aware of this and 
pursuing the investment in social support, the university allocates Social Assistance Funds to its 1st cycle, 
2nd cycle, and Integrated Master’s students aiming at supporting students who prove their economic 
deprivation situation so as to fight school dropout and failure, and foster the acquisition and development 
of soft skills to stimulate employability. This program was launched in 2012 and since then it has boosted 
the funds for these scholarships through patronage, thus increasing the number of candidates and 
subsidized students. These funds may be used for co-payment of tuition fees, accommodation in residence 
halls and/or food in the canteens managed by the Social Action Services.
Over the last years, a large investment has been promoted in order to obtain patronage which may 
contribute to the education of our student body. The Joana Vasconcelos Foundation took up the challenge 
to aid the students at the University of Evora who are low income Portuguese nationals with excellent 
academic performance attending the 2nd or 3rd years of the 1st cycle in Visual Arts-Multimedia or Design, 
and the 1st year of the 2nd cycle in Artistic Practices in Visual Arts or Design, aiming at fulfilling its 
purpose of social, cultural and educational support.
Pursuing the aims of these Services, students who prove to be in adverse socioeconomic circumstances 
are assisted with free meals in the canteens managed by the Social Action Services. For many years 
already, the Services have provided a main course, also in options of vegetarian or dietary meals, therefore 
supplying healthy and complete meals at affordable prices, hoping to meet the specific dietary needs of 
each student.
In the health sector, protocols with several clinics with different specialties have been established allowing 
students to have access to consultation at reduced prices or even for free. At the same time, it offers 
displaced students general medical consultations free of charge.
Aware of the current state of affairs, we also hope to meet the needs of the students by offering them the 
Clothing Bank and the Book Bank.
The Clothing Bank aims at providing clothing to those who need it the most, mostly deprived students and 
those in mobility from warmer countries and who are not ready to deal with the different winter 
temperatures which can be felt in Evora. The clothes are made available to students after a careful 
selection and cleansing.
Moreover, the Book Bank was created to enable the collection and free sharing of books so as to 
encourage reading habits. This idea was inspired by the American philosophy of ‘Bookcrossing’ which is 
based on a free offer of used books which will later on be made available for exchange for another book. 
This project does not involve costs, deadlines or loans.
Over the years we have aimed at reinforcing the area of university sports by increasing the number of 
students who practice sports. However, we are not just concerned with competitive sports but activities of 
maintenance of physical conditions as well.
The number of sports competitions organized by the Academic Federation of University Sports has almost 
doubled in 3 years, from 21 to 38, with the participation of twice as many athletes, and also duplicating the 
number of competition days.
Aiming at providing support to the whole academic community and meeting the needs of the families, we 
have organized leisure-time activities during the summer holidays such as Summer Camps at reduced 



costs to the children and grandchildren of university students and employees.

A15. Informação para o exterior (artigo 4º, nº 2 p) do RJAES):
A UÉ tem vindo a criar mecanismos e procedimentos que facultam a publicação sistemática de informação 
atual, objetiva e isenta sobre as atividades que realiza, quer no âmbito da sua oferta letiva, quer no âmbito 
de resultados do desempenho da instituição.
Na perspetiva da divulgação da informação, a UÉ dispõe de meios eletrónicos de difusão, ancorados na 
plataforma SIIUE (Sistema de Informação Integrado da UÉ) que alimenta o portal institucional e a Área do 
Estudante (http://www.estudar.uevora.pt). O espaço agrega informação relativa às características da oferta 
formativa (candidaturas, modos de acesso, números de vagas, provas específicas, notas de entrada de 
anos anteriores), reúne informação académica (planos de estudo, editais de abertura, valor, calendários e 
modalidades de pagamento das propinas, regulamento escolar e procedimentos académicos), bem como 
informação sobre as diferentes vertentes do apoio ao Estudante.
Entre outras valências, o portal da UÉ dispõe de links diretos para o Repositório Digital de Publicações 
Científicas da UÉ (https://dspace.uevora.pt/rdpc/), para o Moodle - ferramenta de apoio ao ensino de uso 
generalizado- (https://www.moodle.uevora.pt/1617/), webmail - página para acesso remoto ao correio 
eletrónico (https://webmail.uevora.pt/) e redes sociais institucionais, nomeadamente para o facebook 
(https://www.facebook.com/uevora), assim como informação direcionada aos estudantes internacionais 
(http://www.en.mobilidade.uevora.pt/) e aos antigos alunos (http://www.alumni.uevora.pt/). É ainda de 
destacar o Portal do Emprego (http://www.emprego.uevora.pt/). Através da página principal são ainda 
disponibilizadas ligações para páginas próprias dos Serviços, Escolas, Departamentos, Centros de 
Investigação, Unidades Científico-Pedagógicas.
Um aspeto que alterou profundamente a comunicação e gestão de informação foi o módulo de Gestão de 
Notícias e Informações, permitido agilizar as ações de interface com as comunidades interna e externa, 
mormente pelo tratamento dado às áreas cultural, artística e desportiva. Ainda na vertente de melhoria da 
comunicação interna foi criada por via do SIIUE a faculdade de uma gestão centralizada de informações 
para os canais de divulgação das várias interfaces da UÉ, como o Portal, as páginas das UO, as listas de 
email.
Importa destacar a conexão do portal com a página do Gabinete de Planeamento e Garantia da Qualidade 
(http://www.qi.uevora.pt), orientada para a promoção da qualidade, disponibilizando informação sobre os 
resultados da avaliação e acreditação dos vários ciclos de estudos, nomeadamente os relatórios de 
autoavaliação e de avaliação externa, assim como as decisões da Agência. É ainda efetuada a divulgação 
dos vários componentes do Sistema Interno de Garantia da Qualidade (SIGQ), e de estudos sobre a 
temática da qualidade e da avaliação, incluindo os relatórios resultantes dos inquéritos aos diplomados da 
UÉ, os quais permitem acompanhar o seu percurso profissional.

A15. Public Information(article 4th, no. 2 p), of RJAES):
The UÉ has been creating mechanisms and procedures that allow the systematic publication of current, 
objective and exempt information on the activities it performs, both within its scope of education and in the 
scope of performance of the institution.

From the perspective of the dissemination of information, the UÉ has electronic means of diffusion, 
anchored in the SIIUE platform (SIIUE - Integrated Information System of the UÉ) that feeds the institutional 
portal and the Student Area (http://www.estudar.uevora.pt ). This space gathers information on the 
characteristics of the educational offer (applications, access modes, vacancy numbers, specific tests, 
entry notes of previous years), gathers academic information (study plans, opening notices, value, 
calendars and modalities for tuition fees’ payment, school regulations and academic procedures), as well 
as information on the different aspects of student support.

Among other valences, the UÉ portal has direct links to the Digital Repository of Scientific Publications of 
the UÉ (https://dspace.uevora.pt/rdpc/), for Moodle - a tool to support teaching of generalized use 
(https://www.moodle.uevora.pt/1617/), webmail - page for remote access to electronic mail 
(https://webmail.uevora.pt/) and institutional social networks, namely for facebook (https: // 
/www.facebook.com/uevora), as well as information directed to international students 
(http://www.en.mobilidade.uevora.pt/) and former students (http://www.alumni.uevora.pt/ ). It is also worth 
mentioning the Job Portal (http://www.emprego.uevora.pt/). Through the main page are also available links 
to the Services, Schools, Departments, Research Centers, Scientific-Pedagogical Units.

An aspect that profoundly changed the communication and information management was the module of 
News and Information Management, allowing to streamline the actions of interface with the internal and 
external communities, mainly for the treatment given to the cultural, artistic and sporting areas. Also in the 
area of improvement of internal communication was created, through the SIIUE, the possibility of 
centralizing the information management for the channels of dissemination of the various interfaces of the 
UÉ, such as the Portal, pages of the organizational units, email lists.

It is important to highlight the connection of the portal with the page of the Office of Planning and Quality 
Assurance (http://www.qi.uevora.pt), oriented to the promotion of quality, providing information on the 
results of the evaluation and accreditation of the various studying cycles, including the self-assessment 

http://www.estudar.uevora.pt).
https://dspace.uevora.pt/rdpc/),
https://www.moodle.uevora.pt/1617/),
https://webmail.uevora.pt/)
https://www.facebook.com/uevora),
http://www.alumni.uevora.pt/).
http://www.emprego.uevora.pt/).
http://www.qi.uevora.pt),
http://www.estudar.uevora.pt
https://dspace.uevora.pt/rdpc/),
https://www.moodle.uevora.pt/1617/),
https://webmail.uevora.pt/)
http://www.facebook.com/uevora),
http://www.alumni.uevora.pt/
http://www.emprego.uevora.pt/).
http://www.qi.uevora.pt),


and external evaluation reports, as well as the Agency's decisions. The various components of the Internal 
Quality Assurance System (SIGQ), as well as studies on quality and evaluation, including the reports 
resulting from the surveys of the UÉ graduates, which enables to follow their professional path, are also 
available.

A16. Plano estratégico (Sumário executivo):
A estratégia para o período 2015-2020 assenta fundamentalmente na (i) internacionalização, com especial 
incidência na produção e difusão do conhecimento, (ii) na identificação das áreas científicas suscetíveis 
de ancorar a instituição na realidade do País e da região, e no consequente incentivo a que melhorem o 
seu desempenho (iii) na adequação dos ensinos às reais necessidades formativas de uma juventude que 
se prepara para assumir uma quota-parte da responsabilidade pela estabilidade política e progresso 
sociocultural e económico do País e da Europa, e (iv) na sustentabilidade económica e financeira da 
própria instituição.
O Plano de Desenvolvimento Estratégico (PDE) reflete pois um profundo trabalho de diagnóstico e de 
reflexão sobre a realidade intrínseca da Universidade de Évora, mas também o enquadramento que lhe é 
proporcionado pelos planos operacionais estratégicos da região NUT II em que a instituição se insere e 
das regiões NUT III com que interatua diretamente.
Importa ainda salientar que, como "pano de fundo", está presente a realidade nacional e os padrões 
genéricos de qualidade, que incorporamos a partir do momento em que aceitamos integrarmo-nos nas 
redes europeias de ensino superior e de ciência.
A via proposta à instituição assenta exatamente na perspetiva de que sem qualidade não haverá qualquer 
hipótese de nos tornarmos competitivos. E a qualidade constrói-se: em cooperação com instituições 
congéneres, nacionais e estrangeiras; através da qualificação constante dos seus trabalhadores, docentes 
e não docentes; premiando o mérito, em todas as circunstâncias; respeitando o "serviço publico" que nos 
é confiado, particularmente no que respeita à formação das jovens gerações.
Em cada contexto, podem-se identificar faces positivas e negativas que oferecem fortes condicionantes à 
progressão, que constituem estímulos, se não mesmo desafios, e oportunidades a ter obrigatoriamente em 
conta no delineamento do rumo futuro.
A análise SWOT aplicada ao contexto externo, como também à realidade interna, serve-nos como suporte 
da identificação dos principais eixos de ação estratégica e medidas pertinentes, aplicáveis aos três pilares 
da Missão: a produção, a socialização e a transferência do conhecimento.
Pontos Fortes:
Boa capacidade científica e artística instalada em algumas áreas da UE; Boa atratividade de alunos, por 
algumas áreas da UE; Tutela do Parque de Ciência e Tecnologia do Alentejo; Boa implantação fundiária no 
Alentejo, em condições edáficas e de regadio, muito favoráveis; Boa implantação no litoral alentejano, 
junto das organizações regionais; Boa imagem adquirida junto dos países africanos de lingua portuguesa; 
Espessura histórica com evidente expressão a nível patrimonial.
Pontos Fracos:
Quebra acentuada de alunos nacionais; Fraca produtividade científica, em geral; Reduzida dimensão 
institucional; Falta de rejuvenescimento do corpo docente; Fraca coesão institucional traduzida no 
desinteresse pelas problemáticas institucionais; Forte dispersão geográfica das diversas componentes da 
UE; Aparelho administrativo pouco modernizado.
Oportunidades:
Financiamentos vultuosos disponíveis, no QCA, Portugal 2020; Financiamentos vultuosos disponíveis, a 
nível europeu, no Programa Horizonte 2020, para ciências e tecnologia; População lusófona extremamente 
numerosa, carente de formação de qualidade, presente no hemisfério sul; Vasta panóplia de recursos 
naturais e de património cultural que caracterizam a maior região de Portugal (1/3 do pais), suscetíveis de 
serem objeto de ações de exploração racional e de requalificação que mobilizam obrigatoriamente a 
capacidade de investigação científica e tecnológica; Apetência pela formação superior em português, em 
diversos países do Mundo onde hoje se estuda e aprende a nossa língua; Energia solar abundante; Grande 
exposição ao mar.
Ameaças:
Poder centrípeto crescente das universidades da capital e do norte; Poder centrípeto das grandes 
universidades; Fraca atividade produtiva da Região, traduzida numa baixa contribuição para o PIB 
nacional; Legislação pública cerceadora da boa agilidade gestionária; Redução sistemática do OE, sem 
perspetiva de retrocesso; Progressiva rarefação da população juvenil, na Região, que tenderá a acentuar-
se, no futuro; Ausência de regulação das ofertas formativas entre a UE e as restantes instituições de 
ensino superior da Região. 
Orientação Estratégica
Pretende-se uma universidade que:
1.Seja reconhecida como a melhor universidade em Portugal nas suas áreas ancora e seja também 
reconhecida internacionalmente nessas áreas;
2.Tenha excelente notoriedade dos seus Centros de Investigação, quer nacional quer internacionalmente;
3.Seja um motor de transferência de conhecimento;
4.Contribua ativamente para a elevada empregabilidade dos seus diplomados;
5.Tenha sustentabilidade financeira a prazo;
6.Tenha uma posição de destaque nos rankings em comparação com as outras universidades 
portuguesas.
A orientação estratégica para a Universidade de Évora consubstancia-se em três grupos de vetores que se 
completam, os vetores de orientação, os vetores subsidiários e os vetores transversais.



Os vetores de orientação norteiam a atividade da Universidade para o quadriénio no que se refere à 
organização e objetivos das funções essenciais para cumprir a sua missão: a investigação, o ensino e a 
transferência de conhecimento.
Os vetores subsidiários norteiam a atividade da Universidade para o quadriénio no que se refere a 
organização e objetivos dos recursos da Universidade, nomeadamente recursos humanos, recursos 
económico-financeiros e infraestruturas.
Os vetores transversais enquadram a atividade da Universidade para o quadriénio. Estes objetivos 
estratégicos serão enquadrados por: definição da metodologia para a realização prévia de estudos de 
impacto de todas as medidas a implementar; definição de uma estratégia profissional de fund raising.
Vetores de Orientação:
VO1–Estruturação das áreas âncora
Objetivo: aprofundar a diferenciação da Universidade de Évora relativamente às suas congéneres e, em 
consequência, contribuir para a sua sustentabilidade não só económica e financeira mas, também, 
científica e pedagógica.
Propõe-se, como áreas âncora estruturantes da ação da Universidade de Évora, as seguintes: Agricultura, 
alimentação, ambiente (incluindo recursos naturais e energias) e ordenamento do território; O Património 
(material, imaterial e humano) e as Artes; As tecnologias de informação e comunicação.
VO2–Internacionalização do Ensino e da Investigação
Objetivo: Reforçar as equipas de investigação, captar financiamentos, designadamente os comunitários, 
preparar os alunos da UE para carreiras internacionais.
VO3–Sustentabilidade
Objetivo: Adotar o conceito de sustentabilidade na gestão dos recursos da Universidade, conciliando a 
perspetiva económica com uma visão ecológica e social do funcionamento da UÉ.
VO4–Modelo Educativo
Objetivo: Criar um modelo educativo que acompanhe o estudante ao longo do seu percurso académico, 
promover novas formas de transmitir o Conhecimento à sociedade e chamar a sociedade a participar 
através do incremento das relações com os diferentes stakeholders.
Vetores Subsidiários
VS1–Recursos Humanos
A valorização das pessoas, dando-lhes condições para expressarem o seu potencial, é uma condição sine 
qua non para a fixação de talentos e para que todos se sintam empenhados na causa comum que é criar 
uma universidade forte e de qualidade
VS2–Acompanhamento Económico-financeiro
Este vetor passa por dois pontos fundamentais: a capacidade de gestão interna e a procura de 
financiamentos.
VS3–Infraestruturas e Estruturas de Acompanhamento
As infraestruturas de acompanhamento são pilares essenciais do funcionamento da universidade. Para 
que a universidade funcione perfeitamente, todas estas têm, também, que funcionar perfeitamente.
Vetores Transversais
VT1–Sistema Interno de Promoção e Garantia de Qualidade
Objetivo: Evolução do Sistema Interno de Promoção e Garantia de Qualidade da Universidade de Évora, 
com vista ao alcance de resultados qualitativos impulsionadores do seu crescimento e reconhecimento.
VT2–Sistema de Informação
Objetivo: Consolidação do Sistema de Informação.
VT3–Estratégia de Comunicação
Objetivo: Operacionalização do Sistema de Comunicação da Universidade de Évora com vista ao 
incremento do seu crescimento e reconhecimento.
Monitorização
A monitorização do PDE é realizada com uma periodicidade anual, através de acompanhamento, estudo 
dos indicadores e de objetivos definidos no mesmo. São definidas identificadas e implementadas ações 
corretivas para todos aqueles que se afastem das metas propostas. Esta informação é incluída no 
Relatório de Atividades anual. Em março de 2017, a percentagem de cumprimento do PDE, quanto aos 
seus vetores, era de 53,1%, quanto aos vetores de orientação, 88,9%, quanto aos vetores subsidiários e de 
56,9% quanto aos vetores transversais, traduzindo-se, em termos do seu cumprimento global em 66,3%.

A16. Strategic plan (Summary):
The strategy for the period 2015-2020 is based primarily on (i) internationalization, with a special focus on 
production and knowledge dissemination, (ii) identification of scientific areas susceptible to anchor the 
institution and aligned with the country and the region realities (iii) adapting teaching methods in 
accordance to real training needs of a youth that is preparing to take a share of the responsibility for 
political stability and socio-cultural and economic progress of the country and Europe, and (iv) on 
economic and financial sustainability of the institution itself.
The Strategic development plan reflects a deep diagnostic work and reflection on the intrinsic reality of the 
University, and also it is organized according to the framework provided by the region's strategic operating 
plans (NUT II) in which the institution is inserted and the NUT III regions with which interacts directly.
We must also point out that national reality and the generic standards of quality, which we incorporate 
from the moment we accept to integrate into the European networks of higher education and science, are 
always on the background of this strategy. 
The institution's proposal is based exactly on the assumption that without quality there will be no chance 
to become competitive. Quality should be built: in cooperation with national counterparts and international 



institutions; through constant qualification of its workers, academic and non-academic staff; rewarding 
merit, in all circumstances; respecting the "public service" that is entrusted to us, particularly with regard 
to the training of young generations.
In each context, positive and negative sides can be identified which offer strong development restrictions, 
which constitute, if not stimuli, challenges and opportunities to be taken into account in the design of 
future direction.
SWOT analysis applied to the external context, but also the internal reality, serves us as identification 
holder of major strategic action and relevant measures, applicable to the three pillars of the mission: the 
production, the socialization and the transfer of knowledge.
Strengths: 
Good scientific and artistic capacity installed in some areas of the UE; Good students, attractiveness for 
some areas of the UE; the Alentejo science and technology park PACT; Good land deployment in Alentejo, 
in irrigated conditions and edaphic conditions, very favorable; Good implantation in the Alentejo coast and 
in regional organisations; Good image on African countries of Portuguese language; Historical thickness 
with clear expression to equity level.
Weaknesses:
Increased breakdown of national students; Weak scientific productivity, in General; Reduced institutional 
dimension; Lack of rejuvenation of the Faculty; Weak institutional cohesion translated in disinterest by 
institutional problems; Strong geographic dispersion of the various components of the UE; Administrative 
machinery bit modernized.
Opportunities:
Substantial funding available in the CSF, Portugal 2020; Substantial funding available at European level, 
the Horizon 2020 Programme for science and technology; Extremely large Portuguese population, lacking 
in quality training, present in the southern hemisphere; Wide range of natural and cultural heritage features 
that characterize the largest region of Portugal (1/3 of the country), susceptible of being object of rational 
exploitation and rehabilitation involving the ability of scientific and technological research; Appetite for 
higher training in Portuguese language, in several countries in the world; Abundant solar energy; Great 
exposure to the sea.
Threats:
Increasing centripetal power from Universities from Lisbon and the North; Weak productive activity in the 
region, translated into a lower contribution to the national GDP; Public laws constraining efficient 
management; Systematic reduction of public budget, without reverse perspective; Progressive youth 
population thinning in the region, which will tend to increase in the future; The absence of regulation on 
courses offered amongst regional higher education institutions institutions of higher education in the 
region and in the country.

Strategic Orientation

The University aims to:
1. Be recognized as the best University in Portugal in its anchor areas not only nationally but also 
internationally;
2. Have excellent reputation of its research centres, both national and internationally;
3. Be recognized as a knowledge transfer engine;
4. Contribute actively to the high employability of its graduates;
5. Have a long term financial sustainability;
6.Have a prominent position in the rankings in comparison with the other Portuguese universities.

The strategic direction for the University of Évora embodied in three groups of vectors that are 
complementary, the orientation vectors, subsidiary vectors and cross vectors.

The orientation vectors guide the University activity for the four-year term in which concerns organization 
and objectives of functions essential to fulfill our mission: research, teaching and knowledge transfer.
The subsidiary vectors guide the activity of the University for the period in respect to the organization and 
objectives of the University's resources, including human resources, financial and infrastructure 
resources.
Cross vectors frame the University activity for the four-year term. These strategic objectives will be framed 
by: defining the methodology for conducting impact studies prior to any measures to implement; definition 
of a strategy of professional fund raising .

Orientation vectors:

VO1-structuring of anchor areas
Purpose: deepen the differentiation of the University in relation to their counterparts and, consequently, 
contributing to its economic and financial sustainability as well as scientific and pedagogical.
It is proposed, as structuring anchor areas for University of Évora, the following: 1) Agriculture, food, 
environment (including natural resources and energies) and spatial planning; 2) Cultural Heritage (material, 
immaterial and human) and the arts; 3) Information and communication technologies.

VO2-internationalisation of Teaching and research
Purpose: to Strengthen research teams, receive EU funding, prepare students for international careers.



VO3-Sustainability
Purpose: to adopt the concept of sustainability in the management of University resources reconciling the 
economic perspective with an ecological and social vision of the functioning of the UE.

VO4-Educational Model
Purpose: Create an educational model that accompanies the student throughout their academic career, 
promoting new ways of conveying knowledge to society and call on society to participate through the 
development of relationships with the different stakeholders .

Subsidiary Vectors

VS1-Human Resources
Purpose: Valuing people, giving them conditions to express their potential is a sine qua non condition for 
attracting talents and gain commitments to the common cause which is to create a strong and qualified 
University

VS2-Financial Monitoring
This vector passes through two fundamental points: internal management capacity and demand for 
funding.

VS3-infrastructure 
Infrastructures are essential pillars of the University function. Infrastructures availability and quality is 
essential. 

Cross Vectors

VC1-Internal System for quality assurance and development 
Purpose: development of the Internal System of Promotion and quality assurance of the University, 
oriented to the achievement of qualitative results that can increment growth and recognition.

VC2-Information System
Purpose: consolidation of the information system.
VT3-communication strategy
Purpose: Implementation of the communication system of the University with a view to enhancing growth 
and recognition.

Monitoring
The Strategic Plan monitoring is performed with an annual periodicity, through monitoring; study of 
indicators and objectives defined, definitions, identification and implementation of corrective actions for 
those who move away from the goals. This information is included in each year activity report. In March 
2017, the percentage of compliance with the Strategic development plan, as to their vectors was 53.1%, as 
for the orientation vectors, 88.9% of the subsidiary and 56.9% vectors as the cross vectors. Overall 
compliance of 66.3% .

A16.1 Link para plano estratégico:
http://gdoc.uevora.pt/385497

Anexo I
Perguntas B1. e B2.

B1. Diagrama da Instituição, incluindo as diferentes Unidades Orgânicas (PDF, máx. 200kB):
B1._ORGANOGRAMA 2017.pdf

B2. Número global de docentes / Total number of teachers

Designação / Name N.º total / Total 
number

ETI / 
FTE

Em tempo integral / 
Full Time

Docentes doutorados / Teachers with PhD 513 494.61 480
Docentes não doutorados com título de especialista / Teachers without PhD 
with specialist title 11 7.72 7

Docentes especialistas não doutorados (reconhecimento pelo CTC) / 
Specialists teachers without PhD (recognition by CTC) 46 23.18 8

Outros docentes / Other teachers 35 10.65 2
605 536.16 497

http://gdoc.uevora.pt/385497


B3. - Centros e unidades de investigação não integrados em Unidades Orgânicas

B3 - Centros e unidades de investigação não integrados em Unidades Orgânicas / Centres and research 
units not integrated into Units

Designação / Name Investigadores Doutorados / Researchers with PhD Classificação FCT / FCT rating
n.a. 0 n.a.
(1 Item) 0

B4. - Serviços de apoio de utilização comum

B4 - Serviços de apoio de utilização comum / Support services of common use

Designação / Name Pessoal / Staff
Serviços da Reitoria 23
Serviços Académicos 27
Serviços de Ciência e Cooperação 14
Serviços Administrativos 37
Serviços de Informática 33
Serviços Técnicos 90
Biblioteca Geral 29
Herdades Experimentais 10
Hospital Veterinário 8
Orquestra da Universidade de Évora 0
Universidade Popular Túlio Espanca 0
Centro de Tecnologias Educativas 1
(12 Items) 272

B5. - Unidades de prestação de serviços

B5 - Unidades de prestação de serviços / Units of consultancy

Designação / Name Pessoal / Staff
Serviços Informática 33
Serviços Técnicos 90
Hospital Veterinário 8
Orquestra da Universidade de Évora 0
(4 Items) 131

B6 - Dimensão do apoio social

B6.1. - Bolsas de estudos

B6.1. Bolsas de estudos / Scholarships

2013/14 2014/15 2015/16
Total de estudantes / Total of students 6655 5734 5608
Bolsas Pedidas / Scholarships requested 1562 1584 1659
Bolsas Concedidas / Scholarships Awarded 1075 1119 1230
Bolsa máxima / Maximum value scholarship 5561 6935.68 5648.62
Bolsa média / Average value scholarship 1980.51 1961.94 1854.37



B6.2 - Residências (2015/16)

B6.2.1 Número de camas em residências (2015/16):
527

B6.2.2 Taxa de ocupação (%):
100

B6.3 - Alimentação (2015/16)

B6.3.1 Número de lugares em refeitório:
220

B6.3.2 Número de refeições servidas (média diária):
210

B6.3.3 Número anual de refeições:
54308

B6.4 - Outros apoios

B6.4 Outros apoios:
Outras bolsas - Fundo de Apoio Social aos Estudantes da Universidade de Évora (FASE-UÉ), Fundo de 
Auxílio de Emergência (FAE) e Bolsa Joana Vasconcelos (BJV). São disponibilizadas refeições, incluindo 
refeições sociais, nos bares existentes nos vários edificios da Universidade.

B6.4 Other support:
Other scholarships - Fund for Social Support to Students of the University of Évora (FASE-UÉ), Emergency 
Aid Fund (FAE) and Bolsa Joana Vasconcelos (BJV). Meals, including social meals, are available in the 
bars in the various University buildings.

B6.5 - Orçamento

B6.5.1 Orçamento de Estado:
692300

B6.5.2 Receitas Próprias:
1332734

B6.5.3 Total:
2025034

B7. - Síntese da oferta educativa

B7 - Síntese da oferta educativa / Summary of the training offer

Cursos / Study Programmes Nº de cursos / Number of study 
Programmes

Nº de estudantes / Number of 
students

Licenciatura / Licenciatura 40 3659
Mestrado Integrado / Integrated 
Master 3 602

Mestrado / Master 86 970
Doutoramento / PhD 36 543
TeSP / TeSP ** 0 0
(5 Items) 165 5774



II – Unidade Orgânica
Perguntas C1. a C5.

C1. Designação:
Escola Superior De Enfermagem S. João De Deus

C2. Oferta educativa (artigo 11º, nº 4, da LBSE; artigo 3º do RJIES; artigo 6º, nº 5, artigo 8º, nº 3, artigo 16º, nº 5 
e artigo 18º, nº 4 do decreto-lei 74/2006 republicado pelo decreto-lei 63/2016):

A oferta educativa da UEESESJD responde à Lei de Bases do Sistema Educativo (LBSE), dado que a 
estrutura curricular dos cursos, tanto da licenciatura como de mestrado, se orienta para o 
desenvolvimento do espirito cientifico, fomenta e cultiva o pensamento reflexivo e abre perspetivas à 
investigação e respetiva aplicação prática no quotidiano do estudante. Antecipa assim conhecimento, 
postura e instrumentos para o exercício futuro da profissão ou da especialidade prática da formação. 
Tanto nos conteúdos teóricos, como na experiência clínica/estágio, na aquisição de competências 
cognitivas e instrumentais, como na formulação de juízos ou nas competências de comunicação e na 
aprendizagem autónoma, os cursos lecionados na UEESESJD oferecem uma sólida formação em 
enfermagem. A oferta formativa da UEESESJD compreende no 1º ciclo, a Licenciatura em Enfermagem e 
no 2º ciclo, o Mestrado em Saúde Materna e Obstetrícia e o Mestrado em Enfermagem. Saliente-se que na 
Licenciatura em Enfermagem, existe desde 2010 uma dupla titulação com a Universidade da Extremadura 
Espanhola, especificamente com o Polo de Mérida, mas em conversações para alargamento ao Polo de 
Badajoz. No Mestrado de Enfermagem, considerem-se ainda as 7 áreas de especialização em Enfermagem 
(i.e., Enfermagem de Reabilitação; Enfermagem de Saúde Infantil e Pediátrica; Enfermagem Médico-
cirúrgica. A Pessoa em situação crónica e paliativa; Enfermagem Médico-cirúrgica. A Pessoa em situação 
crítica; Enfermagem de Saúde Familiar, Enfermagem Comunitária e de Saúde Publica; Enfermagem de 
Saúde Mental e Psiquiátrica). Ao Sul do país alguns destes mestrados ou áreas de especialização são 
únicos, facto que confere representatividade pelos contributos para a qualidade dos serviços de saúde ao 
Sul do Tejo e/ou além Tejo, já que as candidaturas dos potencias estudantes não tem delimitação 
geográfica. Além disso, o fato de um dos mestrados ocorrer em associação com politécnicos vizinhos, 
rentabiliza a prestação docente, racionaliza e evita a pulverização da oferta, alarga a acessibilidade para os 
candidatos e cultiva os recursos aos níveis pedagógico e cientifico. A oferta educativa da UEESESJD 
centra-se na qualidade no processo ensino-aprendizagem, com os objetivos central de formar enfermeiros 
para a vanguarda dos serviços de saúde. A formação, tanto ao nível da licenciatura, como ao nível de 
mestrado, está ancorada em fundamentos dirigidos à compreensão e solução de problemas concretos, 
respeita as dimensões sociais, éticas e culturais e promove a instrumentalidade. A capacidade reflexiva e 
critica e de inovação na aquisição de conhecimentos científicos e técnicos imprescindíveis no exercício 
profissional são estimuladas junto dos estudantes. Além dos aspetos técnico-científicos da formação, será 
útil dizer que o sucesso da oferta formativa se atinge também com a disponibilidade e acessibilidade dos 
professores, numa cultura de rigor, mas também de proximidade com os estudantes.
A oferta educativa da UEESESJD observa a natureza binária presente no artigo 3º do Regime Jurídico das 
instituições do ensino superior (RJIES), dado que a formação de 1º (Licenciatura em Enfermagem) e 2º 
ciclo (Mestrado em Enfermagem; Mestrado em Enfermagem de Saúde Materna e Obstetrícia) possuem um 
carácter técnico e técnico avançado e estão orientadas para o exercício profissional. Tal é visível a) nos 
conteúdos curriculares, num continuum entre a teorização abstrata e a antecipação do cuidar concreto e 
b) na sequência de apresentação/integração dos conteúdos, que passa, em ciclos anuais, da educação 
teórica e teórico-prática, a que se sucede a experimentação supervisionada na clinica. 
Além dos cursos conferentes de grau, a UEESESJD oferece ainda outra formação, através de um leque de 
pós-graduações com 30 e 60 ECTS, orientadas para temáticas da saúde, respondendo ao mesmo tempo às 
necessidades de saúde na região. Assim, a UEESESJD oferece 7 Pós-graduações (i.e., Cuidados 
Continuados Integrados; Cuidar no Nascer e Crescer; Gestão da Dor; Intervenção em Feridas; Supervisão 
em Enfermagem; Ventilação não Invasiva; Violência no Ciclo de Vida). A oferta formativa nestas pós-
graduações ocorre num ritmo não fixo. Tal estratégia, prende-se com o equilíbrio entre a necessidade 
versus saturação do potencial mercado de interessados. A cultura organizacional da UEESESJD permite 
ainda a oferta de formação ao longo da vida e de aperfeiçoamento ou valorização em áreas de carência e 
importância local (i.e., Aconselhamento em Aleitamento Materno, Preparação Psicoprofilática para o 
Nascimento) ou ainda cursos de verão (i.e., Babysitter Training). O sucesso da atual oferta formativa é 
percetível, pois não raras vezes os estudantes/candidatos realizam ambos os ciclos de estudos graduados 
e/ou formação não conferente de grau, nesta Escola. A oferta formativa é divulgada localmente de forma 
presencial em escolas secundárias, através da comunicação social, em eventos, feiras académicas, feiras 
da juventude e junto de parceiros estrangeiros (no ultimo caso tanto pela mobilidade Erasmus ou nos 
relacionamentos com instituições da América Latina e Asia, como ainda pela dupla titulação com a 
Universidade da Extremadura). 
A oferta formativa da UEESESJD, de acordo com o decreto-lei 74/2006, republicado pelo decreto-lei 
63/2016, concorre para o perfil profissional, definido pela Ordem dos Enfermeiros, tanto para os 
licenciados como para os mestres. As competências dos enfermeiros generalista e especialistas, ou mais 
propriamente, a antevisão do seu exercício, é introduzida de forma gradativa ao longo do curso, em 
matéria de sessões teóricas, teórico-práticas e práticas laboratoriais e de ensinos clínicos/estágios, de 
acordo com o nível de formação frequentado. Esta antevisão é particularmente evidente para os 
estudantes nas sessões teórico-práticas e práticas laboratoriais, como nas normais atividades de ensino 



clinico, onde a discussão de caso-de-estudo, de relato-de-caso ou a argumentação sobre o plano de 
cuidados, tomam lugar relevante no processo de ensino-aprendizagem. Na realidade, a metodologia de 
simulação, tanto durante o período teórico, como a experiência na clinica, facilita e permite que o 
estudante integre papeis cuidativos, antecipe situações, desenvolva o raciocínio clínico e inicie a 
construção da sua identidade profissional. No mesmo modelo de formação, são introduzidos os princípios 
éticos e deontológicos, tanto na relação que possuem com os conteúdos cuidativos, como com os 
conteúdos de gestão e/ou investigação. Além destes aspetos, é preocupação dos conteúdos da oferta 
formativa, a utilização, argumentação e desenvolvimento de conteúdos com sustentação da evidência 
científica, no sentido do avanço do conhecimento, da definição de fronteiras de competências, mas 
também numa perspetiva de pertença à equipa multidisciplinar de saúde. 
A aquisição de competências é determinada pelo ciclo de ensino que o estudante frequente. A titulação da 
licenciatura, após uma formação curricular de 4 anos, permite a atuação como generalista, na maior 
diversidade de sistemas ou subsistemas de cuidados (i.e. Cuidados de Saúde Primários e Cuidados 
Diferenciados). Por outro lado, ao nível do mestrado, promove-se a aquisição de especialização 
profissional.

C2. Training offer (article 11th, no. 4, of LBSE; article 3th of RJIES; article 6th, no.5, article 8th, no.3, article 
16th, no. 5, and article 18th, no. 4 of decree-law 74/2006 changed by decree-law 63/2016):

The educational courses offered by the UEESESJD are consistent with the Education System Act (LBSE), 
given that the curricular structure of both the licentiate degree and master’s degree courses is oriented 
towards the development of a scientific spirit, fosters and cultivates reflective thinking and opens up the 
prospect of research and its practical application in the daily life of the student. It thus advances the 
knowledge, attitude and instruments required for the future exercise of the profession or the practical 
specialty of the training. Both in terms of theoretical content and clinical experience/internship, the 
acquisition of cognitive and instrumental skills, and in the formulation of judgements or communication 
skills and autonomous learning, the courses taught at UEESESJD offer a sound training in nursing. The 
training offered by UEESESJD includes, in the 1st key stage, a Licentiate Degree in Nursing and, in the 2nd 
key stage, a Master’s Degree in Maternal Health and Obstetrics and a Master’s in Nursing. It should be 
noted that, since 2010, the Licentiate Degree in Nursing has been offered jointly with the University of 
Spanish Extremadura, specifically with the Mérida Campus, but talks are underway to extend this to the 
Badajoz Campus. Under the Master’s Degree in Nursing, the 7 areas of specialization in Nursing (i.e. 
Rehabilitation Nursing, Infant and Paediatric Nursing, and Medical/Surgical Nursing, Nursing of Patients in 
Chronic and Palliative States, Medical/Surgical Nursing, Nursing of Patients with Critical Conditions, 
Family Health Nursing, Community Nursing and Public Health and Mental Health and Psychiatric Nursing). 
In the south of the country, some of these master’s degrees or areas of specialization are unique, which 
makes them representative in terms of their contributions to the health services in the regions south of the 
Tagus River and/or beyond the Tagus River, since applications from potential students are not limited by 
any geographical boundaries. In addition, the fact that one of the master’s degrees takes place in 
association with neighbouring polytechnics makes teaching profitable, rationalizes and prevents 
overstretch of the courses, broadens accessibility for the candidates and cultivates resources at the 
pedagogical and scientific levels. The educational courses offered by UEESESJD focus on quality in the 
teaching/learning process, with the central objectives of training nurses for front-line health services. Both 
at licentiate degree level and master’s level, training is anchored in basic knowledge for understanding and 
solving concrete problems, respecting social, ethical and cultural dimensions and promoting 
instrumentality. The reflexive and critical capacity and innovation in the acquisition of the scientific and 
technical knowledge essential to professional practice are stimulated in conjunction with the students. In 
addition to the technical/scientific aspects of the training, it is pertinent to mention that the success of the 
training offered is also achieved through the willingness and accessibility of the teaching staff within a 
culture of academic rigour, but also of proximity to the students.
The educational courses offered by UEESESJD reflect the binary nature present in Article 3 of the Legal 
Status of higher education institutions (RJIES), given that the training in the 1st (Licentiate Degree in 
Nursing) and 2nd key stages (Master’s Degree in Nursing, Master’s Degree in Nursing of Maternal Health 
and Obstetrics) are of an advanced technical nature and are oriented towards professional practice. This is 
visible a) in the curricular content, in a continuum between abstract theorization and the anticipation of 
concrete care and b) in the sequence of presentation/integration of the content, which consists, in annual 
stages, of theoretical and theoretical/practical education, followed by supervised experimentation in a 
clinical setting. 
In addition to the degree courses, UEESESJD offers further training through a range of postgraduate 
courses with 30 and 60 ECTS, which are geared towards health topics, while responding to health needs in 
the region. Thus, UEESESJD offers 7 postgraduate courses (i.e. Integrated Long-Term Care, Childbirth and 
Developmental Care, Pain Management, Wound Intervention, Nursing Supervision, Non-invasive 
Ventilation, Life Cycle Violence). The pace of the training offered in these postgraduate courses is not 
fixed. Such a strategy is based on a balance between needs versus the saturation of the potential market of 
stakeholders. The organizational culture of UEESESJD also allows the provision of lifelong training and 
improvement or enhancement in local areas of need and importance (i.e. Breastfeeding Counselling, 
Psychoprophylactic Preparation for Childbirth) or summer courses (i.e. Babysitter Training). The training 
courses currently offered are noticeably successful, as not infrequently the students/candidates do both 
stages of graduate studies and/or non-degree training at the College. The educational courses offered are 
publicized locally in secondary schools, through the media, events, academic fairs, youth fairs and with 
foreign partners (in the latter case, both by means of the Erasmus mobility scheme and through ties with 



institutions in Latin America and Asia, as well as by means of the joint awarding of degrees with the 
University of Extremadura). 
In accordance with Decree-Law 74/2006, as republished by Decree-Law 63/2016, the training courses 
offered by UEESESJD contribute to the professional profile, as defined by the Portuguese Nurses’ 
Association, for both graduates and masters. The competencies of general and specialist nurses, or more 
precisely, a foretaste of their practice, is introduced gradually throughout the course, in terms of 
theoretical, theoretical/practical sessions and laboratory practice and clinical teaching/internships, 
according to the level of training attended. This foretaste is particularly evident for students in the 
theoretical/practical and laboratory practice sessions, as in normal clinical teaching activities, where the 
discussion of case-studies, case reports or advocacy of care plans play an important role in the 
teaching/learning process. In fact, the simulation methodology, both during the theoretical period and the 
clinical experience, facilitates and enables students to perform care-giving roles, anticipate situations, 
develop clinical reasoning and begin to build their professional identities. Under the same training model, 
ethical and deontological principles are introduced, both in the relationship they have with the care 
content, as well as the management and/or research content. In addition to these aspects, the content of 
the training courses offered encourages the use, advocacy and development of content supported by 
scientific evidence, with a view to advancing knowledge and defining the boundaries of competencies, but 
also from a perspective of being a member of a multidisciplinary health team. 
The acquisition of competencies is determined by the key stage that the student is attending. After a 4-year 
curricular training, the licentiate degree allows the student to work as a general nurse within the widest 
range of care systems or subsystems (i.e. Primary Health Care and Differentiated Care). On the other hand, 
at the master’s level, students are encouraged to pursue professional specialization.

C3. Estudantes:
A UEESESJD, realiza desde há vários anos um momento formal de entrada dos estudantes do 1º e 2º ciclo 
na instituição. A receção no Auditório, apresenta aos estudantes os diferentes órgãos de gestão científica 
e pedagógica, incluindo o representante da Associação de estudantes. Segue-se uma reunião com a CEA e 
uma visita à Escola. Na reunião os estudantes são informados sobre portal do estudante, regulamentos e 
onde os consultar, sobre programas (nomeadamente mobilidade), tutorias, acesso ao moodle, postura 
institucional face à praxe académica, entre outros aspetos que podem ter interesse para o estudante.
No 1º ciclo, nos últimos anos (i.e., 2013 a 2016), a procura da UEESESJD, visível no Registo na Direção 
Geral de Estatística da Educação e Ciência (DGEEC), tem-se mantido sem grande oscilação. Exceção feita 
ao ano 2014/2015, onde se registaram 87 inscrições. O número de vagas para o 1º ano, no regime geral de 
acesso, manteve-se em 60. Por outro lado, as vagas dos concursos especiais não se modificaram 
substancialmente do padrão (Muda de Par Instituição/Curso (1º Ano)=3, M23=3, Concurso Especial de 
titulares de outro Curso Superior=3). Assim, a inflação no ano 2014-2015 foi consequência da mudança de 
alguns dos estudantes inscritos no código 185 para o código 181. Tal justificação é presente no Relatório 
da Análise da Eficácia dos Ciclos de Estudos, disponível na pagina 8 do Gabinete de Planeamento e 
Garantia da Qualidade (GPGQ) www.qi.uevora.pt/Relatorios/outros-estudos. O perfil dos estudantes da 
licenciatura tem-se modificado ligeiramente ao longo dos anos. Enquanto há uns anos a maioria dos 
estudantes provinha do ensino secundário, atualmente, embora se mantenha essa maioria, são mais 
frequentes os casos de estudantes em faixa etária mais elevada, com família constituída, com outras 
licenciaturas e/ou mestrados noutras áreas do conhecimento. Dados detalhados estão inscritos nos 
Relatórios de Atividades da UEESESJD, para exemplo http://www.esesjd.uevora.pt/documentos/gesdoc/
(id)/778/(basenode)/746. O aproveitamento académico dos estudantes é elevado, tanto na licenciatura, 
como nos mestrados A assiduidade dos estudantes às aulas, tem sido igualmente elevada, facto a que não 
é estranho o Regulamento Académico. De entre os tipos de aulas, a assiduidade é mais elevada em aulas 
teórico-práticas e práticas laboratoriais. De sublinhar também a elevada ocupação dos laboratórios da 
UEESESJD pelos estudantes, quer para as aulas de práticas laboratoriais quer para o treino individual. Tal 
pode comprovar-se através da taxa de ocupação dos laboratórios em Relatório de Atividades anuais na 
UEESESJD.
No 1º ciclo, além dos estudantes locais e nacionais de outros politécnicos (i.e. através de Programa Vasco 
da Gama), a UEESESJD recebe e envia estudantes em mobilidade Erasmus, em mobilidade através de 
outros programas (i.e., luso-brasileiros) e outros (i.e., transfronteiriço). Os estudantes candidatos OUT são 
sujeitos a critérios de seleção e seriação, conforme regulamento. Todos estes estudantes, apesar dos 
conjuntos fixos de disciplinas, que as instituições de acolhimento oferecem (i.e., Universidade de Ostrava, 
Universitat Degli Studi di Molise; University of Lahti), só saem, quando o pacote formativo que vão realizar 
tem reconhecimento/creditação no plano de estudos da UEESESJD. Frequentemente a CEA, realiza 
conversações com a escola de acolhimento, para criar condições que otimizem a experiência de 
mobilidade do estudante (i.e., negociar semanas de estagio, troca de disciplina). A mobilidade In e Out 
mais antiga ocorre desde 2009 com Ostrava. 
No 2º Ciclo: No Mestrado de Saúde Materna e Obstetrícia (MESMO), a evolução da procura decresceu 
substancialmente. Assim, no ano 2013-2014 e 2014-2015 não funcionou. No ano 2015-2016 foram 
colocados 24 e matriculados 21. Este mestrado teve grande flutuação de candidatos da primeira para as 
edições seguintes.
Foram extintos: a) o Mestrado de Enfermagem Comunitária (MEC) que registou em 2013-2014, 3 estudantes 
colocados e 2 matriculados e em 2014-2015, 12 colocados e 12 matriculados, b) o Mestrado de 
Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiatria (MESMP) que no ano 2014-2015 registou 12 colocados e 12 
matriculados. O encerramento destes 2 mestrados, deveu-se à estratégia de associação com as escolas de 
saúde dos institutos politécnicos da região e regiões limítrofes (i.e., Beja, Portalegre, Castelo Branco e 
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Setúbal). Sendo este curso recente, há a dizer que a afluência foi de 134 estudantes colocados e 120 
estudantes matriculados.
A dificuldade de recrutamento em alguns cursos de mestrado ou o número reduzido de candidatos resulta 
de vários factores: a) na atual carreira de enfermagem não existe reflexo económico ligado ao grau do 
mestre. Logo o investimento na aquisição de mais conhecimento, perde substancia e sentido; b) a 
vinculação precoce do potencial estudante a instituições que abrem período de matricula, num hiato de 6-7 
meses entre candidatura e matricula, diminuindo a possibilidade de candidatar-se em instituição que abre 
mais tarde, embora mais conhecida e/ou próxima do domicilio, c) os mestrandos, exercendo a profissão a 
tempo inteiro, manifestam dificuldades na frequência do curso devido a inexistência de bolsas 
institucionais, dificuldade de horários, horário de trabalho de 40h que ainda se mantém na carreira de 
Enfermagem, turnos de 12h, ou outros. No geral e face aos constrangimentos, os mestrandos são 
assíduos e constata-se o seu esforço, assistindo às aulas após turno da noite, realizando viagem com 
mais de 100km, residindo no estrangeiro e viajando quinzenalmente para as aulas. 
De 2012 até à presente data formaram-se 109 mestres.

C3. Students:
For a number of years, UEESESJD has been offering 1st and 2nd key stage students a formal induction to 
the institution. The reception in the Auditorium presents to the students the different scientific and 
pedagogical management bodies, including the representative of the Students’ Association. There follows 
a meeting with the CEA and a visit to the College. At the meeting, students are given information regarding 
the students’ portal, regulations and where to consult them, about programmes (namely mobility), tutorials, 
access to moodle, the institution’s attitude in relation to academic practice, among other aspects that may 
be of interest to the student.
In the 1st key stage, in recent years (i.e. from 2013 to 2016), demand for UEESESJD, as demonstrated in the 
records of the Directorate-General of Statistics in Education and Science (DGEEC), has remained largely 
unchanged. The year 2014/2015 was an exception to this rule, with 87 enrolments. The number of places for 
the 1st year, under the general access scheme, remained at 60. On the other hand, vacancies from special 
competitions did not change substantially from the standard pattern (Change of Institution/Course (1st 
Year)=3, M23=3, Special Competition for holders of another Higher Course=3). Thus, inflation in 2014-2015 
was a consequence of the change of some of the students enrolled under code 185 to code 181. Such 
justification is present in the Report on the Analysis of the Efficiency of Key Study Stages, available on 
page 8 of the Planning and Quality Assurance Office (GPGQ) www.qi.uevora.pt/Relatorios/outros-estudos. 
The profile of licentiate degree students has changed slightly over the years. While a majority of the 
students came from secondary education a few years ago, and although this is still the case, students in 
higher age groups, with a family, with other licentiate degrees and/or a master’s in another area of study, 
have become more common. Details are contained in the UEESESJD Activities Reports, for example 
http://www.esesjd.uevora.pt/documentos/gesdoc/(id)/778/(basenode)/746. The academic achievement of 
students is high, both at licentiate degree and master's degree level, and students’ attendance at classes 
has likewise been high, a fact that is not entirely unrelated to the Academic Regulations. Among the types 
of classes, attendance is higher in theoretical/practical and laboratory practice classes. Also noteworthy is 
the high occupancy of the UEESESJD laboratories by students, both for laboratory practice classes and for 
individual training. This can be demonstrated by the occupancy rate of the laboratories in the UEESESJD 
Annual Activities Report.
In the 1st key stage, in addition to local and national students from other polytechnics (i.e. through the 
Vasco da Gama Programme), UEESESJD receives and sends students on the Erasmus mobility 
programme, other mobility programmes (i.e. Luso-Brazilian programmes) and others (i.e. cross-border 
programmes). OUT applicants are subject to selection and seriation criteria, in accordance with the 
regulations. In spite of the fixed sets of subjects that the host institutions offer (i.e. the University of 
Ostrava, Università degli Studi di Molise, University of Lahti), all these students only attend the programme 
where the training package they are going to follow is recognized/accredited under the UEESESJD study 
plan. Often the CEA holds talks with the host college to create conditions that optimize the student’s 
mobility experience (i.e. negotiating weeks of internship, change of subject). The oldest In and Out mobility 
has been in place since 2009 with Ostrava. 
In the 2nd Key Stage: In the Masters in Maternal Health and Obstetrics (MESMO), demand has fallen 
substantially. As a result, in the years 2013-2014 and 2014-2015, the course did not take place. In the year 
2015-2016, 24 were given places and 21 enrolled. There were major fluctuations in the number of 
candidates on this masters programme between the first and subsequent courses.
The following areas were abolished: a) the Master’s in Community Nursing (MEC), which registered in 
2013-2014, 3 students given places and 2 enrolled and in 2014-2015, 12 given places and 12 enrolled, b) the 
Master’s in Mental Health Nursing and Psychiatry (MESMP), which in the year 2014-2015 registered 12 
students given places and 12 enrolled. The closure of these 2 master’s programmes was due to the 
strategy of association with the health colleges of the polytechnic institutes of the region and neighbouring 
regions (i.e. Beja, Portalegre, Castelo Branco and Setúbal). This being a recent course, it should be 
mentioned that there were 134 students given places and 120 students enrolled.
The recruitment difficulties on some master’s courses or the low number of candidates results from 
several factors: a) in the current nursing career, there is no discernible economic benefit in having a 
master’s degree. Therefore, investing in the acquisition of greater knowledge loses substance and 
meaning; b) the early linkage of the potential student to institutions that open their enrollment period in a 
6-7-month hiatus between application and enrollment, reducing the possibility of applying to an institution 
that opens later, even though it may be of greater renown and/or closer to the student’s place of residence, 
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c) masters students who work in the profession full-time report difficulties in attending the course due to a 
lack of institutional scholarships, difficulty in scheduling, 40-hour working weeks, which persist in the 
Nursing career, 12-hour shifts, or others. In general, and in the face of these constraints, master’s students 
are assiduous and their effort can be seen, as they attend classes after the night shift, travelling over 
100km, residing abroad and travelling twice a month for classes. 
From 2012 until the present time, 109 students have gained a master’s degree. 

C4. Diplomados:
A relação entre os estudantes inscritos e os diplomados tem-se mantido constante e proporcional. Os 
dados sobre os estudantes diplomados, até ao ano 2015-2016, ocorriam em dois tempos, uma vez que o 
grupo inicial de acesso, tinha entrada em dois tempos, numa turma em Setembro e outra em Fevereiro. 
Assim, só em fevereiro do ano seguinte se atingia o conjunto total. De acordo com o Observatório de 
Diplomados, presente no GPGQ, tendo recolhido dados em 2014, apresenta somente 12 respostas sobre a 
empregabilidade de licenciados www.observatorio-emprego.uevora.pt/publicacoes/2015. A percentagem 
de respostas é baixa e pouco consistente para interpretar. Contudo em 100% dos casos, desempenham 
funções na área de formação. 
Existe até ao final dos 6 meses, abertura no mercado de trabalho tanto no sistema de saúde português 
como no estrangeiro. Nos últimos três anos em particular, um número elevado de diplomados pela 
UEESESJD partia para o estrangeiro, por iniciativa própria, devido à depressão económica no país. De 
facto, os hospitais e centros de saúde eram/são parcos tanto na abertura de concursos como no número 
de vagas. Assim, no país e na região, a maior parte dos diplomados, além dos que emigraram, encontrou 
emprego em unidades de cuidados continuados, cuja rede sofreu reestruturação necessitando 
profissionais http://www.acss.min-saude.pt/wp-
content/uploads/2016/09/Relatorio_Monitorizacao_RNCCI_1_Semestre-2015.pdf. Ainda num outro perfil de 
empregabilidade, não raras vezes, os estudantes que tinham feito mobilidade Erasmus foram convidados a 
ficar a trabalhar na instituição onde realizaram o ensino clínico (i.e., Suíça, Bélgica). 
Relativamente ao 2º ciclo e exceto em alguma situação pontual não conhecida, todos os mestrandos são 
trabalhadores-estudantes. 
Considera-se que a evolução do número de diplomados encontra-se longe de saturar o mercado de 
trabalho. As caraterísticas do envelhecimento populacional sustentam a necessidade de cuidados que se 
virá a manter. 
A oferta de cursos não conferentes de grau (i.e., pós-graduações) contribuiu também para o número de 
estudantes a frequentar a UEESESJD. No caso de algumas destas formações pós-graduadas (i.e., 
Intervenção em feridas, Ventilação não invasiva), existe mesmo um sub-mercado de saúde ou de 
necessidade de saúde que, dada a patologia dos seus utentes (i.e., pessoa com feridas/doença crónica, 
situação de dependência) pode, em situação de concurso, dar preferência aos enfermeiros que dominam 
estas temáticas, que são oferecidas na UEESESJD. 

C4. Graduates:
The relationship between enrolled students and graduates has remained constant and proportional. Data 
on graduate students, up to 2015-2016, were taken in two stages, since the initial access group were 
subject to two entry dates, one in September and the other in February. Thus, only in February of the 
following year was the total number reached. According to the GPGQ’s Graduates Observatory, data 
having been collected in 2014, only 12 responses regarding the employability of graduates are presented 
www.observatorio-emprego.uevora.pt/publicacoes/2015. The percentage of responses is too low and 
inconsistent to enable interpretation. However, in 100% of the cases, they perform functions in the area of 
training. 
By the end of the 6 months, the labour market both in the Portuguese health system and abroad had 
opened up. In the last three years in particular, a large number of graduates from the UEESESJD have gone 
abroad, on their own initiative, due to the recession in the country. In fact, hospitals and health centres 
were/are very sparing both in terms of the opening of competitions and in the number of places. Thus, in 
the country and in the region, in addition to those who emigrated, most graduates found work at long-term 
care units due to the network undergoing a restructuring and needing workers, http://www.acss.min-
saude.pt/wp-content/uploads/2016/09/Relatorio_Monitorizacao_RNCCI_1_Semestre-2015.pdf. In yet another 
aspect of employability, students who studied on the Erasmus mobility programme were often invited to 
work at the institution where they performed their clinical teaching (i.e. Switzerland, Belgium). 
Regarding the 2nd key stage and except in some unknown situation, all master’s students are 
student/workers. 
It is considered that the development of the number of graduates is far from saturating the labour market. 
The characteristics of the ageing population support the need for care that will have to be sustained. 
The provision of non-degree courses (i.e. postgraduate courses) also contributed to the number of 
students attending the UEESESJD. In the case of some of these postgraduate programmes (i.e. wound 
intervention, non-invasive ventilation), there is even a health or health submarket or health need that, given 
the pathology of its users (i.e. person with wounds/chronic disease, situation of dependency) may, in a 
competitive situation, give preference to nurses who have mastery of these issues, which are offered at the 
UEESESJD. 

http://www.observatorio-emprego.uevora.pt/publicacoes/2015.
http://www.acss.min-saude.pt/wp-
http://www.observatorio-emprego.uevora.pt/publicacoes/2015.
http://www.acss.min-


C5. Corpo docente:
O corpo docente é atualmente composto por 27 docentes de carreira com dedicação exclusiva. Docentes 
em exercício pleno são 24, dado que 1 docente (PhD; Professor Coordenador) encontra-se sob dispensa 
letiva, exercendo funções no Ministério da Saúde como Coordenador para a Reforma dos Cuidados 
Continuados Integrados, 2 docentes em Comissão de Serviço, um na Ordem dos Enfermeiros, como 
Presidente do Conselho de Enfermagem (MSc; Professora-Coordenadora) e outra docente como Diretora 
Executiva no ACES do Alentejo Central (PhD; Professora-Adjunta). Além do corpo docente referido, e fruto 
da oscilação da oferta formativa, o corpo docente, na forma de equiparado a Assistente/Professor 
Convidado, acrescem em média mais 4 a 5 professores contratados anualmente a tempo parcial.
O progresso na formação dos docentes foi notório. Até ao ano 2007 existiam 4 doutores, até 2012 mais 4 
realizaram o PhD. No período de 2013 a 2016 a que se refere o presente documento, mais 6 docentes 
defenderam o seu doutoramento. Neste total de 14 docentes, são doutores em Enfermagem 6 professores. 
Treze docentes realizaram concurso para Título de Especialista em Enfermagem, nos termos do Decreto-
Lei nº206/2009 de 31 de agosto. Encontram-se em processo de doutoramento 9 professores. O corpo 
docente é assim qualificado e especializado na área do conhecimento da oferta educativa. 
Em 2013-2014 e na observação anual, a somar aos 26 ETI correspondentes aos docentes de carreira, 
existiu a necessidade de recorrer a contratação externa de pessoal especializado, num total de 2.8 ETI, na 
figura de “equiparados a docentes convidados”. Tendo em conta a gradual especialização dos docentes 
de carreira, nos anos subsequentes, houve menor necessidade de recorrer a contratação externa, já que 
ter terminado o doutoramento votava maior disponibilidade para o DSL e DSD. O total de ETI contratados 
no ano 2014-2015 foi de 4,27 ETI e no ano 2015-2016 foi de 1.17 ETI. Estas diferenças têm alguma 
plasticidade que é imprimida: a) pela própria oferta formativa, dadas as diferentes especificidades dos 
cursos/pós-graduações, b) pela ausência de docentes em comissões de serviço, c) pelas dispensas 
letivas, d) doutoramentos em curso, entre outros. Como se vê no paralelo entre 2014-2015 versus 2015-
2016, anos em que a oferta formativa variou substancialmente, trazendo professores externos a colaborar. 
O corpo docente, apesar de robusto no grau académico, comparativamente a escolas da mesma ou de 
maior dimensão, carece de mais PhD em Enfermagem, existindo atualmente 6 docentes. O menor número 
destes docentes com doutoramento em Enfermagem é porventura ainda o reflexo da carente distribuição 
da oferta de doutoramentos no país (i.e., não existem ao Sul do Tejo, não existem na zona transfronteiriça) 
e dos anos que passaram desde o início dos doutoramentos em Enfermagem em Portugal. Apesar destas 
apreciações, os doutores da UEESESJD, considerando a área de doutoramento e o número, satisfazem o 
funcionamento dos cursos.
Uma das fragilidades do corpo docente é a elevada faixa etária em que se encontra, pois cerca de 1/3 tem 
60 ou mais anos. Por outro lado, seria desejável maior produção científica em publicações periódicas 
indexadas. Existe atualmente um esforço de organização neste sentido, procurando simultaneamente 
periódicos de quartil elevado e com registo na Scopus.
Os docentes da UEESESJD têm acompanhado as várias correntes de evolução da formação em 
Enfermagem, os diferentes planos de estudos, as dinâmicas e propostas de Bolonha e o pós-Bolonha. A 
atualização de conhecimentos é presente nos CV dos docentes, assim como a progressiva candidatura a 
mobilidade Erasmus (i.e., Europa: Universidad de Extremadura Polo de Caceres; Tournai), Erasmus Plus 
(i.e., Asia: National University of Laos) e outros programas de intercâmbio com a Lusofonia, 
nomeadamente o Brasil (i.e., Universidade Federal da Paraíba, Uni Rio, Universidade de S. Paulo). 
No âmbito da docência, a UEESESJD recebe também docentes de Universidades parceiras que realizam 
programas de mobilidade Erasmus (i.e., University of Ostrava da Republica Checa; Extremadura em 
Espanha; Universidade de Mehmet Akif Ersoy da Turquia). Relativamente a mobilidade no âmbito de grau 
académico, acontece para doutoramento e pós-doutoramento por intercâmbios (Univerdade Federal da 
Paraíba, Uni Rio, Universidade Tiradentes, Universidade de S. Paulo da Escola de Enfermagem de Ribeirão 
Preto) e por Erasmus também por doutoramento e pos-doc (i.e., Universidad de Extremadura Polo de 
Cáceres y de Badajoz). Alguns destes docentes visitantes realizam reuniões científicas, introduzindo 
temáticas dirigidas aos professores residentes. De entre os acordos, o mais antigo é aquele realizado com 
a Universidade de Ostrava, ocorrendo mobilidade IN de professores desde 2011.

C5. Teaching staff:
The faculty is currently composed of 27 career lecturers exclusively dedicated to the institution. There are 
24 full-time lecturers, given that 1 lecturer (PhD; Coordinating Professor) has been seconded to the 
Ministry of Health as Coordinator for the Reform of Integrated Long-Term Care, 2 lecturers are serving on 
Committees, one at the Portuguese Nurses’ Association, as Chair of the Nursing Council (MSc; 
Coordinating Professor) and another lecturer as Executive Director at the ACES of Central Alentejo (PhD; 
Assistant Professor). In addition to the faculty mentioned above, and as a result of the fluctuations in the 
training courses offered, the faculty, in the form equivalent to Assistant/Visiting Professor, on average an 
additional 4 to 5 part-time lecturers are hired each year.
Progress in teacher training has been notable. Up to 2007, there were 4 doctors, but by 2012, 4 more had 
been awarded a PhD. From 2013 to 2016, the period to which this document refers, another 6 professors 
concluded their doctorates. Of this total of 14 lecturers, 6 are doctors of Nursing. Thirteen lecturers 
participated in a competition for the Professional Qualification of Nursing Specialist, in accordance with 
Decree-Law no 206/2006, of 31 August. A further 9 lecturers are studying for their doctorates. The faculty is 
thus qualified and specialized in the area of knowledge of the educational courses offered. 
In 2013-2014, and in the annual observation, in addition to the 26 FTEs corresponding to career lecturers, 
there was a need to recruit a total of 2.8 FTEs as specialized staff in the role of “equivalents to visiting 



lecturers”. Given the gradual specialization of the career lecturers, in the following years, there was less 
need to resort to outsourcing, since as they had completed their doctorates, they had greater availability 
for DSL and DSD. The total number of FTEs hired in the year 2014-2015 was 4.27 FTE, and in the year 2015-
2016, 1.17 FTE. These differences have some implied flexibility: a) due to the training offered itself, given 
the different specificities of the courses/postgraduate courses, b) due to the absence of lecturers serving 
on committees, c) due to secondments, d) doctorates in progress, among others. As seen in the parallel 
between 2014-2015 and 2015-2016, years in which the training courses offered varied substantially, and 
outside lecturers were brought in to collaborate. 
Although the teaching staff boast sound academic qualifications compared to colleges of the same or 
larger size, there is a lack of members of staff with a PhD in Nursing, of which there are currently 6. The 
lower number of members of the teaching staff with doctorates in Nursing is perhaps a reflection of the 
lack of distribution of doctoral programmes in the country (i.e. they do not exist South of the Tagus, they 
do not exist in the cross-border zone) and the years that have passed since the beginning of doctoral 
programmes in Nursing in Portugal. Despite these assessments, taking into account the doctoral area and 
the number of doctors at UEESESJD, they are sufficient in number to ensure the functioning of the 
courses.
One of the weaknesses of the faculty is their advanced age, as around 1/3 are aged 60 or over. Moreover, 
increased scientific production in indexed periodicals would be desirable. There is currently an 
organizational effort in this direction, which simultaneously seeks high quartile journals with registration 
on Scopus.
Lecturers at UEESESJD have followed the various trends in Nursing training, the different curricula and the 
dynamics and proposals of the Bologna and the post-Bologna period. The updating of knowledge is a 
feature of the lecturers’ CVs, as well as progressive candidacy for Erasmus mobility programmes (i.e. 
Europe: University of Extremadura, Caceres Campus; Tournai), Erasmus Plus (i.e. Asia: National University 
of Laos) and other exchange programmes with Portuguese-speaking countries, namely Brazil (i.e. Federal 
University of Paraíba, Uni Rio, University of São Paulo). 
Under the scope of lecturing, UEESESJD also receives faculty from partner universities that participate in 
Erasmus mobility programmes (i.e. University of Ostrava in the Czech Republic, Extremadura in Spain, 
Mehmet Akif Ersoy University in Turkey). With respect to mobility within the scope of academic degrees, it 
happens for doctoral and postdoctoral studies by means of exchanges (Federal University of Paraíba, Uni 
Rio, Tiradentes University, University of São Paulo of the School of Nursing of Ribeirão Preto) and by the 
Erasmus programme also by doctorate and Post-doc (i.e. the University of Extremadura, Cáceres and 
Badajoz Campuses). Some of these visiting professors hold scientific meetings, introducing themes 
directed towards the resident professors. Among the agreements, the oldest is held with the University of 
Ostrava, under which professors have been engaged in IN mobility programmes since 2011.

Perguntas C6. a C10.

C6. Instalações:
A UÉESESJD funciona, na maior parte do tempo, num só edifício. Apesar, de por vezes se considerar que 
não consegue responder em pleno a todas as necessidades, mantem o seu estado funcional, muito devido 
à plasticidade dos reajustes e alterações, tendo em vista o bem estar de todos os utentes. Após o ano 
letivo de 2013/2014, por decisão conjunta, passou a haver apenas uma entrada por ano letivo, entrando 
duma só vez entre 70 e 80 estudantes, tal facto obrigou à criação de condições que até então não eram 
necessárias. Ex: transformação de 2 salas de aula numa
Atualmente a UÉESESJD dispõe dos seguintes espaços físicos: 

 Salas de aula teóricas
 7 sala - capacidade média para 30 estudantes;
 1 sala – capacidade média para 90 estudantes
 Equipamentos didáticos para uso permanente nas salas:
 Quadro de Porcelana/ ardósia
 Televisão
 Vídeo
 Computador
 Projetor
 Modelos de anatomia com simuladores (diversos tipos)
 5 LABORATÓRIOS

Capacidade média para estudantes em simultâneos, considerando as orientações pedagógicas de 8 a 10 
estudantes por cada prática laboratorial. Laboratórios com possibilidades multifuncionais:

 2 salas para treino de técnicas em ambiente hospitalar e domicilio, equipadas com manequins, 
simuladores, computador, vídeo projetor, computador e quadro interativo;

 1 sala para treino de gestos e preparação de materiais, equipada com bancadas, manequins e 
simuladores;

 1 sala para treino de técnicas de mobilização/reabilitação e educação funcional
 1 sala para treino de interação na recolha de dados cuidador-utente
 5º Laboratório não é descrito neste documento pois encontra-se em fase de instalação. Espaço 

suportado por Projeto Portugal2020 (i.e., ESACA. Envelhecer com Segurança no Alentejo (prevenir as 
quedas e a violência sobre idosos) – Compreender para agir)



Materiais disponíveis: rampas e escadas, ajudas técnicas para locomoção, mobilização e treino de 
atividades de vida.

 Biblioteca
o Sistema wireless
o Bases de dados online: a Escola tem acesso através de wireless de bases de dados internas (i.e., 
PacWeb), de Editora de Base de dados científicos (i.e. Ebsco, com pacote “some for some”), base de 
dados de acesso livre (i.e., B-On entre outras). Os estudantes e professores utilizam abundantemente 
estes recursos

 Auditório – Capacidade para cerca de 108 pessoas
 2 Salas de reuniões (res-do-chão)
 Gabinetes Serviços: 2 salas de estudo e 1 open-space, 16 gabinetes para docentes residentes e 

convidados/colaboradores, 6 gabinetes para não docentes, 1 gabinete para a associação académica, 2 
copas para apoio a AV, 1 sala de arquivo, 1 sala de convívio para estudantes, 5 instalações sanitárias, 1 
cafetaria.

C6. Facilities:
Most of the time, UESESJD operates in a single building. Although it is sometimes considered that it 
cannot fully respond to all needs, it remains functional largely due to the flexibility of adjustments and 
changes with a view to ensuring the well-being of all users. After the academic year 2013/2014, by joint 
decision, it was decided to allow only one admission per academic year, with between 70 and 80 students 
being admitted, which forced the creation of conditions that until then had not been necessary. An example 
is the transformation of 2 classrooms into one
UEESESJD currently has the following physical spaces: 

 Theoretical classrooms
 7 rooms – average capacity for 30 students;
 1 room – average capacity for 90 students
 Educational equipment for permanent use in the classrooms:
 Porcelain/slate board
 Television
 Video
 Computer
 Projector
 Models of anatomy with simulators (various types)
 5 LABORATORIES

Average simultaneous capacity for students, considering the teaching guidelines of 8 to 10 students per 
laboratory practice. Laboratories with multifunctional possibilities:

 2 rooms for training techniques in a hospital and home setting, equipped with mannequins, simulators, 
computer, video projector, computer and interactive whiteboard;

 1 room for training gestures and preparation of materials, equipped with benches, mannequins and 
simulators;

 1 training room for mobilization/rehabilitation techniques and functional education
 1 training room for interaction in the collection of caregiver/patient data
 The 5th Laboratory is not described in this document as it in the process of being installed. Space 

supported by Project Portugal2020 (i.e. ESACA. Ageing Safely in Alentejo (preventing falls and violence 
among the elderly) - Understanding to take action)
Materials available: ramps and ladders, technical aids for locomotion, mobilization and training for life 
activities.

 Library
o Wireless system
o Online databases: the College has wireless access to internal databases (i.e. PacWeb), Scientific 
Database Editor (i.e. Ebsco, with “some for some” package), a free access database (i.e. B-On, among 
others). Students and lecturers use these resources extensively

 Auditorium – Capacity for around 108 people
 2 Meeting rooms (ground floor)
 Departmental Offices: 2 study rooms and 1 open-space rooms, 16 offices for resident teachers and 

visitors/collaborators, 6 offices for non-teaching staff, 1 office for the academic association, 2 pantries for 
AV support, 1 archive room, 1 student common room, 5 toilet facilities, 1 cafeteria.

C7. Investigação orientada, desenvolvimento tecnológico e desenvolvimento profissional de alto nível:
Em concordância com uma política estratégica da Universidade de Évora, em que as atividades de 
investigação adquirem uma importância primordial, a UEESESJD tem tido um desempenho importante no 
desenvolvimento sustentado de áreas emergentes de investigação e na consolidação da excelência 
científica em vários domínios. Reforça assim em vários níveis as suas competências científicas e 
tecnológicas.
A) Projetos de investigação com financiamento aprovado:
• ESACA. Envelhecer com Segurança no Alentejo (prevenir as quedas e a violência sobre idosos). 
Compreender para agir. 
Candidatura em 30/9/2015: aprovado (início 01/07/2016)
Tipo: Investigação; Referência: ALT20-03-0145-FEDER-000007



 Responsável: Felismina Rosa Parreira Mendes
F. Financiamento: Portugal 2020; Subprograma: ALT2020
• 4IE – Instituto de Investigação e Inovação do Envelhecimento
Candidatura: aprovado 22/01/2016 
Tipo: Investigação; 

 Responsável: Manuel José Lopes
F. Financiamento: INTERREG; Subprograma: INTERREG V

B) Projetos de investigação candidatos a financiamento:
• Hábitos alimentares e envelhecimento saudável: relação entre a perceção oral e a escolha dos alimentos 
em adultos e idosos da região Alentejo

 Responsável: Felismina Rosa Parreira Mendes
Candidatura: 30/09/2016; F. Financiamento: Portugal 2020
• Performance clinica e doente critico cardíaco: metodologia Lean e simulação clinica, inovação nos 
cuidados de saúde

 Responsável: Maria do Ceu Pinto Marques
Candidatura: 30/09/2016; F. Financiamento: Portugal 2020
• Cuidados Informais/Familiares: necessidades de intervenção e cocriação de serviços inovadores

 Responsável: Manuel José Lopes
Candidatura: 30/09/2016; F. Financiamento: Portugal 2020; Subprograma: SAICT
• Cidadania e Igualdade de Género na Educação Básica e Curso de Técnicos de Apoio à Vitima

 Responsável: Maria Dulce Magalhães
Candidatura: 08/07/2016; F. Financiamento: Portugal 2020
• The expert Patient as an Integrated, whole systems approach in Complex chronic health conditions to 
improve Quality for personalized care and Education
Candidatura: 10/03/2014; F. Financiamento: Comissão Europeia; Subprograma: Horizonte 2020

 Responsável: Manuel José Lopes
• AMA. Aleitamento Materno no Alentejo. Descrever os determinantes de duração e abandono
Candidatura: 30/9/2016; F. Financiamento: Comissão Europeia; ACC nº 02/SAICT/2016; Subprograma: 
Portugal 2020

 Responsável: Margarida Sim-Sim
• CareMan - Development of Culture and Quality of Care - Master´s Degree Programmes Enhancing Social 
and Health Care Management Competencies
Candidatura: 21/03/2013 F. Financiamento: Comissão Europeia Sub-Programa:Lifelong Learning 
Programme

 Responsável: Manuel Agostinho Matos Fernandes
• Inov - Saúde Sénior 
Candidatura: 24/10/2013; F. Financiamento: FCT

 Responsável: Manuel José Lopes
B) Projetos com vertente de Investigação em Meio Académico ou em contexto Social Local
• Projeto “Ser & Saber” – Educação sexual no 2º Ciclo do Ensino Básico
Inicio: 2012. Em curso

 Responsável: Ermelinda do Carmo Caldeira
• Projeto “Conhecer Global Atuar Local”
Inicio: 2013. Em curso

 Responsável: Manuel José Lopes
• Projeto VIH-SIDA Conhecer e prevenir o VIH na Universidade de Évora
Inicio: 2012. Em curso

 Responsável: Ana Maria Aguiar Frias
• Projeto Viver Ativamente em Évora
Inicio: 2014. Em curso

 Responsável: Maria Gorete Reis
• Projeto “InStroke”
Inicio: 2014. Em curso

 Responsavel: Margarida Sim-Sim
A produção cientifica dos docentes nos últimos 5 anos consta das suas fichas docentes. Numa recolha da 
informação principal, pode destacar-se a evolução da produção e divulgação científica nos últimos anos. 
Assim, de 2013 até à presente data a) 40 artigos em revistas internacionais e nacionais; b) 8 livros; c) 22 
capítulos de livro e d) informação cientifica para plataformas de Saúde.
Para o desenvolvimento da UEESESJD, outros contributos são visíveis. Após um período de vida 
relativamente curto do periódico “Saúde & Sociedade”, editado pela UEESESJD, surge recentemente (i.e., 
Abril 2015), o periódico on-line Revista de “RIASE”. É um periódico on-line 
http://www.revistas.uevora.pt/index.php/saude_envelhecimento/article/view/39/25 com um corpo robusto 
de editores, revisão por pares, assentando numa perspetiva bilingue.
Também no sentido do desenvolvimento, a UEESESJD pertence a várias associações de onde se 
destacam: a) Associação Latino-Americana de Escolas de Enfermagem (ALADEF) desde 2014; b) 
Associação de Inovação e Desenvolvimento da Saúde Publica (INODES) desde 2011; c) Sociedade 
Portuguesa de Feridas ELCOS; d) European Wound Management Association; e) Membro do Grupo North 
American Nursing Diagnosis Association. NANDA-I Network Portugal; f) Grupo Tordesilhas, que inclui 55 
universidades (i.e., 29 Brasil, 18 Espanha, 8 Portugal); g) Centro Português de Ressuscitação (CPR) e mais 

http://www.revistas.uevora.pt/index.php/saude_envelhecimento/article/view/39/25


recentemente h) a Rede Académica das Ciências da Saúde da Comunidade dos Países de Língua 
Portuguesa (CPLP). A pertença a estas associações é garante de atualização e simultaneamente uma 
oportunidade para novos contactos e novas oportunidades.
Relativamente aos recursos tecnológicos, em termos administrativos e/ou de gestão dos circuitos, 
generalizou-se a utilização do Sistema de Informação Integrada na Universidade (SIIUE), tanto para 
estudantes, como para docentes e não-docentes. A grande maioria dos registos e das comunicações 
ocorre por esta via e a desmaterialização dos documentos está grandemente atingida. No ensino o 
desenvolvimento tecnológico permite a utilização frequente de vários instrumentos e recursos (i.e., 
editoras de bases de dados, requisições), e videoconferências com comunicações para outros países. Os 
materiais pedagógicos também progressivamente se foram inovando (i.e., quadro interativo, projetores) 
trazendo para o dia-a-dia a utilização de tecnologias. No âmbito das áreas de especialidade, de que é 
exemplo a Saúde Materna, existem recursos tecnológicos de media fidelidade (i.e., manequim Noëlle e 
Baby-Anne da Gaumard®), encontrando-se em processo a aquisição de outros recursos. No âmbito do 
Projeto ESACA - Envelhecer com Segurança no Alentejo (Prevenir as Quedas e a Violência sobre Idosos) – 
Compreender para Agir, Refª: ALT20-03-0145-FEDER-000007 e do financiamento aí obtido iniciou-se a 
montagem do Laboratório de Gerontopsicomotricidade. É na verdade um recurso significativo.
Salienta-se que muitos dos materiais/modelos/recursos dos diferentes laboratórios são de manipulação 
sensível e de desgaste rápido, facto que exige quer a atenção do grupo de funcionárias técnicas do 
laboratório, quer manutenção e/ou substituição constante. 

C7. Oriented research, technological development and high level professional development:
In accordance with a strategic policy of the University of Évora, under which research activities are of 
paramount importance, UEESESJD has played an important role in the sustained development of emerging 
areas of research and in the consolidation of scientific excellence in various fields. By doing so, it 
strengthens its scientific and technological competencies at various levels.
A) Research projects with approved funding:
• ESACA. Ageing Safely in Alentejo (preventing falls and violence among the elderly). Understanding to 
take action. 
Application 30/09/2015: approved (start 01/07/2016)
Type: Research; Reference: ALT20-03-0145-FEDER-000007

 Person in Charge: Felismina Rosa Parreira Mendes
F. Funding: Portugal 2020; Sub-programme: ALT2020
• 4IE – Institute for Research and Innovation in Ageing
Application: approved 22/01/2016 
Type: Research; 

 Person in Charge: Manuel José Lopes
F. Funding: INTERREG; Sub-programme: INTERREG V

B) Research projects candidates for funding:
• Eating habits and healthy ageing: relationship between oral perception and food choice in adults and the 
elderly in the Alentejo region

 Person in Charge: Felismina Rosa Parreira Mendes
Application: 30/09/2016; F. Funding: Portugal 2020
• Clinical performance and the critical cardiac patient: Lean methodology and clinical simulation, 
innovation in health care

 Person in Charge: Maria do Ceu Pinto Marques
Application: 30/09/2016; F. Funding: Portugal 2020
• Informal/Family Care: needs for intervention and co-creation of innovative services

 Person in Charge: Manuel José Lopes
Application: 30/09/2016; F. Funding: Portugal 2020; Sub-programme: SAICT
• Citizenship and Gender Equality in Basic Education and Victim Support Technician Course

 Person in Charge: Maria Dulce Magalhães
Application: 08/07/2016; F. Funding: Portugal 2020
• The expert Patient as an Integrated, whole systems approach in Complex chronic health conditions to 
improve Quality for personalized care and Education
Application: 10/03/2014; F. Funding: European Commission; Sub-programme: Horizon 2020

 Person in Charge: Manuel José Lopes
• AMA. Breastfeeding in Alentejo. Describing the determinants of duration and abandonment
Application: 30/9/2016; F. Funding: European Commission; ACC no 02/SAICT/2016; Sub-programme: 
Portugal 2020

 Person in Charge: Margarida Sim-Sim
• CareMan - Development of Culture and Quality of Care - Master´s Degree Programmes Enhancing Social 
and Health Care Management Competencies
Application: 21/03/2013; F. Funding: European Commission Sub-programme: Lifelong Learning 
Programme

 Person in Charge: Manuel Agostinho Matos Fernandes
• Inov - Senior Health 
Application: 24/10/2013; F. Funding: FCT

 Person in Charge: Manuel José Lopes
B) Projects with Research strand in Academia or Local Social context



• “Being & Knowing” Project – Sex education in the 2nd Key Stage of Basic Education
Start: 2012. Ongoing

 Person in Charge: Ermelinda do Carmo Caldeira
• “Knowing Global Acting Local” Project
Start: 2013. Ongoing

 Person in Charge: Manuel José Lopes
• HIV-AIDS Project Knowing and preventing HIV at the University of Évora
Start: 2012. Ongoing

 Person in Charge: Ana Maria Aguiar Frias
• Project Living Actively in Évora
Start: 2014. Ongoing

 Person in Charge: Maria Gorete Reis
• “InStroke” Project
Start: 2014. Ongoing

 Person in Charge: Margarida Sim-Sim
The scientific production of lecturers over the last 5 years is shown in their teaching records. In a 
collection of the key information, it is possible to highlight the evolution of scientific production and 
dissemination in recent years. Thus, from 2013 to date a) 40 articles in international and national journals; 
b) 8 books; c) 22 chapters of books and d) scientific information for health platforms.
For the development of the UEESESJD, other contributions are visible. After the relatively short lifespan of 
the journal “Health & Society”, edited by UEESESJD, the online journal “RIASE” has recently appeared (i.e. 
April 2015). It is a bilingual, peer-reviewed online periodical 
http://www.revistas.uevora.pt/index.php/saude_envelhecimento/article/view/39/25 with a strong editorial 
board.
Also in the sense of development, the UEESESJD is a member of several associations, including: a) the 
Latin American Association of Nursing Schools (ALADEF), since 2014; b) the Association for Innovation 
and Development of Public Health (INODES), since 2011; c) the Portuguese Society of Wounds ELCOS; d) 
the European Wound Management Association; e) Member of the North American Nursing Diagnosis 
Association. NANDA-I Network Portugal; f) Tordesilhas Group, which includes 55 universities (i.e. 29 in 
Brazil, 18 in Spain, 8 in Portugal); g) Portuguese Resuscitation Centre (CPR) and more recently h) the 
Academic Network of Health Sciences of the Community of Portuguese-Speaking Countries (CPLP). 
Membership of these associations is a guarantee of up-to-date information and simultaneously an 
opportunity to make new contacts and find new opportunities.
In relation to technological resources, in administrative and/or circuit management terms, the Integrated 
Information System at the University (SIIUE) became widely used by students, lecturers and non-teaching 
staff. The vast majority of records and communications occur by this means and the computerized entry of 
ownership of documents is greatly affected. In education, technological development allows the frequent 
use of various tools and resources (i.e. database editors, requisitions), and videoconferencing with 
communication with other countries. Innovations have also progressively been made with respect to 
teaching materials (i.e. interactive whiteboards, projectors) bringing the use of technology to day-to-day 
life. Under the areas of specialty, an example of which is Maternal Health, there are highly realistic 
technological resources (i.e. the Noëlle and Baby-Anne mannequins by Gaumard®), with other resources in 
the process of being acquired. Within the framework of the ESACA Project – Ageing Safely in Alentejo 
(Preventing Falls and Violence among the Elderly) – Understanding to Take Action, Ref: ALT20-03-0145-
FEDER-000007 and the financing obtained therein, the process began of setting up the Gerontology and 
Psychomotricity Laboratory. It is indeed a significant resource.
It should be noted that many of the materials/models/resources of the different laboratories require 
sensitive handling and are fast-wearing, which demands both the attention of the laboratory technical staff 
and constant maintenance and/or replacement.

C8. Produção artística:
n.a.

C8. Artistic output:
n.a

C9. Prestação de serviços à comunidade:
O Serviço à Comunidade da ESESJDUE constituiu-se como uma vertente de extensão universitária e tem 
por missão desenvolver a sua atividade, através da prestação de serviços especializados no âmbito da 
enfermagem, possuindo também articulação com atividades de investigação e de formação. Para além 
disso, constitui também uma forma de afirmação da capacidade instalada da UEESESJD na resposta às 
diferentes necessidades de saúde da comunidade e na região.
As atividades desenvolvidas surgem como iniciativa própria, como resposta a solicitações de instituições 
e da comunidade em geral e tem como alvo, crianças, adolescentes, jovens, adultos e idosos, nos quais 
estejam identificadas necessidades específicas de intervenção. As atividades desenvolvidas que 
contribuem de forma significativa para o desenvolvimento local e regional, estão neste documento, 
apresentadas em dois grandes grupos, sublinhando-se no primeiro, a criação de parcerias e no segundo 
atividades que ocorrem de maneira mais episódica. 

http://www.revistas.uevora.pt/index.php/saude_envelhecimento/article/view/39/25


A) Prestação de Serviços à Comunidade em parceria com Entidades Locais
• Desafio Pela Saúde Évora/Mérida. Decorre nas cidades de Évora e Mérida (Espanha), proporcionando 
diversas atividades ao longo de vários dias. Constitui um desafio pela saúde para a população e 
instituições. Pretende informar e sensibilizar para a promoção de estilos de vida saudáveis. Parceria: CME, 
ARSA e HESE.
• Projeto Viver Ativamente em Évora. Desenvolvimento de atividades com pessoas de 65 e mais anos 
frequentadoras dos centros de convívio e outros seniores ativos. Inclui formação dos funcionários que 
atendem idosos (ciclo de 10 sessões) e avaliação dos níveis de funcionalidade dos idosos dos Centros de 
Convívio. Parceria: CME
• Projeto “Ser & Saber” – Projeto de Educação Sexual no 2º Ciclo do Ensino Básico. Parceria: 
Agrupamento de Escolas de Vila Viçosa, UCC de Vila Viçosa. 
• Projeto VIH-SIDA Conhecer e prevenir o VIH na comunidade Académica. Projeto de intervenção 
comunitária para prevenção, aconselhamento e deteção precoce da infeção pelo VIH/Sida. Parceria: 
ARSAlentejo, UCC Évora, Centro de Respostas Integradas (CRI), Instituto Português do Desporto e da 
Juventude (IPDJ)
• Projeto “Conhecer Global Atuar Local”. 
Projeto de avaliação diagnóstica e intervenção no âmbito dos comportamentos de risco e consumo de 
substâncias psicoativas. Resulta de uma parceria entre a Universidade de Évora, a Administração Regional 
de Saúde de Região Alentejo e a Direção Geral dos Estabelecimentos de Ensino. Tem como alvo a 
população os alunos do ensino público e privado, 7º e 9º Ano.
• Observatório Português dos Sistemas de Saúde
• RIIDE – Rede integrada de Intervenção do Distrito de Évora
• Escola de Mães
• ABC da Alimentação em Saúde
• Capacitar os cuidadores informais e formais de idosos

B) Atividades de Extensão à Comunidade:
• Núcleo de Suporte Básico de Vida (REANIMA). Credenciado pelo Conselho Português de Ressuscitação 
(CPR) e pela European Ressusctation Council (ERC). Programa com cursos livres nomeadamente: 
o Projeto de Formação em Suporte Básico de Vida. Formação para alunos, docentes e não docentes da UÉ 
e em instituições parceiras (mass training, com desfibrilhação automática externa, primeiros socorros).
o Projeto «Salva Vidas». Noções Básicas de Socorrismo para crianças e adultos. Cursos de formação com 
noções básicas de socorrismo. Atividades em escolas e no âmbito do campo de férias da Universidade de 
Évora.
• Curso de Trauma. Formação para profissionais de saúde e estudantes do 4º ano do CLE.
• À conversa com as crianças sobre saúde. Projeto que aborda diversos conteúdos adequados à faixa 
etária das crianças e aos conteúdos curriculares do nível de formação/ensino de onde provém. Objetivo: 
contribuir para a educação das crianças, informando e motivando sobre segurança, saúde global e 
vivências
• Ações de sensibilização sobre sexualidade, consumos nocivos e nutrição. Utilização da Unidade Móvel 
CUIDA-TE. Objetivo: alertar para a importância da vida saudável
• Campo de Férias da Universidade de Évora. Atividades decorrem durante os meses de verão. Objetivo: 
promoção da saúde nas crianças e adolescentes
• Participação e apoio na meia maratona EDP de Évora. Running Wonders. Atividades de sensibilização e 
promoção da saúde, avaliação do IMC, TA e glicémia capilar. Objetivo: consciencializar a população para a 
manutenção de hábitos de vida saudáveis.
• Comemorações de dias alusivos, nomeadamente para exemplo:
• Dia mundial do coração. Objetivo: sensibilizar para a prática de estilos de vida saudáveis, sendo 
dinamizadas diversas atividades desportivas e de saúde, onde intervém CME, IPDJ, Fundação Portuguesa 
de Cardiologia (FPC)
• Dia da Saúde Mental. Objetivo: promoção da saúde mental. 
• Mês da Juventude. Objetivo: promover conhecimentos e comportamentos saudáveis e preventivos 
• Participação no projeto CUIDA-TE (IPDJ): Promoção da saúde sexual. 
Num comentário em reflexão após o enunciar da prestação à comunidade, poder-se-á dizer que a 
UEESESJD, através dos seus elementos, tem consolidado relacionamentos institucionais ao longo dos 
anos. De facto, alguns destes projetos existem há vários anos. A sua manutenção, naturalmente com 
reformulações e atualização, tornam evidente o interesse e adequação à comunidade. Revelam por outro 
lado, que as forças vivas da cidade encontram na UEESESJD uma via para valorização e organização de 
recursos, no interesse de todos.

C9. Consultancy:
The ESESJDUE Community Service was established as a university extension programme and has as its 
mission the development of its activity through the provision of specialized services in the field of nursing, 
and also has links with research and training activities.Additionally, it is also a way of affirming the 
installed capacity of the UEESESJD to respond to the different health needs of the community and the 
region.
The activities pursued arise as a separate initiative in response to requests from institutions and the wider 
community, and target children, adolescents, young people, adults and the elderly, in which specific 
intervention needs are identified. The activities carried out that contribute significantly to local and 
regional development are presented in this document in two major groups, emphasizing in the first, the 



creation of partnerships, and in the second activities that occur in a more episodic manner. 
A) Provision of Services to the Community in partnership with Local Agencies
• Challenge For Health Évora/Mérida. This takes place in the cities of Évora and Mérida (Spain), providing 
various activities over several days. It is a health challenge for the population and institutions. It aims to 
inform and raise awareness in order to promote healthy lifestyles. Partnership: CME, ARSA and HESE.
• Project Living Actively in Évora. Development of activities with people age 65 and over who attend day 
centres and other active seniors. It includes the training of the employees who deal with the elderly people 
(10 sessions) and evaluation of the levels of functionality of the elderly at the Day Centres. Partnership: 
CME
• “Being & Knowing” Project – Sex Education Project in the 2nd Key Stage of Basic Education. Partnership: 
Vila Viçosa Schools Group, UCC of Vila Viçosa. 
• HIV-AIDS Project Knowing and preventing HIV in the academic community. Community intervention 
project for prevention, counselling and early detection of HIV/AIDS infection. Partnership: ARSAlentejo, 
UCC Évora, Integrated Response Centre (CRI), Portuguese Institute of Sports and Youth (IPDJ)
• “Knowing Global Acting Local” Project. 
Project for diagnostic evaluation and intervention in the scope of risk behaviours and consumption of 
psychoactive substances. This results from a partnership between the University of Évora, the Regional 
Health Administration of the Alentejo Region and the Directorate-General of Educational Institutions. Its 
target population is public and private school students, from the 7th and 9th Years.
• Portuguese Health Systems Observatory
• RIIDE – Integrated intervention network of the District of Évora
• Mothers’ School
• ABC of Food in Health
• Training informal and formal caregivers of the elderly

B) Community Outreach Activities:
• Basic Life Support Centre (REANIMA). Accredited by the Portuguese Resuscitation Council (CPR) and the 
European Resuscitation Council (ERC). Programme with free courses, namely: 
o Basic Life Support Training Project. Training for students, teachers and non-teaching staff at the UÉ and 
at partner institutions (mass training, use of automated external defibrillator, first aid).
o “Save Lives” Project. Basics of First Aid for children and adults. Training courses with the basics of first 
aid. Activities in schools and under the University of Évora holiday camp.
• Trauma Course. Training for health professionals and students of the 4th year of CLE.
• Talking to children about health. This project deals with various materials appropriate to the age range of 
the children and the curricular content at the level of training/teaching from which they come. Objective: to 
contribute to the education of children, informing and motivating them regarding safety, overall health and 
experiences
• Actions to raise awareness of sexuality, harmful consumption and nutrition. Use of the CUIDA-TE Mobile 
Unit. Objective: to alert to the importance of healthy living
• University of Évora Holiday Camp. Activities take place during the summer months. Objective: health 
promotion in children and adolescents
• Participation and support in the EDP half marathon of Évora. Running Wonders. Activities to raise 
awareness of and promote health, evaluation of BMI, BP and capillary blood glucose. Objective: to raise 
the awareness among the population for the maintenance of healthy habits.
• Celebration of commemorative days, namely for example:
• World heart day. Objective: to raise awareness for the practice of healthy lifestyles, with the promotion of 
various sports and health activities, with the involvement of the CME, IPDJ, Portuguese Cardiology 
Foundation (FPC)
• Mental Health Day. Objective: the promotion of mental health. 
• Youth Month. Objective: to promote healthy and preventive knowledge and behaviour 
• Participation in the CUIDA-TE project (IPDJ): Promotion of sexual health. 
In a reflective commentary after the provision of service to the community, it can be said that the 
UEESESJD, through its various elements, has consolidated institutional relationships over the years. In 
fact, some of these projects have existed for several years. Their maintenance, of course in a reformulated 
and updated format, make evident their interest and suitability for the community. Moreover, they show 
that, in the UEESESJD, the human resources of the city find a way to advance and organize resources in 
the interests of all.

C10. Colaboração nacional e internacional:
Colaboração Nacional. As colaborações nacionais são operacionalizadas através de protocolos com A) 
instituições de saúde e B) instituições académicas.
A)Protocolos com instituições de saúde. Estabelecidos com Centros Hospitalares, Administrações 
Regionais de Saúde, Unidades Locais de Saúde.
a.Nestes locais os estudantes desenvolvem os ensinos clínicos e/ou estágios supervisionados pelos 
colaboradores clínicos e orientados pedagogicamente pelos professores. 
b.Podem decorrer colaborações de investigação numa valia acrescida. De facto, o trabalho realizado com 
equipas de investigação onde se encontram profissionais da clinica e da academia, são gratificantes e 
fatores de desenvolvimento
B)Protocolos com instituições académicas. A cooperação/colaboração interinstitucional é promovida 
através de medidas reciprocas de partilha e cooperação.



a.No programa Vasco da Gama as instituições de maior contacto são a Escola Superior de Saúde de Viseu 
(ESSV), Escola Superior de Saúde da Universidade do Algarve. A colaboração atinge também, escolas de 
Lisboa (i.e., Fernanda Resende) que estabelece formalmente com o docente da UEESESJD, sob chancela 
da UÉ, um compromisso assinado. 
b.Durante o ano de 2014 construiu-se o Mestrado em Enfermagem. Reúne cinco Escolas de Enfermagem e 
de Saúde (i.e., Évora, Beja, Portalegre, Castelo Branco e Setúbal). Teve adesão significativa. Prevê-se a 
rotatividade da instituição de acolhimento.
Colaboração Transfronteiriça
C)Protocolos com instituições transfronteiriças. A UEESESJD tem caraterísticas, semelhantes à 
Extremadura Espanhola.
a.Foram assinados acordos de dupla titulação para o CLE, entre a Universidad de Extremadura e a 
Universidade de Évora em 2010, com suporte no artigo 42º do Dec-Lei 74/2006 de 24 de Março e artigo nº 
42 do Decreto.Lei nº 107/2008 de 25 de Junho; esta dupla titulação foi porém suspensa durante algum 
tempo por razões da revogação da b) do artigo 42º do Dec-Lei 115/2013 de 7 de Agosto, mas atualmente é 
possível conceder a dupla titulação. Estes acordos, abrem maior possibilidade de colocação no mercado 
de trabalho. Configura-se uma dinâmica de esforços que combatendo o isolamento e/ou o despovoamento 
regional, favorece o desenvolvimento ao Sul, particularmente o interior. 
Colaboração Internacional.
D)Estabeleceram-se parcerias, protocolos com instituições da América Latina (Brasil), África (Cabo Verde; 
Guiné), Ásia (Laos) e Europa. Permitem a mobilidade para estudos (i.e., licenciatura e mestrado), missões 
de docentes e não docentes. A mobilidade ocorre para fins de desenvolvimento de competências e 
conhecimento da organização. Considerem-se ainda o objetivo de captar estudantes para a UÉ e 
desenvolver projetos de trabalho conjunto e/ou investigação. A mobilidade Erasmus e outros protocolos 
são bilaterais e os acordos existentes estão no link:
http://www.mobilidade.uevora.pt/docentes_naoDocentes/docentes_out/Erasmus.
E)Erasmus. Para o estrangeiro, os movimentos IN e OUT acontecem via Erasmus e outros protocolos (i.e., 
University of Ostrava da Republica Checa; Erasmushogeschool e Tournai na Belgica; Universidad de A 
Coruña, de Antonio Nebrija e da Extremadura em Espanha; Institut Croix-Rouge em Lyon, França, Lahti 
University na Finlândia; Universita Degli Studi del Molise em Italia; Berner Bildungszentrum Pflege, de 
Lausanne na Suiça; Universidade de Mehmet Akif Ersoy, Izmir Katio Çelebi e Gumuhane na Turquia; 
Univerdade Federal da Paraiba, Uni Rio, Universidad de Nebrija, Universidade Tiradentes, Universidade de 
S. Paulo). Os estudantes que desejam realizar mobilidade, são encorajados a preferir fazê-lo a partir do 3º 
ano/2º Semestre. Será vantajoso adquirir em primeiro lugar os conhecimentos estruturantes na escola-
residência. Terão porventura os estudantes maior solidez, para experimentar os ganhos/ desafios. A 
comunicação é mantida, solicitando-lhes um mail de chegada e contactos periódicos, algumas vezes via 
Skype. Tal foi importante em momentos críticos de episódios de terrorismo na Bélgica, acidentes de 
serviço hospitalar, ou quando o choque cultural perturba o estudante. O mesmo modelo se aplica aos 
estudantes em mobilidade IN.
F)Ocorreram acordos com Países Africanos de Língua Oficial Portuguesa (PALOP), tais como 
Universidade de Cabo Verde, Casa Emanuel na Guiné-Bissau. A UEESESJD, recebe e envia estudantes do 
2º ciclo, IN Erasmus (i.e., University of Ostrava: Midwifery e Pediatric Nursing) e OUT (i.e., Universidad de 
Extremadura) e protocolos Luso-Brasileiros (i.e., Universidade Uni-Rio). O acordo mais antigo foi realizado 
com Ostrava em Fevereiro 2009.
Estão em curso dois projetos de investigação: 1) Autoeficácia em Aleitamento Materno, que reúne Évora, 
Ostrava, Extremadura e Mehmet Akif Ersoy (dados já recolhidos); 2) Práticas alimentares dos estudantes 
de enfermagem, reúne Évora e Extremadura (dados já colhidos). Em intenção de desenvolvimento, para 
alargamento à zona transfronteiriça, encontra-se o projeto VIH/SIDA.
Sector Empresarial. Existem práticas de cooperação/colaboração ao nível de ações de formação e 
sensibilização, workshops, seminários e conferências, projetos e parcerias com associações tais como a) 
Associação ELCOS, b) Empresa LINDE, c) Conselho Português de Ressuscitação, d) APPCDM, e) Rede de 
Intervenção Integrada do Distrito de Évora (RIIDE), f) Camara Municipal de Évora, g) INEM, h) 
Agrupamentos de Escolas de Évora, i) Agrupamento de Escolas de vila Viçosa, entre outros. As praticas 
de cooperação/colaboração com o setor empresarial serve fins de interesse da UEESESJD, por exemplo, 
referentes a educação dos estudantes da UEESESJD. Simultaneamente serve finalidades de interesse das 
instituições parceiras, na forma de extensão à comunidade (i.e., CME, Agrupamento de Escolas) e inclusão 
social do cidadão inadaptado ou em crise de vida (i.e., APPCDM, RIIDE) entre outros. A UÉESESJD 
encontra-se aberta a novos desafios que se mostrem ser uma mais-valia para as áreas de ensino, 
intervenção comunitária e investigação.

C10. National and international cooperation:
National Collaboration. National collaborations are operationalized through protocols with A) health 
institutions and B) academic institutions.
A) Protocols with health institutions. Established with Hospitals, Regional Health Administrations, Local 
Health Units. 
a. At these places, students undertake clinical tuition and/or internships supervised by clinical staff and 
under the educational guidance of the lecturers. 
b. Value may be added through research collaborations. In fact, the work done with research teams 
consisting of clinicians and academics is gratifying and fosters development
B) Protocols with academic institutions. Inter-institutional cooperation/collaboration is promoted through 
reciprocal sharing and cooperation measures. 

http://www.mobilidade.uevora.pt/docentes_naoDocentes/docentes_out/Erasmus.


a. Under the Vasco da Gama programme, the institutions of greatest contact are the Viseu College of 
Health (ESSV), the University of Algarve School of Health. The collaboration also reaches schools in 
Lisbon (i.e, Fernanda Resende), which formally establishes a signed commitment with the lecturer from the 
UEESESJD, under the seal of the UÉ. 
b. During the year 2014 the Master’s programme in Nursing was created. It brings together five Nursing and 
Health Schools (i.e. Évora, Beja, Portalegre, Castelo Branco and Setúbal). It has proved very popular. The 
host institution is expected to be rotated. 
Cross-Border Collaboration 
C) Protocols with cross-border institutions. The UEESESJD has characteristics similar to Spanish 
Extremadura. 
a. Joint degree agreements were signed for the CLE between the University of Extremadura and the 
University of Évora in 2010, with support under Article 42 of Decree-Law 74/2006, of 24 March, and Article 
42 of Decree-Law no 107/2008, of 25 June; this joint degree was, however, suspended for some time due to 
the repeal of b) of Article 42 of Decree-Law 115/2013, of 7 August, but it is currently possible to award a 
joint degree. These agreements open up greater possibilities for employment. Efforts are established to 
combat regional isolation and/or depopulation, favouring development in the south, particularly inland 
areas. 
International Collaboration. 
D) Partnerships, protocols with institutions in Latin America (Brazil), Africa (Cape Verde, Guinea), Asia 
(Laos) and Europe have been established. They allow mobility for studies (i.e. licentiate and master’s 
degrees), teaching and non-teaching missions. Mobility occurs for the purpose of developing skills and 
knowledge of the organization. The objective of attracting students to the UÉ and developing joint work 
and/or research projects are also considered. The Erasmus mobility programme and other protocols are 
bilateral. The existing agreements can be found at:
http://www.mobilidade.uevora.pt/docentes_naoDocentes/docentes_out/Erasmus . 
E) Erasmus. For abroad, the IN and OUT movements take place via the Erasmus programme and other 
protocols (i.e. University of Ostrava in the Czech Republic, Erasmushogeschool and Tournai in Belgium, 
University of A Coruña, Antonio Nebrija and Extremadura in Spain, Institut Croix-Rouge in Lyon, France, 
Lahti University in Finland, Università degli Studi del Molise in Italy, Berner Bildungszentrum Pflege, in 
Lausanne, Switzerland, Mehmet Akif Ersoy University, Izmir Katio Çelebi and Gumuhane in Turkey, Federal 
University of Paraíba, Uni Rio, University of Nebrija, Tiradentes University, University of São Paulo). 
Students who wish participate in a mobility programme are encouraged to do so from the 2nd Semester of 
the 3rd year. It will be advantageous to first acquire the background knowledge at the school of residence. 
The students will perhaps have a more solid background to experience the gains/challenges. 
Communication is maintained, and they are requested to send an email upon arrival and maintain periodic 
contacts, sometimes via Skype. This proved important at critical times such as the terrorist incidents in 
Belgium, hospital service accidents, or where cultural shock adversely affects the student. The same 
model applies to students participating in IN mobility.
F) Agreements have been made with Portuguese-speaking African Countries (PALOP), such as the 
University of Cape Verde and Casa Emanuel in Guinea-Bissau. The UEESESJD receives and sends 
students from the 2nd key stage, Erasmus IN (i.e. University of Ostrava: Midwifery and Pediatric Nursing) 
and OUT (i.e. University of Extremadura) and Luso-Brazilian protocols (i.e. Uni-Rio University). The longest-
standing agreement was made with Ostrava in February 2009.
Two research projects are currently underway: 1) Self-efficacy in Breastfeeding, which includes Évora, 
Ostrava, Extremadura and Mehmet Akif Ersoy (data already collected); 2) Dietary practices of nursing 
students, bringing together Évora and Extremadura (data already collected). The intention is to develop the 
HIV/AIDS project for extension to the cross-border area.
Business Sector. There are cooperation/collaboration practices at the level of training and awareness 
initiatives, workshops, seminars and conferences, projects and partnerships with associations such as a) 
ELCOS Association, b) LINDE Company, c) Portuguese Resuscitation Council, d) APPCDM, and ) Évora 
District Integrated Intervention Network (RIIDE), f) Évora City Council, g) INEM, h) Évora Schools Groups, i) 
Viçosa village schools group, among others. Cooperative/collaborative practices with the business sector 
serve purposes of interest to the UEESESJD, for example, concerning the education of UEESESJD 
students. At the same time, they serve the interests of the partner institutions, in the form of outreach to 
the community (i.e. CME, Schools Group) and social inclusion of maladjusted citizens or those whose lives 
are in crisis (i.e. APPCDM, RIIDE) among others. The UEESESJD is open to new challenges that prove to be 
an asset for the areas of education, community assistance and research.

Perguntas C11. e C12.

C11. Sistema interno de garantia da qualidade:
Está definido a nível institucional (segue para C11.3)

C11.1. Evolução do sistema (no caso de sistema certificado pela A3ES):
<sem resposta>

http://www.mobilidade.uevora.pt/docentes_naoDocentes/docentes_out/Erasmus


C11.1. System evolution (system certified by A3ES)
<no answer>

C11.2. Breve descrição do sistema (no caso de sistema não certificado pela A3ES):
<sem resposta>

C11.2. Brief description of system (system not certified by A3ES):
<no answer>

C11.2.1 Link para o manual de qualidade:
<sem resposta>

C11.3. Contributo da Unidade Orgânica para o funcionamento do sistema:
O Sistema Interno de Promoção e Garantia da Qualidade da Universidade de Évora (SIPGQ-UÉ) foi 
atualizado em fevereiro de 2014 para adequar as recomendações realizadas no âmbito do processo de 
auditoria da A3ES. O sistema de qualidade da UÉ envolve a avaliação regular da adequação dos processos 
e resultados à missão e ao planeamento estratégico da Universidade e das suas unidades orgânicas. O 
sistema está organizado como um processo contínuo de avaliação da instituição, das suas diferentes 
unidades orgânicas, dos ciclos de estudo, das unidades curriculares e dos serviços de apoio. Procura 
identificar atempadamente as áreas que necessitam de intervenção, assegurando dentro das respetivas 
competências individuais, a sua melhoria contínua (Ruivo, et al, 2015). 
A dinâmica do sistema de qualidade permite à unidade orgânica manter todos os dados atualizados, e uma 
monitorização continua de um conjunto de indicadores fundamentais ao bom funcionamento da mesma. 
Fruto desta capacidade de adaptação, o SIPGQ-UÉ é atualmente um importante instrumento para a gestão 
da Universidade e da unidade orgânica, nomeadamente pelo facto de assumir que o planeamento das 
atividades da UO, a monitorização e relato das mesmas, assim como a documentação e desmaterialização 
das referidas atividades, são instrumentos fundamentais da política da qualidade, na medida em que 
incluem os instrumentos necessários para garantir a melhoria contínua das diversas vertentes da UO, que 
por sua vez contribuem para a garantia de qualidade da UÉ.
Os indicadores do SIPGQ-UÉ procuram abarcar toda a vida das unidades orgânicas, dando-se como 
exemplo alguns casos: do ensino (taxa de sucesso escolar, taxa de abandono), da investigação (número 
de publicações, número e valor de projetos de investigação candidatados e financiados), 
internacionalização (percentagens de alunos e pessoal docente e não docente em mobilidade), dos 
recursos humanos (taxa de qualificação do corpo docente), entre muitos outros. Esses indicadores são 
também usados ao longo de todo o ciclo de planeamento interno da UO que, aquando da elaboração e 
monitorização do QUAR da mesma e dos seus respetivos serviços permitem que a mesma se torne mais 
célere e assertiva. 
Para além dos indicadores, o SIPGQ-UÉ contém outras ferramentas de monitorização da qualidade, 
produzidos pela unidade orgânica como são exemplo os vários relatórios produzidos (relatórios de 
unidade curricular, relatórios de ciclo de estudo, relatórios de escola, etc.), os inquéritos de opinião aos 
estudantes, ou ainda a avaliação de desempenho do corpo docente e não docente. Estão ainda definidos 
documentos de apoio aos procedimentos de melhoria e garantia da qualidade, como sejam, os planos de 
melhoria dos ciclos de estudo em funcionamento, os planos de melhoria da unidade curricular ou os 
relatórios de auditoria à unidade curricular. Complementarmente, existem ainda definidos alguns circuitos 
de informação e de competências, nomeadamente ao nível de, por exemplo, processo sobre 
funcionamento do ano letivo, processo de reestruturação de uma unidade curricular ou processo para 
elaboração de relatório de ciclo de estudos, com identificação de respetivas consequências. 
Também o SIIUE a nível da UO tem sido uma ferramenta importantíssima, tendo como objetivo simplificar 
processos e aumentar a quantidade e qualidade da informação disponível, tendo, no entanto, o foco 
principal no ensino. O SIIUE na UO é um importante suporte da UO, integra as componentes académicas 
mais diretamente relacionadas com os alunos (matrículas, inscrições, avaliações, e registo académico) e 
com os docentes (distribuição de serviço, horários, pautas, sumários, contratações) com as componentes 
de investigação e desenvolvimento (gestão de projetos de I&D, contratos de colaboração e prestação de 
serviços). O SIIUE a nível da UO dá ainda um importante contributo nos módulos cruciais para o 
funcionamento da universidade, como o repositório digital de publicações científicas, o sistema de gestão 
documental o Gesdoc, o ambiente informático de apoio à aprendizagem o Moodle e o e-learning e os 
diferentes perfis que podem ser adotados (docente, diretores de curso, presidentes de órgãos, entre 
outros) de que podem ser utilizadores, o sistema de empréstimo de livros da biblioteca, e o sistema de 
apoio à ação social escolar. Todos os resultados obtidos através dos diferentes sistemas mencionados e 
de que a UO usufrui, são produtores de resultados da UO. Os mesmos estão disponíveis na página da UO, 
através de diferentes documentos produzidos, desde a conceção do plano de atividades com Quar e o 
relatório de atividades com respetivo Quar, desde o ano de 2012 até ao presente momento.

C11.3. Contribuition of Unit to the system:
The Internal Promotion and Quality Assurance System of the University of Évora (SIPGQ-UÉ) was updated 
in February 2014 to comply with the recommendations made within under the audit process of the A3ES. 



The UÉ quality system involves regular evaluation of the compliance of processes and results with the 
mission and strategic planning of the University and its organizational units. The system is organized as a 
continuous process of evaluation of the institution, its different organizational units, study stages, courses 
and support services. It seeks to identify in a timely manner the areas that require intervention, ensuring, 
within their individual competencies, their continuous improvement (Ruivo, et al, 2015). 
The dynamics of the quality system allows the organizational unit to keep all data up to date, and enables 
continuous monitoring of a set of fundamental indicators to ensure its proper functioning. As a result of 
this adaptability, the SIPGQ-UÉ currently represents an important instrument for the management of the 
University and the organizational unit, namely by assuming that the planning of the OU activities, the 
monitoring and reporting thereof, as well as the documentation and computerized entry of ownership of 
these activities are fundamental instruments of quality policy, as they include the instruments necessary to 
ensure the continuous improvement of the various aspects of the OU, which in turn contribute to the 
quality assurance of the UÉ.
The SIPGQ-UÉ indicators seek to cover the whole life of the organizational units, with examples being: 
education (success rate, dropout rate), research (number of publications, number and value of research 
projects applied for and funded), internationalization (percentages of students, teaching staff and non-
teaching staff on mobility programmes), human resources (faculty qualification rate), among many others. 
These indicators are also used throughout the entire internal planning cycle of the OU, which, when the 
QUAR is developed and monitored, allows its services to become more streamlined and straightforward. 
In addition to the indicators, the SIPGQ-UÉ contains other quality monitoring tools produced by the 
organizational unit, such as the various reports produced (course reports, study stage reports, school 
reports, etc.), surveys of students’ opinions, or the evaluation of the performance of the faculty and non-
teaching staff. There are also supporting documents for the quality improvement and assurance 
procedures, such as plans to improve the operating study stages, plans for improving courses or course 
audit reports. In addition, some information and competence circuits have been defined, namely at the 
level of, for example, the process of operating the academic year, the process of restructuring a course or 
the process for the preparation of a study stage report, with identification of the respective consequences. 
Also, at the OU level, the SIIUE has been a very important tool designed to simplify processes and increase 
the quantity and quality of the information available, while at the same time maintaining teaching as the 
main focus. Within the OU, the SIIUE is an important support for the OU and includes the academic 
components more directly related to the students (enrolments, registrations, evaluations, and academic 
records), the teachers (distribution of service, hours, schedules, summaries, contracts) and the research 
and development components (R&D project management, collaboration contracts and provision of 
services). At the OU level, the SIIUE also makes an important contribution to the modules that are crucial 
for the functioning of the university, such as the digital repository of scientific publications, the Gesdoc 
document management system, the learning support environment, Moodle and e-learning and the different 
profiles that may be adopted (lecturer, course directors, chairpersons of bodies, among others) of which 
they can be users, the library book lending system, and the school social work support system. All the 
results obtained through the different systems mentioned above, which the OU uses, are producers of 
results for the OU. These are available on the OU page through different documents produced, from the 
design of the activity plan with Quar and the activities report with the respective Quar, from 2012 to the 
present.

C12. Observações finais:
Pontos fortes
- O enquadramento do Curso na formação oferecida pela Universidade de Évora é uma mais-valia com 
repercussões na qualidade da formação dos estudantes e no exercício da profissão na área da saúde.
- Sucesso escolar e elevadas taxas de aprovação são uma constante que retrata o envolvimento dos 
estudantes no processo formativo para o qual contribuem os professores e outros profissionais que 
interferem naquele processo. 
- Linha de coerência no desenvolvimento Curricular, visível na organização do curso que se apresenta do 
mais simples para o mais complexo, numa interação de processos de saúde /doença
- Curriculum escolar com construção pessoal que os estudantes compõem selecionando Unidades 
curriculares optativas oferecidas por distintos departamentos da UÉ. 
- Formação académica avançada dos docentes tem vindo a aproximar-se daquela que é hoje requerida 
para os docentes do Ensino Superior.
- Dinâmica da formação dos docentes é elevada na procura de atualização na sua área de expertise mas 
também no interesse por temáticas da saúde significativas para os cidadãos e por conseguinte à formação 
dos estudantes. 
- Produção Científica dos professores em crescendo verificada no esforço pela publicação e pela 
integração em projetos
- Integração dos resultados da investigação nas UCs e a discussão com os estudantes tem sido uma 
preocupação em criar uma ação enzimática que motive os alunos na procura de informação baseada na 
evidência. 
- Relação pedagógica de proximidade facto que é assinalado pelos estudantes e professores
-Centros de documentação da Universidade e da Escola acessíveis e com materiais atuais e variados 
(suporte papel e digital; bases de dados)
- Instalações adequadas
- Equipamentos disponíveis, sobretudo os didáticos dando-se particular relevo aos dos laboratórios e das 
salas de aula



- Instituições de qualidade para os Ensinos Clínicos
- Atitude ativa na organização e orientação dos Ensinos Clínicos na busca das melhores experiências de 
aprendizagem
- Aceitação dos estudantes pelas instituições de saúde pela sua formação e capacidade de adaptação 
- Forte ligação à comunidade
- Participação em projetos de enorme relevância social (Rede de Violência, Relatório da Primavera)
- Colaboração ativa com organizações de saúde (Ex Observatório da Saúde e Direção geral de Saúde) 
- Participação em projetos de dimensão internacional (ex na Knowledge and Inovation Communitie – 
KIC/EIT Health – Innostar Lisbon Living + na área da inovação para a vida saudável e envelhecimento ativo 
que correspondem a desafios societais em ordem a modelar os cuidados de saúde no futuro). 

Pontos fracos
- Algumas desconformidades anteriores na relação ECTS/horas face aos critérios da Universidade de 
Évora que estabelecem a relação 1 ECTS/26h facto que obriga a mudanças nos ECTS e reajustes nos 
conteúdos
- Necessidade de reforço do envolvimento dos estudantes nos projetos de investigação dos professores 
em níveis inferiores aos pretendidos 
-Elevado número de estudantes por turma. Situação apontada pelos estudantes e pelos professores como 
um obstáculo às condições de aprendizagem pelo menor oportunidade em participarem ativamente. 
- Necessidade de otimizar a estrutura e dinâmica dos Laboratórios. 
- Espaços físicos limitados face ao número de estudantes que carecem de ser repensados face à 
concentração de estudantes nos períodos teóricos. 
- Otimizar a orientação dos ECs através da formação dos supervisores clínicos na área específica de 
supervisão (a rotação dos supervisores clínicos obriga ao acompanhamento do processo de Ensino e de 
aprendizagem e à necessidade de se envolver os intervenientes no planeamento do EC). 
- Necessidade de melhorar a proficiência em língua inglesa dos professores 
- Necessidade de reforçar os níveis de internacionalização dos professores

Oportunidades
- Alteração dos paradigmas demográfico e epidemiológico que projetam desafios societais e que exigem 
respostas da saúde, nomeadamente ao nível do desenvolvimento de novas competências. 
- Estar integrado no projeto EIT Health cujo objetivo é promover o desenvolvimento sustentável das bases 
dos cuidados de saúde e, assim, promover as condições futuras para uma vida mais saudável e bem-estar 
das pessoas em toda a Europa. 
- No âmbito do EIT Health participar no vetor Campus cujo objetivo é o desenvolvimento de novos 
modelos de formação para os cuidadores. 
- Estar integrado no Observatório Português dos Sistemas de Saúde cujo objetivo é desenvolver uma 
análise precisa, periódica e independente da evolução do sistema de saúde português e dos fatores que a 
determinam.
- Ser parceiro na Rede de Intervenção Integrada do Distrito de Évora de combate à Violência Doméstica 
- A existência de uma rede de cooperação regional que envolve as instituições de ensino superior da 
região, mas também outros atores como a ARS, as autarquias, as IPSS, entre outros. 
- A existência de redes de cooperação com os países de expressão portuguesa a qual proporciona 
projetos de natureza diversa. 
-Necessidade de criar nichos de excelência na área da saúde. 

Constrangimentos
- Concorrência com outras instituições de Ensino Superior que partilham objetivos da formação em 
Enfermagem. A oferta do curso por diversas instituições de ES da Região Alentejo é uma variável a 
considerar na captação de públicos. 
- Cooperação internacional limitada. Há instituições que por serem muito solicitadas não se mostram 
disponíveis para intercâmbios (i.e., Reino Unido). 
- Organização do trabalho dos enfermeiros nos locais de EC. As reduzidas dotações dos recursos 
humanos das instituições de saúde (enfermeiros) e o aumento do rácio enfermeiro utente-doente coloca 
dificuldades na aceitação de estudantes pelas instituições. 
- Dispersão dos locais de Ensino clínico e restrição de vagas para os alunos. Este aspeto muitas vezes 
decorre do anterior pelo que se procuram instituições mais distantes em relação à UÉ/ESESJD ainda que 
se assegurem as condições de qualidade. 

Ações de melhoria
- Aperfeiçoar o desenvolvimento do curriculum escolar do Curso de Licenciatura em Enfermagem: 
Aferição dos ECTS/Horas e ajuste de conteúdos entre as unidades curriculares; criação de Unidade 
Curricular autónoma de “Farmacologia”; reposicionamento de unidades curriculares em semestres onde 
que se preveem mais favoráveis à aprendizagem e ao desenvolvimento de competências. 
- Integração de estudantes em 50% dos projetos de investigação da responsabilidade dos 
professores/equipas
- Aumento do número de estudantes que participam em atividades de divulgação científica (debates).
- Realização de dois eventos de divulgação científica e das boas práticas integrando estudantes na 
organização (por ano letivo). 
- Otimizar a estrutura e dinâmica dos Laboratórios. 



- Otimizar a orientação dos ECs através da formação dos supervisores clínicos 
- Estruturar os espaços físicos para uso dos estudantes. 
- Incentivar a mobilidade internacional dos professores 

C12. Final remarks:
Strong points
- The inclusion of the Course in the training offered by the University of Évora provides added value with 
repercussions for the quality of student training and the exercise of the profession in the health area.
- School success and high approval rates are a constant that portrays the involvement of students in the 
training process to which teachers and other professionals who intervene in that process contribute. 
- Line of consistency in curricular development, visible in the organization of the course presented from 
the simplest to the most complex, in an interaction of health/disease processes
- Customizable school curriculum that the students compose by selecting optional courses offered by 
different departments of the UÉ. 
- Advanced educational background of lecturers more closely reflects that which is today required for 
teachers of Higher Education.
- Highly dynamic teacher training in a quest for updating in their area of expertise, but also in their interest 
for significant health issues for citizens and therefore the training of students. 
- Growing scientific production of lecturers demonstrated by their efforts to get published and take part in 
projects
- Integration of the results of the research into the UCs and discussion with the students has been a 
concern in creating an enzyme action that motivates the students to seek information based on evidence. 
- Pedagogical relationship of proximity, a fact that is highlighted by students and lecturers
- Accessible University and College documentation centres with current and varied materials (on paper and 
digital media, databases)
- Suitable facilities
- Available equipment, especially teaching equipment, giving particular emphasis to laboratories and 
classrooms
- Quality institutions for Clinical Teaching
- Active attitude in the organization and guidance of Clinical Teaching in search of the best learning 
experiences
- Acceptance of students by health institutions due to their training and adaptability 
- Strong links to the community
- Participation in highly relevant social projects (Violence Network, Spring Report)
- Active collaboration with health organizations (Former Health Observatory and Directorate-General for 
Health) 
- Participation in projects of an international dimension (formerly in the Knowledge and Innovation 
Community – KIC/EIT Health – Innostar Lisbon Living + in the field of innovation for healthy living and 
active ageing that correspond to societal challenges in order to shape healthcare in the future ). 

Weaknesses
- Some previous non-conformities in the ECTS/hours ratio in light of the criteria of the University of Évora, 
which establish the ratio 1 ECTS/26h, forcing changes in the ECTS and adjustment of the content
- Need to bolster student involvement in research projects run by lecturers at lower than intended levels 
- High number of students per class. Situation raised by students and lecturers as an obstacle to learning 
due to the reduced opportunity to participate actively. 
- Need to optimize the structure and dynamics of the Laboratories. 
- Limited physical space in relation to the number of students, which needs to be rethought in view of the 
concentration of students in the theoretical periods. 
- Optimize the orientation of the ECs through the training of clinical supervisors in the specific area of 
supervision (the rotation of clinical supervisors requires monitoring of the teaching and learning process 
and the need to involve stakeholders in the planning of the EC). 
- Need to improve lecturers’ proficiency in the English language 
- Need to reinforce the levels of internationalization of the lecturers

Opportunities
- Alteration of the demographic and epidemiological paradigms that project societal challenges and that 
require health responses, namely in the development of new skills. 
- Forming part of the EIT Health project, the aim of which is to promote the sustainable development of the 
bases of health care, and thus promote future conditions for a healthier life and the well-being of people 
across Europe. 
- Under the EIT Health project, participate in the Campus arm, the objective of which is the development of 
new training models for caregivers. 
- Forming part of the Portuguese Health Systems Observatory, the objective of which is to develop a 
precise, periodic and independent analysis of progress in the Portuguese health system and the factors 
that determine it.
- Being a partner in the Évora District Integrated Intervention Network for the prevention of Domestic 
Violence 
- The existence of a regional cooperation network involving higher education institutions in the region, but 
also other actors such as the ARS, local authorities and the IPSS, among others. 



- The existence of cooperation networks with Portuguese-speaking countries, which provides projects of a 
different nature. 
- Need to create niches of excellence in the health sector. 

Constraints
- Competition with other higher education institutions that share the objectives of Nursing training. The 
fact that the course is offered by several HE institutions in the Alentejo Region is a variable to be 
considered when attracting candidates. 
- Limited international cooperation. There are institutions that, as they are in high demand, do not show a 
willingness to participate in exchanges (i.e. the United Kingdom). 
- Organization of nurses’ work at EC sites. The reduced staffing of health institutions (nurses) and 
increases in the nurse/patient ratio pose difficulties in the acceptance of students by institutions. 
- Geographical spread of Clinical Teaching sites and restriction of places for students. This aspect often 
arises as a consequence of the previous one, as a result of which institutions that are more distant from 
the UÉ/ESESJD are sought, even if the quality is assured. 

Improvement initiatives
- Improving the development of the school curriculum for the Licentiate Degree in Nursing Course: 
Assessment of the ECTS/Hours and adjustment of content between courses; creation of an autonomous 
Course in “Pharmacology”; repositioning of courses in semesters where they are expected to be more 
conducive to learning and skills development. 
- Integration of students into 50% of research projects under the responsibility of the lecturers/teams
- Increase in the number of students participating in scientific outreach activities (debates).
- Two events revolving around scientific dissemination and good practice to help students to integrate into 
the organization (per academic year). 
- Optimization of the structure and dynamics of the Laboratories. 
- Optimization of the orientation of the ECs through the training of clinical supervisors 
- Structuring of physical spaces for the use of the students. 
- Encouraging international mobility among lecturers 

Anexo II
D1. - Oferta educativa

D1.1 - Cursos Técnicos Superiores Profissionais (TeSP)

D1.1. Cursos Técnicos Superiores Profissionais (TeSP) / D1.1. Professional Technical Programmes

Designação / Name Data / Date

<sem resposta>

D1.2 - Licenciatura

D1.2.1 - Ciclos de estudos acreditados

D1.2.1. Licenciaturas - Ciclos de estudos acreditados / D1.2.1. Licenciaturas - Accredited study programmes

Código / Code CNAEF Designação / Name Duração da acreditação / Accreditation duration Data / Date
ACEF/1516/03072 723 Enfermagem/ Nursing 6 2017-05-17T00:00:00

D1.2.2 - Ciclos de estudos não acreditados

D1.2.2. Licenciaturas - Ciclos de estudos não acreditados (incluindo NCEs) / D1.2.2. Licenciaturas - Not 
accredited study programmes (including NCE’s)

Código / Code CNAEF Designação / Name Data / Date



<sem resposta>

D1.2.3 - Ciclos de estudos descontinuados

D1.2.3. Licenciaturas - Ciclos de estudos descontinuados / D1.2.3. Licenciaturas - Study programmes no 
longer being offered

Código / Code CNAEF Designação / Name

<sem resposta>

D1.3 - Mestrado

D1.3.1 - Ciclos de estudos acreditados

D1.3.1. Mestrados - Ciclos de estudos acreditados / D1.3.1. Master - Accredited study programmes

Código / Code CNAEF Designação / Name Duração da acreditação / 
Accreditation duration Data / Date

ACEF/1516/03087 723
Mestrado em Enfermagem de Saúde Materna e 
Obstetrícia/ Master in Obstetric and Maternal 
Health

1 2017-06-
21T00:00:00

NCE/14/01772 723 Mestrado em Enfermagem/ Master in Nursing 6 2015-04-
24T01:00:00

D1.3.2 - Ciclos de estudos não acreditados

D1.3.2. Mestrado - Ciclos de estudos não acreditados (incluindo NCEs) / D1.3.2. Master - Not accredited 
study programmes (including NCE’s)

Código / Code CNAEF Designação / Name Data / Date

NCE/09/00862 723 Mestrado em Enfermagem Médico-Cirurgica/Master in Medico-Surgical Nursing 2010-07-
08T01:00:00

NCE/09/00882 723 Mestrado em Enfermagem de Reabilitação/ Master in Rehabilitation Nursing 2010-07-
08T01:00:00

NCE/09/00887 723 Mestrado em Enfermagem de Saúde Infantil e Pediatria/Master in Paediatric an 
Child Health

2010-07-
08T01:00:00

NCE/15/00207 723 Mestrado em Enfermagem de Saúde Materna e Obstétrica/Master in Midwifery 
and Maternal Health Nursing

2016-04-
06T01:00:00

D1.3.3 - Ciclos de estudos descontinuados

D1.3.3. Mestrado - Ciclos de estudos descontinuados / D1.3.3. Master - Study programmes no longer being 
offered

Código / Code CNAEF Designação / Name
CEF/0910/03077 723 Mestrado em Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiatria/Master in Psychiatry and Mental Health
CEF/0910/03082 723 Mestrado em Enfermagem Comunitária/Master in Comunitary Nursing

D2. - Vagas e inscritos no 1.º ano

D2.1 - TeSP - Vagas (a) e inscritos no 1.º ano (b)

D2.1 TeSP - Vagas (a) e inscritos no 1.º ano (b) / D2.1 TeSP - Vacancies (a) and 1st year enrollments (b)



Ciclo de estudos / Study Programme
14/15 15/16
a b a b

<sem resposta>

D2.2 - Licenciaturas - Vagas (a) e inscritos no 1.º ano (b)

D2.2 Licenciaturas - Vagas (a) e inscritos no 1.º ano (b) / Licenciaturas - Vacancies (a) and 1st year 
enrollments (b)

Código / Code CNAEF Ciclo de estudos / Study Programme
13/14 14/15 15/16
a b a b a b

ACEF/1516/03072 723 Enfermagem/Nursing 60 79 60 87 60 77

D2.3 - Mestrado - Vagas (a) e inscritos no 1.º ano (b)

D2.3 Mestrado - Vagas (a) e inscritos no 1.º ano (b) / Master - Vacancies (a) and 1st year enrollments (b)

Código / Code CNAEF Ciclo de estudos / Study Programme
13/14 14/15 15/16
a b a b a b

ACEF/1516/03087 723 Mestrado em Enfermagem de Saúde Materna e Obstetrícia/Master in Obstetric 
and Maternal Health 25 0 20 0 10 9

NCE/14/01772 723 Mestrado em Enfermagem/Master in Nursing 0 0 0 0 30 0

CEF/0910/03077 723 Mestrado em Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiatria/Master in Psychiatry 
and Mental Health 20 0 8 10 0 0

CEF/0910/03082 723 Mestrado em Enfermagem Comunitária/Master in Comunitary Nursing 30 0 20 9 0 0

D3. - Inscritos total e diplomados

D3.1 - TeSP - Inscritos total(a) e diplomados(b)

D3.1 TeSP - Inscritos total(a) e diplomados(b) / TeSP - Total enrollments(a) and graduates(b)

Ciclo de estudos / Study Programme
15/16
a b

<sem resposta>

D3.2 - Licenciaturas - Inscritos total(a) e diplomados(b)

D3.2 Licenciaturas - Inscritos total(a) e diplomados(b) / Licenciaturas - Total enrollments(a) and graduates
(b)

Código / Code CNAEF Ciclo de estudos / Study Programme
13/14 14/15 15/16
a b a b a b

ACEF/1516/03072 723 Enfermagem/Nursing 290 35 282 66 289 67

D3.3 - Mestrados - Inscritos total(a) e diplomados(b)

D3.3 Mestrado - Inscritos total(a) e diplomados(b) / Master - Total enrollments(a) and graduates(b)

Código / Code CNAEF Ciclo de estudos / Study Programme 13/14 14/15 15/16



a b a b a b

ACEF/1516/03077 723 Mestrado em Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiatria/Master in Psychiatry 
and Mental Health 1 0 11 0 8 9

ACEF/1516/03082 723 Mestrado em Enfermagem Comunitária/Master in Comunitary Nursing 0 1 9 0 9 6

ACEF/1516/03087 723 Mestrado em Enfermagem de Saúde Materna e Obstetrícia/Master in Midwifery 
and Maternal Health Nursing 3 3 0 0 9 9

NCE/14/01772 723 Mestrado em Enfermagem/Master in Nursing 0 0 0 0 0 0

D4. - Empregabilidade

D4. Empregabilidade / Employability

%
Percentagem de diplomados que obtiveram emprego em sectores de atividade relacionados com a área do ciclo de 
estudos / Percentage of graduates that obtained employment in areas of activity related with the study programme's area. 93.8

Percentagem de diplomados que obtiveram emprego em outros sectores de atividade / Percentage of graduates that 
obtained employment in other areas of activity 6.2

Percentagem de diplomados que obtiveram emprego até um ano depois de concluído o ciclo de estudos / Percentage of 
graduates that obtained employment until one year after graduating 93.8

D5. - Descrição e fundamentação dos recursos docentes da unidade orgânica

D5.1 - Corpo docente

D5.1.2 - Corpo docente

D5.1.2. Equipa docente / Teaching staff

Nome / Name Categoria / 
Category

Grau / 
Degree

Especialista / 
Specialist

Área científica / 
Scientific Area

Regime de 
tempo / 
Employment 
link

Informação/ 
Information

Maria Dulce 
Damas da Cruz

Professor Adjunto 
ou equivalente Mestre

Título de 
especialista (DL 
206/2009)

Família e População 100 Ficha 
submetida

Maria do Céu 
Mendes Pinto 
Marques

Professor 
Coordenador ou 
equivalente

Doutor
Título de 
especialista (DL 
206/2009)

Psicologia 100 Ficha 
submetida

João Barradas 
Ferreira Durão

Professor 
Coordenador ou 
equivalente

Mestre
CTC da 
Instituição 
proponente

Ecologia Humana 100 Ficha 
submetida

Felismina Rosa 
Parreira Mendes

Professor 
Coordenador ou 
equivalente

Doutor
CTC da 
Instituição 
proponente

Sociologia do 
Desenvolvimento 100 Ficha 

submetida

Manuel Agostinho 
Matos Fernandes

Professor 
Coordenador ou 
equivalente

Doutor
Título de 
especialista (DL 
206/2009)

Ramo da Gestão: 
Especialidade Gestão da 
Qualidade, na saúde

100 Ficha 
submetida

Maria Margarida 
Santana Fialho 
Sim-Sim

Professor 
Coordenador ou 
equivalente

Doutor
CTC da 
Instituição 
proponente

Psicologia 100 Ficha 
submetida

Maria Felícia 
Canaverde 
Pereira Tavares 
Pinheiro

Professor Adjunto 
ou equivalente Mestre

CTC da 
Instituição 
proponente

Estudos sobre as 
Mulheres 100 Ficha 

submetida

Maria Gabriela 
Nascimento 
Martins Cavaco 
Calado

Professor 
Coordenador ou 
equivalente

Mestre
Título de 
especialista (DL 
206/2009)

Enfermagem 100 Ficha 
submetida

João Manuel 
Galhanas Mendes

Professor 
Coordenador ou 
equivalente

Doutor Enfermagem 100 Ficha 
submetida

Mestre 100



Maria Vitória 
Glórias Almeida 
Casas Novas

Professor Adjunto 
ou equivalente

Título de 
especialista (DL 
206/2009)

Ecologia do 
Envelhecimento Humano

Ficha 
submetida

Maria Antónia 
Fernandes Caeiro 
Chora

Professor Adjunto 
ou equivalente Doutor

Título de 
especialista (DL 
206/2009)

Sociologia 100 Ficha 
submetida

Ana Maria Leitão 
Pinto Fonseca

Professor 
Coordenador ou 
equivalente

Mestre
Título de 
especialista (DL 
206/2009)

Enfermagem 100 Ficha 
submetida

Gertrudes Maria 
Carola Silva

Professor 
Coordenador ou 
equivalente

Mestre
CTC da 
Instituição 
proponente

Sociologia da Familia. 100 Ficha 
submetida

Maria Dulce 
Domingues 
Cabral de 
Magalhães

Professor 
Coordenador ou 
equivalente

Mestre
CTC da 
Instituição 
proponente

Ecologia Humana 100 Ficha 
submetida

Maria Laurência 
Grou Parreirinha 
Gemito

Professor Adjunto 
ou equivalente Doutor

Título de 
especialista (DL 
206/2009)

Sociologia 100 Ficha 
submetida

Maria de Fátima 
Santos Rosado 
Marques

Professor Adjunto 
ou equivalente Mestre

Título de 
especialista (DL 
206/2009)

Ciências do Ambiente 100 Ficha 
submetida

Ermelinda do 
Carmo Valente 
Caldeira

Professor Adjunto 
ou equivalente Doutor Enfermagem 100 Ficha 

submetida

Maria José 
Abrantes Bule

Professor Adjunto 
ou equivalente Mestre

Título de 
especialista (DL 
206/2009)

Sociologia 100 Ficha 
submetida

Ana Maria Aguiar 
Frias

Professor Adjunto 
ou equivalente Doutor

Título de 
especialista (DL 
206/2009)

psicologia da gravidez, 
parto e puerpério 100 Ficha 

submetida

Maria dos Anjos 
Galego Frade

Professor Adjunto 
ou equivalente Mestre

CTC da 
Instituição 
proponente

Família e População 100 Ficha 
submetida

Isabel Maria 
Tarico Bico 
Correia

Professor Adjunto 
ou equivalente Mestre

CTC da 
Instituição 
proponente

Gestão de Recursos 
Humanos e 
desenvolvimento 
Sustentável

100 Ficha 
submetida

Maria da Luz 
Ferreira Barros

Professor Adjunto 
ou equivalente Doutor

Título de 
especialista (DL 
206/2009)

Psicologia 100 Ficha 
submetida

Manuel José 
Lopes

Professor 
Coordenador ou 
equivalente

Doutor Enfermagem 100 Ficha 
submetida

Maria Otília Brites 
Zangão

Professor Adjunto 
ou equivalente Doutor

Título de 
especialista (DL 
206/2009)

Enfermagem 100 Ficha 
submetida

António Artur 
Querido Mendes

Equiparado a 
Professor Adjunto 
ou equivalente

Mestre
Título de 
especialista (DL 
206/2009)

Enfermagem de Saúde 
Mental e Psiquiatria 17 Ficha 

submetida

José Alberto 
Noronha Marques 
Robalo

Equiparado a 
Professor Adjunto 
ou equivalente

Mestre
CTC da 
Instituição 
proponente

Recursos Humanos e 
Desenvolvimento 
Sustentável

20 Ficha 
submetida

Isaura da 
Conceição 
Cascalho Serra

Professor Adjunto 
ou equivalente Mestre

Título de 
especialista (DL 
206/2009)

Politicas de Gestão e 
Administração de 
Serviços de Saúde

100 Ficha 
submetida

Telmo Duarte 
Canelas Pequito

Equiparado a 
Professor Adjunto 
ou equivalente

Licenciado
Título de 
especialista (DL 
206/2009)

Enfermagem 16 Ficha 
submetida

Sílvia Manuela 
Pação Alminhas

Equiparado a 
Professor Adjunto 
ou equivalente

Mestre
Título de 
especialista (DL 
206/2009)

Saúde e Bem- Estar da 
Pessoa Idosa 16 Ficha 

submetida

Elsa Maria 
Candeias Garção 
Pires 

Assistente 
convidado ou 
equivalente

Licenciado Enfermagem 27 Ficha 
submetida

Sara Cristina 
Cupido Carmo 
Grou Sim Sim 
Pajote

Assistente 
convidado ou 
equivalente

Mestre Saude 22 Ficha 
submetida

Doutor Enfermagem 100



Maria Gorete 
Mendonça dos 
Reis

Professor 
Coordenador ou 
equivalente

Ficha 
submetida

João Manuel 
Ildefonso Dias

Assistente 
convidado ou 
equivalente

Licenciado Enfermagem 21 Ficha 
submetida

Katia Augusta 
Xavier Furtado

Equiparado a 
Professor Adjunto 
ou equivalente

Licenciado
Título de 
especialista (DL 
206/2009)

Curso Superoor de 
Enfermagem 23 Ficha 

submetida

Joaquim Manuel 
da Silva Carvalho

Assistente 
convidado ou 
equivalente

Mestre Enfermagem 36 Ficha 
submetida

Telma da 
Assunção 
Esteves

Assistente 
convidado ou 
equivalente

Doutor
Medicina Interna, 
Gravidez e Saúde 
Reprodutiva

19 Ficha 
submetida

César João 
Vicente da 
Fonseca

Professor Adjunto 
ou equivalente Doutor Enfermagem 100 Ficha 

submetida

Ana Rita Areias 
Codorniz

Assistente 
convidado ou 
equivalente

Licenciado Saúde 9 Ficha 
submetida

Joel Alexandre do 
Alívio Guerreiro

Assistente 
convidado ou 
equivalente

Mestre Medicina Veterinária 27 Ficha 
submetida

2953

<sem resposta>

D5.2 - Corpo Docente

D5.2. Resumo do corpo docente / Teaching staff

Pessoal Docente / Teaching staff
Número de docentes / Number ETI / FTE
2009/10 2015/16 * 2009/10 2015/16 *

Tempo integral / Full Time
Doutores não especialistas / Non specialist PhDs 6 5 6 5
Doutores especialistas / Specialist PhDs 0 9 0 9
Especialistas não doutorados (CTC) / Non PhD specialists (CTC) 0 6 0 6
Com título de especialista / With title of specialist 4 7 4 7
Outros docentes / Other teachers 16 0 16 0
Tempo parcial / Part Time
Doutores não especialistas / Non specialist PhDs 1 1 0.3 0.19
Doutores especialistas / Specialist PhDs 0 0 0 0
Especialistas não doutorados (CTC) / Non PhD specialists (CTC) 0 1 0 0.2
Com título de especialista / With title of specialist 3 4 1.5 0.72
Outros docentes / Other teachers 27 6 8.02 1.42
Totais (por grau de qualificação) / Total (by degree)
Doutores não especialistas / Non specialist PhDs ** 7 6 6.3 5.19
Doutores especialistas / Specialist PhDs ** 0 9 0 9
Especialistas não doutorados (CTC) / Non PhD specialists (CTC) ** 0 7 0 6.2
Com título de especialista / With title of specialist ** 7 11 5.5 7.72
Outros docentes / Other teachers ** 43 6 24.02 1.42
Corpo docente total / Total teaching staff ** 57 39 35.82 29.53

D5.3 - Estabilidade e dinâmica de formação

D5.3. Estabilidade e dinâmica de formação / Stability and training dynamic

Corpo docente próprio / Full time teaching staff Número / 
Number

Percentagem / 
Percentage



Número de docentes em tempo integral com mais de 3 anos de contrato / Number of full 
time teachers with a link to the institution for a period over three years 24 91.05

Número de docentes em doutoramento há pelo menos 1 ano / Number of teachers 
registered in a doctoral programme for more than one year 9 34.14

D6. - Pessoal não docente

D6.1. e D6.2.

D6.1. Dotação de pessoal não docente:
Atualmente a Escola Superior de Enfermagem conta com nove funcionários não docentes:
Nuno Manuel Teixeira Antunes - 100% 
Maria Eugénia Prates Simões - 100% 
Mauro José Infante Tavares Rodrigues - 100% 
Ana Maria Vivo Isidro Batista - 100% 
Maria Augusta Fava Louro Carreira - 100% 
Maria do Céu Nunes Murteira - 100% 
Maria Luísa Cebola Nobre Ramalho - 100%
Maria da Conceição Courelas Neutel Sousa - 100% 
Maria Joaquina dos Santos Capitão Fonseca - 100%
Todos os funcionários não docentes afetos à UÉESESJD estão a 100% nesta UO.

D6.1. Non academic staff:
Currently, the College of Nursing has a non-teaching staff of nine:
Nuno Manuel Teixeira Antunes - 100% 
Maria Eugénia Prates Simões - 100% 
Mauro José Infante Tavares Rodrigues - 100% 
Ana Maria Vivo Isidro Batista - 100% 
Maria Augusta Fava Louro Carreira - 100% 
Maria do Céu Nunes Murteira - 100% 
Maria Luísa Cebola Nobre Ramalho - 100%
Maria da Conceição Courelas Neutel Sousa - 100% 
Maria Joaquina dos Santos Capitão Fonseca - 100%
All non-teaching staff allocated by UEESESJD are 100% in this OU.

D6.2. Qualificação:
Nuno Manuel Teixeira Antunes - Mestrado 
Maria Eugénia Prates Simões – Ensino Secundário 
Mauro José Infante Tavares Rodrigues – Ensino Secundário 
Ana Maria Vivo Isidro Batista – Ensino Secundário 
Maria Augusta Fava Louro Carreira – Curso de Mestrado 
Maria do Céu Nunes Murteira – Ensino Secundário 
Maria Luísa Cebola Nobre Ramalho – Ensino Secundário
Maria da Conceição Courelas Neutel Sousa – Ensino Secundário 
Maria Joaquina dos Santos Capitão Fonseca – Ensino Secundário

D6.2. Qualification:
Nuno Manuel Teixeira Antunes - Master 
Maria Eugénia Prates Simões – Secondary Education 
Mauro José Infante Tavares Rodrigues – Secondary Education 
Ana Maria Vivo Isidro Batista – Secondary Education 
Maria Augusta Fava Louro Carreira – Master’s Course 
Maria do Céu Nunes Murteira – Secondary Education 
Maria Luísa Cebola Nobre Ramalho – Secondary Education
Maria da Conceição Courelas Neutel Sousa – Secondary Education 
Maria Joaquina dos Santos Capitão Fonseca – Secondary Education

D.7. - Internacionalização

D.7. Internacionalização / Internationalisation

Nível de internacionalização / Internationalisation level %



Percentagem de estudantes estrangeiros matriculados na unidade orgânica / Percentage of foreign students enrolled in the 
unit

2.1

Percentagem de estudantes em programas internacionais de mobilidade (in) / Percentage of students in international 
mobility programs (in) 3.6

Percentagem de estudantes em programas internacionais de mobilidade (out) / Percentage of students in international 
mobility programs (out) 2

Percentagem de docentes estrangeiros, incluindo docentes em mobilidade (in) / Percentage of foreign teaching staff (in) 26.1
Mobilidade de docentes (out) / Teaching staff mobility (out) 11.2

D.8. - Investigação (Centros e Unidades no âmbito da Unidade Orgânica)

D8. Investigação (Centros e Unidades no âmbito da Unidade Orgânica) / Research (Centres and Units of the 
Organic Unit)

Designação / Name N.º Investigadores Doutorados /No. 
Researchers with a PhD

Classificação (FCT) / 
Mark

International Network of Research on Social 
Representations in Health (RIPRES) 3 n.a.

Integrated Intervention Network of the District of Évora 
(RIIDE) 7 n.a.

D.9. - Serviços de apoio no âmbito da Unidade Orgânica

D9 - Serviços de apoio no âmbito da Unidade Orgânica / Support services of the Unit

Designação / Name Pessoal / Staff
Secretário da UO/ Secretary of the OU 1
Secretariado de Apoio aos Órgãos e Expediente / Management Support and Records Secretariat 1
Secretariado de Apoio ao Ensino e Investigação / Teaching and Research Support Secretariat 3
Secretariado de Apoio Técnico-Laboratorial / Technical and Laboratory Support Secretariat 2
Gabinete de Apoio Técnico / Technical Support Office 1
Gabinete de Apoio Informático / IT Support Office 1
(6 Items) 9

II – Unidade Orgânica
Perguntas C1. a C5.

C1. Designação:
Escola De Artes (UE)

C2. Oferta educativa (artigo 11º, nº 3, da LBSE; artigo 3º do RJIES; artigo 6º, nº 2, artigo 16º, nº 2, artigo 18º, nº 
3 e artigo 29º, nº 2 do decreto-lei 74/2006 republicado pelo decreto-lei 63/2016):

A Escola de Artes da Universidade de Évora (adiante designada por EA) constitui-se como unidade 
orgânica de investigação e de ensino, criação, experimentação e produção artística, transmissão e difusão 
da arte e cultura nos domínios que lhe são inerentes. Os seus fins, definidos estatutariamente (cfr. 
Estatutos da Escola de Artes da Universidade de Évora, Diário da República, 2ª Série, nº 116, 17/06/2015; 
artº 1º), enquadram-se na missão da Universidade de Évora, e consubstanciam-se nas seguintes linhas 
estratégicas:
• Organizar e ministrar os ensinos universitários de 1º e 2º ciclos, e ministrar formação ao longo da vida;
• Colaboração com o Instituto de Investigação e Formação Avançada (IIFA) da Universidade de Évora, na 
organização e nos ensinos dos cursos de 3º ciclo e mestrados internacionais;
• Desenvolver e incentivar a formação humana, cultural, científica e técnica de todos os seus membros;
• Promover, estimular e apoiar a realização de trabalhos e atividades de investigação, nos domínios da sua 
atividade;
• Prestar serviços à comunidade;
• Estabelecer o intercâmbio cultural, artístico, científico, pedagógico ou técnico com instituições nacionais 
ou estrangeiras que visem objetivos semelhantes;



• Contribuir, no âmbito das suas atividades, para a cooperação internacional e para o diálogo intercultural;
• Propor à Universidade de Évora a concessão de graus de licenciado, mestre e doutor, bem como os 
demais títulos ou graus académicos ou honoríficos permitidos por lei, nas suas áreas curriculares, nos 
termos definidos na lei e nos Estatutos da Universidade;
• No âmbito dos domínios artísticos, científicos e tecnológicos em que desenvolve atividades de ensino e 
de investigação, a Escola de Artes propõe aos órgãos competentes o reconhecimento e a concessão de 
equivalências aos diferentes graus académicos, nos termos da lei.
Através da sua oferta formativa no âmbito da Arquitetura, das Artes Cénicas, das Artes Visuais e Design e 
da Música, a EA pretende fomentar uma aprendizagem continuada, sistematizada e integrada, nas 
componentes artística, técnica, científica, social e humana, dos seus estudantes, preparando-os para os 
desafios da sociedade moderna, da globalização e da competitividade. Concentrando áreas disciplinares 
que se interpenetram, é um espaço privilegiado de ensino e experimentação artística. Determinada em 
fomentar a qualidade, a interdisciplinaridade, a criatividade, o rigor, a integração no tecido social e o 
dinamismo a todos os níveis de intervenção, e dotada de um corpo docente que compreende alguns dos 
mais respeitados especialistas com conhecimento actualizado dos fenómenos artísticos nas diferentes 
áreas em que opera, tem vindo a afirmar-se incontestavelmente, perante os seus parceiros e interlocutores 
regionais, nacionais e internacionais. Atualmente, a EA procura expandir o seu campo de intervenção a 
novos públicos e a novos eventos, o que concorre para um novo fôlego criativo no campo da pedagogia e 
no domínio da criação.
Neste âmbito, os seus objetivos enquadram-se perfeitamente com a missão e estratégia da Universidade 
de Évora, nomeadamente através da socialização do conhecimento por via da transmissão escolar, da 
formação ao longo da vida, da transferência para o tecido socioeconómico e da sua divulgação pública. A 
EA enquadra-se com o dever estatutário da Universidade de Évora de realização de ciclos de estudos 
visando a concessão de graus académicos e diplomas que materializem a sua missão de produção, 
transferência e valorização do conhecimento científico e tecnológico. 
A oferta formativa da EA constitui também um importante instrumento de promoção do desenvolvimento 
socioeconómico da região onde se insere a Universidade de Évora, instituição que tem responsabilidades 
acrescidas de liderança na sua área de atuação. Acresce que a referida Escola assume um papel 
culturalmente terventivo, na medida em que os respetivos estudantes se enquadram na sua dinâmica, 
enquanto agente dinamizador de recitais, concertos, ações de formação em contexto escolar, ações de 
divulgação e solidariedade junto da comunidade, masterclasses, conferências, colóquios e iniciativas 
afins, com repercussões a nível municipal, regional, nacional e internacional.

A oferta formativa da EA em 2016/17 conta com os seguintes cursos:

Licenciatura (LIC) 
• Teatro (Cód. UÉ 212 – DAC) 
• Artes Visuais – Multimédia (Cód. UÉ 142 – DAVD) 
• Design (Cód. UÉ 197 – DAVD) 
• Música (Cód. UÉ 584 – DMUS) 

Mestrado Integrado (MI) 
• Arquitectura (Cód. UÉ 209 – DARQ)

Mestrado (M)
• Teatro (Cód. UÉ 457 – DAC) 
• Design (Cód. UÉ 498 – DAVD) 
• Práticas Artísticas em Artes Visuais (Cód. UÉ 483 – DAVD) 
• Ensino de Música (Cód. UÉ 508 – DMUS e DPE) 
• Música (Cód. UÉ 453 – DMUS) 

Pós-Graduação (PG)
• Artes Visuais e Género (Cód. UÉ 362 – DAVD) 

Doutoramento
• Arquitectura (Cód. UÉ 9337 – IIFA/DARQ)
• Artes Visuais (Cód. UÉ 5809 – IIFA/DAVD)
• Música e Musicologia (Cód. UÉ 5767 – IIFA/DMUS)

A nível do 1º CE superiores, a EA oferece quatro Licenciaturas, como se pode depreender da leitura dos 
dados supra. Essa oferta espelha o potencial da EA, em termos do seu capital de docentes e 
investigadores e respetivas áreas científicas. Assim, a Licenciatura em Teatro encontra-se associada ao 
Departamento de Artes Cénicas (DAC); já o Departamento de Artes Visuais e Design (DAVD), que conta 
com docentes das duas áreas científicas constantes da sua designação, oferece duas Licenciaturas (Artes 
Visuais – Multimédia e Design), correspondentes às referidas áreas científicas. As valências científicas e 
pedagógicas do Departamento de Música (DMUS) encontram-se vertidas na Licenciatura em Música, cujos 
4 ramos abrangem as seguinte áreas: Interpretação, Composição, Jazz e Musicologia. 
Acresce a este panorama o Mestrado Integrado em Arquitetura, oferta formativa do Departamento de 
Arquitetura ao nível da formação de base dos seus estudantes (incluindo, como a designação indica, a 
integração de 1º e 2º ciclos de estudos num único curso), que se encontra perfeitamente alinhada com as 



exigências do exercício profissional na área da Arquitetura, bem como com ofertas formativas 
comparáveis em instituições congéneres.

A oferta de 1º CE (Licenciaturas) e Mestrado Integrado da EA constitui a formação de base oferecida por 
esta unidade orgânica, nas diferentes áreas artístico-científicas em que opera. Através da sua oferta 
formativa de 2º ciclo, procura a referida Escola:
1. dar continuidade à formação dos seus estudantes
2. proporcionar o aprofundamento da prática profissional e artística nas áreas pertinentes
3. propiciar a reflexão teórica de natureza investigativa nos domínios artístico-científicos que lhe são 
inerentes. 
Assim, o Mestrado em Teatro dá continuidade à Licenciatura em Teatro; o Mestrado em Práticas Artísticas 
em Artes Visuais permite aprofundar a formação de 1º ciclo em Artes Visuais e Multimédia; a Licenciatura 
e o Mestrado em Design encontram-se igualmente vinculados por uma estratégia de continuidade 
formativa, tal como sucede com a Licenciatura em Música e os dois 2º ciclos oferecidos pelo DMUS, o 
Mestrado em Música e o Mestrado em Ensino de Música. Quanto a estas últimas formações, a primeira 
delas visa um aprofundamento das capacidades performativas e composicionais dos seus estudantes, 
aliadas à reflexão teórica e à prática da investigação; a segunda, por seu turno, constitui já (apesar de se 
encontrar apenas na sua 2ª edição) uma prova evidente da profícua relação que tem podido estabelecer-se 
entre a EA e a ECS (Escola de Ciências Sociais), que partilham a tutela deste CE vocacionado para o 
desenvolvimento musical e pedagógico dos seus estudantes, numa perspetiva compatível com a 
atribuição da habilitação profissional para a docência e o respetivo enquadramento legal. Como se 
demonstra no campo C3, essa formação de 2º ciclo é uma aposta estratégica, particularmente no quadro 
legal estabelecido pelos Decretos-Lei 79/2014 e 111/2014, havendo uma tendência para de algum modo se 
substituir, em termos de procura, ao Mestrado em Música.
A nível da formação de 3º ciclo, a EA colabora com o Instituto de Investigação e Formação Avançada (IIFA) 
da UÉ na oferta de três cursos de Doutoramento, respetivamente em Arquitetura, em Artes Visuais e em 
Música e Musicologia. Assim, apenas o Departamento de Artes Cénicas não se encontra envolvido na 
formação de 3º ciclo, o que se justifica por uma relativa fragilidade a nível dos seus recursos docentes e 
investigadores.

C2. Training offer (article 11th, no. 3, of LBSE; article 3rd of RJIES; article 6th, no. 2, article 16th, no. 2, article 
18th, no. 3 and article 29th, no. 2, of decree-law 74/2006 changed by decree-law 63/2016):

The EA of the UÉ is a school in which are carried out research, teaching, creation, experimentation, artistic 
production and dissemination of art and culture in all its designated areas. Its objectives, defined by 
statute (cf. Estatutos da Escola de Artes da Universidade de Évora, Diário da República, 2ª Série, nº 116, 
17/06/2015; artº 1º), are contained within the strategic framework of the University of Évora and have the 
following fundamental purposes:
• Organise and administer university courses of 1st and 2nd cycles and courses of life-long learning;
• Collaborate with the Instituto de Investigação e Formação Avançada (IIFA) of the University of Évora, in 
the organisation and teaching of 3rd cycles and international Master’s derees;
• Develop and encourage human, cultural, scientific and technical values in all its members;
• Promote, stimulate and support the production of work and scientific research in the areas of its activity;
• Provide services for the community;
• Establish cultural, artistic, scientific, pedagogic or technical exchange with national and foreign 
institutions that have similar values;
• Contribute towards international cooperation and intercultural dialogue, within the areas of its activity;
• Propose to the University of Évora the conferral of Bachelor’s, Master’s and Doctoral degrees, and other 
academic or honorific titles or degrees, in its curricular fields, as defined by the Statutes of the University;
• In its own artistic, scientific and technological areas, the EA may propose to the entities responsible, the 
concession of equivalence to the various academic degrees, as the law permits. 

Through its courses in Architecture, Theatre Arts, Visual Arts and Design, and Music, the EA provides 
continued, systematic and integrated learning, in artistic, technical, scientific social and human 
components, for its students, preparing them for the challenges of present-day society, globalisation and 
competitiveness. Bringing together interacting disciplines, it is a place especially suited to teaching and 
artistic experimentation. Determined to encourage quality, interdisciplinarity, creativity, rigour, social 
integration and energy at all levels, the EA has a teaching staff that includes some of the most respected 
specialists in their field, with the most up-to-date knowledge of artistic phenomena, which has been 
incontestably recognised at regional, national and international levels. At present the EA is in the process 
of extending the fields of its activities to embrace new publics and new events, which in turn foments a 
new creative energy in the areas of pedagogy and artistic creation. 
In this way, its objectives are perfectly aligned with the mission and strategy of the University of Évora, 
especially through the dissemination of the knowledge by way of teaching, life-long learning, transference 
to the socioeconiomic network and publicity. The EA plays an integral part in the statutory duties of the 
University of Évora, in ministering study cycles that confer academic degrees and diplomas that are the 
materialisation of its mission to produce, disseminate and uphold the values of scientific and technological 
knowledge. 
The courses of the EA represent an important instrument in the promotion of the socioeconomic 
development of the region in which the University of Évora is situated, and for which it is an institution of 
high responsibility as a leader in its areas of speciality. Added to this the school takes o a role of cultural 



intervention, in that its students align with its dynamic energy, producing recitals, concerts, teaching 
activities, activities of promotion and social interaction, master-classes, lectures, conferences, and other 
activities, that have repercussions at municipal, regional national and international levels.

COURSES OF THE EARTES 2016/17
Bachelor’s 
• Theatre (Cód. UÉ 212 – DAC) 
• Visual Arts – Multimedia (Cód. UÉ 142 – DAVD) 
• Design (Cód. UÉ 197 – DAVD) 
• Music (Cód. UÉ 584 – DMUS) 

Integrated Master’s 
• Architecture (Cód. UÉ 209 – DARQ)

Master’s
• Theatre (Cód. UÉ 457 – DAC) 
• Design (Cód. UÉ 498 – DAVD) 
• Artistic Practice in Visual Arts (Cód. UÉ 483 – DAVD) 
• Music Education (Cód. UÉ 508 – DMUS e DPE) 
• Music (Cód. UÉ 453 – DMUS) 

Postgraduate 
• Visual Arts and Gender Studies (Cód. UÉ 362 – DAVD) 

Doctoral 
• Architecture (Cód. UÉ 9337 – IIFA/DARQ)
• Visual Arts (Cód. UÉ 5809 – IIFA/DAVD)
• Music and Musicology (Cód. UÉ 5767 – IIFA/DMUS)

At 1st cycle level, the EA provodes four Bachelor’s degrees, as can be seen in the data above. These 
courses are a mirror of the abilities and specialities of its staff in the various different fields. In this way, 
the Licenciatura em Teatro is housed in the department of Theatre Studies (DAC); the Department of Visual 
Arts and Design (DAVD) has teachers in the two areas of its designation and offers two Bachelor’s courses 
(Artes Visuais – Multimédia and Design), each corresponding to one of the areas. The scientific and 
pedagogic qualities of the Departament of Music (DMUS) are reflected in the Licenciatura em Música, that 
has four specialities: Interpretation, Composition, Jazz and Musicolgy. 
To this may be added Mestrado Integrado em Arquitetura, course offered by the Architecture Department: 
it is a basic Higher Education course linking as its name suggests both Bachelor’s and Master’s degrees in 
the same five-year course. It is perfectly aligned with the needs of professional activity in the field of 
Architecture, with a course that is comparable to those of other similar institutions.
The 1st cycle courses (Bachelor’s) and the Integrated Master’s constitute the basic backbone of the 
teaching activity of this school, in its various different areas. With its Master’s courses the school has the 
following intentions:
1. to provide continuity for the students’ education 
2. to provide a deeper understanding of professional and artistic practice in the relevant areas 
3. to encourage theoretical reflection based on research in the fields in which it works. 
In this way the Mestrado em Teatro provides continuity to the Licenciatura em Teatro; o Mestrado em 
Práticas Artísticas em Artes Visuais provides a deeper understanding of the content of the Licenciatura em 
Artes Visuais e Multimédia; the Licenciatura and Mestrado em Design are similarly linked in a strategy of 
continued education, as is the case of the Licenciatura em Música and the two 2nd cycle courses of the 
DMUS: the Mestrado em Música and the Mestrado em Ensino de Música; of these e former provides a 
deeper understanding of performative and compositional abilities related to theoretical and practical 
reflection based on research, while the latter is already living proof of the effectual collaboration that has 
been set up between the EA and the ECS (School of Social Sciences), that share the ministration of this 
qualification required by law. As may be seen in filed C3, this courses is a strategic choice, especially 
considering the legal requirements defined in Decretos-Lei 79/2014 e 111/201, the consequence of which is 
largely to substitute the Master’s degree in Music.
At doctorate level the EA collaborates with IIFA (Institute of Research and Advanced Education) of the UÉ 
in ministering three Doctoral courses, in Architecture, in Visual Arts and in Music and Musicology. In this 
way, the Department of Theatre Arts is the only department not involved in 3rd cycle education, which is 
justified by the relatively low number of its teaching staff and researchers. 

C3. Estudantes:
Os resultados dos Concursos de Acesso são favoráveis, apesar da diminuição nacional nos ingressos ao 
ensino superior. Os índices de procura (IP=rácio nº total de candidatos na 1ª fase CNA/nº de vagas fixadas, 
excluindo-se os CL) são:
Ano Letivo | Curso | IP

2014/15 – Arq.: 2,8 | AV-M: 3,1 | DES: 4,5 | MUS: CL | TEA: CL | EA: 3,3.
2015/16 – Arq.: 2,5 | AV-M: 3,6 | DES: 3,6 | MUS: CL | TEA: 3,1 | EA: 3,1.
2016/17 – Arq.: 2,2 | AV-M: 3,3 | DES: 6,0| MUS: CL | TEA: 5,1 | EA: 3,7.



Fonte:SIIUE
Há um leve declínio no MI em Arquitetura, mas este continua a ser um dos cursos da UÉ com maior nº de 
vagas (50), que se mantêm integralmente preenchidas. A maioria dos estudantes vêm do Sul do país; há 
um aumento de estudantes em programas de Mobilidade e uma diminuição de Bolseiros PALOP. 
Na Lic. em Teatro, a opção pelo CL em 2013-15 fez diminuir os ingressos. Após o regresso ao CNA, a 
tendência inverteu, verificando-se em 2015-17 um aumento acentuado do IP.
A Lic. em Artes Visuais-Multimédia, no último triénio, na 1ª fase de candidaturas, teve procura consistente 
com uma opção de candidatura média de 133 alunos para 40 vagas e uma evolução significativa, em 2016, 
na percentagem de alunos em 1ª e 2ª escolhas que evoluiu dos 72% para os 88% (a nota média de 
candidatura dos colocados passou de 130,6 para 144,4). As vagas têm sido integralmente preenchidas, 
sem dificuldades no recrutamento de novos alunos. O mesmo sucede com a Lic. em Design que, no 
mesmo período, na 1ª fase de candidaturas, teve procura com uma opção de candidatura média de 141 
alunos para 30 vagas e uma evolução significativa, em 2016, em que a procura foi de 181 alunos (a nota 
média de candidatura dos colocados passou de 135,1 para 145,7). A percentagem de alunos em 1ª e 2ª 
escolhas foi consistente com uma média de 77%. 
A Lic. em Música manteve o nº de vagas de candidaturas ao CL (47), com um ligeiro acréscimo (50) em 
2015/16; assim, é (com o MI em Arquitetura) um dos cursos da UÉ com maior nº de vagas. De acordo com 
os registos do DMUS, a procura (candidatos inscritos) foi ca. de 3 vezes superior ao nº de vagas: 3,14 
(2013); 3,34 (2014) e 3,12 (2015). Por sua vez, o rácio entre o nº de candidatos aptos e o nº total dos 
candidatos passou de 79% em 2013/14 a 86% em 2015/16, o que reflete um aumento do nível de preparação 
dos candidatos. Apesar de, na 1º fase, o nº de matriculados não preencher a totalidade das vagas, o 
reaproveitamento de candidatos segundo as vagas disponíveis por área permitiu, com a exceção do ano 
letivo 2013/14, que o nº de alunos matriculados por ano superasse ou igualasse o nº total de vagas. O 
mesmo se aplica aos concursos M23, especiais, transferências e mudanças de curso, onde o nº de alunos 
matriculados também igualou ou superou o nº de vagas. Não houve, portanto, dificuldade em recrutar 
novos alunos no último triénio.
Quanto à procura relativa a ofertas formativas do 2º Ciclo, os dados do SIIUE são:
Ano letivo – nº candidatos/colocados/matriculados 2012-17

 2012/13 – DES: 18 | 18 | 17; MUS: 34 | 28 | 23; TEA: 0 | 1 | 0.
 2013/14 – DES: 16 | 16 | 14; MUS: 28 | 18 | 10; TEA: 2 | 1 | 0.
 2014/15 – DES: 15 | 13 |10; MUS: 27 | 18 | 16.
 2015/16 – DES: 3 | 0 | 0; ENS MUS: 61 | 26 | 26; MUS: 16 | 16 | 10; PAAVIS: 7 | 7 | 5; TEA: 14 | 14 | 10.
 2016/17 – DES: 14 | 14 | 8; ENS MUS : 59 | 25 | 25; MUS: 8 | 7 | 4; PAAVIS: 13 | 12 | 10; TEA: 12 | 12 | 4.

A procura do Mest. em Música diminuiu em função da abertura do Mest. em Ensino de Música a partir de 
2015/16; com a publicação do DL nº 79/2014 (artº 3º) e do DLnº 111/2014, os candidatos tendem a escolher 
formações de 2º ciclo conferentes da habilitação profissional para a docência. Assim, em 2015/16, o nº de 
vagas do Mest.em Música diminuiu de 23 para 12 (ca. 48%); o nº de candidaturas caiu em ca. de 59%, 
sendo que o nº de novas matrículas se reduziu em 2013-15 (10, 13 e 8).
O Mest.em Teatro conheceu uma primeira fase de boa adesão, preenchendo as vagas (entre 8 e 12) 
oferecidas durante o período de funcionamento (2007-10) do plano de estudos original, com 3 ramos, aos 
quais se acrescentou um 4ºramo, de formação na área do Teatro de Marionetas, cuja abertura levou ao 
preenchimento da totalidade das vagas (edição 2011-13). Após a reestruturação do curso em função de 
orientações superiores para reduzir o número de ramos de especialização, que resultou num novo plano 
aprovado pela A3ES em 2012 e implementado em 2013, com uma única especialização (Actor-Encenador), 
o curso teve maiores dificuldades, tendo funcionado apenas na edição de 2015-17 com 11 alunos, em 
B-Learning. Nessa modalidade, o nº de candidatos aumentou significativamente, incluindo estudantes 
internacionais; a edição de 2016-18, com 11 potenciais alunos, não chegou a funcionar por falta de 
recursos docentes internos e externos e dificuldades orçamentais. No âmbito do Programa Vale a Pena ser 
Mestre houve adesão por parte de um nº importante de diplomados da Lic. em Teatro pré-Bolonha, que 
completaram a sua formação com a realização do 2ºano do curso.
O Mest. em Práticas Artísticas em Artes Visuais, na sua 1ªedição em 2015, teve 5 alunos colocados; esse 
nº duplicou no ano passado. Está em negociação um protocolo com uma Universidade brasileira que 
mostrou interesse em canalizar um nº significativo de alunos para o CE, o que poderá aumentar 
substancialmente a sua capacidade de recrutamento.
O Mest. em Design, no triénio 2012-14, teve uma média de 14 alunos colocados, mas entendeu-se ser 
necessário reformulá-lo, pelo que em 2015 não abriu. Contudo, as solicitações dos alunos, em 2016, 
levaram a que abrisse nesse ano ainda com o mesmo plano de estudos, tendo sido colocados 8 alunos. 
Presentemente, já com o CE alterado, cremos que a capacidade de recrutamento aumentará.
Em síntese, os dados relativos à evolução do nº de novas matrículas na EA nos últimos 5 anos letivos
(GPCQ-UÉ)são:

1º CE: 140; 173; 140; 136; 152
MI: 46; 57; 43; 46; 45
2º CE: 83; 27; 23; 23; 46
Total EA: 269; 257; 206; 205; 243

C3. Students:
The results of the various Entrance exams have been favourable, in spite of the national decrease in 
entries into Higher Education. The search index (SI=ratio total nr. of candidates in the 1st phase of the CNA 
/ the nr. of vacancies, (excluding the CL) are:
Ac. Yrs | Course | SI



 2014/15 – Arq.: 2,8 | AV-M: 3,1 | DES: 4,5 | MUS: CL | TEA: CL | EA: 3,3.
 2015/16 – Arq.: 2,5 | AV-M: 3,6 | DES: 3,6 | MUS: CL | TEA: 3,1 | EA: 3,1.
 2016/17 – Arq.: 2,2 | AV-M: 3,3 | DES: 6,0| MUS: CL | TEA: 5,1 | EA: 3,7.

Source:SIIUE

There has been a slight decline in Architecture IM’s, but this continues to be one the courses with the 
greatest nr. of vacancies (50), and they have always been fully filled. The students come more from the 
south of the country; but there are more and more students that come through mobility programmes, 
Erasmus and protocol programmes, and a decrease in PALOP scholars.
The Theatre course opted for the CL system of access in 2013-15 and this led to a descrease in 
admissions. After they returned to the CNA, this situation was turned around and in the yrs 2015-17, 
showing that there was a considerable increase in candidates as is shown on the data above.
In the last 3 yrs of the 1st cycle in Visual Arts – Multimedia, at the 1st phase of CNA, there was an average 
of 133 candidates for 40 vacancies, as well as a considerable evolution in 2016 of the % of candidates of 
1st and 2nd choices, which grew from 72% to 88%,(the average mark went from 130,6 to 144,4). The 
vacancies have all been filled, with no difficulty in recruiting new students. The same is the case of the 1st 
cycle in Design, where, at the 1st phase of CNA, there was an average of 141 candidates for 30 vacancies; 
in 2018 there was a considerable increase where there were 181 candidates (the mark at which they were 
admitted went from 135,1 to 145,7). The % of candidates of 1st and 2nd choices remained the same with an 
average of 77%.
The 1st cycle in Music maintained the nr. of vacancies (47) with only a small increase in 2015/16(50); so 
(with the IM in Architecture), it is one of the courses with the largest nr. of vacancies in the UÉ. The 
available data show us that the DMUS has had 3 times the nr. of candidates as the nr. of vacancies: 3,14 
(2013); 3,34 (2014) e 3,12 (2015). At the same time, the ratio between the nr. of candidates approved and the 
nr. of candidates admitted has gone from 79% in 2013/14 to 86% in 2015/16, which indicates a higher level 
of preparation on the part of the candidates. Although not all vacancies are filled at the 1st phase, with the 
exception of 2013/14, the course has always filled the nr. of vacancies, filling up the places according to 
the vacancies by speciality. The same is true of the vacancies for M23, special admissions, transfer 
students and course change students, where the nr. of candidates has always filled the nr. of vacancies. 
So there has been no difficulty on recruiting new students in the last 3 yrs.
As regards the admission to 2nd and 3rd cycles, the SIIUE data are:
Ac. Yrs – candidates/placed/matriculated 2012-17

 2012/13 – DES: 18 | 18 | 17; MUS: 34 | 28 | 23; TEA: 0 | 1 | 0.
 2013/14 – DES: 16 | 16 | 14; MUS: 28 | 18 | 10; TEA: 2 | 1 | 0.
 2014/15 – DES: 15 | 13 |10; MUS: 27 | 18 | 16.
 2015/16 – DES: 3 | 0 | 0; ENS MUS: 61 | 26 | 26; MUS: 16 | 16 | 10; PAAVIS: 7 | 7 | 5; TEA: 14 | 14 | 10.
 2016/17 – DES: 14 | 14 | 8; ENS MUS : 59 | 25 | 25; MUS: 8 | 7 | 4; PAAVIS: 13 | 12 | 10; TEA: 12 | 12 | 4.

The marked decrease in candidates for the Master’s degree in Music is explained by the creation of the 
Master’s degree in Music Teaching in 2015/16; with publication of DL nº 79/2014 (artº 3º) and the DL nº 
111/2014, the candidates tend to choose 2nd cycle courses conferring professional qualification for 
teaching. So, in 2015/16, the Master’s degree in Music redued its vacancies from 23 to 12 (48%); There was 
also a decrease in candidates by around 59%. With the nr. of new matriculations being reduced in 2013-15 
(10, 13 and 8).
The Master’s degree in Theatre was well attended in its 1st yr, filling 8 of the 12 vacancies(2007-10): it had 
an original structure with 3 specialites to which a 4th was added to cover the area of Marionette Theatre – 
which led to filling the vacancies for 2011-13. After its restructuring which was carried out as a result of 
instructions to reduce the number of specialities, which led to a new course offered in 2013, with a single 
speciality (Actor-Director), the course began to have greater difficulties and only functioned in the 2015-17 
ed., with 11 students (B-learning). In this modality increased the nr. of candidates, especially international 
ones, with 11 possible students in 2016-18: however, it did not manage to function for the lack of teachers 
and for economic reasons. Under the programme Vale a Pena ser Mestre (It’s worth-while to have a 
Master’s), the course attracted a large nr. of pre-Bolonha Bachelor’s students.
The 2nd cy. in Artistic Practice in Visual Arts had 5 students in its 1st ed. in 2015; however, last yr this 
increased to 10, which shows a considerable increase in interest. At present, negotiations are underway 
with a Brazilian university that has shown interest in sending a considerable nr. of students to attend this 
course, which woud significantly increase the possibilities of admission.
The 2nd cy. in Design, in 2012-14, had an average of 14 students admitted; however, it was considered 
necessary to reformulate the course, which meant that in 2015 it did not open. However, the interest of the 
candidates led to its opening with the same structure with 8 students. At present, with an alteration in the 
course structure, it is thought that recruitment wil increase.
In conclusion, the data shows the evolution of the nr. of new students matriculated in the EA over the last 5 
ac. yrs (GPGQ-UÉ):

 1 stc: 140; 173; 140; 136; 152
 IM: 46; 57; 43; 46; 45
 2 ndc: 83; 27; 23; 23; 46

Total EA: 269; 257; 206; 205; 243



C4. Diplomados:
Nº Diplomados EA (últimos 5 anos)

 1º Ciclo: 105 (11/12); 97 (12/13); 87 (13/14); 111 (14/15); 132 (15/16).
 MI: 1 (12/13); 1 (13/14); 11 (14/15); 20 (15/16).
 2º Ciclo: 36 (11/12); 23 (12/13); 23 (13/14); 16 (14/15); 12 (15/16).
 Total diplo. EA: 157 (11/12); 121 (12/13); 111 (13/14); 138 (14/15); 164 (15/16).

Conforme os dados supra (GPCQ-UÉ), do nº de diplomados da EA encontra-se em franca expansão, após 
um período de ligeira contração coincidente com o auge da crise económica.
O 1º ciclo em Artes Visuais-Multimédia, de acordo com os dados da DGEEC para todos os seus alunos que 
se diplomaram no curso entre os anos letivos de 2010/11 e 2013/14 (84 alunos, de acordo com os dados do 
PROQUAL-UÉ seriam 86), que em dez/2015 se encontravam registados como desempregados no IEFP 
eram uma percentagem de 9,5%, inferior em 2,1% à média nacional da área de formação onde o curso está 
inserido que era de 11,6%, pelo que se pode concluir que a facilidade de acesso ao mercado de trabalho é 
superior à média nacional na área de formação. Quanto à evolução do nº de diplomados, no último 
quinquénio, de acordo com os dados publicados nos indicadores do PROQUAL-UÉ, a média foi de 
aproximadamente 26 alunos por ano; no último ano diplomaram-se 29 alunos, ca. de 10% acima da média.
O 1º ciclo em Design, de acordo com os dados publicados pela DGEEC para todos os seus alunos que se 
diplomaram no curso entre os anos letivos de 2010/11 e 2013/14 (95 alunos), que em dezembro de 2015, se 
encontravam registados como desempregados no IEFP eram uma percentagem de 9,5%, inferior em 3,7% à 
média nacional da área de formação onde o curso está inserido que era de 13,2%, pelo que se pode 
concluir que a facilidade de acesso ao mercado de trabalho é superior à média nacional na área de 
formação. Quanto à evolução do nº de diplomados, no último quinquénio, de acordo com os dados 
publicados nos indicadores do PROQUAL-UÉ, a média foi de aproximadamente 27 alunos por ano; no 
último ano diplomaram-se 32 alunos, ca. de 19% acima da média.
De acordo com os dados e estatísticas de cursos superiores publicadas pela DGEEC, dos 130 diplomados 
da Lic. em Música entre 2011 e 2014, 6 (4,6%) estavam registados como desempregados no IEFP, o que 
corresponde a uma percentagem inferior à dos diplomados da mesma área de formação (7%) a nível 
nacional. Estes dados indicam uma maior facilidade de acesso ao mercado de trabalho em comparação 
com outros cursos na mesma área de formação a nível nacional.
De acordo com os dados publicados nos indicadores do PROQUAL-UÉ, o nº de diplomados da Lic. em 
Música aumentou de forma significativa nos últimos 10 anos, apesar da quebra que ocorreu no período 
2008-10, e que, provavelmente, se relaciona com a crise económica de 2008/09. Entre 2006/07 e 2015/16, o 
nº de diplomados quase duplicou, passando de 20 para 39, atingindo uma média anual de 28 (283 no total). 
No último triénio, a média anual subiu para 33. De acordo com os dados e estatísticas de cursos 
superiores, dos 130 diplomados da Lic. em Música entre 2011 e 2014, 6 (4,6%) estavam registados como 
desempregados no IEFP, o que corresponde a uma percentagem inferior à dos diplomados da mesma área 
de formação (7%) a nível nacional.
Quanto ao Mestrado Integrado em Arquitetura, não exisitindo ainda uma monotorização do emprego 
alcançado pelos respetivos mestres, a informação que temos é que a taxa de ocupação é muito elevada, 
incluindo trabalho no estrangeiro.
O 2º ciclo em Práticas Artísticas em Artes Visuais teve a sua 1ª edição em 2015, pelo que ainda não há 
diplomados; é, pois, impossível identificar a evolução quanto ao seu nº bem como quanto à facilidade de 
acesso ao mercado de trabalho.
O 2º ciclo em Design teve um percurso atípico; em 2014/15 diplomaram-se 4 alunos e em 2015/16 
diplomou-se 1 aluno, sendo que os alunos ingressados dois anos antes, em 2012/13 foram 17 e em 2013/14 
foram 14, correspondendo a uma percentagem de diplomados baixa. Não dispomos de dados que 
permitam percepcionar a facilidade de acesso ao mercado de trabalho.
O Mest. em Teatro recruta os seus alunos quer no contingente dos estudantes licenciados em Teatro pela 
UÉ ou por outra universidade que pretendem prosseguir os seus estudos na área, quer no meio 
profissional do Teatro que inclui artistas interessados numa formação teórica e prática avançada. Em 
ambos os casos, encontram emprego no plano da formação, maioritariamente no ensino secundário nas 
áreas criadas para o efeito, por vezes com horários reduzidos, e/ou nas instituições que promovem 
atividades relacionadas com o teatro, desde a produção e criação artística até ao exercício free-lance da 
prática teatral em contextos diversos da sociedade. Nesse quadro, o carácter intermitente da 
empregabilidade não permite obter uma informação estável em termos quantitativos.
O nº de diplomados do Mest. em Música sofreu uma queda que corresponde ao decréscimo da sua 
procura. Se esse Mest. contabiliza um total de 76 diplomados entre 2009/10 e 2015/16, com uma média 
anual de 11, o ano 2015/16 só regista 5 diplomados. Quanto ao acesso ao mercado de trabalho, não 
dispomos de dados que nos permitam elaborar uma reflexão pormenorizada, embora as entrevistas 
realizadas no âmbito do processo de candidatura indiquem que a maioria dos alunos já se encontra no 
mercado de trabalho quando se candidata ao referido Mestrado.
De modo geral, o nº de diplomados por ETI na EA situa-se abaixo da média da UÉ, mas em franca 
ascensão ao longo dos últimos anos, tendo-se aproximado muito dessa média em 2015, como se poderá 
constatar nos seguintes dados, do GPGQ-UÉ:
Nº diplomados/ETI

 EA: 2,3 (2012); 1,7 (2013); 1,5 (2014); 2,1 (2015).
 ECT: 2,0 (2012); 1,8 (2013); 1,7 (2014); 1,7 (2015).
 ECS: 4,2 (2012); 3,4 (2013); 3,0 (2014); 3,0 (2015).
 ESESJD: 5,5 (2012); 3,2 (2013); 3,4 (2014); 3,2 (2015).



 IIFA e Centros de Investigação: 3,6 (2012); 2,7 (2013); 8,5 (2014); 4,3 (2015).
 Total – UÉ: 2,9 (2012); 2,4 (2013); 2,3 (2014); 2,3 (2015).

C4. Graduates:
EA Graduates n. (last 5 years)

 1 st Cycle: 105 (11/12); 97 (12/13); 87 (13/14); 111 (14/15); 132 (15/16).
 IM: 1 (12/13); 1 (13/14); 11 (14/15); 20 (15/16).
 2 nd Cycle: 36 (11/12); 23 (12/13); 23 (13/14); 16 (14/15); 12 (15/16).
 Total graduates EA: 157 (11/12); 121 (12/13); 111 (13/14); 138 (14/15); 164 (15/16).

In accordance with the data above (GPGQ-UÉ), gives an overall picture of the evolution of the number of 
gradutes of the EA over the last 10 years. At present, this number is increasing after a slight descrease 
during the worst of the economic crisis. 
Students of the 1st cycle in Visual Arts – Multimedia, in accordance with the data published by the Direção-
Geral de Estatísticas da Educação e Ciência for all the students that graduated between the years of 
2010/11 and 2013/14 (84 students, that according to the data of the PROQUAL of the UÉ should be 86), that 
in December of 2015 were registered as unemployed by the Instituto do Emprego e Formação Profissional 
were only 9,5%, that is 2,1% below the national average for that area (11,6%), which leads us to believe that 
there is a greater possibility of finding a job than the national average. As regards evolution of the number 
of graduates in the last 5 years, the data of the PROQUAL of the UÉ shows an average of 26 students per 
year, although last year 29 students graduated, corresponding to about 10% above that average.
Students of the 1st cycle in Design, in accordance with the data published by the Direção-Geral de 
Estatísticas da Educação e Ciência for all the students that graduated between the years of 2010/11 and 
2013/14 (95 students), that in December of 2015 were registered as unemployed by the Instituto do 
Emprego e Formação Profissional were only 9,5%, that is 3,7% below the national average for that area 
13,2%, which leads us to believe that there is a greater possibility of finding a job than the national 
average. As regards evolution of the number of graduates in the last five years, the data of the PROQUAL 
of the UÉ shows an average of 27 students per year, although last year 32 students graduated, 
corresponding to about 19% above that average.
In accordance with the data published by the Direção-Geral de Estatísticas da Educação e Ciência, of the 
130 graduates in Music between 2011 and 2014, only 6 (4,6%) were registererd as unemployed by the 
Instituto do Emprego e Formação Profissional, which corresponds to a percentage below that of the 
national average for this area (7%). These data show that there is a greater possibility of finding a job than 
the national average. 
In accordance with the data of the PROQUAL of the UÉ, the number o graduates of the Bachelor’s degree 
in Music has increased significantly in the last 10 years, although there was a hiccup in 2008/09 and 
2009/10 probably due to the economic crisis of 2008/09. Between 2006 and 2016, the number of graduates 
has almost doubled, from 20 to 39, reaching an annual average of 28 (283 graduates in total). In the last 3 
years, the yearly average has risen to 33. According to Higher Education statistics, fo the 130 graduates in 
Music between 2011 and 2014, only 6 (4,6%) were registererd as unemployed by the Instituto do Emprego e 
Formação Profissional, which corresponds to a percentage below that of the national average for this area 
(7%).
The Integrated Master’s degree in Architecture has no information regarding the employment of its 
graduates; the available information tends towards an indication of high employment, incuding 
employment abroad. 
The 2nd cycle in Artistic Practice in Visual Arts realized its first edition in 2015, which means that there are 
no graduates yet. So it is impossible to assess the number of graduates and the rate of employment. 
The 2nd cycle in Design has had a peculiar history: in 2014/15 there were 4 graduates and in 2015/16 just 1 
graduate, although there had been 17 admissions two years earlier and in 2013/14 there had been 14, which 
shows a low level of graduation. As far as employment is concerned, there are no indications.
The Master’s degree in Theatre recruits its students from the graduates of the Bachelor’s degree of the UÉ 
and of other Universities, who want to further their studies, or from professionals of the Theatre including 
artists interested in theoretical study and advanced practice. In both cases, they find employment in the 
area, mostly in secondary schools although often with sparse timetables, and/or in institutions that foment 
theatrical activities like production, artistic creation, or the practice of free-lance theatrical work in various 
social contexts. In these cases, the precarious nature of the employment does not allow for the numerical 
analysis of data. 
The number of graduates of the Master’s degree in Music has suffered a decline that correspondes to the 
decline in the number of students admitted. From 2009 to 2016, this degree produced 76 graduates, with an 
average of 11 per year, although the year 2015/16 only produced 5 graduates. As regards employment, 
there are no available data and so detailed reflection is impossible, although information gleaned at the 
admission process indicates that most students were already employed at that stage. 
In general terms, the number of graduates per member of teaching staff is below the average for the 
University as a whole, although it has risen sharply in recent years, coming close to the UÉ average in 
2015, as can be seen in the following graph, that has been made available online by the GPGQ-UÉ:

Graduates n./ETI
 EA: 2,3 (2012); 1,7 (2013); 1,5 (2014); 2,1 (2015).
 ECT: 2,0 (2012); 1,8 (2013); 1,7 (2014); 1,7 (2015).
 ECS: 4,2 (2012); 3,4 (2013); 3,0 (2014); 3,0 (2015).



 ESESJD: 5,5 (2012); 3,2 (2013); 3,4 (2014); 3,2 (2015).
 IIFA and Research Centers: 3,6 (2012); 2,7 (2013); 8,5 (2014); 4,3 (2015).

Total – UÉ: 2,9 (2012); 2,4 (2013); 2,3 (2014); 2,3 (2015).
 Total – University of Évora: 2,9 (2012); 2,4 (2013); 2,3 (2014); 2,3 (2015).

C5. Corpo docente:
CARACTERIZAÇÃO PESSOAL DOCENTE EA 2012/13; 13/14; 14/15; 15/16; 16/17 (por ETIs*)

 DARQ 
 Carreira: 8,5; 8; 10; 12; 13
 Convidados: 8; 11; 8,9; 5,5; 2,6
 TOTAL: 16,5; 19; 18,9; 17,5; 15,6
 DAC
 Car.: 6; 4; 5; 4; 5
 Conv.: 4; 4,1; 4,2; 4,3; 2,6
 TOTAL: 10; 8,1; 9,2; 8,3; 7,6 
 DAVD
 Car.: 13; 13; 14; 12; 14
 Conv.: 10,3; 10,6; 9,4; 8,2; 6,9
 TOTAL: 23,3; 23,6; 23,4; 22,2; 20,9 
 DMUS
 Car.: 8; 8; 9; 10; 10
 Conv.: 16,1; 16,4; 14,4; 11,4; 12,1
 TOTAL: 24,1; 24,4; 23,4; 21,4; 22,1
 EA
 Car.: 35,5; 33; 38; 39; 42
 Conv.: 38,4; 33,1; 36,9; 29,4; 24,2
 TOTAL: 73,9; 75,1; 74,9; 69,4; 66,2

*ETI = contrato completo (100%). Fonte: Relatórios de Actividades EA 2012-16; Incluem-se docentes de 
carreira que se encontram de licença de serviço.
Verifica-se:
1. uma ligeira tendência para a estabilização do corpo docente da EA nos últimos anos, apresentando um 
diferencial entre 2012 e 2016 de 6,5 ETI’s, com especial incidência no DARQ e alguma expressão no DMUS; 
o DAVD apresenta valores crescentes menos expressivos, e o DAC uma ligeira contração.
2. um decréscimo acentuado e transversal de docentes convidados (menos 14,2 ETI’s em 2016, 
relativamente a 2012), decorrendo de medidas da Reitoria relativas à racionalização destes recursos 
(reduções nas contratações e aumento do nº de horas letivas correspondente a um contrato a 100%). Essa 
descida é mais acentuada no DARQ, onde simultaneamente se verificou o maior acréscimo de docentes de 
carreira.
3. as áreas artístico-científicas performativas (DAC e DMUS) apresentam valores de ETI’s convidados 
superiores às restantes áreas (DARQ e DAVD), o que se justifica pela natureza e especificidades dos 
ensinos ministrados nesses depts. (no DMUS, verificou-se em 2016/17 um acréscimo de ETI’s convidados 
devido à licença sem vencimento do docente Eduardo Lopes, cujo serviço docente na área instrumental foi 
atribuído a convidados).
4. um decréscimo global acentuado em termos de ETI’s totais da EA, representado pelo diferencial de 
menos 7,7 ETI’s em 2016, relativamente a 2012.
Consideremos, para cada Dept., o nº de inscritos em cursos de 1º e 2º ciclo e Mestrado Integrado (no caso 
do DARQ), de acordo com dados do SIGQ-UÉ, para o ano letivo de 2015/16:
DARQ: 222 
DAC: 46 
DAVD: 260 
DMUS: 188, a que acrescem 25 inscritos no Mest. em Ensino de Música; este curso não consta, a nosso 
ver erroneamente, da referida estatística, sendo ministrado sob tutela principal da EA/DMUS desde 
2015/16; consideraremos, assim, um total de 213 inscritos em cursos oferecidos pelo DMUS.
Relacionando o nº de ETI’s e o nº de inscritos de cada Dept., obtemos:
DARQ: 222 insc./15,6 ETI; i.e., 14,2 insc./1 ETI
DAC: 46 insc./7,6 ETI; i.e., 6,1 insc./1 ETI
DAVD: 260 insc./20,9 ETI; i.e., 12,4 insc./1 ETI
DMUS: 213 insc./22,1 ETI; i.e., 9,6 insc./1 ETI
Nos Depts. que colaboram com o IIFA em cursos de 3º ciclo (DAVD e DMUS), o nº total de inscritos eleva-
se a 289 e 244, respectivamente; o rácio insc./ETI é 13,8 e 11, respectivamente. 
Verifica-se que esse rácio é menor em áreas de natureza performativa (DAC e DMUS), o que decorre das 
especificidades dos ensinos ministrados.
Os dados apresentados atestam da necessidade de reforço do corpo docente estável da EA. De facto, a 
pressão exercida sobre esse corpo é muito significativa, nas várias vertentes que lhe são atribuídas 
estatutariamente, aos níveis de ensino, investigação, gestão e extensão universitária. 
A sustentação e a qualificação académica do pessoal docente tem constituído uma aposta da Direcção da 
EA e da Reitoria; assim, verifica-se um reforço quanto à realização de provas de doutoramento e de 
agregação, bem como na abertura de concursos públicos para as categorias de prof. auxiliar e associado. 
Assim, tiveram lugar, desde 2012, 16 provas de Doutoramento de docentes da EA (7 do DARQ, 2 do DAC, 4 
do DAVD, 7 do DMUS):



2012: Pedro Portugal (DAVD); Isabel Bezelga (DAC); João Matos e Sofia Salema (DARQ)
2013: Yan Mikirtumov e Etienne Lamaison (DMUS)
2014: Mauro Dilema, Mário Marques, Liviu Scripcaru e Gonçalo Pescada, 2014 (DMUS); Pedro Gameiro 
(DARQ), Teresa Furtado (DAVD)
2015: Jorge Sá e João Nasi (DARQ); Dejan Ivanovic (DMUS); Luís Afonso (DAVD)
2016: Sofia Aleixo e Daniel Jimenez (DARQ)
2017: José Loureiro (DAVD)
Prestaram Provas de Agregação:
2012: Filipe Silva (DAVD) e Paulo Pereira (DAC)
2015: Eduardo Lopes (DMUS)
(2017: Ana Telles (DMUS) realizará provas em Maio)
Para recrutamento e progressão na carreira, foram abertos concursos para Prof. Auxiliar em Artes Cénicas 
e Design (2014), Design (2016), e decorre atualmente um concurso para Prof. Auxiliar em Arquitetura; 
abriram concursos para Prof. Associado em Música e Musicologia em 2014 e 2016. Importa prosseguir a 
estratégia que tem vindo a ser seguida para reforço e qualificação do corpo docente estável da EA.
Um nº significativo de docentes convidados (54% em 2015/16), que se justifica pela necessidade de 
convocar para os seus ensinos os saberes específicos de artistas conceituados, representa importantes 
desafios para a EA. A conjuntura económica do passado recente originou constrangimentos financeiros 
que determinaram uma taxa de esforço muito significativa. As medidas de redução de docentes 
convidados implementadas nos últimos anos tiveram como consequência o afastamento de alguns 
elementos considerados importantes mais-valias nas respectivas áreas artístico-científicas, bem como um 
grau de desmotivação relativamente preocupante. Ainda assim, graças a um assinalável espírito de missão 
por parte dos diversos interlocutores institucionais implicados nos reajustamentos efetuados, foi possível 
salvaguardar-se a qualidade das diversas ofertas formativas da EA; não obstante, considera-se que a 
contenção a nível dos docentes convidados se encontra no limite possível.

C5. Teaching staff:
CHARACTERISATION TEACHERS EA 2012/13; 13/14; 14/15; 15/16; 16/17 (ETIs*)

 DARQ 
 Permanent staff (PS): 8,5; 8; 10; 12; 13
 Invited staff (IS): 8; 11; 8,9; 5,5; 2,6
 TOTAL: 16,5; 19; 18,9; 17,5; 15,6
 DAC
 PS: 6; 4; 5; 4; 5
 IS: 4; 4,1; 4,2; 4,3; 2,6
 TOTAL: 10; 8,1; 9,2; 8,3; 7,6 
 DAVD
 PS: 13; 13; 14; 12; 14
 IS: 10,3; 10,6; 9,4; 8,2; 6,9
 TOTAL: 23,3; 23,6; 23,4; 22,2; 20,9 
 DMUS
 PS: 8; 8; 9; 10; 10
 IS: 16,1; 16,4; 14,4; 11,4; 12,1
 TOTAL: 24,1; 24,4; 23,4; 21,4; 22,1
 EA
 PS: 35,5; 33; 38; 39; 42
 IS: 38,4; 33,1; 36,9; 29,4; 24,2
 TOTAL: 73,9; 75,1; 74,9; 69,4; 66,2

*ETI = complete contracts (100%)
Source: Summary of Actvities EA 2012-17. Permament staff who are on temporary leave are included.
Observations:
1. In recent years there has been a gradual tendency towards a stabilization of the teaching staff of the EA: 
from 2012 to 2016 there was an increase of 6.5 ETIs among the permanent staff, especially noticeable in the 
DARQ and the DMUS, less so in the DAVD, while the DAC lost 1 ETI.
2. There has been a considerable decrease across the board in the nr. of invited teachers (14,2 ETIs fewer 
in 2016 than in 2012). This has been the result of measures taken by the UÉ as a whole in rationalising this 
personnel (reductions in the nr. of contracts, as well as an increase of the nr. of teaching hours per 100% 
contracts). This decrease is more evident in the DARQ, in which the increase in permament staff has been 
higher. 
3. The performing arts (DAC and DMUS) have a greater nr. of invited teachers than the other areas (DARQ 
and DAVD), which is justified by the nature of the teaching administered in these departments. In the 
DMUS, in 2016/17 there was a slight increase in the nr. of invited contracts because of Dr. Eduardo Lopes 
unpaid leave: the instrumental lessons he had been giving were temporarily given by invited teachers.
4. There has been an considerable overall decrease in the total nr. of ETIs: in 2016 7,7 fewer teachers than 
in 2012. 
The nr. of active students per dept. in the academic yr 2015/16, (source: SIGQ-UÉ) 
(http://www.qi.uevora.pt/Indicadores/5-Processos-das-actividades-de-ensino/5.1-Numero-de-alunos-
inscritos), was the following:
DARQ: 222 
DAC: 46 

http://www.qi.uevora.pt/Indicadores/5-Processos-das-actividades-de-ensino/5.1-Numero-de-alunos-


DAVD: 260 
DMUS: 188, to which should be added a further 25 students matriculated on the Master’s degree in Music 
Education: mistakenly, this course does not figure on the statistics quoted, although it has been 
administered principally by the DMUS since 2015/16. In this way, the total nr. of students of the DMUS 
should read 213. 
Relating the nr. of ETIs to the nr. of students the following ratios are obtained: 
DARQ: 222 students/15,6 ETIs; i.e., 14,2 students per ETI;
DAC: 46 students /7,6 ETI; i.e., 6,1 students per ETI;
DAVD: 260 students /20,9 ETI; i.e., 12,4 students per ETI;
DMUS: 213 students /22,1 ETI; i.e., 9,6 students per ETI.
In the depts. that collaborate with IIFA in the ministration of Doctorate courses (DAVD and DMUS), the total 
nr. of students in these depts. increases to 289 and 244 respectively. Consequently the ratios also change: 
DAVD: 13,8 students/1ETI;
DMUS: 11 students/1ETI.
One can observe that the ratio is lower in the performing arts areas (DAC, DMUS), owing to the specific 
character of the lessons involved. 
The statistics presented show a continued need to increase the permanent staff of the EA and as a result 
its stability. In fact, the demands made on these members of staff is very considerable in the combination 
of the various aspects that are expected of a University lecturer: teaching, research, outreaching activities 
and university administration. 
The support and academic qualification of the teaching staff has been a policy of the EA and the UÉ as a 
whole; this resuts in an increase in the nr. of Doctorates and Agregação qualifications, as well as an 
increase in the nr. of posts for the categories of Prof. auxiliar and associado. Since 2012, 16 teachers of the 
EA have completed their doctorates (DARQ: 7; DAC: 2; DAVD: 4; DMUS: 7):
2012: Pedro Portugal (DAVD); Isabel Bezelga (DAC); João Matos and Sofia Salema (DARQ)
2013: Yan Mikirtumov and Etienne Lamaison (DMUS)
2014: Mauro Dilema, Mário Marques, Liviu Scripcaru and Gonçalo Pescada, (DMUS); Pedro Gameiro 
(DARQ), Teresa Furtado (DAVD)
2015: Jorge Sá and João Nasi (DARQ); Dejan Ivanovic (DMUS); Luís Afonso (DAVD)
2016: Sofia Aleixo and Daniel Jimenez (DARQ)
2017: José Loureiro (DAVD)
Agregação examinations have been completed by:
2012: Filipe Silva (DAVD) and Paulo Pereira (DAC)
2015: Eduardo Lopes (DMUS)
(2017: Ana Telles (DMUS) expects to sit this examination)
To recruit new members of staff and also to provide the possibility of change in category, various posts 
have been advertised: Prof. Auxiliar in Theatre and in Design (2014), again in Design (2016) and in 
Architecture (2017); also Prof. Associado in Music and Musicology (2014 and 2016). It continues to be 
important to maintain the policies that have been followed over the last years in order to bolster and 
stabilise teaching staff of the EA.
The considerable nr. of invited teachers (54% in 2015/16), who are contracted because of their specific 
knowledge and their artistic abilities, presents important challenges to the EA. The recent economic 
recession brought with it a series of cutbacks that have led a significant increase in the workload of the 
invited teachers. Measures that resulted in the reduction of the nr. of invited teachers over the last years 
have meant that several teachers that were regarded as being particularly important and prestigious 
artistically have left the UÉ and there is a worrying sense of lack of motivation. Nevertheless, largely owing 
to the remarkable sense of loyalty and mission of certain figures involved in this process, the EA has 
managed to maintain the quality of its various courses; however, the reduction in invited teachers has 
reached a limit that can be stretched no further.

Perguntas C6. a C10.

C6. Instalações:
A EA ocupa dois dos polos de Évora da UÉ: o Colégio Mateus d’Aranda (CMA), onde se encontram 
instalados o Departamento de Música e a Direção da EA, e o Colégio dos Leões (CL), onde se situam os 
Departamentos de Arquitetura, de Artes Cénicas e de Artes Visuais e Design.
A área total ocupada por cada um destes departamentos, bem como pela direção da referida unidade 
orgânica, segundo o Estudo sobre os Espaços da Universidade de Évora apresentado ao respetivo 
Conselho Geral na sua reunião de 30/11/2016, é a seguinte:
EA (CMA): 63,55 m2
DMUS (CMA): 717,30 m2
DARQ (CL): 1901,14 m2
DAC (CL): 1135,21 m2
DAVD (CL): 3031,16 m2
Desde logo, fica patente a forte limitação de espaços que se verifica no Colégio Mateus d’Aranda, e que 
afeta particularmente o Departamento de Música; esse problema não se verifica no Colégio dos Leões 
onde, porém, outras limitações de vária ordem se registam.
No sentido de identificar necessidades relativas à adequação dos espaços da EA aos seus ensinos e 
demais atividades, bem como ao seu estado de conservação e necessidades de melhoria, a atual direção 



desta unidade orgânica efetuou, no início do seu mandato (janeiro de 2017) um diagnóstico que foi de 
seguida apresentado à Vice-Reitoria competente. 
Das necessidades identificadas, relativamente ao Colégio dos Leões, importa salientar:
1. Persistentes problemas inerentes ao sistema de climatização. 
2. Necessidade de melhoramento das instalações afetas ao DAC, nomeadamente através de pintura do 
espaço comum no 1º piso do complexo B do Colégio dos Leões.
3. Limitações ao nível do laboratório de fotografia, que implicam a fixação de uma porta (que salvaguarde a 
segurança do equipamento e atenue as temperaturas adversas) e a necessidade de existência de água 
quente, necessária à execução técnica das fotografias analógicas;
4. Necessidade de implementação de um sistema de extração de poeiras no Laboratório de Madeiras, com 
capacidade efetiva para salvaguardar a saúde pública. 
5. Criação de um acervo para as obras de arte de todas as áreas científicas, afetas ao Colégio. 
6. Institucionalização da Sala de Exposições. 
7. Átrio: necessidade de salvaguarda do mural concretizado pelo Arquitecto Siza Vieira.
Relativamente a estas necessidades, sabemos que os problemas de climatização referidos em 1. estão a 
ser devidamente endereçados pela Vice-Reitoria competente; o processo é complexo e tem sido 
demorado, mas está em vias de resolução. No que toca ao ponto 2., as intervenções pertinentes foram já 
realizadas, no decurso do mês de março de 2017. Os pontos 3., 4., 5. e 6. aguardam resolução, enquanto 
que os pontos 6. e 7. já se encontram em fase de estudo prévio.
No que toca ao Colégio Mateus d’Aranda, foram detectadas as seguintes necessidades principais:
1. Importa proceder-se à insonorização do Auditório, tendo em conta as perturbações resultantes das 
componentes letivas, durante a realização de concertos públicos. 
2. Perante as limitações de espaços, importa resolver com a maior celeridade possível a transição das 
Tunas instaladas no anexo ao CMA para uma sala única, ou idealmente para outros espaços da UÉ.
3. No anexo ao Colégio Mateus d’Aranda, foi possível identificar um espaço antigo “uma cozinha” que 
poderia ser transformada numa sala de estudo, ou de aulas, considerando pequenas intervenções, que se 
julgam de custos bastante reduzidos; ainda no referido anexo, foram identificados espaços (atualmente 
ocupados pelo Departamento de História/Área da Arqueologia) com um elevado potencial para o 
desenvolvimento de atividades letivas e/ou de estudo, sendo porém necessária intervenção mais 
aprofundada que na situação acima explicitada.
4. Relativamente às Salas onde se encontram os instrumentos de percussão (também no anexo do CMA), 
importa apostar num sistema de insonorização, tendo em conta as especificidades dos instrumentos. 
5. Considerando a importância de alguns Órgãos da EA (Conselho Científico/Conselho Pedagógico), 
pondera-se, também, perante as enormes dificuldades criar espaços condignos para o exercício das 
funções das representantes eleitas, nomeadamente criando espaços individuais de trabalho na Sala de 
Reuniões (Sala 5) do CMA.
6. Considerando a necessidade de espaços para “arquivos”, e tendo em conta o número bastante 
considerável de casas de banho existentes e que se encontram inoperacionais, poderá fazer-se um 
reaproveitamento dos espaços para o efeito, dado que permitem salvaguardar os documentos a arquivar.
7. Importa limpar e tornar operacional o fosso do auditório.
8. Verificam-se infiltrações várias por insuficiente limpeza das coberturas do telhado, com consequências 
nomeadamente a nível do tecto da Sala de Espelhos, entre outras situações.
Relativamente aos pontos 1., 3. e 4., a Vice-Reitoria competente já efetuou uma visita aos espaços, estando 
em curso diligências para promover a resolução dos problemas detetados. No que concerne ao ponto 2., a 
deslocalização das tunas está em curso. Relativamente aos pontos 5., 6. e 7., as dificuldades enunciadas 
foram já superadas. Quanto ao ponto 8., aguarda-se para o verão de 2017 a necessária intervenção nas 
coberturas do edifício, já garantida pela Vice-Reitoria competente.

C6. Facilities:
The EA functions in two buildings of the University of Évora: Colégio Mateus d’Aranda (CMA), where the 
Music Department (DMUS) and the Administration of the Arts School function; and Colégio dos Leões (CL), 
where the Departaments of Architecture, of Visual Arts and Design and of Theatre Arts function.
The total area occupied by each of these departments, and the administration of the school, according to 
Study of the Spaces of the University of Évora presented to the Conselho Geral at its meeting on 
30/11/2016, is the following:
EA (CMA): 63,55 m2
DMUS (CMA): 717,30 m2
DARQ (CL): 1901,14 m2
DAC (CL): 1135,21 m2
DAVD (CL): 3031,16 m2
It is immediately obvious how limited the spaces of CMA where the DMUS functions are; lack of space is 
not the problem of CL, although there are several other problems of various sorts. 
With a view to identifying the spatial needs the EA, given the particularities of its courses and other 
activities, as well as their state of conservation and possible need for repair, this administration of the EA 
undertook a detailed study of te buldings. This was carried out at the beginning of the mandate of this 
administration (January 2017) and handed in to the respective Vice-Reitoria at the time.
Of the roblems that require attention in CL, the most importante were:
1. Persistent problems with the air conditioning system.
2. The need to refurbish the parts of the building used by DAC, in particular the painting of the common 
space on the 1st floor of Complexo B of CL.



3. Limitations of the photography laboratory: this involves putting in a door that protects the security of the 
equipment and reduces the worst variations in temperature; also the installation of hot water, which is 
necessary for the techincal production of analogical photography.
4. The need to install a dust-extracting system in the Woodwork Laboratory, in order to safeguard public 
health. 
5. The need to create a repository for works of art of all the departments in CL.
6. The creation of an Exhibition Gallery.
7. The need to protect the mural painted on the wall of the Atrium by the architect Siza Vieira. 
We know that the air-conditiong problems (1.) are already being addressed by the respective Vice-Reitoria; 
the process is complicated and has taken time but it is being dealt with now. The problems identified in (2.) 
have already been seen to during the month of March 2017. Points 3, 4, 5 and 6 are awaiting solutions; 
while points 6 and 7 are in a phase of initial studies. 

As regards CMA, the following were the principal problems identified: 
9. The sound-proofing of the Auditorium: in particular in order to avoid concerts being interrupted by the 
sound of lessons and rehearsals in the resto of the bulding. 
10. Given the lack of space, the University Tunas should be made to occupy a single room as soon as 
possible; or, better still, be moved to another part of the University.
11. In the annex to CMA there is an old kitchen that could be transformed into a room suitable for lessons 
or for practice; this could be achieved with only minor adjustments that should not be too expensive. Also 
in the annex, there are rooms occupied by the History Department (archeology section) that could well be 
transformed into rooms for teaching or for practice – although these would require greater structural 
adjustment.
12. As regards the rooms used by the percussion pupils (also in the annex to CMA) a sound proofing 
system should be put into place, considering the level of sound these instruments produce. 
13. As regards importante organs of the EA like the Cientific Council and the Pedagogic Council, and in 
spite of the difficulty in finding suitable spaces for the elected representatives to fulfill their duties, 
measures are being taken to try to solve the problema, possibly by creating individual workplaces within 
the Room fo Meeting (Room 5 of CMA).
14. Considering the need to create archive space, and since there are a number of lavatories that do not 
function as such, these spaces could be transformed so as to house the documents that need to be 
archived.
15. There pit under the stage should be cleaned up, so as to be usable.
16. There are various leaks that result from insufficient cleaning of the roof tiles, especially over the Sala 
de Espelhos. These are damaging the roofing of the building.

Regarding points 1, 3 and 4, the Vice-Reitoria has already looked at the cases, and is producing ways of 
resolving the problems that have been identified . As regards point 2, the reallocation of the Tunas is being 
looked at. Rearding points 5, 6 and 7, the difficulties have already been overcome. As for point 8, the leaks 
Vice-Reitoria has guaranteed that roofs will be dealt with in the summer of 2017.

C7. Investigação orientada, desenvolvimento tecnológico e desenvolvimento profissional de alto nível:
No contexto geral das formações artísticas, conotadas pela diversidade da sua tipologia, o ensino das 
Artes, hoje integrado no ensino superior, distingue-se pela sua articulação com atividades de investigação 
científica e de desenvolvimento, concretizadas em projetos e respetivos resultados, e em ações de difusão 
do conhecimento. 
1. No balanço das atividades de investigação realizadas na Escola de Artes no período entre 2012 e 2016, 
recorremos aos seguintes indicadores: 
a) Projetos nas Unidades de I&D da Universidade de Évora
b) Total das Publicações (de acordo com os dados do Repositório Digital e dos Relatórios anuais dos 
Departamentos)
Sem indicadores quantitativos, são igualmente considerados a organização e participação em eventos 
científicos na UÉ.
2. Inerente à missão das instituições, à sustentação da sua oferta formativa de nível graduado e pós-
graduado e às exigências da carreira docente universitária, a investigação própria do campo das Artes 
ainda é objeto de debate em torno da clarificação das fronteiras entre investigação e criação, no intuito da 
obtenção de um maior e mais amplo apoio e respetivo reconhecimento institucional. 
A fim de contribuir para o debate interno e externo em torno da Investigação em Artes, a EArtes e o 
respetivo CC promoveram dois encontros: 
1. Investigação e(m) Artes: perspectivas, org. C. Zurbach e J.A. Ferreira, maio de 2013, Atas publicadas no 
formato EBook, www.eartes.uevora.pt. ISBN 978-989-96532-3-8
O Encontro permitiu uma identificação do quadro programático da investigação realizada na formação 
pós-graduada de 2º e 3º ciclo oferecida pela Escola de Artes. 
2. Perspectivas da investigação e(m) Artes: articulações, org. C. Zurbach e J.A. Ferreira, dezembro de 
2013, Atas publicadas no formato EBook, www.eartes.uevora.pt. ISBN 978-989-8550-30-9
O Encontro levou a debate as relações sistémicas entre investigação e ensino; entre docência e criação 
artística; entre práticas artísticas e práticas profissionais; entre teoria e prática; entre sistemas de 
avaliação e crítica; entre modos de transmissão e apropriação.
3. Na Universidade de Évora, as áreas de investigação em Artes são sedeadas nas seguintes Unidades de 
I&D: 
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- o Centro de Estudos de Sociologia e Estética Musical (CESEM), que substitui desde 2015 a Unidade de 
Investigação em Música e Musicologia (UnIMeM);
- o Centro de História da Arte e Investigação Artística (CHAIA). 
São ambos vocacionados para o estudo das Artes, e avaliados pela Fundação para a Ciência e Tecnologia 
(FCT): o CHAIA (www.chaia.uevora.pt) acolhe desde 2007 a investigação realizada pelos docentes da 
EArtes e outras instituições em Arquitetura, Artes Visuais, Design e Teatro, estando atualmente numa fase 
de reestruturação; a Música e a Musicologia pertencem ao Polo do CESEM da Universidade de Évora 
(http://cesem.fcsh.unl.pt), com classificação Excelente na última avaliação. No CHAIA, os projetos em 
curso situam-se na área do Teatro, com incidência no património (marionetas dos Bonecos de Santo 
Aleixo) e no arquivo do teatro, e na Arte do Ator; nas Artes Visuais e Design, em problemáticas de Arte, 
Ciência e Tecnologia, Arte e Sociedade e Teoria da Arte; na Arquitetura, no cruzamento entre cultura 
arquitetónica e paisagem;
- o Centro Interdisciplinar de História, Culturas e Sociedades (CIDEHUS) que acolheu dois projetos já 
concluídos (Arquitetura 2013-2014; Música 2014-2015);
- o Centro de Investigação em Educação e Psicologia (CIEP) (sem dados). 
As atividades dos docentes da EArtes enquanto investigadores, e dos doutorandos inscritos nos cursos 
de 3º ciclo em Música e Musicologia, Artes Visuais e Design, e Arquitetura, são realizadas em grande parte 
em moldes tradicionais, de acordo com indicadores definidos para as áreas consagradas da investigação 
nas Ciências Humanas e Sociais, e nas Ciências e Tecnologias. São essencialmente projetos de 
investigação teórica, histórica ou teórico-prática (com candidaturas apresentadas à FCT ou outras 
instituições), e encontros científicos cujos resultados são principalmente publicações. Verifica-se no 
entanto que a investigação realizada no âmbito dos cursos de 2º e 3º ciclos na Escola de Artes tem 
privilegiado um modelo de "investigação pela prática", quer na Música e Musicologia, quer na Arquitetura 
e nas Artes Visuais e Design, com excelentes resultados.
O apoio financeiro dado aos projectos provém maioritariamente das verbas atribuídas às unidades de I&D 
pela FCT. Além disso, os docentes da EArtes propõem regularmente candidaturas a projetos, algumas 
bem sucedidas: entre 2012 e 2016, foi apresentado um total de 23 projetos, dos quais 5 foram aprovados 
para financiamento.
Convém recordar que o estatuto e/ou financiamento pela FCT desses Centros de Investigação foram 
fragilizados pelas decisões que resultaram da última avaliação dos Centros, em 2013: o polo do CESEM 
resulta da dissolução da UnIMeM, e o CHAIA, sem financiamento regular, aguarda uma nova avaliação.
No entanto, os dados relativos aos anos abrangidos pelo presente Relatório (2012-2016) no caso 
específico das áreas integradas na EArtes da UÉ (Arquitetura, Artes Cénicas, Artes Visuais, Design, 
Música), refletem aspectos positivos, com destaque para: 
a) o esforço feito para a apresentação de candidaturas a projetos financiados (importa assinalar que as 
candidaturas abertas pela FCT nem sempre favorecem a investigação específica do campo das Artes, 
afastado de determinados objetivos tecnológicos ou socioeconómicos mais propícios para 
financiamentos); 
b) o crescimento global regular da produção académica em livros e artigos de relevo: de acordo com os 
dados dos Relatórios Anuais da EArtes e do Repositório Digital, entre 2012 e 2016, produziram-se 131 
publicações em Arquitetura; 63 publicações em Teatro; 49 publicações em Artes Visuais e Design; 45 
publicações em Música e Musicologia; 
c) a promoção e organização de eventos nacionais e internacionais de natureza científica, com ou sem 
publicações em atas. 
Sem custos de edição, o recurso à publicação eletrónica no espaço criado para o efeito na página web da 
EArtes é um incentivo importante.
Finalmente, a necessidade de captação de outros recursos de financiamento não encontrou até hoje 
respostas em projetos financiados na EArtes, mas configura uma prioridade para a respetiva comunidade 
académica.
4. O balanço da organização de encontros científicos, com maior ou menor dimensão, é muito positivo. 
São marcados por uma grande diversidade tipológica e temática, que corresponde ao empenho das 
diversas áreas em promoverem com regularidade congressos, ciclos de conferências, jornadas de estudo, 
colóquios, seminários e mesas-redondas sobre assuntos de natureza artística, cujas problemáticas 
importa debater e divulgar num quadro alargado, entre investigadores, discentes e público em geral. 
As condições oferecidas pela EArtes são excelentes: os dois polos, Colégio Mateus d’Aranda (CMA) e o 
Polo dos Leões, possuem instalações equipadas para o efeito, como o Auditório do CMA e diversos 
espaços no edifício da Biblioteca Jorge Araújo, nomeadamente. Com frequência, os encontros são 
realizados em parceria com outras instituições locais prestigiadas (Delegação Regional do Ministério da 
Cultura, Câmara Municipal, Fundação Eugénio de Almeida, entre outros).
Merecem destaque a Conferência Internacional Évora Design in Context (2012), o ciclo de conferências de 
Arquitectura Interior: novos territórios (2012), no âmbito dos ciclos de conferências UnIMeM, o workshop 
de Estudos de Música Instrumental 1755-1840 (2012); os Seminários I e II de Dramaturgia e Tradução (2012 
e 2014). 
Também é assinalável o grau elevado de participação dos docentes da EArtes em eventos científicos, 
geralmente com apresentação de comunicações para publicação em Atas.
5. A produção científica dos docentes investigadores da EArtes nos projetos e nos encontros científicos, 
traduzida na publicação de livros e artigos, tem sido incentivada por diversas instâncias da UÉ, em parte 
com vista ao cumprimento das normas que regem a acreditação dos cursos pela agência A3ES. Também 
nesse ponto, a criação do Repositório Digital e as ações de sensibilização para a sua utilização 
favoreceram a visibilidade da produção científica da EArtes no período de 2012 a 2016. Nota-se um 
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crescimento sensível nesse domínio. Constam também publicações de partituras na área da Música. 
6. Além dos campos descritos supra, nota-se um número interessante de atividades de natureza técnico-
artísticas em todas as Artes. 
Associadas à vertente de ensino não-formal em formatos de workshops, cursos breves, seminários 
intensivos, entre outros, não são consideradas neste ponto do Relatório, apesar de envolverem uma 
abordagem experimental e investigativa da prática artística. 
7. A EArtes não dispõe de dados relativos ao impacto económico e financeiro das atividades 
desenvolvidas no campo da investigação referida neste relatório.

C7. Oriented research, technological development and high level professional development:
In the general context of artistic training, in all its different forms, the teaching of the Arts, today part of 
Higher Education, is characterized by a direct correlation with scientific research and development, as can 
be seen in various projects and their results as well as in the dissemination of knowledge.

1. In reviewing the research carried out in the EArtes from 2012 to 2016, reference is made to the following 
data: 
a) I&D Projects of the research units of UÉ
b) Total number of publications (in accordance with the data from the Digital Archive and the yearly 
departmental reports)
Although there is no indication of numbers, the organisation of and participation in scientific events of the 
UÉ are also taken into account.

2. Inherent to the mission of the institutions, to the support of its graduate and post-graduate courses and 
to the demands of a university teacher’s career, research specifically adapted to the fields of the arts is still 
being debated, in an attempt to delineate the frontiers between research and creation, so as to obtain 
greater and more consensual institutional support and understanding. 
In order to contribute to the internal and external debate on the subject of Research in the Arts, the EArtes 
and the CCEA have organized two meetings: 
1. Investigação e(m) Artes: perspectivas, org. C. Zurbach and J.A. Ferreira, May 2013, Minutes published in 
Ebook form, www.eartes.uevora.pt. ISBN 978-989-96532-3-8
This meeting helped to identify the overall chart of research carried out in post gradiate the courses of the 
EArtes (2nd and 3rd Cycles). 
2. Perspectivas da investigação e(m) Artes: articulações, org. C. Zurbach and J.A. Ferreira, December 2013, 
Minutes published in Ebook form, www.eartes.uevora.pt. ISBN 978-989-8550-30-9
This meeting focused on the relation between research and pedagogy; between teaching and artistic 
creation; between artistic practice and professional practice; between theory and practice; between 
assessment methods and criticism; between means of transmission and appropriation.

3. In the UÉ, the fields of research in the Arts are found in the following Units of Research and 
Development: 
- Centro de Estudos de Sociologia e Estética Musical (CESEM) (Centre of Studies in the Sociology and 
Aesthetics of Music), which since 2015 has substituted the Unidade de Investigação em Música e 
Musicologia (UnIMeM)(Research Unit in Music and Musicology);
- Centro de História da Arte e Investigação Artística (CHAIA) (Centre of History of Art and Artistic 
Research). 
Both carry out research for the study of the Arts and are assessed by the Fundação para a Ciência e 
Tecnologia (FCT): since 2007 CHAIA (www.chaia.uevora.pt) has housed the research od teachers from the 
EArtes and other institutions in the fields of Architecture, Visual Arts, Design and Theatre, and is currently 
undergoing a restructuring process; a Music and Musicology belong to the Évora pole of CESEM 
(http://cesem.fcsh.unl.pt), and was classified as Excellent at the last assessment. In CHAIA, current 
projects include Theatre research in the fields of heritage (marionettes of the Bonecos de Santo Aleixo), 
theatrical archives and the Actor’s Art; Research in Visual Arts and Design, into the problematics of Art, 
Science and Technology, Art and Society and the Theory of Art; Research in Architecture, into the 
crossover between architectural culture and landscape.
- Centro Interdisciplinar de História, Culturas e Sociedades (CIDEHUS) (Interdisciplinary Centre of History, 
Cultures and Societies) that hosted two projects, already completed (Architecture 2013-2014; Music 2014-
2015);
- Centro de Investigação em Educação e Psicologia (CIEP) (Centre of research in Education and 
Psychology) (no data).

The majority of the research activities of the teachers of the EArtes as well as those of doctoral students in 
Music and Musicology, Visual Arts and Design and Architecture are carried out in a traditional mould, in 
accordance with the criteria defined for well-established research areas such as Human and Social 
Sciences and Science and Technology. Essentially, they are projects of theoretical, historical or theoretico-
practical research (with candidacies to the FCT and other institutions) and scientific meetings that result 
principally in publications. On the other hand, the research carried out at 2nd and 3rd cycle levels tends to 
be of a Research-through-Practice type, in Music and Musicology, in Architecture and also in Visual Arts 
and Design, and has produced excellent results. 
Finantial support for projects is attributed to the research centres principally by the FCT. 
In addition, teachers of the EArtes make regular candidacies for projects, some successful: between 2012 
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and 2016, there were 23 proposals of which 5 were approved for financial support. 
One should remember that the statutes and possibilities for finance from the FCT, were weakened by the 
decisions taken after the last assessment in 2013: the Évora pole of CESEM results from the dissolution of 
UniMeM and CHAIA, that has no regular financial support, awaits a new assessment. 
Nevertheless, the results shown for the years covered by the present report (2012-2016), in the case of the 
fields in which the EArtes functions (Architecture, Theatre Arts, Visual Arts, Design, Music) have positive 
aspects, in particular:
a) the effort made to present candidacies for project finance (it has to be said that the areas proposed by 
the FCT do not always fall in with the fields of the EArtes, whose projects rarely have the technological or 
socio-economic objectives that generally attract greater financial support); 
b) a growing overall production of noteworthy academic books and articles: according to the data of the 
Annual Reports of the EArtes and the Repositório Digital, between 2012 and 2016, there were 131 
publications in Architecture; 63 publications in Theatre; 49 publications in Visual Arts and Design; 45 
publications in Music and Musicology; 
c) the promotion and organisation national and international events of a scientific nature, with or without 
the publication of minutes. 
Finally, the need to generate other financial resources has so far not found a satisfactory answer in the 
school’s financed projects, but is now more than ever a priority for the academic community of the EArtes.

4. The organisation of scientific meetings, larger or smaller, has been distinctly positive. There is a wide 
variety of types and subjects, as can be seen in the dedication of the various different areas in promoting 
regular congresses, series of lectures, study sessions, conferences, seminars and discussions on 
subjects of an artistic nature, that need to be talked about and publicised among a greater circle of people, 
between researchers, students and the public in general. 
The EArtes provides an excellent infrastructure for this: both Colégio Mateus d’Aranda (CMA) and the Polo 
dos Leões, have rooms that are well equipped, such as the Auditorium of CMA and the various different 
parts of the Biblioteca Jorge Araújo, in particular. Meetings are also often held in partnership with other 
local prestigious institutions like Delegação Regional do Ministério da Cultura, Câmara Municipal, 
Fundação Eugénio de Almeida, and others.
Some activities deserve special mention: Évora Design in Context (2012); the series of talks on 
Architecture Interior: novos territórios (2012); within the context of the series of lectures of UniMeM, the 
workshop on Instrumental Music 1755-1840 (2012); and seminars I and II of Dramaturgia e Tradução (2012 e 
2014). 
Worthy of note also is the high level of participation of the teachers of the EArtes in scientific events, 
generally with the presentation of papers for publication as minutes.
5. The scientific production of the researchers of the EArtes in projects and scientific meetings, that 
translate into the publication of books and articles, has been prompted by various factors in the University 
of Évora, partly with a view to fulfilling the requirements of the A3ES agency. Here too, the creation of the 
Digital Archive and the explanation sessions designed to encourage its use, have helped to show the 
scientific production of the EArtes in the period 2012-2016. There has been considerable growth in the 
area. To this should be added the publication of musical scores. 
6. In addition to the fields described above, there has been a number of interesting activities of a technico-
artistic nature in all the Arts. Related to non-curricular teaching in the form of workshops, short courses, 
intensive seminars, and others, have not been considered in this part of the report although they an 
experimental approach and research into artistic practice. 
7. The EArtes has no data about the economical and financial impact of the activities referred in this report.

C8. Produção artística:
Dada a variedade de áreas artístico-científicas representadas na EA (Arquitetura, Artes Cénicas, Artes 
Visuais, Design, Música) e a diversa tipologia das mesmas (desde logo, a distinção entre artes 
performativas e artes não performativas), a produção artística da referida unidade orgânica é vasta e 
multifacetada. Essa produção artística espelha uma atitude que se pode, sem exagero, qualificar como 
muito pró-ativa; de facto, a realização artística é tida, no seio da EA, como elemento-chave nos processos 
de ensino-aprendizagem do saber/fazer/saber fazer, determinante para a evolução substantiva dos 
docentes e discentes que compõem a sua comunidade académica.
De entre as múltiplas categorias que surgem ao efetuar-se uma listagem de todos os indicadores de 
produção artística a EA relativos aos 5 últimos anos (2012-2016), assumem especial proeminência as 
seguintes:
1. Organização e participação em exposições
2. Concertos e audições
3. Espetáculos e festivais de Teatro/declamação de poesia
4. Festivais
5. Discografia
6. Edições de obras musicais
7. Curtas metragens e projeções de vídeo
8. Ciclos de cinema
Dada a intersecção necessária e desejada que se verifica entre teoria e prática no emergente domínio da 
investigação em artes, bem como entre estes vectores e a dimensão de ligação à comunidade académica e 
envolvente, torna-se difícil estabelecer uma fronteira clara entre iniciativas do domínio da investigação e 
outras, puramente artísticas. Não obstante, optámos por isolar parâmetros, excluindo do presente campo 



seminários, workshops, masterclasses, conferências e outros que, pela sua natureza, podem encerrar em 
si uma importante componente artística.
Atente-se no seguintes dados:
CRIAÇÃO ARTÍSTICA: EA 2012-16
Tipologia – 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
•Organização e participação em exposições – 14 | 112 | 64 | 39 | 30
•Concertos e audições – 65 | 177 | 90 | 53 | 70
•Espetáculos e festivais de Teatro / declamação de Poesia – 6 | 17 | 18 | 11 | 19
•Festivais – 1 | 5 | 6 | 6 | 6
•Discografia/Videografia – 1 | 4 CD | – | 4 CD | 5 CD
•Edições de obras musicais – 2| 9 | – | – | 12
•Curtas metragens e vídeos – –| – | 3 | – | 5
Constata-se uma prevalência numérica relativamente a concertos e audições, assim como no que diz 
respeito à organização e participação em exposições. Essa tipologia de ações conheceu um pico muito 
significativo em 2013/14, ano em que – como se demonstrou no campo C5 – Corpo docente – se 
registaram os valores máximos de contratações a nível de docentes convidados. A tendência, em termos 
da oferta de espetáculos e festivais de Teatro e declamação de Poesia, tem sido crescente, apesar de uma 
quebra pontual verificada em 2015.
Também o número de festivais organizados pela EA se tem mantido constante ao longo dos 4 últimos 
anos, verificando-se o desenvolvimento de algumas ações plurianuais a este nível, como sejam:
1.Comemorações do Dia Internacional do Jazz (DMUS)
2.Festival de Música da UÉ (DMUS)
3.Festival Pedreira dos Sons (DMUS, DAVD, DAC)
4.Aniversário da EA (DARQ, DAC, DAVD, DMUS)
5.FLAUTUÉ (DMUS)
Ainda com caráter regular, deve referir-se o ciclo de concertos de docentes e estudantes do DMUS Terças 
Musicais, que decorre à terça-feira no período letivo, pelas 18h30, no Colégio Mateus d’Aranda, desde 2009 
(inicialmente, as iniciativas desenvolviam-se quinzenalmente). 
Acrescem algumas ações pontuais, a nível de festivais, quer organizados pela EA, quer com uma 
participação dessa unidade orgânica, como sejam (entre outros):
1.Amieira Art Fest, 2013(DARQ,DAVD,DMUS)
2.Trienal do Alentejo, 2013(DAVD)
3.FIKE (Festival de Curtas Metragens de Évora), 2014(DAVD)
4.Encontro de clarinetes, 2016(DMUS)
5.Festival Música Viva, 2013(DMUS)
6.Festival Cistermúsica, 2013(DMUS)
Refira-se um Discografia / Videografia não extensa, mas consistente, com 1 DVD em 2012, 4 CD’s por ano 
em 2013 e 2015, e 5 CD’s em 2016, a que acresce a realização de 3 curtas metragens e/ou vídeos em 2014 e 
5 em 2016.
Nos últimos anos, a EA tem-se afirmado como um importante interveniente a nível da programação 
cultural da cidade de Évora e da região Alentejo, conforme expresso nos relatórios de atividades de anos 
recentes; acrescem algumas iniciativas pontuais que têm tido expressão a nível nacional. Importa 
consolidar a posição alcançada junto dos principais parceiros e públicos até agora atingidos, bem como 
expandir significativamente o raio de ação e visibilidade da EA, a nível nacional e internacional. De facto, é 
nosso entendimento que esta unidade orgânica deve constituir-se como um centro de atividade artística 
nos vários domínios em que opera e na respetiva convergência, valorizando o extraordinário capital 
humano de que dispõe; nesse sentido, empreendeu-se recentemente um esforço considerável no sentido 
de dotar a EA de uma agenda cultural e artística capaz de sistematizar e espelhar condignamente a sua 
multifacetada atividade a esse nível, estando em curso a realização de um portfólio que permita 
complementar a referida agenda e contribuir igualmente para a captação de públicos interessados na 
oferta cultural da referida unidade orgânica. 
Importa permanentemente assegurar e monitorizar a viabilidade e qualidade artística das manifestações 
propostas e apresentadas, bem como reforçar a participação de docentes e estudantes em iniciativas de 
caráter artístico, valorizando oportunidades de colaboração entre departamentos e escolas. Urge 
prosseguir a reflexão sobre as interseções entre prática artística e reflexão científica no âmbito das Artes, 
promovendo continuamente o diálogo entre ambas.
No presente, procuramos igualmente reforçar e estabelecer (novas) parcerias estratégicas; promover a 
integração em projetos internacionais de colaboração cultural e artística; captar recursos que permitam 
sustentar e desenvolver a oferta artística da EA, nomeadamente através da angariação de receitas 
próprias; reforçar a colaboração com a Direção Regional da Cultura do Alentejo, os municípios e outros 
agentes culturais.

C8. Artistic output:
Considering the variety of artistic and scientific areas represented on the EA (Architecture, Theatre Arts, 
Visual Arts, Design, Music) and the diverse ways they manifest themselves (the distinction between 
performing arts and non-performing arts is fundamental), the artistic output of the school is vast and 
multifaceted. This output mirrors an attitude that without exaggeration, may be classified as highly pro-
active; indeed artistic production is regarded as a key element in the teaching/learning process of 
knowing/doing/knowing how to do, which is absolutely fundamental to the true evolution of both the 
teachers and the pupils that make up this academic community.



Among the myriad categories that appear when trying to make a list of the artistic output of the EA over the 
last 5 years (2012-16), the following are particularly important:
1. Organization and participation in exhibitions. 
2. Concerts and auditions.
3. Theatre productions and festivals / poetry readings
4. Festivals 
5. Recordings
6. Edition of musical compositions
7. Short films and videos
8. Cinema cycles
Given the necessary and desirable interaction of theory and practice in the emergent domain of artistic 
research, as well as its direct relation with both academic and lay societies, it is difficult to distinguish 
clearly between real research and purely artistic initiatives. Even so, certain parameters can be defined - 
though seminars, workshops, masterclasses, lectures and other activities that have an important artistic 
component have been omitted from the list. 
This produces the following data:
ARTISTIC OUTPUT: EA 2012-16
Typology – 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
• Organisation and participation in exhibitions– 14 | 112 | 64 | 39 | 30
• Concerts and auditions – 65 | 177 | 90 | 53 | 70
• Theatre produtions and festivals/ poetry readings – 6 | 17 | 18 | 11 | 19
• Festivals – 1 | 5 | 6 | 6 | 6
• Recordings (audio and video) – 1 | 4 CD | – | 4 CD | 5 CD
• Edition of musical compositions – 2| 9 | – | – | 12
• Short films and videos – – | – | 3 | – | 5

There are generally more concerts and auditions as well as the organisation and participation in 
exhibitions. This type of activity reached a peak in 2013, year in which there were more invited teachers (as 
shown on field C5 – Teaching staff). Generally speaking, theatre productions and festivals/poetry readings 
have increased in number in spite of a momentary setback in 2015. 
Also the number of festivals organized by the EA has been maintained over the last 4 years; even some 
yearly festivals have been introduced like: 
1. Commemorations of International Day of Jazz (DMUS)
2. UÉ Festival of Music (DMUS)
3. Festival Pedreira dos Sons – marble quarry (DMUS, DAVD, DAC)
4. Commemorations of the Anniversary of the EA (DARQ, DAC, DAVD, DMUS)
To this should be added the concert cycle Terças Musicais involving students and teachers (DMUS); these 
concerts have taken place every Tuesday at 6:30 p.m. in the Colégio Mateus d’Aranda, since 2009 (initially, 
they were held fortnightly). 
Then tere are certain individual activities in which the EA has been in involved, to a greater or lesser 
degree, like: 
1. Amieira Art Fest, 2013 (DARQ, DAVD, DMUS)
2. Trienal do Alentejo, 2013 (DAVD)
3. FIKE (Évora Festival of short films), 2014 (DAVD)
4. Festival Música Viva, 2013 (DMUS)
5. Festival Cistermúsica, 2013 (DMUS)
Mention has been made of a audio and video recordings: it has not been very extensive but it has been 
consistent, growing from 1 DVD in 2012, to 4 CDs in 2013 and 2015, to 5 in 2016, to which can added 3 
short films/videos in 2015 and 5 in 2016. 
In recent years, the EA has proved itself to be an important agent in the cultural programme of the city of 
Évora and of the region of the Alentejo, as is stressed in recent yearly reports; some activities have had 
national importance. It is essential that the EA maintain and consolidate the position it has achieved up to 
now, as regards its sphere of influence, and that it also expand its range of action and the visibility of the 
EA at both national and international level. In fact, it is natural that the EA become a centre of artistic 
activity in its various domains both individually and in collaboration, making the most of the extraordinary 
human resources that it possesses; to this end, considerable efforts have been made recently to produce a 
cultural and artistic agenda that should systematise and reflect its multifaceted activity; a portfolio is being 
prepared that should complement this agenda also serve to capture new publics that may be interested in 
the activities of the EA. 
It is, of course, essential continually to safeguard and check the artistic quality of the activities proposed 
and presented, as well as encourage the teachers and students to participate in the se artistic initiatives, 
and to take advantage of the possibilities if collaboration between departments. In the arts, it is always 
important to maintain the interaction between artistic practice and scientific reflection, and to promote a 
constant dialogue between the two.
At present, we are also trying to reinforce our strategic partners – and establish new ones. We are trying to 
discover ways of sustaining and developing our artistic activities, and in particular creating our own 
income. We intend to reinforce the collaboration with the Direção Regional da Cultura do Alentejo, and with 
the local Councils and other agents of culture. 



C9. Prestação de serviços à comunidade:
A EA tem-se afirmado progressivamente, desde a sua criação, como uma importante alavanca para a 
promoção cultural e artística da região Alentejo, fator amplamente salientado por vários interlocutores 
diretamente envolvidos no sector em causa. A elevada dinâmica empreendida e sustentada, ano após ano, 
pela EA, tem proporcionado à comunidade envolvente um número bastante significativo de manifestações 
culturais e artísticas, nas áreas da Arquitetura, das Artes Visuais e Design, das Artes Cénicas e da Música. 
Para além dos indicadores já elencados no campo C8 – Produção Artística que, pela sua própria natureza, 
têm sido oferecidos à comunidade, importa ainda referir um número significativo de 
conferências/palestras, workshops, masterclasses, projetos específicos e protocolos variados, para além 
de uma colaboração assídua de docentes da EA (e particularmente do DARQ e do DAVD) na programação 
do ciclo Cinema Fora dos Leões, que decorre regularmente no Auditório Soror Mariana, em Évora, desde 
há vários anos a esta parte. Quanto ao ciclo de concertos de estudantes e docentes do DMUS, Terças 
Musicais, já referido no campo C8, importa mencionar os propósitos específicos que presidiram à criação 
deste ciclo, vários deles especificamente direcionados para a comunidade envolvente; de facto, para além 
da necessidade pedagógica de proporcionar à comunidade académica do DMUS o imprescindível 
confronto com o público geral, bem como uma montra para o trabalho que vai sendo desenvolvido no 
âmbito dos ensinos de cariz prático e artístico do referido departamento, foram objetivos específicos:
1. proporcionar à comunidade envolvente um contacto com o trabalho realizado no DMUS
2. proporcionar à comunidade envolvente um momento regular, durante a semana, de fruição artística 
musical 
3. criar e fidelizar públicos para a música, considerando vários géneros, estilos e abordagens
Salienta-se que a esmagadora maioria das iniciativas de cariz artístico e cultural de prestação de serviços 
à comunidade, por parte da EA, tem sido oferecida a título gratuito ou mediante condições pecuniárias de 
natureza simbólica; face às restrições orçamentais e a pressões por parte da tutela com vista à angariação 
de receitas próprias, não é de excluir uma revisão de tal política, em anos vindouros, nos casos em que tal 
se justifique e se viabilizem contrapartidas financeiras às iniciativas de natureza cultural e artística 
promovidas pela EA. 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS À COMUNIDADE
Tipologia dos eventos

 Conferências/Palestras abertas à comunidade: 6 (2012); 2 (2013); 24 (2014); 16 (2015); 24 (2016).
 Ciclos de Conferências (organização): 4 (2012); 4 (2013); 4 (2014); 2 (2015); 1 (2016).
 Seminários/Workshops (organização, orientação, participação): 17 (2012); 46 (2013); 15 (2014); 9 (2015); 

27 (2016).
 Masterclasses (organização, orientação, participação): 3 (2012); 17 (2013); 13 (2014); 7 (2015); 11 (2016).
 Projetos vários (não de investigação): 10 (2012); 10 (2013); 7 (2014); sem dados (2015); 22 (2016).
 Protocolos (genéricos e/ou de estágio): 12 (2012); 9 (2013); 7 (2014); 4 (2015); 7 (2016).
 Aulas livres/abertas (organização e participação): 2 (2012); 4 (2013); 26 (2014); 25 (2015); 28 (2016).
 TOTAL dos elementos registados (soma dos eventos por ano): 54 (2012); 92 (2013); 96 (2014); 63 (2015); 

120 (2016).
Fonte: Relatórios de Atividades EA 2012-2015; Relatórios de Atividades dos Departamentos 2016

Os números são apresentados a título meramente indicativo. De facto, e dada a disparidade verificada na 
metodologia de recolha e compilação de dados para os Relatórios de Atividades dos anos transatos, é 
particularmente difícil selecionar de maneira rigorosa e exata a informação relevante no âmbito do 
presente campo do guião de avaliação institucional (ver campo C12 – Observações finais). 
No que concerne a conferências e ciclos de conferências, procurámos centrar-nos em eventos 
vocacionados para a divulgação e partilha de conhecimento, tentando isolá-los de outras conferências e 
comunicações de âmbito especificamente científico. Os números apresentados são díspares, em virtude 
de não dispormos de dados concretos quanto ao número específico de conferências integradas em ciclos 
registados como tal. Verifica-se, no entanto, uma atividade muito consistente a esse nível que, sendo 
transversal a todos os departamentos da EA, assume particular relevância no âmbito do DARQ.
Em termos de seminários e workshops, os níveis são variáveis de ano para ano, verificando-se um pico de 
atividade em 2013, logo seguido pelos valores assinaláveis de 2016. Estas iniciativas, de caráter 
eminentemente prático e experimental, incidem maioritariamente sobre competências, técnicas e práticas 
associadas principalmente às áreas artístico-científicas do DAVD, do DMUS e do DAC. Geralmente 
efetuadas com recursos docentes internos e abertas à comunidade, as iniciativas constantes desta rúbrica 
capitalizam igualmente oportunidades de intercâmbio com artistas e docentes externos, geralmente no 
âmbito de protocolos de colaboração. O mesmo se poderá dizer quanto à rúbrica masterclasses, 
maioritariamente associada ao DMUS, embora com iniciativas pontuais do DAC; nesse âmbito, 
contabilizam-se ações realizadas na EA e abertas à comunidade, assim como ações de docentes da 
referida unidade orgânica fora da UÉ.
No que diz respeito aos projetos listados, verifica-se uma forte incidência nas iniciativas desenvolvidas 
pelo DAVD e pelo DAC, de tipologia bastante diversa no primeiro caso, e mais especificamente 
consubstanciada em performances teatrais no segundo. Alguns destes projetos evoluem no sentido da 
elaboração de protocolos de colaboração específicos com entidades diversas, incluindo alguns dos mais 
destacados interlocutores culturais da região Alentejo (Câmara Municipal de Évora e outros município da 
região, Direção Regional da Cultura do Alentejo, Fundação Eugénio de Almeida, entre muitos outros) e 



instituições de solidariedade social, como veremos adiante.
A rúbrica “protocolos” inclui os já mencionados acima, mas também protocolos relativos à realização de 
estágios profissionais ou profissionalizantes (por exemplo, no âmbito do Mestrado em Ensino de Música). 
Quanto às aulas livres ou abertas, inicialmente mais circunscritas a iniciativas do DARQ, do DAC e do 
DAVD, sofreram um incremento substancial desde há três anos a esta parte, a partir do momento em o 
DMUS criou uma semana aberta como estratégia de divulgação da sua oferta formativa junto dos alunos 
finalistas do Ensino Artístico Especializado de Música, durante a qual todos os docentes de instrumento, 
voz e composição oferecem aulas abertas à referida comunidade. 

Apesar das limitações dos dados apresentados, decorrentes de questões metodológicas já enunciadas, 
fica patente, neste registo indicativo, o empenho da EA na concretização de ações diversas direcionadas 
para a comunidade envolvente, o que tem progressivamente tornado esta unidade orgânica um importante 
agente do desenvolvimento económico-social, e em especial a nível cultural, da região Alentejo. 
É particularmente importante destacar também as ações de responsabilidade e solidariedade social 
desenvolvidas, tendo-se verificado recentemente um aumento exponencial da procura por parte de 
instituições de solidariedade social e/ou de beneficência, perante a complexa conjuntura económico-social 
da atualidade, visando especialmente o apoio à angariação de fundos diversos. Tal facto tem sido bastante 
evidente nas iniciativas concretizadas a partir de 2015, destacando-se a este respeito festivais de 
solidariedade social; apoio a pequenas e médias empresas; protocolos de cooperação com instituições de 
solidariedade social. No âmbito destes últimos, podemos referir, a título de exemplo, os seguintes:
1. APPCDM: apoio na angariação de fundos para a criação das novas instalações para crianças portadoras 
de deficiência mental, quer através de elaboração de material promocional, quer pela angariação de fundos 
no âmbito de concertos de solidariedade social
2. Associação Chão dos Meninos: apoio na produção de materiais promocionais e na angariação de 
fundos, através de iniciativas promovidas pelo DAVD e pelo DMUS
3. Cruz Vermelha: ações vocacionadas para a promoção da instituição e da sua missão
4. Associação Olhar Positivo: angariação de fundos, campanhas de sensibilização
Devem referir-se igualmente as ações solidárias desenvolvidas a favor de instituições como: Banco 
Alimentar Contra a Fome, Plataforma de Apoio aos Refugiados, Associação Pão e Paz, Cantinho dos 
Animais, APAV, Caritas Portuguesa, Associação Porta Mágica, Cerci Diana de Évora, Cerci de Estremoz, 
Hospital Distrital de Évora, entre outras.

C9. Consultancy:
Since its creation, the EA has established itself as an importante agent for the promotion of culture and art 
in the region of the Alentejo, as has frequently been underlined by those who work in the area. The energy 
that the EA has shown and maintained, year after year, has provided the surrounding community with a 
considerable number of cultural and artistic activities, in theareas of Architecture, Visual Arts and Design, 
Theatre Arts and Music. In addition to the output listed in field C8 – Artistic Output which by its very nature 
is offered also to the community, mention should be made of the large number of lectures, workshops, 
masterclasses, specific projects and other protocols, as well as participation in the cycle Cinema Fora dos 
Leões, which for several years has run regularly in the Auditório Soror Mariana, Évora. As for the series of 
concerts given by the teachers and students of DMUS, Terças Musicais, already mentioned in field C8, 
mention should be made of the specific intentions established at the outset of this series many of which 
were specifically aimed at the surrounding community; in fact, quite apart from the pedagogic need to 
provide the students with the opportunity of performing in public, as well as serving as a showcase for the 
practical and artistic work developed in the DMUS, objectives included: 
1. To give the surrounding community a look at the work done in the DMUS; 
2. To provide the community with a regular moment in the week when the public listen to music; 
3. To create a loyal public for music, of all types of contexts, styles and approaches. 

The great majority of the cultural initiatives undertaken by the EA on behalf of the community have been 
with free entry or sometimes only symbolic sums; considering the present-day budget restrictions and 
pressure form above to become progressively self-financing, it is possible that this policy may have to be 
revised, in those cases where it is justifiable to be able charge for the initiatives provide by the EA. 

SERVICES PROVIDED FOR THE COMMUNITY
Types of Events

 Lectures open to the community: 6 (2012); 2 (2013); 24 (2014); 16 (2015); 24 (2016).
 Series of Lectures (organisation) 4 (2012); 4 (2013); 4 (2014); 2 (2015); 1 (2016).
 Seminars/Workshops (organisation, supervision, participation): 17 (2012); 46 (2013); 15 (2014); 9 (2015); 

27 (2016).
 Master-classes (organisation, supervision, participation): 3 (2012); 17 (2013); 13 (2014); 7 (2015); 11 

(2016).
 Various projects (not involving research): 10 (2012); 10 (2013); 7 (2014); sem dados (2015); 22 (2016).
 Protocols (general and/or of traineeships): 12 (2012); 9 (2013); 7 (2014); 4 (2015); 7 (2016).
 Open lessons (organisation and participation): 2 (2012); 4 (2013); 26 (2014); 25 (2015); 28 (2016).
 TOTAL of all elements registered: 54 (2012); 92 (2013); 96 (2014); 63 (2015); 120 (2016).

Source: Summary of Activities of the EA 2012-2015; Summaries of Activities of the Departments 2016



The numbers that are here presented are merely an indication. Because of the disparity in the methods 
used to make a true list of activities, it is particularly difficult to provide exact and relevant information for 
this institutional evaluation (see field C12 – Final observações).
As regards lectures and cycles of lectures, we have tried to concentrate on events that seek to disseminate 
and share knowledge, in an attempt to separate them from individual lectures of a more academic nature. 
The numbers presented appear somewhat haphazard since there is no real statistic to show the specific 
number of conferences of this type. One can observe, however, that there is considerable activity in this 
field especially in the DARQ. 
In terms of seminars and workshops, the numbers are variable from year to year, with a peak of activity in 
2013, followed by those of 2016. These activities are of a practical and experimental nature, and relate 
principally to technical and practical skills linked to the fields of DAVD, DMUS and DAC. They are generally 
given by resident members of staff and are open to the public, but also frequently interact with artists and 
teachers from outside, usually from institutions with there are special agreements. The same can be s 
about master-classes, although these are principally within the field of DMUS with a few in that of DAC. The 
list of master-classes also includes activities carried out by teachers of the EA in institutions outside the 
UÉ. 
Among the activities listed, there is a large number of initiatives of DAVD and DAC – in the first case, fairly 
diverse; in the second, mostly theatrical performances. Some of these projects evolve to become 
collaborations with some of the most notable entities of the region (Évora City Council, and other regional 
councils, the Regional Cultural Administration, the Eugénio de Almeida Foundation, etc.) as well as with 
entities of social welfare, as we shall see below. 
The heading “Protocols” includes collaborations with regional entities and also those related to 
professional traineeships (for example, as in the Master’s in Music Teaching). 
As for open lessons and lectures, these were initially linked to initiatives of DARQ, DAVD and DAC. These 
have rocketed from the moment in which DMUS created its open week, designed to advertise its courses to 
pupils at the end of their secondary musical education, during which teachers of instruments, voice and 
composition give lessons open to the community as a whole. 
In spite of the limitations of the above table, mostly owing to incomplete statistical information, the 
obvious dedication of the EA in providing activities directed towards the surrounding community, has 
made it an important agent in socio-economic and especially cultural development of the Alentejo region. 
Of particular importance are the activities designed to support entities of social welfare and/or charities, in 
the present-day difficult economic climate, especially in helping them to collect donations. This has been 
especially evident since 2015, with festivals of social solidarity, collaborations with institutions of social 
welfare, as well as support for small businesses: examples include Banco Alimentar Contra a Fome, 
Plataforma de Apoio aos Refugiados, Associação Pão e Paz, Cantinho dos Animais and Chão dos 
Meninos, da Caritas Portuguesa, and others. Given the need to interact with the surrounding community 
and the ethical values of support for social welfare, it will be important to recognise the most areas most 
needful of support and develop this the work already begun, so as to provide for the growing demand in 
this area, both regionally and nationally.

C10. Colaboração nacional e internacional:
É consensual que as universidades devem proporcionar um espaço privilegiado para a produção de 
conhecimento, instando à criação de uma capacidade crítica no estudante; assim, a Direção da EA 
considera indispensável que a referida unidade orgânica possa atingir altos níveis de excelência, nalguns 
ou em todos os seus domínios de atividade, através da cooperação nacional e internacional.
Tem sido dada especial atenção, ao longo dos últimos 5 anos, ao vetor da Internacionalização, 
considerando-se indispensável aprofundar esse processo nas áreas científicas que dispõem de vantagens 
competitivas, com vista a possibilitar um reforço da imagem institucional da EA, estratégia vital para a 
captação de novos públicos e a troca de experiências pedagógicas com vista à melhoria das dos ensinos e 
investigação.
Tem sido prioritário, assim, promover a inserção da EA em redes e partenariados internacionais a fim de 
se desenvolverem projetos no âmbito dos mesmos e a incrementar a institucionalização de acordos 
bilaterais ou multilaterais com instituições parceiras consideradas estratégicas, particularmente a nível de 
protocolos/convénios de cooperação internacional; tais mecanismos geram oportunidades ao nível da 
mobilidade estudantil e de docentes, de projetos de investigação conjuntos, de ações pedagógicas em 
parceria, e de outras iniciativas em colaboração, promovendo o reforço da qualidade dos ensinos e da 
investigação no âmbito de uma cultura alicerçada na cooperação entre realidades bastante diferenciadas. 
No que diz respeito à mobilidade estudantil In, a evolução dos dados relativos ao período 2012-2016 
(facultados pelo Serviço de Ciência e Cooperação da UÉ) mostra uma tendência globalmente crescente 
(com 46, 38, 55, 57 estudantes ao longo dos anos letivos de 2012-13, 2013-14, 2014-15 e 2015-16, 
respetivamente, ou seja, uma média de 49 estudantes/ano letivo); a tendência é igualmente crescente no 
DARQ (com 22, 25, 32, 33 estudantes ao longo dos referidos anos letivos, respetivamente, ou seja, uma 
média de 28 estudantes/ano letivo) e no DMUS (com 5, 5, 7, 10 estudantes ao longo dos mesmos anos 
letivos, ou seja, uma média de 6,75 estudantes/ano letivo); no DAC e no DAVD são ligeiramente 
decrescentes (respectivamente 7, 2, 6, 5 estudantes no DAC e 12, 6, 10, 9 estudantes no DAVD, com as 
médias respetivas de 5 e 9,25 estudantes/ano letivo). A nível dos países representados, verifica-se que a 
esmagadora maioria (74 estudantes no período em apreço) dos estudantes de mobilidade In provêm do 
Brasil; seguem-se Espanha (36), Itália (31), Equador (24); com menor expressão, encontramos Bangladesh 
(10), Turquia e França (5 de cada um destes países), Índia (2), Alemanha, Eslováquia, Filipinas, Holanda, 
Mongólia e Síria (1 estudante de cada um destes países). Estes dados atestam da atratividade da EA a 



nível internacional, bem como de uma forte ligação com os 4 países de onde provem o número máximo de 
estudantes (Brasil, Espanha, Itália, Equador). Cremos que afinidades linguísticas e culturais estão na base 
destes resultados, registando-se, por outro lado, um vasto leque de países representados. 
Ao nível da mobilidade estudantil Out, o total de estudantes da EA que saíram em programas de 
cooperação nacional e internacional é consideravelmente inferior, ao longo dos mesmo 4 anos letivos: 20, 
20, 31 e 23, vericando-se um pico em 2014-2015 e um decréscimo subsequente para valores mais próximos 
para os dos dois primeiros anos letivos considerados. O DARQ apresenta uma média de 15,75 estudantes 
em mobilidade Out por ano letivo (15, 12, 21, 15 estudantes, respetivamente, em cada um dos anos letivos 
em causa), seguindo-se o DAVD (média de 6,75 estudantes por ano letivo, em tendência crescente: 5, 7, 7, 
8) e o DAC (média de 1 estudante por ano letivo, em tendência crescente até 2014-2015: 0, 1, 3, 0); o DMUS 
apresenta apenas um estudante em mobilidade Out no período considerado, concretamente em 2015-2016. 
Para além da mobilidade nacional (num total de 10 estudantes no período em apreço, afetos ao programa 
Almeida Garrett), os países com maior expressão são Espanha (41 estudantes) e Itália (19); seguem-se 
Bulgária e Finlândia (5 estudantes por cada um destes países no período em causa), Holanda (4), Polónia 
(3), Turquia (2) e França (1). O leque mais alargardo de países europeus reflete uma capacidade de 
adaptação assinalável, embora os países com maiores afinidades linguísticas continuem a liderar estes 
números.
A nível da mobilidade out de docentes da EA, regista-se um número global relativamente estável de 
pedidos de equiparação a bolseiro no período de 2012 a 2016 (40, 48, 43, 48 e 42 pedidos, para a sequência 
de anos civis considerados, ou seja, uma média de 44,2 pedidos por ano); o DMUS lidera estes valores, 
com uma média de 19,8 pedidos por ano; seguem-se o DARQ (9,6 pedidos por ano), o DAVD (8,6 pedidos 
por ano) e o DAC (3 pedidos por ano).
No que diz respeito à celebração de protocolos, e mais uma vez de acordo com dados Serviço de Ciência e 
Cooperação da UÉ, encontramos nos últimos 5 anos as seguintes tipologias de colaboração com 
entidades nacionais e estrangeiras:
1. Contratos de prestação de serviços da EA ou envolvendo docentes desta UO: 6, num montante global 
de 22 415€
2. Contratos de prestação de serviços da EA: 5, num montante global de 19 171,31€
3. Protocolos genéricos: 20
4. Protocolos de estágio: 14
5. Protocolos de estágio (aluno externo): 2
6. Acordos de estágio de alunos: 17
7. Protocolo de utilização de espaços: 1
8. Protocolos Erasmus: 47
9. Protocolos específicos: 9
Os números atestam da pró-atividade da EA no que diz respeito à colaboração nacional e internacional; 
em termos de impacto financeiro, os montantes totais alcançados são assinaláveis; no entanto, pretende-
se, em anos vindouros, reforçar a captação de receitas próprias ao nível do estabelecimento de parcerias 
análogas às já indicadas.
Para dados sobre a participação em projectos de investigação, ver campo C7.

C10. National and international cooperation:
It is generally held that universities should provide a place conducive to the production of knowledge, 
instilling a sense of criticism in the student; so the administration of the school considers that the EA 
should attain high levels od excellence, in some or in all its designated fields, through national and 
international cooperation.
In the last five years, Internationalisation has been given special attention; it is considered essential to go 
deeper into this process in the scientific fields that show competitive advantages, with a view to 
strengthening the institutional image of the EA, which is a vital strategy for attracting new adherents and 
for exchanging pedagogical experiences so as to better those used teaching and research.
Priority has been given to the promoting the inclusion of the EA in international networks and partnerships 
so as to develop projects together, and to increasing the institutionalisation of bilateral and multilateral 
agreements with sister-institutions that are regarded as strategic, especially as regards international 
protocols and accords. These provide opportunities for student and teacher mobility, in common research 
projects, pedagogical activities together and other collaborations, which promotes a n increase in the 
quality of teaching and research, in a culture characterised by cooperation between frequently very 
different realities. 
As regards student mobility In, the data for the period 2012-2016 (made available by the Serviço de Ciência 
e Cooperação of the University) show a general tendency towards increase (with 46, 38, 55, 57 students 
over the years 2012-13, 2013-14, 2014-15 e 2015-16, respectively, or an average of 49 students per year); 
this tendency is also on the rise in the DARQ (with 22, 25, 32, 33 students over the same period, i.e. an 
average of 28 students per year) and on the DMUS (with 5, 5, 7, 10 students over the same period, i.e. an 
average 6,75 students per year; in the DAC and the DAVD the figures show a sight decrease (with 7, 2, 6, 5 
in the DAC and 12, 6, 10, 9 in the DAVD, i.e. averages of 5 and 9,25 students per year, respectively). The 
countries represented in student mobility In, are Brazil (74 in the period under scrutiny, by far the largest 
number), Spain (36), Italy (31), Equador (24); countries less well represented include Bangladesh (10), 
Turkey and France (5 each), India (2), Germany, Slovakia, Philipines, Holland, Mongolia and Syria (1 each). 
These figures go to prove the international attractiveness of the EA, as well as a strong bond with the four 
countries form which the majority of the students come (Brazil, Spain, Italy, Equador). We believe that 
linguistic and cultural similarities are at the root of these results, although overall a large number of 



countries is represented. 
As regards student mobility Out, the number of students that have gone on national and international 
cooperation schemes is considerably lower, over the same four academic years: 20, 20, 31 and 23, which 
shows that there was a peak in 2014-2015, with a subsequent decrease back to the sorts of figures for the 
previous years. The DARQ shows and average of 15,75 students in mobility Out (15, 12, 21, 15 students, 
respectively, for each of the four years in question), followed by the DAVD (average of 6,75 students, with 
an upwards tendency: 5, 7, 7, 8) and the DAC (average of I student per year, with an upwards tendency as 
far as 2014-2015: 0, 1, 3, 0); the DMUS shows only 1 student to have gone on such a programme (in 2015-
2016). Apart from national mobility Out (a total of 10 students in the period under scrutiny, under the 
Almeida Garrett programme), the countries most represented were Spain (41 students) and Italy (19); with 
fewer students there were, Bulgaria and Finland (5 each), Holland (4), Poland (3), Turkey (2) and France (1). 
The wide range of countries indicates considerable capacity for adaptation, although countries with 
linguistic similarities continue to lead the figures.
As regards teacher mobility Out, the EA shows fairly consistent figures of requests for short leave (40, 48, 
43, 48 and 42 over the years under consideration, i.e. and average of 44,2 requests per year). The DMUS 
leads the way with an average of 19,8 requests per year; after which come the DARQ (9,6 requests per 
year), the DAVD (8,6 requests per year) and the DAC (3 requests per year).
As regards the signing of collaborations (Protocols), again according to the data made available by the 
Serviço de Ciência e Cooperação of the University, we find that in the last five years the following sorts of 
collaborations with national and foreign institutions: 
1. Individual work contracts of the services of the EA or involving the school’s teachers: 6, producing an 
overall income of 22 415€
2. Individual work contracts of the services of the EA: 5, producing an overall income of 19 171,31€
3. General protocols: 20
4. Work experience protocols: 14
5. Work experience protocols (outside students): 2
6. Work experience agreements: 17
7. Protocol for the use of the parts of the buildings: 1
8. Erasmus Protocols: 47
9. Specific protocols: 9
The figures prove the pro-active nature of the EA’s activities regarding national and international 
collaboration; in terms of financial impact, the income figures are considerable; nevertheless, in the 
coming years, the EA intends to increase its income with the creation of partnerships similar to those 
already mentioned.
For data on the participation in research projects, see section C7. 

Perguntas C11. e C12.

C11. Sistema interno de garantia da qualidade:
Está definido a nível institucional (segue para C11.3)

C11.1. Evolução do sistema (no caso de sistema certificado pela A3ES):
<sem resposta>

C11.1. System evolution (system certified by A3ES)
<no answer>

C11.2. Breve descrição do sistema (no caso de sistema não certificado pela A3ES):
<sem resposta>

C11.2. Brief description of system (system not certified by A3ES):
<no answer>

C11.2.1 Link para o manual de qualidade:
<sem resposta>

C11.3. Contributo da Unidade Orgânica para o funcionamento do sistema:
A EA tem contribuído para o Sistema de Qualidade da UÉ de diversas formas, procurando nomeadamente:
1.promover a melhoria e reestruturação dos seus ensinos, através de:
•uma monitorização da sua oferta formativa, assim como dos meios disponíveis ou a disponibilizar para a 
prossecução dos objetivos expressos nos ciclos de estudos que a compõem, atendendo também às 
exigências expressas pela A3ES;
•a realização de estudos de viabilidade conducentes à formalização de propostas de novas ofertas 
formativas e/ou reformulação dos diversos ciclos de estudos em funcionamento, tendo em conta o 



necessário equilíbrio entre os recursos materiais e humanos disponíveis, bem como as exigências do 
meio envolvente;
•a implementação, operacionalização e eficácia do sistema tutorial, vocacionado para dar resposta às reais 
necessidades da comunidade discente;

2.melhorar processos e procedimentos internos, ao nível:
•da elaboração de estudos exploratórios e documentos estratégicos com vista à monitorização da 
qualidade das iniciativas culturais e artísticas ofertadas à comunidade. Neste sentido, importa realçar o 
recente esforço empreendido no sentido de dotar a EA de uma Agenda Cultural e Artística 
verdadeiramente abrangente, devidamente organizada, construída com base nos contributos de todas as 
subunidades orgânicas e órgãos da EA, e divulgada por todos os interlocutores de forma transparente e 
consensual. Para além disso, e de acordo com as diretrizes gerais da UÉ, têm sido realizados outros 
documentos estratégicos, como relatórios e planos de atividades, que espelham de forma cabal os 
contributos da EA para a dinâmica geral da UÉ e evidenciam o cumprimento das grandes opções 
estratégicas negociadas e instituídas nos Quadros de Avaliação e Responsabilização (QUAR´S), 
anualmente sujeitos ao processo de avaliação interna.
•da criação e revisão de manuais de procedimentos, tendo por objetivo promover uma cultura de rigor e 
excelência administrativa, de acordo com as premissas de uma Administração Pública modernizada. Neste 
sentido, salienta-se a recente instituição de um manual de procedimentos administrativos atualizado e 
abrangente, que foi apresentado e distribuído a todos os representantes das subunidades orgânicas e dos 
órgãos da EA.

3.estimular uma reflexão abrangente com vista ao estabelecimento de critérios adequados às áreas 
artístico-científicas em que opera, a aplicar no âmbito do sistema de avaliação de docentes atualmente em 
vigor na UÉ. Essa reflexão, que tem tido como resultado uma mudança de mentalidades a nível de toda a 
comunidade académica na maneira como as Artes são percebidas no seio da UÉ, tem sido promovida em 
diversas ocasiões: 
•Encontros/Debates Investigação e(m) Artes: Perspectivas (junho de 2013; dezembro de 2014; 
organização: Profª Doutora Christine Zurbach e Dr. José Alberto Ferreira); 
•Reflexão no âmbito da Semana das Artes, maio 2016;
•Reflexão no âmbito de reuniões do Conselho Científico da EA, 2016;
•Reflexão no âmbito de reunião dos diretores das subunidades orgânicas e da diretora da EA com o Sr. 
Pró-Reitor, Prof. Doutor Luís Miguel Rato, a 01/03/2017;
•Mesa redonda As Artes na Academia: balanço, desafios, pontes e interligações, a realizar no âmbito das 
Comemorações do Aniversário da EA, a 11/05/2017, com a participação dos diretores das subunidades 
orgânicas e da diretora da EA, dos restantes diretores de UO e da Reitoria da UÉ.
•Contributos pessoais, por escrito, do Prof. Doutor Christopher Bochmann, que circularam (2016) entre os 
vários docentes da referida UO para recolha de comentários e sugestões.
•Perspetiva-se um Encontro científico sobre investigação e ensino nas artes que deverá decorrer em 
Janeiro de 2018, sob proposta do Conselho Científico da EA.
4.implementar eficazmente o sistema de avaliação dos trabalhadores não docentes. A este nível, deverá 
destacar-se a forte aposta no reconhecimento do mérito destes trabalhadores, que se encontra espelhada 
nos estudos de monitorização em termos motivacionais e ao nível da aferição de boas práticas 
empreendidas.
5.contribuir efetivamente para a implementação de um rigoroso sistema de contabilidade analítica, tendo 
em conta que, apesar de não ter havido no passado um número significativo de prestações de serviço 
remuneradas, a exposição mediática a nível regional, nacional e internacional também se traduz na 
capitalização de inputs.
6.renovar a imagem e identidade visual da UÉ. Os contributos da EA, realizados sob a responsabilidade da 
Profª Doutora Célia Figueiredo, encontram-se espelhados nos portais da UÉ e da EA, assim como ao nível 
de regras, modelos e templates relativos à Identidade Visual da própria universidade e de todas as suas 
estruturas.
7.promover o rigor e a coerência na divulgação interna e externa dos eventos e atividades desenvolvidos 
pela EA. A esse nível, a atual direção da UO implementou uma política clara, relativa à metodologia de 
divulgação dos referidos eventos, baseando-se na adoção de procedimentos de elevado rigor que 
pressupõem uma preparação atempada das iniciativas e sua divulgação.
8.promover a dinâmica e eficácia do Conselho Consultivo, órgão interno de particular relevo no que diz 
respeito à monitorização de indicadores de qualidade nas várias vertentes em que a EA opera.
9.implementar uma Plataforma Técnica Superior. Considerando a relativa escassez de meios humanos, do 
ponto de vista técnico, para cada área artístico-científica da EA, a referida plataforma tem realizado, de 
forma bem sucedida, um apoio transversal a todas as áreas artístico-científicas da referida UO.
10.contribuir para a melhoria da Bolsa de Recrutamento dos Docentes Especialmente Contratados, através 
da proposta de repartição das candidaturas por áreas científicas, o que já está implementado em termos 
informáticos e virá a proporcionar uma maior eficácia na preparação das DSD’s; se tal se reveste de 
particular importância no âmbito de uma Escola que comporta nos seus quadros cerca de 52% de 
docentes convidados.

C11.3. Contribuition of Unit to the system:
The EA has contributed towards the System of Quality Control of the UÉ, in various ways, with a view to:
1. promoting the improvement and restucturing of its courses, in the following ways:



• monitoring the structure of its courses, as well as the resources available or usable to achieve the 
objectives defined by the courses in question, always taking into account the indications of the A3ES; 
• producing viability studies with a view to creating new and/or reformulating existing courses, taking into 
account the material and human resources available as well as the needs of the surrounding environment; 
• implementing an efficient tutorial system, in such a way as to respond to the real needs of the students. 

2. improving internal processes and methods in the following ways:
• elaborating exploratory studies and strategic documents, with a view to monitoring the quality of the 
cultural and artistic initiatives provided for the public. With this in mind, an all-embracing Cultural and 
Artistic Agenda was recently created: this is to be properly organized and based on the contributions of all 
the departments and other parts of the EA, and vertised among all those interested in a transparent way. 
This project is at present at the stage of preparing a portfolio of activities that will make up the Agenda. In 
addition, and in accordance with the general practice of the EA, certain strategic documents have been 
produced (reports and plans) that clearly reflect the contributions of the EA to the general dynamic of the 
University and show the way in which the school has responded to the overall objectives laid down in the 
QUARs that go through a yearly process of internal appraisal.
• creating and revising procedural manuals, with a view to promoting a culture of rigour and administrative 
excellence, in accordance with the norms of modern public administration. Specifically, an up-to-date and 
complete manual of administrative procedures has been introduced: this has been distributed among all 
representatives the departments and other organs of the EA.

3. stimulating an overall reflection with a view to establishing suitable criteria for the areas in which the EA 
operate, for use in the system of the assessment of teacher performance, used at present in the UÉ. This 
reflection, which has resulted in a change of mentality in the way the Arts are perceived by the rest of the 
University, has been promoted on various occasions: 
• Meetings/Discussions Investigação e(m) Artes: Perspectivas (June 2013; December 2014; organisation: 
Profª Doutora Christine Zurbach e Dr. José Alberto Ferreira);
• Reflection in the context of the Semana das Artes (Arts Week), May 2016;
• Reflection in meetings of the Conselho Científico da EA (Scientific Council), 2016;
• Reflection in meetings of the Directors of the Departments and the Director of the EA together with the 
Pró-Reitor, Prof. Doutor Luís Miguel Rato, on 01/03/2017;
• Discussion As Artes na Academia: balanço, desafios, pontes e interligações, (the arts in the academia: 
balance, challenges, bridges and links) programmed for the yearly commemorations of the EA, on 
11/05/2017, with the participation of the Directors of the Departments of the EA, the Director of the EA, the 
Directors of the other schools, and the Reitoria of the University.
• Personal contributions, written by Prof. Doutor Christopher Bochmann, that were circulated in 2016 
among various teachers of the EA, for commentary and suggestion.

4. implementing the system of assessment for non-teaching staff in an efficient way. The merit of this 
personnel, which has been clearly shown in various reports, should be clearly recognised so as to function 
as a motivating factor and to encourage a culture of good practice.

5. contributing effectively towards the introduction of a rigorous system of analytic accounting, taking into 
account that, although there have not been a significant number of remunerated activities producing 
income, the visibility of the EA in the media at regional, national and international level should be regarded 
as an important input into the university system. 

6. renewing the image and identity of the University. Contributions of the EA, created by the students under 
the supervision of Dr Celia Figueiredo, are already being extensively used on the sites of the UÉ and the 
EA as well as the norms, models and templates that control the visual identity of the University and all its 
structures.

7. promoting rigour and coherence in internal and external publicity of events and activities of the EA. The 
present administration of the EA has defined a clear policy regarding the methodology and publicity of 
these events, based on the adoption of procedures of the utmost rigour that presuppose the timely 
preparation of initiatives and their publicity, so as to guarantee quality and efficiency.

8. promoting the activity and efficiency of the Conselho Consultivo, an internal organ of the school of 
particular importance egarding the monitoring of the quality index of various aspects of the school´s 
activities and especially the overall strategic options of the Reitoria.

9. creating a Plataforma Técnica Superior (support platform). Considering how small the human resources 
are, from the point of view of support in the various artistic areas of the EA, this platform has managed 
efficiently to provide support for all areas of the EA.

10. contributing towards the improvement of the Bolsa de Recrutamento dos Docentes Especialmente 
Contratados (list of teachers who may be invited as and when necessary), in accordance with the proposal 
to partition the list by scientific areas, which is already in place and should make the preparation of the 
DSDs (distribution of lessons among teachers) much more efficient. Even if this is a reality that is 



particularly keen felt in a scholl 52% of which is made up of invited teachers, it cannot fail also to be of use 
for the other schools of the University.

C12. Observações finais:
A estratégia de desenvolvimento e planos de melhoria da EA consubstanciam-se em quatro vertentes: 
PESSOAS, MISSÃO, ÓRGÃOS/SUBUNIDADES ORGÂNICAS (SUO), INFRAESTRUTURAS.
Constitui um ponto forte da EA a proximidade com a população estudantil; a estratégia de 
desenvolvimento deve traduzir-se, a esse nível
•no diagnóstico de novas necessidades no plano dos ensinos 
•no estímulo dado à sua realização académica, artística e científica 
•no reforço do apoio tutorial
•na promoção de estratégias de inserção e participação nas diversas estruturas da vida universitária
•na promoção de redes de sociabilização centradas na vivência coletiva da EA
•na melhoria das condições materiais de trabalho e de vida durante o período dos respetivos estudos
•na promoção de uma cultura de respeito e abertura de espírito
•no desenvolvimento de estratégias eficazes de inserção na vida profissional e no tecido social 
contemporâneo, acompanhadas de uma monitorização eficaz dos resultados efetivamente alcançados
•no acompanhamento e follow-up de ex-estudantes da EA, e no estabelecimento de mecanismos de 
relacionamento entre estes e a população estudantil atual
Os docentes e investigadores da EA são os principais responsáveis pela ministração dos ensinos, bem 
como pelo desenvolvimento das linhas de investigação científica nas áreas das Artes. A qualidade e 
empenho dos profissionais envolvidos deve considerar-se um ponto forte. Deve-se
•continuar a apostar na qualificação profissional (cfr. Doutoramento, Agregação)
•contribuir para a estabilização do corpo docente e estimular a sua produtividade artística e científica
•promover estratégias de internacionalização
•contribuir significativamente para a melhoria do sistema de avaliação do desempenho em vigor, através 
de uma ponderação justa, equilibrada e equitativa das diferentes vertentes da atividade desenvolvida, e de 
uma definição concreta do peso relativo atribuído às atividades de investigação e de criação artística
•estudar medidas que permitam reduzir o impacto negativo da itinerância que se verifica numa elevada 
percentagem dos docentes da EA
Os trabalhadores não docentes e não investigadores constituem um capital humano de particular 
importância para o bom funcionamento da EA, sendo pontos fortes os seus importantes contributos 
práticos, a valorização da experiência acumulada nas mais diversas vertentes da sua atividade e o seu 
extraordinário grau de empenho, que têm sido publicamente reconhecidos tanto pelos estudantes e 
docentes como por entidades externas, como a A3ES. Importa apostar:
•na formação ao longo da vida e qualificação profissional, partindo de um diagnóstico das suas 
necessidades formativas com vista à promoção de níveis de excelência no desempenho profissional
•na melhoria contínua e sustentada das respetivas condições de trabalho
•na continuidade da implementação de “Boas Práticas”, essenciais à melhoria dos serviços e ao 
incremento dos níveis de satisfação dos trabalhadores em causa e dos utilizadores dos respetivos 
serviços
•em estratégias de reforço da colaboração institucional entre trabalhadores não docentes, por um lado, e 
entre estes e os corpos docente, investigador e estudantil, por outro
•na implementação de uma política de avaliação do desempenho cada vez mais completa e equilibrada (cfr. 
SIADAP)
Os ensinos ministrados na EA abrangem um leque diversificado de áreas científicas cuja coexistência e 
cooperação mútua constituem um caso singular no panorama nacional; deve promover-se
•a melhoria constante da respetiva qualidade, através de uma monitorização da oferta formativa, assim 
como dos meios disponíveis ou a disponibilizar para a prossecução dos objetivos expressos nos ciclos de 
estudos que a compõem
•a realização de estudos de viabilidade conducentes à formalização de propostas de novas ofertas 
formativas e/ou reformulação dos diversos ciclos de estudos em funcionamento, tendo em conta o 
necessário equilíbrio entre os recursos materiais e humanos disponíveis, bem como as exigências do 
meio envolvente
•a internacionalização dos ensinos
A investigação científica no domínio das Artes constitui um vasto campo cuja integração com a prática 
artística tem suscitado debate e reflexão entre os seus principais intervenientes, inclusivamente no seio da 
própria EA. No entanto, ainda não se atingiu consenso quanto às formas e estratégias concretas pelas 
quais poderá passar essa integração, sendo a continuidade do debate iniciado essencial para a definição 
de objetivos e metas a cumprir. É fulcral reforçar a capacidade produtiva da comunidade académica da EA 
no que toca à investigação, sendo fundamentais, neste aspeto:
•a melhoria dos seus indicadores de produção científica 
•a mobilização dos estudantes de 2º e 3º ciclos para atividades de investigação científica
•a constituição e reforço de parcerias estratégicas, a nível nacional e internacional, permitindo a captação 
de novas oportunidades, nos planos financeiro e do conhecimento
•o reforço da formação da comunidade académica da EA no que toca a programas de financiamento para a 
investigação científica
•a participação em programas de mobilidade e investigação e em eventos científicos internacionais
A EA tem-se afirmado como um importante prestador de serviços à comunidade, com especial relevo para 
ações de responsabilidade e solidariedade social; deve prosseguir-se na identificação de áreas de 



intervenção e desenvolver o trabalho encetado, respondendo a uma crescente procura por parte de 
parceiros regionais e nacionais.
A EA tem-se igualmente afirmado como um importante interveniente a nível da programação cultural em 
Évora e no Alentejo; acrescem algumas iniciativas pontuais com expressão a nível nacional. Importa 
consolidar a posição alcançada junto dos principais parceiros e públicos até agora atingidos, bem como 
expandir significativamente o raio de ação e visibilidade da EA, assegurando e monitorizando a viabilidade 
e qualidade artística das manifestações propostas e apresentadas. Deve-se:
•desenvolver estratégias eficazes de comunicação adaptadas às exigências do mundo contemporâneo, 
particularmente no que diz respeito à utilização adequada de tecnologias de informação e comunicação
•criar uma comissão de gestão e monitorização da qualidade artística das atividades propostas
•reforçar a agenda cultural e artística da EA
•reforçar a participação de docentes e estudantes em iniciativas de caráter artístico, valorizando 
oportunidades de colaboração entre departamentos e escolas
•reforçar e estabelecer (novas) parcerias estratégicas
•promover a integração em projetos internacionais de colaboração cultural e artística
Os órgãos e SUO da EA garantem o respetivo funcionamento, através da implementação das normas 
aplicáveis, da operacionalização das estratégias definidas, e da concretização das diferentes funções que 
lhes incumbem. Não obstante o sentido de missão e a boa vontade de todos os envolvidos, têm-se 
verificado algumas dificuldades a nível da capacidade de resposta de uns e outros, motivadas por 
inúmeros fatores que importa obviar – desde a sobrecarga de trabalho de docentes e investigadores, 
trabalhadores não docentes e não investigadores (motivada pela presente e complexa conjuntura 
económica e social) a questões de ordem organizacional e disfuncionalidades resultantes da dispersão de 
locais de funcionamento da EA. Importa:
•fomentar uma cultura organizacional comum, baseada no rigor e na transparência
•promover o diálogo e eficaz trabalho de equipa entre os vários órgãos e SUO orgânicas
Embora a gestão do património mobiliário e imobiliário afeto à UÉ não seja da competência exclusiva da 
direção das respetivas UO’s, a EA deve manter uma postura vigilante e atenta relativamente às 
necessidades de manutenção e eventual expansão dos espaços por ela utilizados. É imperioso:
•reforçar a necessidade de se apostar na 3ª fase das obras do Colégio dos Leões (CL) e solucionar os 
problemas inerentes à falta de climatização nesse espaço
•dotar a Biblioteca Jorge Araújo de bibliografia especializada de suporte e apoio aos ensino e à 
investigação desenvolvidos na EA
•melhorar as condições das infraestruturas e meios logísticos afetos ao DAC
•reforçar a melhoria das condições do Colégio Mateus d’Aranda (CMA), obviando as fortes limitações de 
espaços para a componente letiva e criando as condições indispensáveis para a utilização da Salas de 
Espelhos e do Auditório como salas de espetáculos e gravação (intervenções a nível acústico e de 
isolamento desses espaços)
•sinalizar necessidades a nível de equipamentos e/ou respetiva manutenção
•realizar o plano de criação de uma fonoteca no CMA, destinada a estudantes, docentes, investigadores e 
trabalhadores não docentes e não investigadores da UÉ, mas também à comunidade envolvente
Importa, por outro lado, apostar cada vez mais na captação de receitas próprias, através de serviços de 
consultoria, oferta de espetáculos e projetos artísticos de natureza variada, ações de formação, entre 
outros.

C12. Final remarks:
The development strategy and improvement plans of EArtes are centred on four aspects: PEOPLE, 
MISSION, COUNCILS AND DEPARTMENTS, INFRA-STRUCTURES.
A strong point of the EArtes is its close relations with the student population; the development strategy 
should therefore include:
• diagnosis of new course requirements 
• stimulus given to their academic, artistic and scientific fulfilment. 
• increase in tutorial support 
• promotion of strategies that promote participation in the various structures of university life 
• promotion of networks of socialization centred on the community life of the EArtes 
• improvement of material working conditions during the period of the students’ study 
• promotion of a culture of mutual respect and open-mindedness 
• development of successful strategies for integration into professional life and the contemporary social 
context, together with an efficient system of monitoring the results achieved 
• accompaniment and follow-up of ex-students of the EArtes the creation of mechanisms of interaction 
between ex-students and current students
The teachers and researchers are the people principally responsible for the teaching of the courses, as 
well as the development of scientific research in the field of the arts. The quality and dedication of the 
teachers involved should be considered one of the principal strong points. The EArtes should 
• continue to invest in professional qualification (i.e. Doctorates, and other higher qualifications) 
• contribute to the stabilisation of the teaching staff and stimulate artistic and scientific production 
• promote strategies for internationalization 
• contribute significantly to the improvement of the current teachers assessment system, with reflection 
that is fair, balanced and equal regarding the various dimensions of activities undertaken, defining a clear 
system of relative values given to scientific and artistic activities 
• study means that allow for a reduction in the peripatetic nature of many of the teachers in the EArtes 



The non-teaching staff is a particularly important human resource that guarantees the smooth functioning 
of the school as a whole; particularly strong points are their practical input, their accumulated experiences 
each in their various fields and their high degree of dedication, that has been publicly acknowledged by 
both students and teachers, and even by external bodies, like the A3ES. It would be important to invest in:
• life-long training and professional qualification programmes, based on the diagnosis of their training 
needs, with a view to the promotion of levels of excellence in their professional activity 
• constant and sustained improvement of work conditions 
• continuity of the creation of “Good Practices” that are essential to the improvement of services and the 
augmentation of satisfaction levels of both the the staff involved as well as those that require their services
• strategies to reinforce collaboration among non-teaching staff and that between them and teaching staff 
as well as students 
• implementation of a policy of dedication assessment, that is ever more complete and balanced (i.e. 
SIADAP) 
The teaching activity of the EArtes cover a wide range of scientific fields, the cohabitation of which is 
unique in the panorama of the country. The following should be promoted:
• constant improvement of respective quality, by means of close monitoring if the courses, including the 
means available or offered for the realisation of the objectives to be achieved in the various courses 
• realization of viability studies that may lead to the creation of new courses or to the reformulation of 
current courses, bearing in mind the essential balance to be upheld between material resources and 
human resources, as well as the demands of the surrounding context 
• internationalisation of courses
Scientific research in the field of the arts covers a vast area where the articulation with artistic practice has 
provoked debate and reflection by many artists, including those of the EArtes. Nevertheless, no consensus 
had been reached as to the ways and means by which this integration should be defined: continued debate 
is essential to the definition of objectives and criteria. It is essential to increase the production of the 
academic community regarding research; fundamental are the following: 
• improvement of the indices of scientific production 
• mobility of 2nd and 3rd cycle students to promote activities of scientific research 
• constitution and reinforcement of strategic agreements, both national and international, that create new 
opportunities, both financial and scientific 
• reinforcement of the training of the academic community of the EArtes regarding programmes of financial 
backing for scientific research 
• participation in programmes of mobility and research in international scientific events 
The EArtes had proved to be an important vehicle for the services to the surrounding community, 
especially as regards actions in favour of entities of social solidarity; it should continue to develop this 
work, in accordance with a growing demand from regional and national entities.
The EArtes has also established itself as an important actor in the cultural programme of Évora and the 
Alentejo in general; some activities have national importance. It is important to consolidate the position 
already reached with local entities (private and public), as well as to expand the range of activities and the 
visibility of the EArtes, vetting and guaranteeing the quality of the artistic manifestations proposed. The 
following should be underataken:
• development of effective strategies of communication, adapted to the modern world, particularly as 
regards the effective use of invofrmationa and communication technology 
• creation of a committee to control and guarantee the artistic quality of proposed activities 
• reinforcement of the cultural agenda of the EArtes 
• reinforcement of the participation of teachers and students in artistic initiatives, with especial accent on 
the collaboration between departments and schools 
• reinforcement and creation fo new strategic collaborations 
• promotion of the integration of international projects of cultural and artistic collaboration 
The councils and departments of the EArtes guarantee the functioning of the school, through the 
implementation of applicable norms, the putting into practice of defined strategies and the fulfilment of the 
various functions that are incumbent on them. In spite of the sense of mission and the good-will of all 
involved, certain difficulties have been felt regarding the contribution of one or other; these have been the 
result of factors that should as far as possible be avoided in the future – from an excessive work-load of 
teachers and researchers, as well as non-teaching staff, (largely motivated by present economic 
difficulties) to organisational or dysfunctional problems resulting from the variety of localities in which the 
school functions. It will be important to:
• nurture a common organisational culture, based on rigour and transparency 
• promote dialogue and effective group work between the various councils and departments of the EArtes 
Although the administration of the furniture and buildings of the school is not the direct responsibility of 
the school the EArtes keeps a vigilant eye on the needs and the maintenance of the equipment and is 
aware of the needs of possible expansion of gthe spaces used. It is essential to:
• reinforce the need to advance with the 3rd phase of the refurbishment of the Colégio dos Leões (CL) and 
solve the problems of air-conditioning and heating of this space 
• fill the Biblioteca Jorge Araújo with specialized books that will support both teaching and research of the 
EArtes 
• improve conditions of the infra-structures and logistic means of the DAC 
• reinforce the improvement of conditions in the Colégio Mateus d’Aranda (CMA), so as to reduce the 
limitations regarding rooms for teaching and creating the conditions necessary to be able to use the Sala 
de Espelhos and the Auditório as concert and recording venues (improvements in acoustics and sound-



proofing)
• indicate needs as regards equipment and its maintenance 
• realisation of the plan top create a Fonoteca (CD library) in the CMA, for students, teachers, researchers 
and non-teaching staff, bit also for the surrounding city community. 
At the same time, it is necessary to invest more and more in the means to produce financial income, by 
means of consulting services, the provision of artistic manifestations of various types, training courses 
etc. 

Anexo II
D1. - Oferta educativa

D1.1 - Licenciatura

D1.1.1 - Ciclos de estudos acreditados

D1.1.1. Licenciaturas - Ciclos de estudos acreditados / D1.1.1. Licenciaturas - Accredited study programmes

Código / Code CNAEF Designação / Name Duração da acreditação / 
Accreditation duration Data / Date

PERA/1617/1002681 214 Design 4 2017-06-
22T00:00:00

CEF/0910/10442 212 Musica/Music 0 2011-12-
12T00:00:00

ACEF/1415/10447 211 Artes Visuais - Multimédia/Visual Arts - 
Multimedia 6 2017-04-

24T00:00:00

NCE/11/01726 212 Teatro/Theatre 6 2012-07-
19T01:00:00

D1.1.2 - Ciclos de estudos não acreditados

D1.1.2. Licenciaturas - Ciclos de estudos não acreditados (incluindo NCEs) / D1.1.2. Licenciaturas - Not 
accredited study programmes (including NCE’s)

Código / Code CNAEF Designação / Name Data / Date
NCE/13/00531 211 Artes Visuais e Digitais/Visual and Digital Arts 2014-05-25T01:00:00

D1.1.3 - Ciclos de estudos descontinuados

D1.1.3. Licenciaturas - Ciclos de estudos descontinuados / D1.1.3. Licenciaturas - Study programmes no 
longer being offered

Código / Code CNAEF Designação / Name
CEF/0910/10452 214 Design
CEF/0910/10457 212 Teatro/Theatre

D1.2 - Mestrados Integrados

D1.2.1 - Ciclos de estudos acreditados

D1.2.1. Mestrados integrados - Ciclos de estudos acreditados / D1.2.1. Integrated Masters - Accredited study 
programmes

Código / 
Code CNAEF Designação / Name Duração da acreditação / 

Accreditation duration Data / Date



NCE/11/01561 580 Mestrado Integrado em Arquitectura /Master of 
Science in Architecture

6 2012-05-
27T01:00:00

D1.2.2 - Ciclos de estudos não acreditados

D1.2.2. Mestrados Integrados - Ciclos de estudos não acreditados (incluindo NCEs) / D1.3.2. Integrated 
Masters - Not accredited study programmes (including NCE’s)

Código / Code CNAEF Designação / Name Data / Date

<sem resposta>

D1.2.3 - Ciclos de estudos descontinuados

D1.2.3. Mestrados Integrados - Ciclos de estudos descontinuados / D1.2.3. Integrated Masters - Study 
programmes no longer being offered

Código / Code CNAEF Designação / Name
CEF/0910/10477 580 Arquitectura/Architecture

D1.3 - Mestrados

D1.3.1 - Ciclos de estudos acreditados

D1.3.1. Mestrados - Ciclos de estudos acreditados / D1.3.1. Masters - Accredited study programmes

Código / Code CNAEF Designação / Name Duração da acreditação / 
Accreditation duration Data / Date

CEF/0910/10472 212 Musica/Music 0 2011-12-
12T00:00:00

NCE/11/01356 212 Mestrado em Teatro/Master in Theatre 6 2012-08-
07T01:00:00

NCE/13/00331 211 Práticas Artísticas em Artes Visuais/Artistic 
Practices in Visual Arts 6 2014-03-

11T00:00:00

NCE/13/00296 212 Ensino de Música/Music Teaching 3 2015-02-
10T00:00:00

ACEF/1415/0901762 214 Mestrado em Design/Master of Science in 
Design 6 2016-07-

01T01:00:00

D1.3.2 - Ciclos de estudos não acreditados

D1.3.2. Mestrados - Ciclos de estudos não acreditados (incluindo NCEs) / D1.3.2. Masters - Not accredited 
study programmes (including NCE’s)

Código / Code CNAEF Designação / Name Data / Date

NCE/10/02236 212 Mestrado em Teatro, Educação e Comunidade/Master in Theatre, Education 
and Community

2011-10-
12T01:00:00

D1.3.3 - Ciclos de estudos descontinuados

D1.3.3. Mestrados - Ciclos de estudos descontinuados / D1.3.3. Masters - Study programmes no longer 
being offered



Código / Code CNAEF Designação / Name
CEF/0910/10462 211 Artes Visuais - Intermédia/Visual Arts
CEF/0910/10467 212 Teatro/Theatre
NCE/11/01146 212 Mestrado em Musicologia/Master in Musicologfy
CEF/0910/18442 213 Mestrado em Ilustração/Master in Illustration

D1.4 - Doutoramentos

D1.4.1 - Ciclos de estudos acreditados

D1.4.1. Doutoramentos - Ciclos de estudos acreditados / D1.3.1. PhDs - Accredited study programmes

Código / Code CNAEF Designação / Name Duração da acreditação / Accreditation duration Data / Date

<sem resposta>

D1.4.2 - Ciclos de estudos não acreditados

D1.4.2. Doutoramentos - Ciclos de estudos não acreditados (incluindo NCEs) / D1.4.2. PhDs - Not accredited 
study programmes (including NCE’s)

Código / Code CNAEF Designação / Name Data / Date

<sem resposta>

D1.4.3 - Ciclos de estudos descontinuados

D1.4.3. Doutoramentos - Ciclos de estudos descontinuados / D1.4.3. PhDs - Study programmes no longer 
being offered

Código / Code CNAEF Designação / Name

<sem resposta>

D2. - Vagas e inscritos no 1.º ano

D2.1 - Licenciaturas - Vagas (a) e inscritos no 1.º ano (b)

D2.1 Licenciaturas - Vagas (a) e inscritos no 1.º ano (b) / Licenciaturas - Vacancies (a) and 1st year 
enrollments (b)

Código / Code CNAEF Ciclo de estudos / Study Programme
13/14 14/15 15/16
a b a b a b

PERA/1617/1002681 214 Design 30 39 30 43 30 32
CEF/0910/10442 212 Musica/Music 47 53 47 52 50 69
ACEF/1415/10447 211 Artes Visuais - Multimédia/Visual Arts - Multimedia 40 49 40 44 40 48
NCE/11/01726 212 Teatro/Theatre 20 12 20 16 20 26

D2.2 - Mestrados Integrados - Vagas (a) e inscritos no 1.º ano (b)



D2.2 Mestrado Integrado- Vagas (a) e inscritos no 1.º ano (b) / Integrated Masters - Vacancies (a) and 1st 
year enrollments (b)

Código / Code CNAEF Ciclo de estudos / Study Programme
13/14 14/15 15/16
a b a b a b

NCE/11/01561 580 Mestrado Integrado em Arquitectura /Master of Science in Architecture 55 67 55 75 55 77

D2.3 - Mestrados - Vagas (a) e inscritos no 1.º ano (b)

D2.3 Mestrados - Vagas (a) e inscritos no 1.º ano (b) / Masters- Vacancies (a) and 1st year enrollments (b)

Código / Code CNAEF Ciclo de estudos / Study Programme
13/14 14/15 15/16
a b a b a b

CEF/0910/10472 212 Musica/Music 20 11 10 13 10 9
NCE/11/01356 212 Mestrado em Teatro/Master in Theatre 23 0 0 0 12 9
NCE/13/00331 211 Práticas Artísticas em Artes Visuais/Artistic Practices in Visual Arts 0 0 0 0 11 5
NCE/13/00296 212 Ensino de Música/Music Teaching 0 0 0 0 25 24
ACEF/1415/0901762 214 Mestrado em Design/Master of Science in Design 23 13 24 9 20 0

D2.4 - Doutoramentos - Vagas (a) e inscritos no 1.º ano (b)

D2.4 Doutoramentos - Vagas (a) e inscritos no 1.º ano (b) / PhDs - Vacancies (a) and 1st year enrollments (b)

Código / Code CNAEF Ciclo de estudos / Study Programme
13/14 14/15 15/16
a b a b a b

<sem resposta>

D3. - Inscritos total e diplomados

D3.1 - Licenciaturas - Inscritos total(a) e diplomados(b)

D3.1 Licenciaturas - Inscritos total(a) e diplomados(b) / Licenciaturas - Total enrollments(a) and graduates
(b)

Código / Code CNAEF Ciclo de estudos / Study Programme
13/14 14/15 15/16
a b a b a b

PERA/1617/1002681 214 Design 110 21 117 27 110 32
CEF/0910/10442 212 Musica/Music 167 33 164 28 182 39
ACEF/1415/10447 211 Artes Visuais - Multimédia/Visual Arts - Multimedia 152 18 151 38 143 29
NCE/11/01726 212 Teatro/Theatre 65 11 50 11 46 9

NCE/11/01561 580 Cultura Arquitetónica (1º ciclo do MI Arquitectura)/Architectural Culture 
(1st Cycle of MI Architecture) 0 3 0 7 0 23

D3.2 - Mestrados Integrados - Inscritos total(a) e diplomados(b)

D3.2 Mestrado Integrado - Inscritos total(a) e diplomados(b) / Integrated Master - Total enrollments(a) and 
graduates(b)

Código / Code CNAEF Ciclo de estudos / Study Programme
13/14 14/15 15/16
a b a b a b

NCE/11/01561 580 Mestrado Integrado em Arquitectura /Master of Science in Architecture 307 1 327 11 304 20



D3.3 - Mestrados - Inscritos total(a) e diplomados(b)

D3.3 Mestrados - Inscritos total(a) e diplomados(b) / Masters - Total enrollments(a) and graduates(b)

Código / Code CNAEF Ciclo de estudos / Study Programme
13/14 14/15 15/16
a b a b a b

CEF/0910/10472 212 Musica/Music 20 7 17 9 14 5
NCE/11/01356 212 Mestrado em Teatro/Master in Theatre 1 2 0 0 10 1
NCE/13/00331 211 Práticas Artísticas em Artes Visuais/Artistic Practices in Visual Arts 0 0 0 0 5 0
NCE/13/00296 212 Ensino de Música/Music Teaching 0 0 0 0 24 2
ACEF/1415/0901762 214 Mestrado em Design/Master of Science in Design 15 8 10 4 5 1
CEF/0910/18442 213 Ilustração/Illustration 1 5 0 3 0 2
ACEF/1516/10462 211 Artes Visuais - Intermédia/ Visual Arts 0 1 0 0 0 1

D3.4 - Doutoramentos - Inscritos total(a) e diplomados(b)

D3.4 Doutoramentos - Inscritos total(a) e diplomados(b) / PhDs - Total enrollments(a) and graduates(b)

Código / Code CNAEF Ciclo de estudos / Study Programme
13/14 14/15 15/16
a b a b a b

<sem resposta>

D4. - Empregabilidade

D4. Empregabilidade / Employability

%
Percentagem de diplomados que obtiveram emprego em sectores de atividade relacionados com a área do ciclo de 
estudos / Percentage of graduates that obtained employment in areas of activity related with the study programme's area. 85.2

Percentagem de diplomados que obtiveram emprego em outros sectores de atividade / Percentage of graduates that 
obtained employment in other areas of activity 14.8

Percentagem de diplomados que obtiveram emprego até um ano depois de concluído o ciclo de estudos / Percentage of 
graduates that obtained employment until one year after graduating 79.2

D5. - Descrição e fundamentação dos recursos docentes da unidade orgânica

D5.1 - Corpo docente

D5.1.2 - Corpo docente

D5.1.2. Equipa docente / Teaching staff

Nome / Name Categoria / 
Category

Grau / 
Degree

Especialista / 
Specialist

Área científica / 
Scientific Area

Regime de 
tempo / 
Employment 
link

Informação/ 
Information

Sofia Maria 
Mendes Barbosa 
da Costa Salema 
Guilherme

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Arquitectura 100 Ficha 
submetida

José Júlio Braga 
Correia da Silva

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Engenharia Civil 100 Ficha 
submetida

Maria do Céu 
Simões Tereno

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor

Conservação do 
património Arquitectónico 
- Edifícios e monumentos 
Históricos

100 Ficha 
submetida



António Álvaro 
Borges Abel

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Arquitectura 100 Ficha 
submetida

Altino João Serra 
de Magalhães 
Rocha

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Arquitectura 100 Ficha 
submetida

João Gabriel 
Candeias Dias 
Soares

Professor 
Associado ou 
equivalente

Doutor Urbanística / Arquitectura 100 Ficha 
submetida

Pedro Maria 
Afonso de Matos 
Gameiro

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Projectos de Arquitectura 100 Ficha 
submetida

João Carlos 
Gromicho Bila e 
Nasi Pereira

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Arquitectura 100 Ficha 
submetida

João Manuel 
Barros de Matos

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Arquitectura 100 Ficha 
submetida

Jorge Paulo Duarte 
Hipólito de Sá

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor
CTC da 
Instituição 
proponente

Arte Ciência e Tecnologia 100 Ficha 
submetida

Pedro Lagrifa 
Carvalhais de 
Oliveira

Assistente 
convidado ou 
equivalente

Licenciado
CTC da 
Instituição 
proponente

Arquitectura 58 Ficha 
submetida

João Manuel 
Ribeiro Belo 
Rodeia

Professor 
Auxiliar 
convidado ou 
equivalente

Mestre
CTC da 
Instituição 
proponente

História e Teoria da 
Arquitectura 50 Ficha 

submetida

Cristina Sofia da 
Silva Teixeira 
Aleixo

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Architectural Heritage 
Conservation 100 Ficha 

submetida

Paula Alexandra 
Caeiro Esteves 
Pinto

Professor 
Auxiliar 
convidado ou 
equivalente

Licenciado
CTC da 
Instituição 
proponente

Arquitectura 50 Ficha 
submetida

Daniel Nicolas 
Jiménez Ferrera

Professor 
Auxiliar 
convidado ou 
equivalente

Doutor PROJECTO 67 Ficha 
submetida

João Maria de 
Paiva Ventura 
Trindade

Professor 
Auxiliar 
convidado ou 
equivalente

Licenciado Arquitectura 33 Ficha 
submetida

Rui Miguel Simões 
Gonçalves Mendes

Assistente 
convidado ou 
equivalente

Licenciado
CTC da 
Instituição 
proponente

Arquitectura 33 Ficha 
submetida

António Pedro 
Moreira Pacheco

Professor 
Auxiliar 
convidado ou 
equivalente

Licenciado
CTC da 
Instituição 
proponente

Arquitectura 67 Ficha 
submetida

José Adrião 
Antunes da Costa 
Martins

Professor 
Auxiliar 
convidado ou 
equivalente

Mestre
CTC da 
Instituição 
proponente

Tese de Mestrado de 
Urbanismo 33 Ficha 

submetida

Pedro Manuel da 
Costa Nunes de 
Freitas

Professor 
Auxiliar 
convidado ou 
equivalente

Doutor Arquitectura 84 Ficha 
submetida

Christine Mathilde 
Thérèse Zurbach

Professor 
Associado ou 
equivalente

Doutor
CTC da 
Instituição 
proponente

Literatura 100 Ficha 
submetida

Lucília Maria de 
Oliveira Rodrigues 
da Costa Valente

Professor 
Associado ou 
equivalente

Doutor
CTC da 
Instituição 
proponente

Teatro Terapêutico 100 Ficha 
submetida

José Alberto 
Ferreira

Assistente 
convidado ou 
equivalente

Mestre
CTC da 
Instituição 
proponente

Literatura Portuguesa 58 Ficha 
submetida

Pedro Paulo Alves 
Pereira

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Teatrologia (Antropologia 
Teatral) 100 Ficha 

submetida



Maria Ana da 
Fonseca Ataíde 
Castel-Branco 
Tamen

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Artes do Espectáculo 100 Ficha 
submetida

Paula Alexandra 
Morna e Dória da 
Rocha Oliveira

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor
CTC da 
Instituição 
proponente

Música - Voz - 
Performance Vocal - 
Canto

100 Ficha 
submetida

Ana Cristina Nunes 
Pais 

Assistente 
convidado ou 
equivalente

Doutor Estudos Artísticos 11 Ficha 
submetida

João Alexandre da 
Silva Paixão de 
Cáceres Alves

Assistente 
convidado ou 
equivalente

Licenciado
CTC da 
Instituição 
proponente

Engenharia Civil 50 Ficha 
submetida

Igor Rovisco 
Gandra

Professor 
Auxiliar 
convidado ou 
equivalente

Sem Grau
CTC da 
Instituição 
proponente

22 Ficha 
submetida

Beatriz de Oliveira 
Sequeira Cantinho

Professor 
Auxiliar 
convidado ou 
equivalente

Doutor
CTC da 
Instituição 
proponente

Dança, Filosofia 94 Ficha 
submetida

João Manuel 
Furtado Rita 
Lagarto

Professor 
Auxiliar 
convidado ou 
equivalente

Sem Grau
CTC da 
Instituição 
proponente

27 Ficha 
submetida

Luís Miguel 
Figueiredo Santos

Assistente 
convidado ou 
equivalente

Licenciado Realização Plástica do 
Espectáculo 33 Ficha 

submetida

Maria Teresa 
Viana Garcia 
Fernandes

Professor 
Auxiliar 
convidado ou 
equivalente

Licenciado
CTC da 
Instituição 
proponente

Escola de Cinema do 
Conservatório Nacional | 
Área de Montagem

22 Ficha 
submetida

Maria Teresa 
Guerra Pinheiro 
Alves

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Engenharia Civil / 
Arquitectura 100 Ficha 

submetida

Vanda Maria das 
Neves Gorjão 
Duarte

Assistente 
convidado ou 
equivalente

Mestre
CTC da 
Instituição 
proponente

Sociologia Política, 
Sociologia das 
Identidades, Estudos de 
Género

33 Ficha 
submetida

Paula Maria 
Gonçalves Soares

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor

Transdisciplinar - 
Processos Criativos, 
Estudos da Consciência, 
Cinema

100 Ficha 
submetida

Filipe Alexandre 
Santos Rebelo

Assistente 
convidado ou 
equivalente

Mestre Artes Visuais 17 Ficha 
submetida

Gonçalo Jardim 
Figueiredo

Assistente 
convidado ou 
equivalente

Mestre
CTC da 
Instituição 
proponente

Artes Visuais   Intermédia 
(variante Tridimensional) 50 Ficha 

submetida

José Luís Pereira 
Loureiro

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Arquitectura 100 Ficha 
submetida

Maria Manuela 
Lopes Cristovão

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor ARTES PLÁSTICAS 100 Ficha 
submetida

Paula Maria Vieira 
Reaes Pinto

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor
CTC da 
Instituição 
proponente

Design 100 Ficha 
submetida

Luís Filipe Soares 
Afonso

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Artes Visuais - Escultura 100 Ficha 
submetida

Pedro José Alves 
Portugal de 
Andrade

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Artes Visuais 100 Ficha 
submetida

Tomás Maria 
Braga Cunha 
Ferreira

Assistente 
convidado ou 
equivalente

Licenciado
CTC da 
Instituição 
proponente

Artes Plásticas 39 Ficha 
submetida

Rui Jorge Valério 
Silva Neves 
Ferreira

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Belas Artes Multimedia 100 Ficha 
submetida



Sandra Maria 
Fonseca Leandro

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor CTC da 
Instituição 
proponente

História da Arte 
Contemporânea

100 Ficha 
submetida

Teresa Veiga 
Furtado

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor
CTC da 
Instituição 
proponente

Sociologia 100 Ficha 
submetida

Maria Inês de 
Castro Martins 
Secca Ruivo

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Design 100 Ficha 
submetida

Célia Maria 
Figueiredo Silva

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor
CTC da 
Instituição 
proponente

Design 100 Ficha 
submetida

Elder António 
Ferreira Monteiro

Professor 
Auxiliar 
convidado ou 
equivalente

Licenciado
CTC da 
Instituição 
proponente

Equipamento 100 Ficha 
submetida

José Manuel dos 
Santos Rodrigues

Professor 
Auxiliar 
convidado ou 
equivalente

Mestre
CTC da 
Instituição 
proponente

Fotografia 100 Ficha 
submetida

Rodrigo Manuel 
Oliveira Santos

Professor 
Auxiliar 
convidado ou 
equivalente

Mestre
CTC da 
Instituição 
proponente

Belas Artes / Fine Arts 56 Ficha 
submetida

João Miguel de 
Carvalho Mesquita

Professor 
Auxiliar 
convidado ou 
equivalente

Doutor
CTC da 
Instituição 
proponente

Metamedia e Design 50 Ficha 
submetida

Luís André Varela 
Reis

Professor 
Auxiliar 
convidado ou 
equivalente

Licenciado
CTC da 
Instituição 
proponente

Estética 33 Ficha 
submetida

Tiago Filipe 
Navarro Frutuoso 
dos Santos 
Marques

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor
CTC da 
Instituição 
proponente

Design de Comunicação 100 Ficha 
submetida

João Correia 
Gargaté

Professor 
Auxiliar 
convidado ou 
equivalente

Licenciado
CTC da 
Instituição 
proponente

pedra 44 Ficha 
submetida

João Carlos de 
Bettencourt 
Bacelar

Professor 
Auxiliar 
convidado ou 
equivalente

Licenciado
CTC da 
Instituição 
proponente

Design 38 Ficha 
submetida

Miguel Pedro 
Cerqueira Soares

Assistente 
convidado ou 
equivalente

Licenciado
CTC da 
Instituição 
proponente

Design de Equipamento 50 Ficha 
submetida

Fernando Miguel 
dos Reis Marques 
Santos

Professor 
Auxiliar 
convidado ou 
equivalente

Doutor eco design 78 Ficha 
submetida

Miguel do Canto 
Moniz Bual

Professor 
Auxiliar 
convidado ou 
equivalente

Licenciado Design Industrial 94 Ficha 
submetida

José Filipe Moreira 
Rocha da Silva

Professor 
Associado ou 
equivalente

Doutor Artes Visuais 100 Ficha 
submetida

Mauro Dilema

Professor 
Auxiliar 
convidado ou 
equivalente

Doutor Música e Musicologia 61 Ficha 
submetida

Hugo Manuel 
Antunes de 
Assunção

Assistente 
convidado ou 
equivalente

Licenciado
CTC da 
Instituição 
proponente

Música 33 Ficha 
submetida

Pedro Manuel 
Pereira Monteiro

Assistente 
convidado ou 
equivalente

Licenciado
CTC da 
Instituição 
proponente

Música / Instrumento | 
Trompete 56 Ficha 

submetida

Christopher Consitt 
Bochmann

Professor 
Catedrático ou 
equivalente

Doutor Música (Composição) 100 Ficha 
submetida



Benoît Gibson Professor 
Associado ou 
equivalente

Doutor Musique et Musicologie du 
XXe siècle

100 Ficha 
submetida

Eduardo José 
Tavares Lopes

Professor 
Associado ou 
equivalente

Doutor Teoria da Música 100 Ficha 
submetida

Liliana Margareta 
Bizineche

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor música e músicologia 100 Ficha 
submetida

Filipe Santos 
Mesquita de 
Oliveira

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Música e Musicologia 100 Ficha 
submetida

Vanda de Sá 
Martins da Silva

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Musicologia 100 Ficha 
submetida

Dejan Ivanovich
Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Interpretação 100 Ficha 
submetida

Eduardo Daniel 
Sirtori

Assistente 
convidado ou 
equivalente

Licenciado
CTC da 
Instituição 
proponente

Musica especialidade: 
Fagote 11 Ficha 

submetida

Claus Nymark
Assistente 
convidado ou 
equivalente

Mestre
CTC da 
Instituição 
proponente

Jazz (trombone) 44 Ficha 
submetida

José Manuel 
Amaro de 
Menezes

Assistente 
convidado ou 
equivalente

Doutor
CTC da 
Instituição 
proponente

Improvisação 44 Ficha 
submetida

Johannes Lothar 
Friedrich Krieger

Assistente 
convidado ou 
equivalente

Licenciado
CTC da 
Instituição 
proponente

Trompete-Jazz, Arranjo-
Jazz 39 Ficha 

submetida

Mário Dinis Coelho 
da Silva Marques

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Interpretação 100 Ficha 
submetida

Ana Isabel Telles 
Antunes Béreau

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Histoire de la Musique et 
Musicologie 100 Ficha 

submetida

Kodo Yamagishi
Assistente 
convidado ou 
equivalente

Mestre
CTC da 
Instituição 
proponente

Música 56 Ficha 
submetida

Yan Mikirtumov

Professor 
Auxiliar 
convidado ou 
equivalente

Doutor Musica e Musicologia, 
Interpretação 100 Ficha 

submetida

Liviu Scripcaru

Professor 
Auxiliar 
convidado ou 
equivalente

Doutor Música e Musicologia - 
Interpretação 78 Ficha 

submetida

Óscar Marcelino 
da Graça

Assistente 
convidado ou 
equivalente

Licenciado
CTC da 
Instituição 
proponente

Composição 33 Ficha 
submetida

Joana Bettencourt 
Espadinha

Assistente 
convidado ou 
equivalente

Licenciado
CTC da 
Instituição 
proponente

Jazz - Canto 33 Ficha 
submetida

Ana Filipa Nunes 
da Luz

Assistente 
convidado ou 
equivalente

Licenciado
CTC da 
Instituição 
proponente

Piano 39 Ficha 
submetida

Ricardo Jorge 
Castro Tavares 
Moreira da Silveira

Assistente 
convidado ou 
equivalente

Mestre
CTC da 
Instituição 
proponente

Interpretação 59 Ficha 
submetida

André Carvalho 
Silva Fernandes

Assistente 
convidado ou 
equivalente

Licenciado Música 40 Ficha 
submetida

Luís Miguel 
Oliveira Gomes 

Assistente 
convidado ou 
equivalente

Mestre
CTC da 
Instituição 
proponente

Música 33 Ficha 
submetida

Gonçalo Jorge 
Teodoro Gomes de 
Almeida Gouveia

Assistente 
convidado ou 
equivalente

Mestre
CTC da 
Instituição 
proponente

Direcção Coral 56 Ficha 
submetida

Licenciado Instrumentista de 
Orquestra

53 Ficha 
submetida



Ana Maria Mendes 
Carvalho dos 
Santos

Assistente 
convidado ou 
equivalente

CTC da 
Instituição 
proponente

Carlos Fernando 
da Silva Marecos

Professor 
Auxiliar 
convidado ou 
equivalente

Doutor Composição 34 Ficha 
submetida

Monika Streitová

Professor 
Auxiliar 
convidado ou 
equivalente

Doutor Música 89 Ficha 
submetida

Nelson Daniel Pais 
Ferreira

Assistente 
convidado ou 
equivalente

Licenciado
CTC da 
Instituição 
proponente

Violoncelo 22 Ficha 
submetida

Gonçalo André 
Dias Pescada

Professor 
Auxiliar 
convidado ou 
equivalente

Doutor Interpretação 22 Ficha 
submetida

Marco André Alves 
Fernandes

Assistente 
convidado ou 
equivalente

Licenciado
CTC da 
Instituição 
proponente

Ramo de Interpretação - 
Formação Especifica em 
Percussão 

58 Ficha 
submetida

Gil Batista 
Gonçalves

Assistente 
convidado ou 
equivalente

Mestre
CTC da 
Instituição 
proponente

Tuba e Música de 
Conjunto 22 Ficha 

submetida

Carlos Manuel de 
Matos Rosado

Assistente 
convidado ou 
equivalente

Licenciado Trompa 16 Ficha 
submetida

Diana Margarida 
Botelho Vieira

Assistente 
convidado ou 
equivalente

Mestre Piano Performance 38 Ficha 
submetida

Mário Manuel 
Barrela da Silva 
Delgado

Assistente 
convidado ou 
equivalente

Mestre Interpretação - Guitarra 
Jazz 50 Ficha 

submetida

Nuno Manuel 
Ribeiro Pimentel 
Fernandes

Assistente 
convidado ou 
equivalente

Licenciado Música 27 Ficha 
submetida

Valentin Ivanov 
Stefanov

Professor 
Auxiliar 
convidado ou 
equivalente

Mestre Música (violino) 77 Ficha 
submetida

6797

<sem resposta>

D5.2 - Corpo Docente

D5.2. Resumo do corpo docente / Teaching staff

Pessoal Docente / Teaching staff
Número de docentes / Number ETI / FTE
2009/10 2015/16 * 2009/10 2015/16 *

Tempo integral / Full Time
Doutores / PhDs 27 40 27 40
Outros docentes / Other teachers 43 2 43 2
Tempo parcial / Part Time
Doutores / PhDs 1 12 0.5 7.12
Outros docentes / Other teachers 53 45 21.22 18.85
Totais (por grau de qualificação) / Total (by degree)
Doutores / PhDs ** 28 52 27.5 47.12
Outros docentes / Other teachers ** 96 47 64.22 20.85
Corpo docente total / Total teaching staff ** 124 99 91.72 67.97



D5.3 - Estabilidade e dinâmica de formação

D5.3. Estabilidade e dinâmica de formação / Stability and training dynamic

Corpo docente próprio / Full time teaching staff Número / 
Number

Percentagem / 
Percentage

Número de docentes em tempo integral com mais de 3 anos de contrato / Number of full 
time teachers with a link to the institution for a period over three years 38 61.97

Número de docentes em doutoramento há pelo menos 1 ano / Number of teachers 
registered in a doctoral programme for more than one year 1 1.63

D6. - Pessoal não docente

D6.1. e D6.2.

D6.1. Dotação de pessoal não docente:
12 efetivos de pessoal não-docente, todos a 100%

D6.1. Non academic staff:
12 members of non academic staff, all at 100%

D6.2. Qualificação:
O Quadro de Pessoal não docente da EA é constituído por 12 funcionários, que se subdividem nas 
seguintes cat. profissionais:

Manuel Catita|Chefe de Div./Téc.Sup.
Mª de Fátima Monteiro Ass.Téc.
Manuela Barros|Ass.Téc.
Mª Ana Silva|Ass.Téc.
Mª Manuel Cabrita|Ass.Téc.
Mª Manuela Pereira|Ass.Téc.
Rosalina Ramos|Ass.Téc.
Beatriz Correia Téc.Sup.
Marius Araújo|Téc.Sup.
Vanda Sim Sim|Téc.Sup.
Sílvio Matos|Téc.Sup.
Francisco Eduardo|Ass. Téc.

1. O Sec. da EA desempenha as funções de Chefia da Divisão Téc.Adm., segundo o ponto 1. do artº 29º dos 
Estutos da EA.
2. Para além do Sec. da EA, 4 Téc. Sup. integram a Plataforma Téc. Sup., com funções de:
•apoio à promoção e divulgação artístico-cultural 
•apoio às áreas
oBidimensional
oTridimensional
oMultimédia
3. Seis Ass. Téc. assumem as funções de Sec. da Dir. da EA e das suas Sub.Org. e Órgãos.
4. Um Ass. Téc. presta apoio aos Lab./Ofi., na manutenção dos espaços e equipa. de forma transversal às 
áreas Bi/Tridimensional e Multimédia.

D6.2. Qualification:
The EA has 12 members of non-teaching personnel, with the following professional categories:

 Manuel Catita|Chefe de Div./Téc.Sup.
 Mª de Fátima Monteiro |Ass.Téc.
 Manuela Barros|Ass.Téc.
 Mª Ana Silva|Ass.Téc.
 Mª Manuel Cabrita|Ass.Téc.
 Mª Manuela Pereira|Ass.Téc.
 Rosalina Ramos|Ass.Téc.
 Beatriz Correia Téc.Sup.
 Marius Araújo|Téc.Sup.
 Vanda Sim Sim|Téc.Sup.
 Sílvio Matos|Téc.Sup.
 Francisco Eduardo|Ass. Téc.

1. The Gen. Sec. of the EA is Head of the Technical-Adm. Division
2. In addition to the Gen.Sec., 4 technical staff belong to the Technical Support Platform, undertaking the 



following tasks:
• Support in the promotion and publicity of artistic and cultural activities
• Support in the fields of:
o Bidimensional Art
o Tridimensional Art
o Multimedia
3. 6 members have secretarial jobs with the Adm. of the school and its Depts
4. 1 member supports the various Lab./Workshops, the maintenance of the buildings and the equipment in 
Bi-Tridimensional and Multimedia areas

D.7. - Internacionalização

D.7. Internacionalização / Internationalisation

Nível de internacionalização / Internationalisation level %
Percentagem de estudantes estrangeiros matriculados na unidade orgânica / Percentage of foreign students enrolled in the 
unit 5.4

Percentagem de estudantes em programas internacionais de mobilidade (in) / Percentage of students in international 
mobility programs (in) 7.5

Percentagem de estudantes em programas internacionais de mobilidade (out) / Percentage of students in international 
mobility programs (out) 2.7

Percentagem de docentes estrangeiros, incluindo docentes em mobilidade (in) / Percentage of foreign teaching staff (in) 20.7
Mobilidade de docentes (out) / Teaching staff mobility (out) 30.3

D.8. - Investigação (Centros e Unidades no âmbito da Unidade Orgânica)

D8. Investigação (Centros e Unidades no âmbito da Unidade Orgânica) / Research (Centres and Units of the 
Organic Unit)

Designação / Name N.º Investigadores Doutorados /No. Researchers with a PhD Classificação (FCT) / Mark
n.a. 0 n.a.

D.9. - Serviços de apoio no âmbito da Unidade Orgânica

D9 - Serviços de apoio no âmbito da Unidade Orgânica / Support services of the Unit

Designação / Name Pessoal / 
Staff

Chefe da Plataforma Técnica Superior, Secretário da EArtes 1
Apoio à promoção e divulgação artístico-cultural 1
Apoio à área bidimensional (Pintura/Gravura, etc.) 1
Apoio à área tridimensional (Escultura de madeiras, metais, gesso e barros, etc.) 1
Apoio à área Multimédia (audiovisual, novas tecnologias) 1
Secretariado da Direção da EArtes e apoio ao Secretário de Escola; secretariado do Conselho Científico e da 
Assembleia de Escola da EArtes 1

Apoio ao secretariado da Direção da EArtes; secretariado do CESEM – Polo de Évora e do Conselho Pedagógico 
da EArtes 1

Secretariado do Departamento de Arquitectura 1
Secretariado do Departamento de Artes Cénicas 1
Secretariado do Departamento de Artes Visuais e Design 1
Secretariado do Departamento de Música 1
Apoio aos laboratórios e oficinas 1
(12 Items) 12



II – Unidade Orgânica
Perguntas C1. a C5.

C1. Designação:
Escola De Ciências E Tecnologias (UE)

C2. Oferta educativa (artigo 11º, nº 3, da LBSE; artigo 3º do RJIES; artigo 6º, nº 2, artigo 16º, nº 2, artigo 18º, nº 
3 e artigo 29º, nº 2 do decreto-lei 74/2006 republicado pelo decreto-lei 63/2016):

A Escola de Ciências e Tecnologia (ECT) constitui a maior Unidade Orgânica da Universidade de Évora 
(UÉ) e insere-se de forma muito evidente na missão desta instituição, contribuindo de forma muito ativa 
para o desenvolvimento e manutenção dos três alicerces fundamentais que a sustentam: investigação 
científica, ensino e divulgação do conhecimento. É na articulação deste três pilares que a Universidade em 
geral, e a ECT em particular, se relacionam com a sociedade em que se inserem, procurando captar o 
sentido da transformação económica e social e, a partir daí, repensar a sua oferta de formação, 
respondendo às necessidades resultantes dessas mudanças.
O ensino ministrado nesta Unidade Orgânica assenta na sólida transmissão do conhecimento produzido 
pela investigação científica, a diferentes níveis, correspondentes aos diferentes ciclos de estudo. Este 
binómio de conversão ciência/competência, conferido pela formação universitária, habilita os estudantes 
para determinadas profissões/funções especializadas que irão desenvolver no decurso das suas vidas. 
A oferta formativa da ECT abrange um leque muito variado de formações na área da Ciência e Tecnologia, 
fundamental e aplicada, incluindo 20 licenciaturas, 1 mestrado integrado e 28 mestrados, todos 
devidamente acreditados pela Agência de Avaliação e Acreditação do Ensino Superior (A3ES).
A formação contínua constitui também uma forte aposta desta Unidade Orgânica, nomeadamente no que 
diz respeito aos cursos não conferentes de grau. No ano de 2015, a responsabilidade da organização 
destes cursos na UE passou a ser da competência de cada Unidade Orgânica. Este ano marcou em 
definitivo a dinâmica da atividade do Núcleo de Formação Contínua da ECT, tendo sido propostos 37 
cursos, dos quais se realizaram 32, representando um acréscimo significativo em relação ao ano anterior, 
em que tinham realizado apenas 5 cursos de formação contínua.
Os Programas de Doutoramento e os Mestrados Internacionais ministrados pela UE são coordenados por 
uma Unidade Orgânica específica, o Instituto de Investigação e Formação Avançada (IIFA). No entanto, a 
maioria dos docentes da ECT participa de uma forma muito ativa nestes ciclos de estudo, coordenando os 
cursos avançados, lecionando e sendo responsáveis por unidades curriculares e assumindo a orientação 
de um elevado número de dissertações e teses.
Os cursos de licenciatura, mestrado e mestrado integrado da ECT são frequentados por estudantes de 
todas as regiões de Portugal e por um considerável número de estudantes internacionais, 
maioritariamente dos Países Africanos de Língua Oficial Portuguesa (PALOP) e do Brasil, mas também do 
resto do mundo. Nos últimos três anos houve um aumento do número de estudantes que ingressaram nos 
cursos da ECT, para o qual contribuiu também o aumento do número de estudantes internacionais, 
demonstrando o esforço que tem vindo a ser feito pela ECT em particular, e pela Universidade em geral, no 
sentido de uma divulgação mais eficiente da oferta formativa e de uma maior internacionalização da 
instituição.
Assim, esta Unidade Orgânica cumpre de forma escrupulosa com a sua missão como centro de criação, 
transmissão e difusão da ciência e da tecnologia que, através da articulação do estudo, da docência e da 
investigação, se integra na vida da sociedade.

C2. Training offer (article 11th, no. 3, of LBSE; article 3rd of RJIES; article 6th, no. 2, article 16th, no. 2, article 
18th, no. 3 and article 29th, no. 2, of decree-law 74/2006 changed by decree-law 63/2016):

The School of Science and Technology (ECT) is the largest Organic Unit of the University of Évora (UÉ) and 
is very clearly involved in the mission of this institution, contributing very actively to the development and 
maintenance of the three fundamental pillars: research, teaching and dissemination of knowledge. It is in 
the articulation of these three pillars that the University in general, and the ECT in particular, relate to the 
society in which they are inserted, trying to capture the meaning of the economic and social transformation 
and, from there, to rethink their offer of formation, responding to the needs resulting from these changes.
The teaching taught in this Organic Unit is based on the solid transmission of knowledge produced by 
scientific research, at different levels, corresponding to the different study cycles. This binomial of 
conversion of science/competence, conferred by university education, empowers students to certain 
professions/specialized functions that they will develop in the course of their lives.
ECT's training offer covers a wide range of basic and applied science and technology courses, including 20 
undergraduate degrees, an integrated master's degree and 28 master's degrees, all duly accredited by the 
Agency for Assessment and Accreditation of Higher Education (A3ES - Agência de Avaliação e 
Acreditação do Ensino Superior).
Continuous training is also a strong commitment of this Organic Unit, especially in relation to non-degree 
courses. In 2015, the responsibility for the organization of these courses in the UÉ came under the 
responsibility of each Organic Unit. This year marked the dynamic of the activity of the Continuing Training 
Center of ECT, and 37 courses were proposed, of which 32 were offered, representing a significant 
increase compared to the previous year, where they had carried out only 5 continuing training courses.
The PhD Programs and International Master Programs administered by the UÉ are coordinated by a 



specific Organic Unit, the Institute for Research and Advanced Training (IIFA). However, most ECT 
teachers participate actively in these study cycles, coordinating advanced courses, teaching and being 
responsible for curricular units and taking the lead in a large number of dissertations and theses.
ECT's undergraduate, master's and master's degree courses are attended by students from all regions of 
Portugal and by a considerable number of international students, mostly from Portuguese-speaking 
African Countries (PALOP) and from Brazil, but also from the rest of the world. In the last three years there 
has been an increase in the number of students entering ECT courses, which has also contributed to an 
increase in the number of international students, demonstrating the efforts that have been made by ECT in 
particular and by the University in general , In the sense of a more efficient dissemination of the training 
offer and of a greater internationalization of the institution.
Thus, this Organic Unit scrupulously fulfills its mission as a center of creation, transmission and diffusion 
of science and technology that, through the articulation of study, teaching and research, is integrated into 
the life of society.

C3. Estudantes:
A Universidade de Évora está localizada numa zona económica e demograficamente desfavorecida de 
Portugal, o que torna a captação de estudantes para esta instituição mais difícil do que para instituições 
localizadas nos grandes centros populacionais como Lisboa ou Porto. Nos últimos anos, a crise 
económica acentuou ainda mais estas condições, exigindo um esforço adicional, por parte da 
Universidade, para demonstrar a qualidade do ensino que ministra e da investigação e divulgação 
científica que desenvolve. O resultado desse esforço está patente no aumento sucessivo, nos últimos três 
anos, do número de estudantes que ingressaram a Universidade de Évora.
A ECT seguiu esta tendência geral, aumentando também, no último triénio, o número de alunos que 
ingressaram nos cursos ministrados por esta Unidade Orgânica. Segundo os dados fornecidos pelo 
Sistema de Informação Integrado da Universidade (SIIUE), o número de alunos inscritos em Licenciaturas 
e Mestrados Integrados era de 1831 alunos em 2014 e 1911 alunos em 2016. Em relação aos 2ºs Ciclos o 
aumento foi de 425 alunos inscritos em 2014 para 471 alunos em 2016.
Este aumento de alunos inscritos, em cursos da ECT, verificou-se não só no número de estudantes 
colocados pelo Concurso Nacional de Acesso, mas também através de outros regimes especiais como os 
estudantes internacionais e os concursos especiais para cursos médios e superiores, maiores de 23 anos, 
bolseiros nacionais dos PALOP, estudantes naturais de Timor Leste, etc. 
No caso dos primeiros ciclos e mestrados integrados existem cursos que registam uma maior taxa de 
atratividade, como o Mestrado Integrado em Medicina Veterinária e as licenciaturas em Ciências do 
Desporto, Engenharia Informática e Reabilitação Psicomotora. Por outro lado, cursos como os primeiros 
ciclos em Geologia e Arquitetura Paisagista têm tido uma procura mais diminuta, mas sempre 
conseguindo ultrapassar os mínimos de matrículas exigidos pelo ministério da tutela, mantendo assim, o 
seu funcionamento. Em relação aos segundos ciclos, os cursos com uma maior efetividade na captação 
de estudantes foram, no último triénio, os Mestrados em Direção e Gestão Desportiva, Biologia da 
Conservação, Viticultura e Enologia, Engenharia da Energia Solar, Psicomotricidade Relacional e 
Engenharia Informática (regime de e-learning). 

C3. Students:
The University of Évora is located in an economically and demographically disadvantaged area of Portugal, 
which makes the recruitment of students to this institution more difficult than for institutions located in 
large population centers such as Lisbon or Porto. In recent years, the economic crisis has further 
accentuated these conditions, requiring an additional effort on the part of the University to demonstrate the 
quality of the education it provides and the research and scientific dissemination it develops. The result of 
this effort is evident in the successive increase in the last three years of the number of students who have 
entered the University of Évora.
ECT followed this general trend, also increasing in the last three years the number of students who entered 
the courses taught by this Organic Unit. According to data provided by the Integrated Information System 
of the University (SIIUE), the number of students enrolled in Undergraduate and Master Programs was 1831 
students in 2014 and 1911 students in 2016. In relation to the 2 nd Cycles, the increase was 425 students 
enrolled in 2014 to 471 students in 2016.
This increase in the number of students enrolled in ECT courses was verified not only in the number of 
students placed by the National Access Competition, but also through other special schemes such as 
international students and special contests for medium and higher courses, 23 years old, national PALOP 
scholarship holders, natural students from East Timor, etc.
In the case of the first cycles and integrated masters there are courses that have a higher rate of 
attractiveness, such as the Integrated Masters in Veterinary Medicine and the degrees in Sports Sciences, 
Computer Engineering and Psychomotor Rehabilitation. On the other hand, courses such as the first 
cycles in Geology and Landscape Architecture have had a smaller demand, but always managing to 
exceed the minimum enrollments required by the ministry of tutelage, thus maintaining its operation. 
Regarding the second cycles, the courses with a greater effectiveness in student recruitment were, in the 
last three years, the Masters in Sports Management and Management, Conservation Biology, Viticulture 
and Oenology, Solar Energy Engineering, Relational Psychomotricity and Computer Engineering 
(e-learning).



C4. Diplomados:
O acesso ao mercado de trabalho é atualmente um importante desafio para os jovens, especialmente na 
área da Ciência e Tecnologia, cuja constante evolução, tem sérias implicações no número e na tipologia 
dos empregos que estão disponíveis para os jovens graduados. No entanto, os diplomados pela ECT da 
Universidade de Évora parecem estar a conseguir adaptar-se a esta evolução, pois para a maioria dos 
cursos, a percentagem de recém-diplomados que estão registados no IEFP como desempregados, é 
inferior à percentagem da média nacional e da média da área de formação em que se integra o curso. 
Em relação ao número de alunos diplomados por ano nas Licenciaturas, Mestrados e Mestrados 
Integrados da ECT, este diminuiu ligeiramente nos últimos três anos. Entre 2014 e 2015 registou-se 
claramente uma evolução negativa, mas em 2016, já se verificou uma tendência de recuperação no número 
de estudantes que completaram o seu ciclo de estudos. No entanto, a percentagem de estudantes que 
obtém o seu diploma, em relação ao número de inscritos, é ainda inferior ao que seria de desejar pela 
instituição. As causas deste problema têm sido amplamente estudadas e analisadas pela Academia e 
podem ser enumerados alguns motivos que são transversais aos vários cursos: as dificuldades 
financeiras, o abandono escolar, a insuficiente maturidade científica e emocional dos estudantes que 
ingressam na Universidade, a adaptação dos cursos ao Processo de Bolonha, entre outros. 
As dificuldades financeiras parecem surgir como uma das causas principais para a diminuição do número 
de graduados. Devido a este tipo de dificuldades, os estudantes são obrigados a ingressar no mercado de 
trabalho antes de concluírem os seus estudos, dificultando o acompanhamento de aulas, conteúdos e 
avaliações, o que compromete o seu aproveitamento. Esta situação foi ainda agravada recentemente pela 
crise financeira que o nosso país enfrentou durante os últimos anos.
O abandono escolar é atualmente um problema sério que as Instituições de Ensino Superior têm que 
enfrentar e outro dos motivos porque muitos alunos não concluem os seus estudos. No caso da 
Universidade de Évora, este problema constitui uma séria preocupação para os órgãos de gestão desta 
instituição. Por essa razão, no último ano, a pedido da Reitoria, foi desenvolvido um amplo estudo sobre o 
abandono escolar na Universidade, que envolveu a participação ativa de estudantes que tinham 
abandonado os estudos, através da reposta a inquéritos escritos e entrevistas presenciais. O estudo foi 
apresentado recentemente numa sessão que teve a participação de representantes de outras 
Universidades Portuguesas e de toda a Academia, seguida de um debate do qual foram retiradas 
importantes conclusões e estratégias para resolver o problema. Os resultados deste estudo podem ser 
consultados em http://hdl.handle.net/10174/16818, mas mais uma vez, as dificuldades financeiras surgem 
como um dos motivos mais importantes para o abandono escolar. Neste momento, através de uma 
cooperação estreita entre a Reitoria e as Unidades Orgânicas, estão a ser implementadas medidas para dar 
apoio aos estudantes e impedir, sempre que possível, o abandono escolar.
O ingresso na Universidade constitui muitas vezes um período de grandes alterações na vida dos 
estudantes. Muitos saem da casa da família pela primeira vez e têm que se adaptar a essa nova realidade 
em vários aspetos da sua vida escolar e quotidiana. Este período de adaptação traduz-se, em muitos 
casos, numa diminuição do aproveitamento escolar nos primeiros semestres, o que prolonga o período de 
permanência na Universidade para a conclusão do curso. Além disso, e como acontece em todas as 
Universidades do interior do país, a dificuldade de captação de estudantes para alguns cursos traduz-se 
no ingresso de alunos com médias de acesso mais baixas, o que dificulta posteriormente o 
acompanhamento dos conteúdos de algumas unidades curriculares para as quais a preparação do ensino 
secundário é imprescindível. Esta situação é ainda mais relevante em cursos de Ciências e Tecnologia em 
que são necessárias bases sólidas em áreas como a Matemática, Física, Química ou outras ciências 
exatas.
Finalmente, a implementação do Processo de Bolonha em 2011 veio trazer importantes alterações no 
conceito de transmissão do conhecimento, centrando mais o processo de ensino-aprendizagem no 
estudante e no seu trabalho individual. Como qualquer alteração profunda num sistema de ensino, esta 
tem demorado alguns anos a ser incorporada pelos estudantes e também pelos docentes. A evolução do 
número de diplomados na ECT nos últimos três anos parece também ter sido afetada por este período de 
adaptação ao Processo de Bolonha.

C4. Graduates:
Access to the labor market is currently a major challenge for young people, especially in the area of 
science and technology, whose constant evolution, has serious implications for the number and typology 
of jobs that are available to young graduates. However, ECT graduates from the University of Évora seem 
to be able to adapt to this trend, since for most courses, the percentage of recent graduates who are 
registered in the IEFP, as unemployed, is lower than the percentage of the national average and the 
average of the training area in which the course is integrated.
Regarding the number of graduates per year in the undergraduate, Master and Integrated Master degrees 
of the School of Sciences and Technology, it has decreased slightly in the last three years. Between 2014 
and 2015, there was a clear negative trend, but by 2016, there has already been a recovery trend in the 
number of students completing their studies. However, the percentage of students who obtains their 
diploma in relation to the number of enrollees is still lower than what would be desired by the institution. 
The causes of this problem have been widely studied and analyzed by the Academy and some reasons can 
be enumerated that are transversal to the various courses: financial difficulties, school drop-out, 
insufficient scientific and emotional maturity of students entering university, adaptation of courses The 
Bologna Process, among others.
Financial difficulties seem to be one of the main causes for the decline in the number of graduates. Due to 
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this type of difficulties, students are forced to enter the job market before completing their studies, making 
it difficult to follow classes, contents and evaluations, which compromises their use. This situation has 
been further aggravated by the financial crisis that our country has faced in recent years.
School dropout is currently a serious problem that Higher Education Institutions have to face and another 
reason why many students do not complete their studies. In the case of the University of Évora, this 
problem constitutes a serious concern for the management bodies of this institution. For this reason, in 
the last year, at the request of the Rectory, a large study on school dropout was developed at the 
University, which involved the active participation of students who had dropped out of school, through the 
response to written surveys and face-to-face interviews. The study was presented recently in a public 
session that was attended by representatives of other Portuguese Universities and the entire Academy, 
followed by a debate which drew important conclusions and strategies to solve the problem. The results of 
this study can be found at http://hdl.handle.net/10174/16818, but again, financial difficulties arise as one of 
the most important reasons for dropping out. At this moment, through close cooperation between the 
Rectory and the Organizational Units, measures are being implemented to support students and prevent, 
where possible, school drop-outs.
Admission to the university is often a time of great change in the lives of students. Many leave the family 
home for the first time and have to adapt to this new reality in various aspects of their school life and 
quotidian. This period of adaptation is reflected, in many cases, in a decrease in school achievement in the 
first semesters, which prolongs the period of permanence in the University for the conclusion of the 
course. In addition, and as in all universities in the interior of the country, the difficulty of attracting 
students to some courses translates into the enrollment of students with lower access means, which 
subsequently complicates the monitoring of the contents of some curricular units for which the 
preparation of secondary education is essential. This situation is even more relevant in science and 
technology courses where a solid foundation is needed in areas such as mathematics, physics, chemistry 
or other exact sciences.
Finally, the implementation of the Bologna Process in 2011 brought important changes in the concept of 
knowledge transmission, focusing more on the teaching-learning process in the student and in his 
individual work. Like any profound change in a system of education, it has taken some years to incorporate 
students and teachers. The evolution of the number of graduates in ECT in the last three years also seems 
to have been affected by this period of adaptation to the Bologna Process.

C5. Corpo docente:
O corpo docente da Escola de Ciências e Tecnologia é constituído por 295 docentes distribuídos pelos 12 
Departamentos. Com exceção de um número muito reduzido de docentes convidados, todos os docentes 
são doutorados e mais de 40 possuem agregação. 
O corpo docente desta Unidade Orgânica é adequado em qualificação e especialização como se pode 
comprovar pela recente acreditação de todos os cursos por parte da A3ES.
Na maioria dos Departamentos, o número de docentes é adequado à oferta formativa e ao número de 
estudantes, com ligeiras assimetrias na distribuição do serviço docente. Estas pequenas assimetrias são 
devidas ao menor número de estudantes existente em alguns cursos, mas são facilmente equilibradas pela 
elevada produção científica dos docentes destas áreas, que muito contribui para a valorização da 
qualidade dos ciclos de estudo e do ensino ministrado na ECT. No entanto, existem alguns 
Departamentos, como Medicina Veterinária e Desporto e Saúde em que, devido ao número elevado de 
alunos que ingressam anualmente nos cursos destas áreas, o número de docentes é manifestamente 
insuficiente. Esta situação têm sido colmatada no passado recente com a contratação anual de 
colaboradores. Conscientes que esta não é a solução ideal, a Reitoria e a Direção da ECT têm feito um 
esforço nos últimos dois anos para abrir concursos para a contratação de docentes (3 vagas/ano) para 
estas áreas mais deficitárias, que se pretende tenha continuidade no próximo ano.
A maioria dos docentes da ECT são Professores Auxiliares (dos quais 18 são Professores Auxiliares com 
Agregação). O número de Professores Associados (30) e Catedráticos (8) é relativamente pequeno e 
claramente não cumpre os rácios previstos pelo ECDU. Esta situação resulta não só dos 
constrangimentos orçamentais impostos às Instituições de Ensino Superior nos últimos anos, mas 
também do elevado número de docentes das categorias superiores que se aposentaram.

Recentemente, a Reitoria e a Direção da ECT iniciaram um processo de valorização da carreira dos 
docentes promovendo a abertura de concursos de Professores Associados e Catedráticos. Em 2016 foram 
abertos dois concursos para recrutamento de Professores Catedráticos e dois para Professores 
Associados, em áreas da Ciência e Tecnologia, todos eles vencidos por docentes desta Unidade Orgânica, 
o que comprova a qualidade científica e pedagógica do seu corpo docente. Ainda este ano (2017) está 
previsto a abertura de 2 concursos para recrutamento de Professores Catedráticos, 5 para Professores 
Associados e 3 Para Professores auxiliares que muito irão contribuir para a valorização do corpo docente 
desta Unidade Orgânica.

C5. Teaching staff:
The faculty of the School of Science and Technology is made up of 295 teachers distributed by the 12 
Departments. With the exception of a very small number of invited professors, all teachers are PhDs and 
more than 40 have habilitation (“agregação”).
The faculty of this Organic Unit is adequate in qualification and specialization as evidenced by the recent 
accreditation of all courses by the A3ES.
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In most Departments, the number of teachers is adequate to the training offer and the number of students, 
with slight asymmetries in the distribution of the teaching service. These small asymmetries are due to the 
lower number of students in some courses, but are easily balanced by the high scientific output of 
teachers in these areas, which greatly contributes to the enhancement of the quality of study and teaching 
cycles taught in ECT. However, there are some Departments such as Veterinary Medicine and Sports and 
Health where, due to the high number of students entering each year in the courses of these areas, the 
number of teachers is manifestly insufficient. This situation has been bridged in the recent past with the 
annual hiring of employees. Aware that this is not the ideal solution, ECT's Rectory and Management have 
made an effort in the last two years to open competitions for hiring teachers (3 vacancies / year) for these 
more deficit areas, which next year.
The majority of ECT teachers are Auxiliary Teachers (of which 18 are Auxiliary Teachers with Habilitation 
(“Agregation”)). The number of Associate (32) and Full (10) Professors is relatively small and clearly does 
not meet the ECDU ratios. This situation results not only from the budgetary constraints imposed on 
higher education institutions in recent years, but also from the large number of retired senior teachers.
Recently, the Rectory and the Direction of the ECT began a process of valorization of the career of teachers 
promoting the opening of competitions of Associate Professors and Full Professors. In 2016 two 
competitions for the recruitment of Full Professors and two for Associate Professors were opened in 
Science and Technology areas, all of them won by professors from this Organic Unit, which proves the 
scientific and pedagogical quality of its faculty. This year (2017) there are plans to open 2 competitions for 
the recruitment of full professors, 5 for Associate Professors and 3 for Assistant Professors who will 
greatly contribute to the appreciation of the faculty of this Organic Unit.

Perguntas C6. a C10.

C6. Instalações:
A Escola de Ciências e Tecnologia é composta por 12 Departamentos, distribuídos pelos vários polos da 
Universidade de Évora. A diversidade de áreas científicas abrangidas por esta Unidade Orgânica implica a 
existência de polos especializados. Assim, além dos polos centrais na Cidade de Évora, Colégio Luís 
António Verney e Colégio Pedro da Fonseca, a ECT possui polos especializados noutros locais do Alentejo 
que permitem complementar e valorizar o trabalho desenvolvido pelos docentes e estudantes desta 
Unidade Orgânica.
O Polo da Mitra é uma importante infraestrutura que suporta o ensino e investigação que se desenvolvem 
nas áreas das Biologia, Ciências Agrárias, Medicina Veterinária e Ciência e Tecnologia Animal. Situado 
numa herdade experimental a 12Km da Cidade de Évora, este polo é uma mais-valia muito importante para 
a ECT, pois permite que o ensino e investigação se completem de uma forma única. A presença diária de 
estudantes, docentes e investigadores na Herdade da Mitra possibilita a aplicação prática, in situ e em 
tempo real, dos conhecimentos adquiridos, nomeadamente através do contacto com as atividades 
agrícolas da exploração, com os animais, com a prática clínica no Hospital Veterinário e com a 
investigação científica que se desenvolve nos laboratórios que se situam neste polo. 
Além do Polo da Mitra, a ECT possui infraestruturas em Estremoz, nomeadamente o Laboratório LIRIO, 
dedicado à investigação e divulgação científica na área das Geociências, e o Centro de Ciência Viva de 
Estremoz, coordenado por um docente da ECT, que constitui já uma importante referência no âmbito da 
divulgação científica no Alentejo.
O Laboratório de Ciências do Mar (CIEMAR), situado no Polo de Sines, tem como principal objetivo a 
promoção e a execução de atividades científicas, pedagógicas e culturais destinadas à melhoria do 
conhecimento do ambiente marinho e à utilização sustentável dos seus recursos, dando especial atenção 
à região costeira do Alentejo. Este laboratório, além da investigação que desenvolve, recebe regularmente 
estudantes dos vários ciclos de estudos da ECT para a realização de atividades práticas na área das 
Ciências do Mar.
O Polo de Alter do Chão foi recentemente criado para complementar as atividades dos alunos de Medicina 
Veterinária na área de equinos. O novo plano de estudos, acreditado recentemente pela A3ES, foi 
devidamente adaptado para permitir aos estudantes deslocarem-se a este polo, durante curtos períodos de 
tempo, e assim poderem aplicar os conhecimentos adquiridos através do contacto diário com os animais.
A maioria das instalações da ECT são relativamente recentes, ou foram objeto de intervenções no passado 
recente, pelo que o seu estado de conservação é adequado. No entanto, será sempre necessário, para 
acompanhar o desenvolvimento tecnológico, a aquisição de novos equipamentos e o melhoramento das 
infraestruturas, principalmente nos polos localizados em edifícios mais antigos.

C6. Facilities:
The School of Science and Technology is composed of 12 Departments, distributed by the various poles of 
the University of Évora. The diversity of scientific areas covered by this Organic Unit implies the existence 
of specialized poles. Thus, in addition to the central centers in Évora City, Colégio Luís António Verney and 
Pedro da Fonseca College, ECT has specialized poles in other places in the Alentejo that allow to 
complement and valorize the work developed by the teachers and students of this Organic Unit.
The Pole of Mitra is an important infrastructure that supports the teaching and research that are developed 
in the areas of Biology, Agrarian Sciences, Veterinary Medicine and Animal Science and Technology. 
Situated in an experimental farm 12 km from the city of Évora, this pole is a very important asset for ECT, 
since it allows teaching and research to be completed in a unique way. The daily presence of students, 



teachers and researchers in “Herdade da Mitra” enables the practical application, in situ and in real time, of 
the acquired knowledge, namely through contact with the agricultural activities of the farm, with the 
animals, with the clinical practice in the Hospital Veterinary and with the scientific research that develops 
in the laboratories that are in this pole.
In addition to the Mitra Pole, ECT has infrastructures in Estremoz, namely the LIRIO Laboratory, dedicated 
to scientific research and dissemination in the area of Geosciences, and the Estremoz Living Science 
Center (Centro Ciência Viva), coordinated by an ECT professor, who is already an important Scientific 
dissemination in the Alentejo and in the country.
The main objective of the Sea Science Laboratory (CIEMAR), located at the Sines Center, is to promote and 
carry out scientific, pedagogical and cultural activities aimed at improving knowledge of the marine 
environment and the sustainable use of its resources, Attention to the coastal region of Alentejo. This 
laboratory, in addition to the research it develops, regularly receives students from the various ECT study 
cycles to carry out practical activities in the field of Marine Sciences.
The Polo do Alter do Chão was recently created to complement the activities of Veterinary Medicine 
students in the equine area. The new syllabus, recently accredited by the A3ES, has been duly adapted to 
enable students to travel to this campus for short periods of time so that they can apply the knowledge 
acquired through daily contact with animals.
Most of ECT's facilities are relatively recent or have been the subject of interventions in the recent past, so 
their conservation status is adequate. However, it will always be necessary, to accompany the 
technological development, the acquisition of new equipment and the improvement of the infrastructures, 
mainly in the poles located in older buildings.

C7. Investigação orientada, desenvolvimento tecnológico e desenvolvimento profissional de alto nível:
Numa instituição de ensino superior, qualquer projeto educativo, científico ou cultural deve ter como 
primeiro alicerce a investigação científica, desenvolvida pelos investigadores e docentes, na medida em 
que esta é imprescindível para o progresso da ciência, fundamental para o ensino ministrado e essencial 
para a produção de cultura pela instituição. Neste sentido, a Universidade de Évora, nos últimos anos, 
registou um enorme acréscimo nos seus indicadores de produção científica, nomeadamente no número de 
publicações em revistas catalogadas em bases de dados internacionais e no número de projetos 
candidatados e aprovados pelos vários organismos nacionais e internacionais, o que demonstra 
claramente a evolução da taxa de internacionalização da Instituição neste período. A título de exemplo, o 
número de publicações científicas da UÉ em revistas internacionais catalogadas nas bases ISI e SCOPUS 
aumentou cerca de 150% entre 2007 e 2016.
A ECTUÉ seguiu claramente esta tendência e nesta valência assume um papel importante no contexto da 
Universidade de Évora, pois e é a Escola que mais contribui para o total de publicações da Instituição. Em 
2016, mais de 80% das publicações científicas da UÉ nas bases ISI e SCOPUS são da autoria de docentes e 
investigadores da ECT. 
A qualidade do ensino oferecido depende, em grande parte, da evolução e desenvolvimento do 
conhecimento científico, que é sustentado pela investigação de elevada qualidade desenvolvida pelos 
docentes da ECTUÉ. Nos últimos 5 anos, o número de publicações científicas e projetos de investigação 
aumentou significativamente conferindo uma elevada sustentabilidade e credibilidade aos Ensinos 
ministrados nesta Unidade Orgânica e aos graduados em Ciências e Tecnologia pela Universidade de 
Évora. Entre 2012 e 2016, o número de publicações com autoria de docentes e investigadores da ECTUÉ 
aumentou de 259 para 322 e de 280 para 344, respetivamente nas bases ISI e SCOPUS. Relativamente ao 
número de projetos, em 2013 foram candidatados 97 projetos em que o Investigador Principal pertencia à 
ECTUÉ, dos quais foram aprovados 35, e em 2015, o número de projetos candidatados foi de 245 tendo 
sido financiados 54. 
Estes números revelam não só a valorização científica e internacional dos docentes e investigadores desta 
Unidade Orgânica, como perspetivam um crescimento acentuado da taxa de internacionalização da ECT 
nos próximos anos, sustentada pelos financiamentos obtidos recentemente.

C7. Oriented research, technological development and high level professional development:
n an institution of higher education, any educational, scientific or cultural project should have as its first 
foundation the scientific research developed by researchers and teachers, insofar as it is essential for the 
progress of science, fundamental for the teaching taught and essential for Production of culture by the 
institution. In this sense, the University of Évora, in recent years, has registered an enormous increase in 
its indicators of scientific production, namely in the number of publications in journals cataloged in 
international databases and in the number of projects that have been applied for and approved by the 
various national and international organizations, which clearly shows the evolution of the Institution's 
internationalization rate in this period. As an example, the number of UÉ scientific publications in 
international journals cataloged in the ISI and SCOPUS databases increased by about 150% between 2007 
and 2016.
ECTUÉ clearly followed this trend and in this respect, it plays an important role in the context of the 
University of Évora, because it is the School that contributes the most to the institution's total publications. 
In 2016, more than 80% of the scientific publications of the UÉ on the ISI and SCOPUS databases are 
authored by ECT faculty and researchers.
The quality of the teaching offered depends to a large extent on the evolution and development of scientific 
knowledge, which is underpinned by the high quality research developed by ECTUÉ teachers. In the last 5 
years, the number of scientific publications and research projects has increased significantly, giving a high 



level of sustainability and credibility to the Teachings given in this Organic Unit and to the graduates in 
Science and Technology at the University of Évora. Between 2012 and 2016, the number of publications 
authored by ECTUÉ faculty and researchers increased from 259 to 322 and from 280 to 344, respectively in 
the ISI and SCOPUS databases. Regarding the number of projects, in 2013, 97 projects were applied for in 
which the Principal Investigator belonged to ECTUÉ, of which 35 were approved, and in 2015, the number 
of projects applied for was 245 and financed 54.
These figures reveal not only the scientific and international appreciation of the faculty and researchers of 
this Organic Unit, but also a strong growth in the ECT's internationalization rate in the coming years, 
supported by recent funding.

C8. Produção artística:
n.a.

C8. Artistic output:
n.a.

C9. Prestação de serviços à comunidade:
O conhecimento científico não pode nem deve ficar encerrado no seio da comunidade científica e 
académica, sendo a sua divulgação, através da educação informal e da implementação da Instituição 
Universitária na comunidade social alargada em que está inserida, um dos pilares que sustentam a missão 
de uma Universidade.
A Direção da ECTUÉ tem isso sempre presente e, anualmente, a Unidade Orgânica recebe cidadãos, 
estudantes e não-estudantes, de todas as fachas etárias, desde o pré-escolar até à Universidade Sénior, 
para visitas aos seus espaços, onde assistem a conferências, realizam atividades nos laboratórios ou 
espaços desportivos e frequentam cursos de atualização, como são exemplo as Summer Schools nos 
mais variados temas, desde a Arqueometria à Física Atmosférica, ou os cursos de Desenho Técnico e 
Operadores de Máquinas Agrícolas.
Em 2016 foram realizados cerca de 60 eventos desta natureza, organizados pela ECT e/ou em parceria com 
outras instituições. Entre estes pode-se destacar o evento Universidade da Primavera: Encontra-te com a 
Ciência, realizado, durante dois dias, no Polo da Mitra, em Março de 2016 e que envolveu a participação de 
mais de 1100 alunos. Este evento surgiu na sequência de outros já anteriormente realizados pela Direção 
da ECT, onde merecem especial destaque, em 2014 o Dia da ECT- Ciência na Escola, e em 2015 Ciência na 
Cidade, realizado em vários locais da cidade, incluindo a sua Praça principal, com o objetivo de abrir as 
portas para uma maior participação da comunidade civil. A excelência do evento organizado em 2016 
passou pela participação de 14 escolas, com o objetivo de proporcionar uma maior aproximação dos 
alunos ao meio universitário, através de atividades programadas (30 no total), para os diferentes públicos-
alvo (desde o 1º ciclo ao Secundário). 
Os docentes investigadores da ECT também se deslocam frequentemente às escolas da região para 
realização de atividades como workshops, palestras e outras ações de divulgação do conhecimento 
científico.
A Unidade Orgânica apoia também a organização de congressos e jornadas científicas, promove a 
organização de férias científicas para jovens e participa em feiras, nomeadamente através da presença 
assídua em feiras de divulgação científica e da oferta formativa como a Futurália ou as feiras anuais de 
Évora e de outras cidades do Alentejo.
A aposta na divulgação científica não seria possível sem a estreita colaboração entre a Unidade Orgânica e 
os Centros de Investigação onde pertencem os seus docentes e investigadores, como é o caso do 
Laboratório HERCULES, do ICT – Instituto de Ciências da Terra, do CIMA – Centro de Investigação em 
Matemática Aplicada, do MARE-UE – Centro de Ciências do Mar e do Ambiente, do ICAAM – Instituto de 
Ciências Agrárias e Ambientais Mediterrânicas ou do CQE - Centro de Química de Évora. Estes centros 
recebem frequentemente visitas da comunidade civil às suas instalações e laboratórios, e os seus 
investigadores participam ativamente em todo o tipo de ações de divulgação científica.
As atividades prestadas à comunidade incluem também a prestação de serviços às empresas regionais 
(ex: Porto de Sines, CIMAC), nacionais (ex: Delta, Refer) e internacionais (ex: Votorantim, Brasil; Governo 
da Republica Dominicana; Bayer) e agricultores da região, que recorrem aos laboratórios e aos 
investigadores da ECT para realizar análises, intervenções e outros tipos de consultoria técnica e 
científica.

C9. Consultancy:
Scientific knowledge can not and should not be closed within the scientific and academic community, and 
its dissemination, through informal education and the implementation of the University Institution in the 
broad social community, in which it is inserted, is one of the pillars that underpin the mission of a 
University.
ECTUÉ's Management has this in mind, and annually the Organic Unit receives citizens, students and non-
students, from all age groups, from pre-school to Senior University, for visits to their spaces, where they 
attend conferences, carry out activities in the laboratories or sports areas and attend refresher courses, 
such as Summer Schools in the most varied subjects, from Archeometry to Atmospheric Physics, or 
Technical Drawing courses and Operators of Agricultural Machines.



In 2016, about 60 events of this nature were organized, organized by ECT and/or in partnership with other 
institutions. Among these we can highlight the Spring University event: Meet the Science, held for two 
days at the Pole of Mitra in March 2016 and involving more than 1100 students. This event was the result of 
others already carried out by the ECT Directorate, where the ECT-Science Day at School and in 2015 
Science in the City, which is held in various places of the city, including its Main Square, with the objective 
of opening the doors to a greater participation of the civil community. The excellence of the event, 
organized in 2016, was attended by 14 schools, with the aim of bringing students closer to the university 
environment through programmed activities (30 in total) for the different target audiences (from the 1st 
cycle to the Secondary).
ECT's research staff also travels frequently to the region's schools for activities such as workshops, 
lectures and other actions to disseminate scientific knowledge.
The Organic Unit also supports the organization of congresses and scientific journeys, promotes the 
organization of scientific vacations for young people and participates in fairs, namely through the presence 
of assiduous scientific fairs and the training offer such as “Futurália” or the annual fairs of Évora and of 
other cities of the Alentejo.
The commitment to scientific dissemination would not be possible without the close collaboration between 
the Organic Unit and the Research Centers where its teachers and researchers belong, such as the 
HERCULES Laboratory, the ICT Institute of Earth Sciences, the CIMA - Center Research Center in Applied 
Mathematics, MARE-UE - Center for Marine and Environmental Sciences, ICAAM - Institute of Agrarian and 
Mediterranean Environmental Sciences or CQE - Center of Chemistry of Évora. These centers often receive 
visits from the civil community to their facilities and laboratories, and their researchers actively participate 
in all kinds of scientific outreach activities.
The activities provided to the community also include the provision of services to regional (eg. Porto de 
Sines, CIMAC), national (eg. Delta, Refer), international companies (eg. Votorantim, Brazil, Government of 
the Dominican Republic, Bayer) and farmers of the region, using ECT laboratories and researchers to carry 
out analyzes, interventions and other types of technical and scientific advice.

C10. Colaboração nacional e internacional:
A Escola de Ciências e Tecnologia estabelece parcerias nacionais e internacionais nos vários domínios de 
ação da Unidade Orgânica.
No âmbito dos ensinos desenvolve cooperação com outras Instituições Portuguesas, nomeadamente 
através de parcerias que permitem a lecionação de ciclos de estudo em conjunto, como é o caso dos 2ºs 
ciclos em Gestão e Conservação de Recursos Naturais em parceria com o Instituto Superior de Agronomia 
da Universidade de Lisboa, Gestão e Políticas Ambientais em associação com a Universidade de Aveiro e 
Faculdade de Ciências e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa e Paleontologia também em parceria 
com a Faculdade de Ciências e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa. 
Recentemente, e na sequência do protocolo estabelecido entre a Universidade de Évora e a Universidade 
de Extremadura para a oferta formativa conjunta de vários cursos, passou a ser possível o sistema de 
dupla titulação do 1º ciclo em Ciências do Desporto (Ciencias del Deporte), permitindo aos estudantes que 
tenham finalizado este curso em qualquer uma das Universidades, a obtenção da dupla titulação do grau 
de licenciado, conforme as condições estabelecidas, relevando-se numa mais-valia ao nível curricular, 
possibilidades laborais e de internacionalização destes alunos abrangidos por este modelo. 
Ainda no âmbito do ensino, os docentes da ECTUÉ mantêm também colaborações com Instituições de 
Ensino Superior nacionais e internacionais que proporcionam a possibilidade de intercâmbio de docentes, 
nomeadamente através do programa ERASMUS. Através deste tipo de cooperação, são efetuadas 
deslocações in e out de docentes e investigadores, proporcionando o contacto dos estudantes das 
diferentes instituições com especialistas em determinadas áreas, através da participação em palestras, 
workshops, seminários, trabalhos de investigação, etc. No entanto, esta é uma área que a Direção da ECT 
pretende investir no futuro próximo com o objetivo de incrementar o número de docentes da Unidade 
Orgânica que participam em programas de mobilidade out, sobretudo no âmbito do Programa ERASMUS. 
Ainda no que diz respeito à internacionalização dos ensinos, a Universidade de Évora é a instituição líder 
do Mestrado Europeu ERASMUS MUNDUS ARCHMAT- ARCHaeological MATerials Sciences, que é 
lecionado em parceria com as Universidades de Roma Sapienza em Itália e a Universidade Aristotle of 
Othessalonik na Grécia. Os docentes que lecionam as unidades curriculares deste Mestrado Europeu, nos 
semestres em que este decorre na Universidade de Évora, são maioritariamente da Escola de Ciências e 
Tecnologia.
No que diz respeito à investigação, a internacionalização dos docentes e investigadores da ECT é também 
evidente pelo considerável número de parcerias internacionais que estes estabelecem e que está patente 
no número de artigos científicos e projetos de investigação em colaboração com investigadores de todo o 
mundo, e no número de deslocações anuais ao estrangeiro com estatuto de equiparação a bolseiro 
(anualmente acima das três centenas). Neste contexto merecem uma referência particular as parcerias 
com instituições universitárias internacionais através de projetos financiados pela comissão europeia, 
Erasmus mais (Europa, Africa, Asia, América do Norte e do Sul) e outras altamente conceituadas de todo o 
mundo como é o caso do Jet Propulsion Laboratory (California Institute of Tecnology, NASA, EUA); EMSC 
- European Mediterranean Seismological Center; Meteo-France; École Normale Supérieur de Paris (França).
Recentemente o mérito dos investigadores, docentes e estudantes da ECT tem sido também reconhecido a 
nível internacional através da atribuição de prémios e distinções, como é o caso, entre outros, do Prémio 
Jovem Cientista 2015 da European Meteorological Society, atribuído a um investigador do Instituto de 
Ciências da Terra, ou o Prémio Land and Soil Management Award 2016, com que foi galardoado um 



docente da ECT, e que é atribuído a nível europeu ao projeto mais inovador na área do desenvolvimento 
sustentável da agricultura.

C10. National and international cooperation:
The School of Science and Technology establishes national and international partnerships in the various 
fields of action of the Organic Unit.
In the scope of the teaching, it develops cooperation with other Portuguese Institutions, namely through 
partnerships that allow the teaching of study cycles together, as is the case of the 2nd cycles in 
Management and Conservation of Natural Resources in partnership with the Higher Institute of Agronomy 
of the University of Lisbon (ISA), Environmental Management and Policies in association with the 
University of Aveiro and Faculty of Sciences and Technology of the New University of Lisbon and 
Paleontology also in partnership with the Faculty of Sciences and Technology of the New University of 
Lisbon.
Recently, and following the protocol established between the University of Évora and the University of 
Extremadura for the joint training of several courses, it became possible to double-titrate the first cycle in 
Sports Sciences, allowing to the students who have completed this course in any of the Universities, 
obtaining the double-titrate of the degree of “licenciado”, according to the established conditions, being 
surpassed in an added value at the curricular level, work and internationalization possibilities of these 
students covered by this model .
Also within the scope of teaching, ECTUÉ teachers also collaborate with national and international higher 
education institutions that provide the possibility of exchanges of teachers, in particular through the 
ERASMUS program. Through this type of cooperation, in-and-out teachers and researchers are moved, 
providing students from the different institutions with specialists in certain areas, through participation in 
lectures, workshops, seminars, research work, etc. However, this is an area that the ECT Board intends to 
invest in the near future with the aim of increasing the number of teachers of the Organic Unit participating 
in out-mobility programs, especially under the ERASMUS Program. The University of Évora is also the 
leading institution of the European ERASMUS MUNDUS ARCHMAT-ARCHEOLOGICAL MATRIMS Sciences 
Sciences, which is taught in partnership with the Universities of Rome Sapienza in Italy and the Aristotle 
University of Thessaloniki in Greece. The lecturers who teach the curricular units of this European Master, 
in the semesters in which it is held at the University of Évora, are mainly from the School of Science and 
Technology.
With regard to research, the internationalization of ECT faculty and researchers is also evident from the 
considerable number of international partnerships they establish and is evident in the number of scientific 
articles and research projects in collaboration with researchers from around the world, and In the number 
of annual trips abroad with a status of fellowship (annually above three hundred). In this context, special 
reference should be made to partnerships with international university institutions through projects funded 
by the European Commission, Erasmus plus (Europe, Africa, Asia, North and South America) and others 
highly regarded throughout the world, such as Jet Propulsion Laboratory (California Institute of 
Technology, NASA, USA); EMSC - European Mediterranean Seismological Center; Meteo-France; École 
Normale Supérieur de Paris (France).
Recently the merit of researchers, teachers and students of ECT has also been recognized internationally 
through the awarding of awards and distinctions, as is the case, among others, of the 2015 Young Scientist 
Award of the European Meteorological Society, awarded to a researcher of the Institute of Earth Sciences, 
or the Land and Soil Management Award 2016, which was awarded a lecturer of ECT, and is awarded at the 
European level to the most innovative project in the area of sustainable development of agriculture.

Perguntas C11. e C12.

C11. Sistema interno de garantia da qualidade:
Está definido a nível institucional (segue para C11.3)

C11.1. Evolução do sistema (no caso de sistema certificado pela A3ES):
<sem resposta>

C11.1. System evolution (system certified by A3ES)
<no answer>

C11.2. Breve descrição do sistema (no caso de sistema não certificado pela A3ES):
<sem resposta>

C11.2. Brief description of system (system not certified by A3ES):
<no answer>

C11.2.1 Link para o manual de qualidade:



http://gdoc.uevora.pt/318501
C11.3. Contributo da Unidade Orgânica para o funcionamento do sistema:

O Sistema Interno de Garantia da Qualidade da Universidade de Évora é um processo transversal a toda a 
instituição e são vários os seus intervenientes: Pró-Reitoria para a Promoção Institucional da Qualidade e 
Avaliação no Ensino Superior, Conselho de Avaliação, Diretores de Unidades Orgânicas, Conselhos 
Científicos e Pedagógicos, Diretores de Curso, Docentes e Estudantes.
A Escola de Ciências e Tecnologia participa no Sistema Interno de Garantia da Qualidade da Universidade 
de Évora de uma forma muito ativa e através de várias vertentes. 
Os processos de autoavaliação e criação de cursos são coordenados pela Direção da Escola, em estreita 
colaboração com os Conselhos Científico e Pedagógico, as Direções de Departamento e as Direções de 
Curso. Com o objetivo de congregar todos os intervenientes no processo foi estabelecida, desde 2013, por 
Despacho da Direção da ECT, uma comissão conjunta para a autoavaliação e criação de cursos, 
constituída por docentes nomeados pelos Conselhos Científico e Pedagógico e coordenada pelo 
Presidente do Conselho Pedagógico. Esta comissão apoia as Direções de Curso e de Departamento na 
elaboração dos relatórios de autoavaliação e das propostas de criação de novos cursos. Posteriormente, 
procede à verificação dos processos e elabora um relatório que é apresentado aos plenários dos órgãos 
da ECT para apreciação. Após parecer favorável dos Conselhos Científico e Pedagógico, os processos são 
enviados pelo Diretor da ECT para a Pró-Reitoria da Qualidade, que é responsável pela sua submissão à 
A3ES. Nos processos de autoavaliação e de criação de novos cursos são também envolvidos os 
estudantes, através da sua participação no Conselho Pedagógico, nas Comissões de Curso, nas 
Associações de Estudantes e nos inquéritos de opinião sobre as unidades curriculares, respetivos 
docentes, cursos e condições gerais oferecidas pela Universidade. 
A Unidade Orgânica participa também no processo de Garantia da Qualidade através dos seus 
representantes no Conselho de Avaliação: um docente (Presidente do Conselho Pedagógico) e um 
estudante indicado pelos seus pares membros do Conselho Pedagógico da ECT.
O sistema de qualidade é amplamente suportado pelo Sistema Integrado de Informação da Universidade 
de Évora (SIIUE), que disponibiliza automaticamente a todas as Unidades Orgânicas a informação 
necessária para implementar o processo. O sistema de informação suporta também as funcionalidades 
necessárias para a aplicação dos inquéritos aos estudantes e diplomados, assim como para a construção 
de um conjunto de indicadores quantitativos de monitorização de qualidade. 
Através dos indicadores obtidos no SIIUE são sinalizados os cursos e unidades curriculares que registam 
uma variação negativa do índice de comparabilidade em dois anos consecutivos. Os Diretores dos Cursos 
e os docentes responsáveis pelas unidades curriculares nessa situação elaboram um relatório de 
melhoria, que deve obter o parecer favorável do Diretor do respetivo Departamento, antes do seu envio 
para a apreciação do Conselho Pedagógico. O Conselho Pedagógico emite um parecer sobre o relatório de 
melhoria, que é enviado ao Diretor da ECT e ao Conselho de Avaliação da Universidade.
O Conselho Pedagógico da ECT monitoriza posteriormente a implementação das melhorias propostas no 
relatório, em coordenação com o Diretor da Escola, e sobre a supervisão do Conselho de Avaliação. 
A Qualidade do Ensino ministrado na ECT é também monitorizada de uma forma mais próxima na Escola. 
Sempre que se justifica, os estudantes apresentam as suas dúvidas e reclamações ao Conselho 
Pedagógico que, em colaboração com a Direção, desenvolve todos os esforços no sentido da sua 
resolução. De uma forma semelhante, os docentes, através do Diretor do seu Departamento, representado 
no Conselho Consultivo da ECT, ou por contacto direto com a Direção da ECT, são incluídos na resolução 
de problemas e participam na melhoria da qualidade do ensino e das condições gerais oferecidas pela 
Universidade e pela Unidade Orgânica.
Os procedimentos de implementação do Sistema Interno de Garantia da Qualidade da Universidade de 
Évora estão publicados na página da Unidade Orgânica e foram devidamente difundidos junto da 
comunidade académica da ECT.

C11.3. Contribuition of Unit to the system:
The Internal Quality Assurance System of the University of Évora is a transversal process to the whole 
institution and its various stakeholders are: “Pró-Reitoria” for the Institutional Promotion of Quality and 
Evaluation in Higher Education, Evaluation Council, Directors of Organizational Units, Scientific and 
Pedagogical Councils, Course Directors, Teachers and Students.
The School of Science and Technology participates in the Internal System of Quality Assurance of the 
University of Évora in a very active way and through several aspects.
The processes of self-evaluation and creation of courses are coordinated by the Direction of the School, in 
close collaboration with the Scientific and Pedagogical Councils, the Department Directorates and the 
Course Directions. In order to bring together all those involved in the process, a joint commission, was 
created in 2013, for the self-assessment and creation of courses. This committee is composed by 
professors appointed by the Scientific and Pedagogical Councils and coordinated by the President of the 
Pedagogical Council. This committee supports the Course and Department Directorates in the preparation 
of self-assessment reports and proposals for the creation of new courses. Subsequently, it checks the files 
and draws up a report that is presented to the plenary of ECT bodies for consideration. After receiving a 
favorable opinion from the Scientific and Pedagogical Councils, the cases are sent by the ECT Director to 
the “Pro-Rector” of Quality, who is responsible for submitting it to the A3ES. In the processes of self-
evaluation and creation of new courses, students are also involved through their participation in the 
Pedagogical Council, Course Committees, Student Associations and opinion surveys on curricular units, 
their respective teachers, courses and general conditions offered by the University.
The Organic Unit also participates in the Quality Assurance process through its representatives in the 

http://gdoc.uevora.pt/318501


Evaluation Council: a teacher (President of the Pedagogical Council) and a student nominated by his / her 
peers members of the ECT Pedagogical Council.
The quality system is widely supported by the University of Évora's Integrated Information System (SIIUE), 
which automatically provides all the Units with the necessary information to implement the process. The 
information system also supports the functionalities necessary for the application of surveys to students 
and graduates, as well as for the construction of a set of quantitative indicators of quality monitoring.
Through the indicators obtained in the SIIUE, the courses and curricular units that register a negative 
variation of the comparability index in two consecutive years are signaled. The Course Directors and the 
teachers responsible for the curricular units in this situation prepare an improvement report, which must 
obtain the favorable opinion of the Director of the respective Department, before sending it to the 
Pedagogical Council. The Pedagogical Council issues an opinion on the improvement report, which is sent 
to the ECT Director and the University Evaluation Board.
The ECT Pedagogical Council will subsequently monitor the implementation of the improvements 
proposed in the report, in coordination with the Director of the School, and on the oversight of the 
Evaluation Council.
The Quality of Teaching taught in ECT is also monitored more closely in the School. Whenever justified, 
the students present their doubts and complaints to the Pedagogical Council which, in collaboration with 
the Direction, makes every effort to resolve it. In a similar way, teachers, through the Director of their 
Department, represented on the ECT Advisory Board, or through direct contact with the ECT Board, are 
included in problem solving and participate in improving the quality of teaching and general conditions 
offered by the University and the Organic Unit.
The procedures for the implementation of the Internal Quality Assurance System of the University of Évora 
are published on the page of the Organic Unit and were duly disseminated to the academic community of 
ECT.

C12. Observações finais:
1) Estratégia de desenvolvimento

a) incrementar, em estreita colaboração com a Reitoria, a abertura de concursos de forma constante e 
transversal, tendo em vista a antecipação do, mais que previsível, problema de escassez de recursos 
humanos, docentes e não docentes inerentes ao envelhecimento do atual quadro de pessoal; 

b) acompanhar os estudantes ao longo do(s) ciclo(s) de estudo, em estreita colaboração com a 
Associação Académica da Universidade de Évora e devidamente apoiado pelos órgãos e serviços 
competentes da Universidade; 

c) fomentar e apoiar a reestruturação da oferta formativa da responsabilidade da ECTUÉ, com especial 
enfase, nas áreas com maiores constrangimentos; 

d) recorrer a programas de financiamento para a renovação de equipamentos essenciais, e mesmo 
imprescindíveis, para um ensino de qualidade; 

e) continuar a fomentar e apoiar planos de formação e-learning para os funcionários docentes e iniciar um 
programa semelhante para os funcionários não docentes em conjunto com o Centro de Tecnologias 
Educativas da Universidade de Évora; 

f) fomentar e apoiar ações de formação para funcionários não docentes em colaboração com os Serviços 
Administrativos da Universidade; 

g) aumentar a operacionalização e a eficiência dos Laboratórios da Universidade de Évora, sob a 
responsabilidade da ECTUÉ, potenciando a sua capacidade de efetuar prestações de serviços e de 
angariar projetos; 

h) reforçar e estabilizar a articulação entre a Direção da ECTUÉ e a Reitoria, valorizando a a colaboração 
com as outras Unidades Orgânicas e os Serviços da Universidade; 

i) intensificar o envolvimento entre a Direção da ECTUÉ e os Departamentos, tendo em vista a preparação 
de projetos estratégicos para a Universidade; 

1.1) Pontos fortes

a) Não podemos dissociar a Escola do todo que é a Universidade de Évora. No entanto, a Escola de 
Ciências e Tecnologia, atendendo às suas áreas de atuação de excelência, garante uma confortável 
sustentabilidade, quer por via dos 3ºs ciclos de ensino ministrados (nº de alunos que os frequentam e as 
receitas geradas por esta via), quer por via da investigação efetuada (com o gerar de receitas próprias 
diretas e indiretas resultantes das publicações efetuadas), quer ainda por via das prestações de serviços e 
contratos celebrados que resultam numa importante fonte de receitas para toda a Universidade.

b) A investigação (projetos e produção cientifica associada), assim como a realização de Prestações de 
Serviços (nacionais e internacionais) assume um papel importante no contexto da Universidade de Évora. 



Destaque-se o elevado número de publicações, equiparações a bolseiro, participação e organização de 
eventos científicos internacionais, mobilidade de docentes e alunos, projetos em parceria com 
Universidades estrangeiras e mesmo alguns contratos de prestação de serviços internacionais. A 
testemunhar esta atividade, refira-se que em 2015:
b1) a Universidade de Évora foi destacada pelo seu desempenho na área de investigação “Ambiente e 
Ecologia” – desenvolvida maioritariamente na ECT - pelo ranking mundial de performance científica das 
universidades, elaborado anualmente pela Universidade de Taiwan. Neste ranking, a Universidade de 
Évora aparece em quarto lugar ao nível nacional e em 185º lugar ao nível internacional, numa lista que 
conta com 500 universidades de todo o mundo. 
b2) foram submetidos várias dezenas de projetos e prestações de serviços dos quais 40 já foram 
aprovadas. Dos 50 projetos submetidos em 2015 ao Programa Alentejo 2020, foram recentemente 
aprovados 24 para o Alentejo, dos quais 16 são liderados por docentes da ECT, e ainda mais 5 onde a ECT 
participa através dos seus funcionários docentes e não docentes.

c) melhorias desenvolvidas nos edifícios e equipamentos pedagógicos e científicos afetos à ECT. 

1.2) Pontos fracos

a) Fragilidade de alguns ciclos de estudos (Engenharias em particular)
b) Deficiência dos Laboratórios de prestação de serviços;
c) Localização geográfica;

1.3) Planos de melhoria

1.3.1) Oferta formativa
Modificar algumas das nossas ofertas formativas para Mestrados Integrados nomeadamente nas 
engenharias. Em consequência, promover internamente as acções necessárias para que sejam discutidos 
e preparados os seguintes Mestrados Integrados:
a) Engenharia Mecatrónica com uma especialização em Aeronáutica
b) Engenharia Informática 
c) Arquitetura Paisagista 
d) Engenharia Geológica

Propor os seguintes cursos de 1º ciclo:
a) Enologia
g. b) Estudos Gerais (ciclo transversal à Universidade, com a participação das restantes Escolas da UÉ)

A fundamentação para esta estratégia assenta em alguns pilares fundamentais:

a) fomentar as parcerias estratégicas e reforçar a Internacionalização;
b) consolidar o papel da Universidade como motor do desenvolvimento regional;
c) acompanhar a dinâmica empresarial e económica da região e do País;
d) consolidar a oferta formativa;
e) garantir a maior eficiência dos recursos da Universidade.

1.3.2) Aumentar a eficiência dos laboratórios da Escola
De modo a solucionar alguns problemas de operacionalização nos laboratórios da Escola de Ciências e 
Tecnologia da Universidade de Évora, em 2016, foi criada através do Despacho nº 9/Dir/ECT/2016, a 
Comissão de Acompanhamento dos Laboratórios de análises químicas da Escola de Ciências e 
Tecnologia.
Embora o trabalho da referida Comissão ainda não tenha terminado, tomando por base as visitas já 
realizadas aos laboratórios, é possível apontar algumas medidas que visam o aumento da eficiência dos 
Laboratórios, tais como:
- elaboração de uma lista detalhada com todos os recursos humanos e materiais afetos a cada laboratório 
(devendo ser atualizada anualmente e comunicada aos superiores hierárquicos, a 31 de Dezembro de cada 
ano);
- articulação entre os distintos laboratórios (ensino, investigação e prestação de serviços à comunidade), a 
fim de combater os desperdícios e desaproveitamento de recursos e consequentemente aumentar a 
competitividade. Neste sentido, poderá ser equacionado um “front office virtual” para potenciar a oferta de 
serviços para o exterior.
- renovação de equipamentos essenciais, e mesmo imprescindíveis, para um ensino e investigação de 
qualidade, recorrendo a programas de financiamento existentes;
- apoio e incremento dos processos de acreditação dos laboratórios vocacionados para as prestações de 
serviços à comunidade, como é exemplo o Laboratório de águas que está já em fase de conclusão do 
processo de acreditação;
Contudo, só no final do exaustivo trabalho da referida Comissão, envolvendo toda a comunidade, será 
possível realizar propostas mais concretas de melhoria para os Laboratórios que, direta ou indiretamente, 
se encontrem sob a responsabilidade da Direção da ECT. 



C12. Final remarks:
1) Development strategy

A) to increase, in close collaboration with the Rectory, the opening of public procurement in a constant and 
transversal way, with a view to anticipating, more than foreseeable, the problem of a shortage of human 
resources, teaching and non-teaching resources inherent to the aging of the current framework of folks;

B) accompany the students throughout the study cycle (s), in close collaboration with the Academic 
Association of the University of Évora (AAUE) and duly supported by the competent bodies and services of 
the University;

C) encourage and support the restructuring of the training offered by ECTUÉ, with special emphasis on 
areas with major constraints;

D) to use financing programs for the renewal of essential equipment, or even essential ones, for quality 
education;

E) continue to encourage and support e-learning training plans for teaching staff and initiate a similar 
program for non-teaching staff in conjunction with the Center for Educational Technologies of the 
University of Évora;

F) to promote and support training actions for non-teaching staff in collaboration with the University's 
Administrative Services;

G) increase the operation and efficiency of the Laboratories of the University of Évora, under the 
responsibility of ECTUÉ, enhancing its capacity to provide services and raise projects;

H) strengthen and stabilize the articulation between the ECTUÉ Board and the Rectory, making use of 
collaboration with the other Organizational Units and University Services;

I) intensify the involvement between the ECTUÉ Board and the Departments, with a view to preparing 
strategic projects for the University;

1.1) Strengths

A) We can not dissociate the School from all that is the University of Évora. However, the School of 
Science and Technology, taking into account its excellent performance areas, guarantees a comfortable 
sustainability, both through the 3rd cycle of teaching (number of students attending and the income 
generated by this route), or By means of the research carried out (with the generation of direct and indirect 
own revenues resulting from the publications made), or by means of services and contracts concluded that 
result in an important source of income for the whole University.

B) Research (projects and associated scientific production), as well as the provision of Services (national 
and international) plays an important role in the context of the University of Évora. It is worth mentioning 
the high number of publications, fellowships, participation and organization of international scientific 
events, mobility of teachers and students, projects in partnership with foreign universities and even some 
contracts for the provision of international services. To witness this activity, it should be noted that in 
2015:
B1), the University of Évora was distinguished by its performance in the research area "Environment and 
Ecology" - developed mainly in ECT - by the world ranking of scientific performance of universities, 
prepared annually by the University of Taiwan. In this ranking, the University of Évora appears in fourth 
place at the national level and in 185th place at the international level, in a list that has 500 universities 
from all over the world.
B2) several dozen projects and services were submitted, of which 40 have already been approved. Of the 
50 projects submitted in 2015 to the Alentejo 2020 Program, 24 have recently been approved for Alentejo, 
of which 16 are headed by ECT teachers, and still more 5 where ECT participates through its teaching and 
non-teaching staff.

(C) improvements in buildings and teaching and scientific equipment related to ECT.

1.2) Weaknesses

A) Fragility of some cycles of studies (Engineering in particular)
B) Deficiency of some laboratories to provide services;
C) Geographic localization;

1.3) Improvement plans

1.3.1) Training offer



Modify some of our training offerings for Integrated Masters, namely in engineering. Consequently, 
internally promote the necessary actions for the discussion and preparation of the following Integrated 
Masters:
A) Mechatronics Engineering with a specialization in Aeronautics
B) Computer Engineering
C) Landscape Architecture
D) Geological Engineering

Propose the following 1st cycle courses:
A) Enology
B) General Studies (cycle transversal to the University, with the participation of the remaining Schools of 
the UÉ)

The rationale for this strategy is based on a few fundamental pillars:
A) to foster strategic partnerships and strengthen internationalization;
B) to consolidate the role of the University as an engine of regional development;
C) to monitor the business and economic dynamics of the region and the country;
D) consolidate the training offer (courses);
E) ensure the highest efficiency of the University's resources

Anexo II
D1. - Oferta educativa

D1.1 - Licenciatura

D1.1.1 - Ciclos de estudos acreditados

D1.1.1. Licenciaturas - Ciclos de estudos acreditados / D1.1.1. Licenciaturas - Accredited study programmes

Código / Code CNAEF Designação / Name Duração da acreditação / 
Accreditation duration Data / Date

ACEF/1516/05807 443 Ciências da Terra e da Atmosfera/Earth and 
Atmospheric Sciences 1 2017-06-

06T00:00:00

ACEF/1516/05832 443 Engenharia Geológica/Geological Engineering 1 2017-06-
06T00:00:00

NCE/11/00851 312 Geografia/Geography 6 2012-05-
11T01:00:00

NCE/11/01666 443 Geologia/Geology 6 2012-05-
11T01:00:00

CEF/0910/26091 813 Ciências do Desporto/Sport Sciences 6 2012-07-
28T01:00:00

ACEF/1213/05842 520 Engenharia Mecatrónica/Mechatronics Engineering 6 2013-09-
26T01:00:00

ACEF/1213/05827 522 Engenharia de Energias Renováveis/Renewable 
Energy Engineering 6 2013-09-

26T01:00:00

ACEF/1213/05837 523 Engenharia Informática/Informatics Engineering 6 2014-07-
02T01:00:00

NCE/14/01767 420 Ecologia e Ambiente/Ecology and Environment 6 2015-05-
18T01:00:00

NCE/14/01762 421 Biologia Humana/Human Biology 6 2015-06-
16T01:00:00

ACEF/1314/05872 461 Matemática Aplicada/Applied Mathematics 6 2015-11-
27T00:00:00

ACEF/1314/05877 442 Química/Chemistry 6 2016-03-
10T00:00:00

ACEF/1314/05792 421 Bioquímica/Biochemistry 6 2016-03-
11T00:00:00

ACEF/1415/05882 726 Reabilitação Psicomotora/Psychimotor Rehabilitation 6 2016-05-
11T01:00:00

ACEF/1314/05797 421 Biotecnologia/Biotechnology 6 2016-06-
14T01:00:00

ACEF/1415/05782 421 Biologia/Biology 6



2016-07-
11T01:00:00

ACEF/1415/05772 621 Agronomia/Agronomy 6 2016-12-
12T00:00:00

ACEF/1415/05777 581 Arquitectura Paisagista/Landscape Architecture 6 2016-12-
21T00:00:00

ACEF/1415/05802 621 Ciência e Tecnologia Animal/Animal Science and 
Technology 6 2016-12-

21T00:00:00

NCE/13/00836 460
Matemática Aplicada à Economia e à 
Gestão/Mathematics Applied to Economics and 
Management

6 2014-03-
03T00:00:00

D1.1.2 - Ciclos de estudos não acreditados

D1.1.2. Licenciaturas - Ciclos de estudos não acreditados (incluindo NCEs) / D1.1.2. Licenciaturas - Not 
accredited study programmes (including NCE’s)

Código / Code CNAEF Designação / Name Data / Date
NCE/11/00846 441 Física e Química/ Physics and Chemistry 2012-08-24T01:00:00
NCE/11/01646 421 Biologia Humana/ Human Biology 2012-08-08T01:00:00

D1.1.3 - Ciclos de estudos descontinuados

D1.1.3. Licenciaturas - Ciclos de estudos descontinuados / D1.1.3. Licenciaturas - Study programmes no 
longer being offered

Código / Code CNAEF Designação / Name
CEF/0910/05787 421 Biologia Humana/ Human Biology
CEF/0910/05812 441 Ciências Exactas e Naturais/ Exact and Natural Sciences
CEF/0910/05862 443 Geografia/ Geography
CEF/0910/26206 582 Engenharia Civil/ Civil Engineering

D1.2 - Mestrados Integrados

D1.2.1 - Ciclos de estudos acreditados

D1.2.1. Mestrados integrados - Ciclos de estudos acreditados / D1.2.1. Integrated Masters - Accredited study 
programmes

Código / Code CNAEF Designação / Name Duração da acreditação / 
Accreditation duration Data / Date

NCE/11/01711 520 Mestrado Integrado em Engenharia de 
Biossistemas/ Biosystems Engineering 6 2012-08-

21T01:00:00

ACEF/1415/06047 640 Medicina Veterinária/ Veterinary Medicine 6 2016-06-
29T01:00:00

D1.2.2 - Ciclos de estudos não acreditados

D1.2.2. Mestrados Integrados - Ciclos de estudos não acreditados (incluindo NCEs) / D1.3.2. Integrated 
Masters - Not accredited study programmes (including NCE’s)

Código / Code CNAEF Designação / Name Data / Date



<sem resposta>

D1.2.3 - Ciclos de estudos descontinuados

D1.2.3. Mestrados Integrados - Ciclos de estudos descontinuados / D1.2.3. Integrated Masters - Study 
programmes no longer being offered

Código / Code CNAEF Designação / Name

<sem resposta>

D1.3 - Mestrados

D1.3.1 - Ciclos de estudos acreditados

D1.3.1. Mestrados - Ciclos de estudos acreditados / D1.3.1. Masters - Accredited study programmes

Código / Code CNAEF Designação / Name Duração da acreditação / 
Accreditation duration Data / Date

ACEF/1314/05887 442 Análises Químicas Ambientais/ Environmental 
Chemical Analysis 6 2016-02-

11T00:00:00

ACEF/1415/05892 581 Arquitectura Paisagista/ Landscape Architecture 6 2016-12-
21T00:00:00

ACEF/1415/05897 421 Biologia da Conservação/ Conservation Biology 6 2016-06-
14T01:00:00

ACEF/1314/05902 421 Bioquímica/ Biochemistry 6 2015-11-
27T00:00:00

NCE/11/00856 443
Ciências e Tecnologia da Terra, da Atmosfera e do 
Espaço/ Earth, Atmospheric and Space Sciences 
and Technology

6 2012-05-
11T01:00:00

ACEF/1112/05922 345 Direcção e Gestão Desportiva/ Sports Management 6 2013-09-
21T01:00:00

NCE/12/01061 422 Ecologia da Paisagem/ Landscape Ecology 6 2013-05-
23T01:00:00

NCE/11/01206 621 Engenharia Agronómica/ Agricultural Engineering 6 2012-08-
07T01:00:00

PERA/1617/1002661 623 Engenharia Florestal: Sistemas Mediterrânicos/ 
Forest Engineering: Mediterranean Systems 4 2017-06-

22T00:00:00

ACEF/1516/05947 443 Engenharia Geológica/ Geological Engineering 6 2017-05-
19T00:00:00

ACEF/1213/05952 523 Engenharia Informática/ Informatics Engineering 6 2014-07-
02T01:00:00

ACEF/1213/05957 520 Engenharia Mecatrónica/ Mechatronics Engineering 6 2013-12-
25T00:00:00

NCE/11/01716 621 Engenharia Zootécnica/ Animal Production 
Engineering 6 2012-07-

11T01:00:00

NCE/11/00941 522 Engenharia da Energia Solar/ Solar Energy 
Engineering 6 2012-05-

19T01:00:00

ACEF/1112/05972 729 Exercício e Saúde/ Exercise and Health 6 2013-03-
23T00:00:00

ACEF/1314/23692 422 Gestão e Conservação de Recursos Naturais/ 
Natural Resources Management and Conservation 6 2015-04-

06T00:00:00

NCE/09/01287 852 Gestão e Políticas Ambientais/ Environmental 
Management and Policy 6 2010-06-

15T01:00:00

ACEF/1314/05982 460 Matemática e Aplicações/ Mathematics and 
Applications 6 2015-12-

28T00:00:00

ACEF/1314/05987 461 Matemática para o Ensino/ Mathematics for 
Teachiing 6 2015-10-

20T01:00:00

ACEF/1314/05992 460 Modelação Estatística e Análise de Dados/ Statistic 
Modelling anda Data Analysis 6 2015-11-

27T00:00:00

ACEF/1415/05997 621 Olivicultura e Azeite/ Olive and Oil Technology 6 2017-01-
09T00:00:00



NCE/11/01471 443 Paleontologia/ Paleontology 6 2012-05-
11T01:00:00

ACEF/1415/06002 726 Psicomotricidade/ Psychomotricity 6 2016-05-
11T01:00:00

ACEF/1314/06007 442 Química/ Chemistry 6 2016-03-
10T00:00:00

ACEF/1314/06012 442 Química em Contexto Escolar/ Chemistry in School 6 2016-01-
28T00:00:00

ACEF/1415/06032 621 Viticultura e Enologia/ Viticulture and Enology 6 2016-12-
12T00:00:00

D1.3.2 - Ciclos de estudos não acreditados

D1.3.2. Mestrados - Ciclos de estudos não acreditados (incluindo NCEs) / D1.3.2. Masters - Not accredited 
study programmes (including NCE’s)

Código / Code CNAEF Designação / Name Data / Date

NCE/11/00936 522 Mestrado Integrado em Engenharia das Energias Renováveis/ Master on 
Renewable Energies Engineering

2012-05-
24T01:00:00

NCE/12/01056 145 Treino Desportivo/ Sports Training 2013-04-
03T01:00:00

D1.3.3 - Ciclos de estudos descontinuados

D1.3.3. Mestrados - Ciclos de estudos descontinuados / D1.3.3. Masters - Study programmes no longer 
being offered

Código / Code CNAEF Designação / Name
CEF/0910/05907 581 Ciências da Paisagem/ Landscape Sciences
CEF/0910/05912 443 Ciências da Terra, da Atmosfera e do Espaço/ Earth, Atmospheric and Space Sciences

CEF/0910/05917 852 Conservação e Reabilitação de Águas Interiores/ Conservation and Rehabilitation of Fresh Water 
Resources

CEF/0910/05932 851 Energia e Ambiente/ Energy and Environment
CEF/0910/05937 621 Engenharia Agronómica/ Agricultural Engineering
CEF/0910/05967 520 Engenharia de Recursos Hídricos/ Water Resources Engineering
CEF/0910/05977 523 Instrumentação Ambiental/ Environmental Instrumentation
CEF/0910/06022 723 Saúde e Bem Estar da Pessoa Idosa/ Health and Welfare of the Elderly
CEF/0910/06037 621 Zootecnia/ Animal Sciences
CEF/0910/06042 422 Qualidade e Gestão do Ambiente/ Environmental Quality and Management
CEF/0910/26211 582 Engenharia Civil/ Civil Engineering
NCE/09/02262 520 Engenharia de Biossistemas/ Biosystems Engineering

D1.4 - Doutoramentos

D1.4.1 - Ciclos de estudos acreditados

D1.4.1. Doutoramentos - Ciclos de estudos acreditados / D1.3.1. PhDs - Accredited study programmes

Código / Code CNAEF Designação / Name Duração da acreditação / Accreditation duration Data / Date

<sem resposta>

D1.4.2 - Ciclos de estudos não acreditados



D1.4.2. Doutoramentos - Ciclos de estudos não acreditados (incluindo NCEs) / D1.4.2. PhDs - Not accredited 
study programmes (including NCE’s)

Código / Code CNAEF Designação / Name Data / Date

<sem resposta>

D1.4.3 - Ciclos de estudos descontinuados

D1.4.3. Doutoramentos - Ciclos de estudos descontinuados / D1.4.3. PhDs - Study programmes no longer 
being offered

Código / Code CNAEF Designação / Name

<sem resposta>

D2. - Vagas e inscritos no 1.º ano

D2.1 - Licenciaturas - Vagas (a) e inscritos no 1.º ano (b)

D2.1 Licenciaturas - Vagas (a) e inscritos no 1.º ano (b) / Licenciaturas - Vacancies (a) and 1st year 
enrollments (b)

Código / Code CNAEF Ciclo de estudos / Study Programme
13/14 14/15 15/16
a b a b a b

ACEF/1415/05772 621 Agronomia/Agronomy 40 41 37 45 40 58
ACEF/1415/05777 581 Arquitectura Paisagista/Landscape Architecture 24 18 21 10 21 15
ACEF/1415/05782 421 Biologia/Biology 37 46 40 37 40 43
NCE/14/01762 421 Biologia Humana/Human Biology 21 13 20 10 20 19
ACEF/1314/05792 421 Bioquímica/Biochemistry 35 26 35 29 35 38
ACEF/1314/05797 421 Biotecnologia/Biotechnology 27 28 32 31 35 35
ACEF/1415/05802 621 Ciência e Tecnologia Animal/Animal Science and Technology 28 39 35 38 38 42
CEF/0910/26091 813 Ciências do Desporto/Sport Sciences 37 49 40 49 40 54
ACEF/1213/05837 523 Engenharia Informática/Informatics Engineering 36 49 40 42 40 43
ACEF/1213/05842 520 Engenharia Mecatrónica/Mechatronics Engineering 33 19 29 29 29 38
ACEF/1213/05827 522 Engenharia de Energias Renováveis/Renewable Energy Engineering 31 13 20 5 20 5
NCE/11/00851 312 Geografia/Geography 20 10 20 17 20 22
NCE/11/01666 443 Geologia/ Geology 20 8 20 10 20 20
ACEF/1314/05872 461 Matemática Aplicada/ Applied Mathematics 20 5 0 2 0 1
ACEF/1314/05877 442 Química/Chemistry 0 0 0 0 20 3
ACEF/1415/05882 726 Reabilitação Psicomotora/Psychimotor Rehabilitation 27 39 27 29 27 36

NCE/13/00836 460 Matemática Aplicada à Economia e à Gestão/Mathematics Applied to 
Economics and Management 0 0 30 13 30 34

D2.2 - Mestrados Integrados - Vagas (a) e inscritos no 1.º ano (b)

D2.2 Mestrado Integrado- Vagas (a) e inscritos no 1.º ano (b) / Integrated Masters - Vacancies (a) and 1st 
year enrollments (b)

Código / Code CNAEF Ciclo de estudos / Study Programme
13/14 14/15 15/16
a b a b a b

NCE/11/01711 520 Mestrado Integrado em Engenharia de Biossistemas/ Biosystems 
Engineering 30 3 20 0 0 0

ACEF/1415/06047 640 Medicina Veterinária/ Veterinary Medicine 50 67 50 65 50 66



D2.3 - Mestrados - Vagas (a) e inscritos no 1.º ano (b)

D2.3 Mestrados - Vagas (a) e inscritos no 1.º ano (b) / Masters- Vacancies (a) and 1st year enrollments (b)

Código / Code CNAEF Ciclo de estudos / Study Programme
13/14 14/15 15/16
a b a b a b

ACEF/1314/05887 442 Análises Químicas Ambientais/ Environmental Chemical Analysis 13 1 10 0 10 0
ACEF/1415/05892 581 Arquitectura Paisagista/ Landscape Architecture 40 13 30 17 27 17
ACEF/1415/05897 421 Biologia da Conservação/ Conservation Biology 26 17 20 20 20 26
ACEF/1314/05902 421 Bioquímica/ Biochemistry 22 7 17 11 17 0

NCE/11/00856 443 Ciências e Tecnologia da Terra, da Atmosfera e do Espaço/ Earth, 
Atmospheric and Space Sciences and Technology 8 3 8 4 8 1

ACEF/1112/05922 345 Direcção e Gestão Desportiva/ Sports Management 25 19 0 0 14 15
NCE/12/01061 422 Ecologia da Paisagem/ Landscape Ecology 0 0 16 6 8 0
NCE/11/01206 621 Engenharia Agronómica/ Agricultural Engineering 24 5 22 6 15 16

PERA/1617/1002661 623 Engenharia Florestal: Sistemas Mediterrânicos/ Forest Engineering: 
Mediterranean Systems 25 1 8 0 8 0

ACEF/1516/05947 443 Engenharia Geológica/ Geological Engineering 17 5 17 9 17 4
ACEF/1213/05952 523 Engenharia Informática/ Informatics Engineering 49 24 49 21 43 40
ACEF/1213/05957 520 Engenharia Mecatrónica/ Mechatronics Engineering 18 10 0 0 14 4
NCE/11/01716 621 Engenharia Zootécnica/ Animal Production Engineering 23 11 22 12 18 10
NCE/11/00941 522 Engenharia da Energia Solar/ Solar Energy Engineering 19 6 11 13 12 8
ACEF/1112/05972 729 Exercício e Saúde/ Exercise and Health 24 21 20 7 20 13

ACEF/1314/23692 422 Gestão e Conservação de Recursos Naturais/ Natural Resources 
Management and Conservation 20 18 0 0 20 6

NCE/09/01287 852 Gestão e Políticas Ambientais/ Environmental Management and Policy 0 0 0 0 30 0
ACEF/1314/05987 461 Matemática para o Ensino/ Mathematics for Teachiing 0 0 9 0 0 0

ACEF/1314/05992 460 Modelação Estatística e Análise de Dados/ Statistic Modelling anda Data 
Analysis 16 3 11 14 15 5

ACEF/1415/05997 621 Olivicultura e Azeite/ Olive and Oil Technology 0 0 10 5 0 0
NCE/11/01471 443 Paleontologia/ Paleontology 10 2 15 3 15 6
ACEF/1415/06002 726 Psicomotricidade/ Psychomotricity 0 0 24 19 20 17
ACEF/1314/06007 442 Química/ Chemistry 8 2 9 9 10 2
ACEF/1314/06012 442 Química em Contexto Escolar/ Chemistry in School 15 0 0 0 0 0
ACEF/1415/06032 621 Viticultura e Enologia/ Viticulture and Enology 24 12 0 0 20 21

D2.4 - Doutoramentos - Vagas (a) e inscritos no 1.º ano (b)

D2.4 Doutoramentos - Vagas (a) e inscritos no 1.º ano (b) / PhDs - Vacancies (a) and 1st year enrollments (b)

Código / Code CNAEF Ciclo de estudos / Study Programme
13/14 14/15 15/16
a b a b a b

<sem resposta>

D3. - Inscritos total e diplomados

D3.1 - Licenciaturas - Inscritos total(a) e diplomados(b)

D3.1 Licenciaturas - Inscritos total(a) e diplomados(b) / Licenciaturas - Total enrollments(a) and graduates
(b)

Código / Code CNAEF Ciclo de estudos / Study Programme
13/14 14/15 15/16
a b a b a b

ACEF/1415/05772 621 Agronomia/ Agronomy 129 14 141 28 157 22
ACEF/1415/05777 581 Arquitectura Paisagista/ Landscape Architecture 77 20 50 16 48 16
ACEF/1415/05782 421 Biologia/ Biology 159 35 141 37 129 32



NCE/14/01762 421 Biologia Humana/ Human Biology 52 14 40 10 47 14
ACEF/1314/05792 421 Bioquímica/ Biochemistry 112 28 105 18 116 21
ACEF/1314/05797 421 Biotecnologia/ Biotechnology 110 13 110 19 115 17
ACEF/1415/05802 621 Ciência e Tecnologia Animal/ Animal Science and Technology 104 19 101 22 106 27
ACEF/1516/05807 443 Ciências da Terra e da Atmosfera/ Earth and Atmospheric Sciences 4 3 0 0 0 0
CEF/0910/26091 813 Ciências do Desporto/ Sport Sciences 171 34 163 35 155 42
ACEF/1516/05832 443 Engenharia Geológica/ Geological Engineering 36 7 28 10 10 7
ACEF/1213/05837 523 Engenharia Informática/ Informatics Engineering 142 10 159 12 171 19
ACEF/1213/05842 520 Engenharia Mecatrónica/ Mechatronics Engineering 105 19 113 14 124 15
ACEF/1213/05827 522 Engenharia de Energias Renováveis/ Renewable Energy Engineering 100 19 74 21 53 16
NCE/11/00851 312 Geografia/ Geography 53 10 53 6 56 5
NCE/11/01666 443 Geologia/ Geology 8 0 15 0 33 2
ACEF/1314/05872 461 Matemática Aplicada/ Applied Mathematics 5 0 4 0 3 0
ACEF/1314/05877 442 Química/ Chemistry 1 0 1 0 4 0
ACEF/1415/05882 726 Reabilitação Psicomotora/ Psychimotor Rehabilitation 127 38 113 39 110 31
CEF/0910/26206 582 Engenharia Civil/ Civil Engineering 82 20 44 14 0 0

ACEF/1415/06047 640 Estudos Básicos em Ciências Animal (1º ciclo MI Medicina Veterinária)/ 
Basic Studies in Animal Science (1st cycle MI Veterinary Medicine) 0 4 0 12 0 23

NCE/13/00836 460 Matemática Aplicada à Economia e à Gestão/ Psychimotor Rehabilitation 0 0 13 0 41 0

D3.2 - Mestrados Integrados - Inscritos total(a) e diplomados(b)

D3.2 Mestrado Integrado - Inscritos total(a) e diplomados(b) / Integrated Master - Total enrollments(a) and 
graduates(b)

Código / Code CNAEF Ciclo de estudos / Study Programme
13/14 14/15 15/16
a b a b a b

NCE/11/01711 520 Mestrado Integrado em Engenharia de Biossistemas/ Biosystems 
Engineering 3 0 0 0 0 0

ACEF/1415/06047 640 Medicina Veterinária/ Veterinary Medicine 312 26 304 51 298 37

D3.3 - Mestrados - Inscritos total(a) e diplomados(b)

D3.3 Mestrados - Inscritos total(a) e diplomados(b) / Masters - Total enrollments(a) and graduates(b)

Código / Code CNAEF Ciclo de estudos / Study Programme
13/14 14/15 15/16
a b a b a b

ACEF/1314/05887 442 Análises Químicas Ambientais/ Environmental Chemical Analysis 5 4 1 1 0 0
ACEF/1415/05892 581 Arquitectura Paisagista/ Landscape Architecture 29 17 26 19 24 9
ACEF/1415/05897 421 Biologia da Conservação/ Conservation Biology 24 6 29 14 38 16
ACEF/1314/05902 421 Bioquímica/ Biochemistry 24 15 20 7 12 5

CEF/0910/05912 443 Ciências da Terra, da Atmosfera e do Espaço/ Earth, Atmospheric and Space 
Sciences 2 2 1 0 0 0

NCE/11/00856 443 Ciências e Tecnologia da Terra, da Atmosfera e do Espaço/ Earth, 
Atmospheric and Space Sciences and Technology 10 2 7 4 3 0

ACEF/1112/05922 345 Direcção e Gestão Desportiva/ Sports Management 20 0 18 4 16 1
NCE/12/01061 422 Ecologia da Paisagem/ Landscape Ecology 0 0 6 1 3 0
CEF/0910/05932 851 Energia e Ambiente/ Energy and Environment 0 3 0 0 0 0
NCE/11/01206 621 Engenharia Agronómica/ Agricultural Engineering 17 6 10 8 20 5
CEF/0910/26211 582 Engenharia Civil/ Civil Engineering 16 11 0 8 0 4

PERA/1617/1002661 623 Engenharia Florestal: Sistemas Mediterrânicos/ Forest Engineering: 
Mediterranean Systems 2 2 1 1 0 0

ACEF/1516/05947 443 Engenharia Geológica/ Geological Engineering 19 3 14 8 14 1
ACEF/1213/05952 523 Engenharia Informática/ Informatics Engineering 53 5 44 3 54 2
ACEF/1213/05957 520 Engenharia Mecatrónica/ Mechatronics Engineering 16 1 9 0 9 1
NCE/11/01716 621 Engenharia Zootécnica/ Animal Production Engineering 23 7 27 5 22 6
NCE/11/00941 522 Engenharia da Energia Solar/ Solar Energy Engineering 7 1 15 2 14 4



NCE/09/02262 520 Engenharia de Biossistemas/ Biosystems Engineering 0 1 0 0 0 0
ACEF/1112/05972 729 Exercício e Saúde/ Exercise and Health 28 9 30 6 19 11

ACEF/1314/23692 422 Gestão e Conservação de Recursos Naturais/ Natural Resources 
Management and Conservation 25 11 9 10 15 4

NCE/09/01287 852 Gestão e Políticas Ambientais/ Environmental Management and Policy 3 0 0 0 0 0
ACEF/1314/05987 461 Matemática para o Ensino/ Mathematics for Teachiing 1 5 0 0 0 0

ACEF/1314/05992 460 Modelação Estatística e Análise de Dados/ Statistic Modelling anda Data 
Analysis 11 3 19 3 16 3

ACEF/1415/05997 621 Olivicultura e Azeite/ Olive and Oil Technology 4 1 5 0 4 1
NCE/11/01471 443 Paleontologia/ Paleontology 2 2 3 1 8 2
ACEF/1415/06002 726 Psicomotricidade/ Psychomotricity 1 8 19 1 34 0
CEF/0910/06042 422 Qualidade e Gestão do Ambiente/ Environmental Quality and Management 3 5 0 1 0 0
ACEF/1314/06007 442 Química/ Chemistry 7 3 10 2 10 3
ACEF/1314/06012 442 Química em Contexto Escolar/ Chemistry in School 0 3 0 0 0 0
CEF/0910/06022 723 Saúde e Bem-Estar das Pessoas Idosas/ Health and Welfare of the Elderly 0 0 0 0 0 1
ACEF/1415/06032 621 Viticultura e Enologia/ Viticulture and Enology 12 5 10 0 24 2
CEF/0910/06037 621 Zootecnia/ Animal Sciences 0 4 0 0 0 0

D3.4 - Doutoramentos - Inscritos total(a) e diplomados(b)

D3.4 Doutoramentos - Inscritos total(a) e diplomados(b) / PhDs - Total enrollments(a) and graduates(b)

Código / Code CNAEF Ciclo de estudos / Study Programme
13/14 14/15 15/16
a b a b a b

<sem resposta>

D4. - Empregabilidade

D4. Empregabilidade / Employability

%
Percentagem de diplomados que obtiveram emprego em sectores de atividade relacionados com a área do ciclo de 
estudos / Percentage of graduates that obtained employment in areas of activity related with the study programme's area. 90.1

Percentagem de diplomados que obtiveram emprego em outros sectores de atividade / Percentage of graduates that 
obtained employment in other areas of activity 9.9

Percentagem de diplomados que obtiveram emprego até um ano depois de concluído o ciclo de estudos / Percentage of 
graduates that obtained employment until one year after graduating 79.9

D5. - Descrição e fundamentação dos recursos docentes da unidade orgânica

D5.1 - Corpo docente

D5.1.2 - Corpo docente

D5.1.2. Equipa docente / Teaching staff

Nome / Name Categoria / 
Category

Grau / 
Degree

Especialista / 
Specialist

Área científica / Scientific 
Area

Regime de 
tempo / 
Employment 
link

Informação/ 
Information

Luís Manuel Pais 
da Silva Dias

Professor 
Associado ou 
equivalente

Doutor Botânica Aplicada 100 Ficha 
submetida

Diogo Francisco 
Caeiro Figueiredo

Professor 
Catedrático ou 
equivalente

Doutor Entomologia 100 Ficha 
submetida



Celeste Maria 
Martins Santos e 
Silva

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Biologia 100 Ficha 
submetida

Luiz Carlos 
Gazarini

Professor 
Associado ou 
equivalente

Doutor Botânica 100 Ficha 
submetida

João Eduardo 
Morais Gomes 
Rabaça

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Biologia 100 Ficha 
submetida

Margarida Maria 
de Almeida Vaz

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Ciências Biológicas 100 Ficha 
submetida

Paulo Alexandre 
Cunha e Sá de 
Sousa

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Ecologia e sistemática 100 Ficha 
submetida

Manuel Galvão de 
Melo e Mota

Professor 
Associado ou 
equivalente

Doutor Nematologia 100 Ficha 
submetida

Maria Alexandra 
Soveral Rodrigues 
Dias

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Botânica Aplicada 100 Ficha 
submetida

António Paulo 
Pereira Mira

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Biologia (Ecologia e 
Biossistemática) 100 Ficha 

submetida

Maria Helena 
Soares Martins 
Adão

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Biologia 100 Ficha 
submetida

Maria Paula 
Duarte Simões

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Biologia 100 Ficha 
submetida

Orlando da Silva 
Lopes

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Biologia 100 Ficha 
submetida

Pedro Miguel 
Raposo de 
Almeida

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Ecologia e Biossistemática 100 Ficha 
submetida

Fernando Manuel 
Salvado Capela e 
Silva

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor
CTC da 
Instituição 
proponente

Biologia 100 Ficha 
submetida

Renato Ruas 
Pereira Coelho

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Fisiologia Vegetal 100 Ficha 
submetida

Teresa Paula 
Gonçalves Cruz

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Biologia Marinha 100 Ficha 
submetida

Maria Manuela 
Queiroz Martins 
Mantero Morais

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Limnologia 100 Ficha 
submetida

Paulo Guilherme 
Leandro de 
Oliveira

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Biologia 100 Ficha 
submetida

Alexandra Rosa 
da Costa

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Fisiologia Vegetal 100 Ficha 
submetida

Isabel Maria 
Oliveira Brito

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Biologia 100 Ficha 
submetida

Maria Amely 
Zavattieri

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Biotecnologia (Selecção e 
Melhoramento) 100 Ficha 

submetida

Eduardo Nuno 
Picoto Lopes 
Barata

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Biologia 100 Ficha 
submetida

Carlos José 
Manaia Sinogas

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Bioquímica 100 Ficha 
submetida

Anabela Dias 
Ferreira Belo

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Biologia 100 Ficha 
submetida



Maria Teresa 
Ribeiro Matos 
Fernandes 

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Biologia 100 Ficha 
submetida

João José Roma 
Paços Pereira de 
Castro

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Biologia 100 Ficha 
submetida

Carla Sofia Borges 
Pinto da Cruz 
Ferreira

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Biologia 100 Ficha 
submetida

Luís Manuel 
Cardoso Vieira 
Alho

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor
CTC da 
Instituição 
proponente

Biologia - Microbiologia 100 Ficha 
submetida

Mário Rui Coelho 
Teixeira

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Ciências do Desporto / Gestão 
do Desporto 100 Ficha 

submetida

José Alberto da 
Silva Sustelo

Assistente 
convidado ou 
equivalente

Mestre Mestrado em Gestão e Direção 
Desportiva 22 Ficha 

submetida

João Paulo Brites 
de Sousa

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Comportamento Motor 100 Ficha 
submetida

Jorge Duarte dos 
Santos Bravo

Assistente 
convidado ou 
equivalente

Doutor Desporto 100 Ficha 
submetida

Armando Manuel 
Mendonça 
Raimundo

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Motricidade Humana 100 Ficha 
submetida

Radoslav 
Peytchev Slavov

Assistente 
convidado ou 
equivalente

Licenciado Economia de Construção 22 Ficha 
submetida

José Salvador 
Fernandes Soares

Assistente 
convidado ou 
equivalente

Licenciado Educação Física 16 Ficha 
submetida

Carla Patrícia 
Fadista 
Romaneiro

Assistente 
convidado ou 
equivalente

Mestre treino desportivo 17 Ficha 
submetida

Jorge Manuel 
Gomes de 
Azevedo 
Fernandes

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor
CTC da 
Instituição 
proponente

Ciências da Motricidade 100 Ficha 
submetida

Pablo Tomás 
Carús

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Exercício e Saúde 100 Ficha 
submetida

João Baptista da 
Veiga Malta

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Alto rendimento desportivo 100 Ficha 
submetida

Ana Isabel 
Carvalho da Cruz 
Ferreira Matos

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Efeitos do Método de Pilates 
em populações saudáveis 100 Ficha 

submetida

José Francisco 
Filipe Marmeleira

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor
CTC da 
Instituição 
proponente

Ciências da Motricidade 100 Ficha 
submetida

Catarina Lino Neto 
Pereira 

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Na Especialidade de Saúde e 
Condição Física 100 Ficha 

submetida

Orlando de Jesus 
Semedo Mendes 
Fernandes

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Biomecânica da estabilidade 
articular 100 Ficha 

submetida

Nuno Miguel 
Prazeres Batalha

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Ciências do Desporto 100 Ficha 
submetida

Hugo Miguel 
Cardinho 
Alexandre Folgado

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Ciências do Desporto 100 Ficha 
submetida

Roseli Aparecida 
Condeças de 
Carvalho 
Cahanovich

Assistente 
convidado ou 
equivalente

Mestre SAÚDE 11 Ficha 
submetida

Mestre Exercício e Saúde 11 Ficha 
submetida



Luís Manuel 
Transmontano 
Laranjo

Assistente 
convidado ou 
equivalente

Guida Filipa Veiga 
Moutinho

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Comportamento Motor 100 Ficha 
submetida

Bruno Ricardo 
Pinto Caseirito

Assistente 
convidado ou 
equivalente

Licenciado Educação fisica e desporto 17 Ficha 
submetida

José Alberto 
Frade Martins 
Parraça

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Fisiologia 100 Ficha 
submetida

Lourenço Miguel 
Sacadura Biscaia 
Gomes Machado

Assistente 
convidado ou 
equivalente

Licenciado Economia 17 Ficha 
submetida

João Maria 
Antunes da Costa

Assistente 
convidado ou 
equivalente

Mestre Motricidade Humana 17 Ficha 
submetida

Jorge Manuel 
Fanico dos Santos

Assistente 
convidado ou 
equivalente

Mestre Gestão Desportiva 17 Ficha 
submetida

Brenda Marina de 
Sousa da Silva

Assistente 
convidado ou 
equivalente

Mestre Reabilitação Psicomotora 11 Ficha 
submetida

Maria do Céu 
Vareta Machado

Assistente 
convidado ou 
equivalente

Licenciado
CTC da 
Instituição 
proponente

Medicina 11 Ficha 
submetida

José Manuel 
Nobre de Oliveira 
Peça

Professor 
Associado ou 
equivalente

Doutor Soil Machine Dynamics 100 Ficha 
submetida

Shakib Shahidian
Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Hidráulica Agrícola 100 Ficha 
submetida

Fátima de Jesus 
Folgôa Baptista

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Engenharia Rural 100 Ficha 
submetida

Vasco Manuel 
Fitas da Cruz

Professor 
Associado ou 
equivalente

Doutor Construções Rurais 100 Ficha 
submetida

Ana Cristina 
Andrade 
Gonçalves

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Engenharia Florestal 100 Ficha 
submetida

Anacleto Cipriano 
Pinheiro

Professor 
Associado ou 
equivalente

Doutor Agricultural Engeneering 100 Ficha 
submetida

João Manuel 
Pereira Ramalho 
Serrano

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Mecanização Agrícola 100 Ficha 
submetida

José Rafael 
Marques da Silva

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Conservação do solo 100 Ficha 
submetida

Luís Leopoldo de 
Sousa e Silva

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Hidráulica Agrícola 100 Ficha 
submetida

Maria Madalena 
Vitório Moreira 
Vasconcelos

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Engenharia Civil 100 Ficha 
submetida

Manuel Rijo
Professor 
Associado ou 
equivalente

Doutor Hidráulica - Regime variável em 
canais 100 Ficha 

submetida

António Fernando 
Bento Dias

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Ciências Agrárias 100 Ficha 
submetida

Francisco Lúcio 
Reis Borges Brito 
dos Santos

Professor 
Catedrático ou 
equivalente

Doutor Agricultural Engineering - 
Irrigation 100 Ficha 

submetida

Carlos Manuel 
Miranda 
Rodrigues

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Recursos Hídricos 100 Ficha 
submetida

Doutor 100



Rita Cabral 
Pereira de Castro 
Guimarães

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Engenharia dos Recursos 
Hídricos

Ficha 
submetida

Adélia Maria 
Oliveira Sousa

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Engenharia Rural 100 Ficha 
submetida

Alfred Stadler
Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Física Nuclear 100 Ficha 
submetida

António Manuel de 
Carvalho Soares 
Correia

Professor 
Associado ou 
equivalente

Doutor Geofísica 100 Ficha 
submetida

Bento António 
Fialho Caeiro 
Caldeira

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Fisica - Sismologia 100 Ficha 
submetida

David Leonard 
Berry

Professor 
Associado ou 
equivalente

Doutor

Título da tese: "Acoustic 
Scattering by Near-Surface 
Inhomogeneities in Porous 
Media"

100 Ficha 
submetida

Fernando Manuel 
Tim Tim Janeiro

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Propagação e Radiação 100 Ficha 
submetida

João Paulo 
Príncipe Silva

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Épistémologie et Histoire des 
Sciences et des Techniques 100 Ficha 

submetida

Joaquim Infante 
Barbosa

Professor 
Catedrático 
convidado ou 
equivalente

Doutor Optimização de Estruturas 22 Ficha 
submetida

Manuel Armando 
Oliveira Pereira 
dos Santos

Professor 
Catedrático ou 
equivalente

Doutor Física do Estado Sólido 100 Ficha 
submetida

António Alberto 
Ferreira Miguel

Professor 
Associado ou 
equivalente

Doutor Fisica Aplicada 100 Ficha 
submetida

Maria da Graça 
Dias Carraça

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Física da Atmosfera, 
Meteorologia, Clima urbano. 100 Ficha 

submetida

Maria Rosa Alves 
Duque

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Física- Geofísica 100 Ficha 
submetida

Mariana de Jesus 
Pedreira Valente

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Ensino das Ciências 100 Ficha 
submetida

Miguel António da 
Nova Araújo

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Física da Matéria Condensada 100 Ficha 
submetida

Mouhaydine 
Tlemcani

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Engenharia Electrotécnica 100 Ficha 
submetida

Mourad 
Bezzeghoud

Professor 
Associado ou 
equivalente

Doutor Geofísica 100 Ficha 
submetida

Paulo Manuel 
Ferrão Canhoto

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Engenharia Mecânica 100 Ficha 
submetida

Frederico José 
Lapa Grilo

Assistente 
convidado ou 
equivalente

Licenciado Ramo de sistemas electrónicos 
e computadores 22 Ficha 

submetida

Rui Paulo Vasco 
Salgado

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Física da Atmosfera 100 Ficha 
submetida

José Fernando 
Borges

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Sismologia 100 Ficha 
submetida

Maria João 
Tavares da Costa

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Física 100 Ficha 
submetida

José Eugénio 
Semedo Garção

Doutor Engenharia Mecânica - 
Mecầnica Computacional

100 Ficha 
submetida



Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

António Domingos 
Heitor da Silva 
Reis

Professor 
Catedrático ou 
equivalente

Doutor Física - Energia 100 Ficha 
submetida

João Manuel 
Gouveia 
Figueiredo

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Robótica e Controlo 100 Ficha 
submetida

Pedro Miguel de 
Almeida Areias

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Mec. Computacional 100 Ficha 
submetida

Mário Rui Melicio 
da Conceição

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Engenharia Electrotécnica 100 Ficha 
submetida

João Manuel Mota 
Barroso

Professor 
Associado ou 
equivalente

Doutor Fitotecnia 100 Ficha 
submetida

Mário José 
Gouveia Pinto 
Rodrigues 
Carvalho

Professor 
Catedrático ou 
equivalente

Doutor Ciências agrárias 100 Ficha 
submetida

Pedro Frazão 
Alpendre

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Ciências Agrárias 100 Ficha 
submetida

Ricardo Joaquim 
Murteira de 
Carvalho Freixial

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Ciências Agrárias - Fitotecnia 100 Ficha 
submetida

Rui Manuel de 
Almeida Machado

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Ciências Agrárias 100 Ficha 
submetida

Augusto António 
Vieira Peixe

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Ciências Agrárias 100 Ficha 
submetida

Gottlieb Basch
Professor 
Associado ou 
equivalente

Doutor Ciências Agrárias 100 Ficha 
submetida

Maria do Rosário 
Fernandes Félix

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Agronomia 100 Ficha 
submetida

Ana Cristina Pinto 
Agulheiro Santos

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Ciências Agrárias 100 Ficha 
submetida

Ana Elisa de 
Mendonça Rato 
Barroso

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Ciências Agrárias 100 Ficha 
submetida

Maria João Pires 
de Bastos Cabrita

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Ciências Agrárias 100 Ficha 
submetida

Ana Maria Ferreira 
da Silva da Costa 
Freitas

Professor 
Associado ou 
equivalente

Doutor Ciências Agrárias - 
Biotecnologia Alimentar 100 Ficha 

submetida

José Manuel 
Godinho Calado

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Agronomia 100 Ficha 
submetida

Miguel Nuno 
Geraldo Viegas 
Santos Elias

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Ciência e Tecnologia dos 
Alimentos 100 Ficha 

submetida

José Francisco 
Calado Barros

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Ciências Agrárias 100 Ficha 
submetida

Nuno Manuel 
Cabral de Almeida 
Ribeiro

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Ciências Florestais 100 Ficha 
submetida

Fernando Manuel 
de Campos 
Trindade Rei

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Ciências Agrárias - Protecção 
Plantas 100 Ficha 

submetida

Ruben Sílvio 
Varela Santos 
Martins

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor
CTC da 
Instituição 
proponente

Engenharia Geológica 100 Ficha 
submetida



José Manuel 
Carrilho Calado 
Antunes Lopes

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Petrologia e Geoquímica 100 Ficha 
submetida

Isabel Maria 
Ratola Duarte

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor
CTC da 
Instituição 
proponente

Engenharia Geológica 100 Ficha 
submetida

José Alexandre 
Varanda Andrade

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Agrometeorologia 100 Ficha 
submetida

José António 
Paulo Mirão

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Geologia 100 Ficha 
submetida

Maria Domingas 
Valério Menino 
Simplício

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Geografia Humana 100 Ficha 
submetida

Manuel Francisco 
Colaço de Castro 
Pereira

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Geologia 100 Ficha 
submetida

Ausenda da 
Assunção 
Cascalheira de 
Cáceres Balbino

Professor 
Catedrático ou 
equivalente

Doutor Paleontologia 100 Ficha 
submetida

António Alberto 
Chambel 
Gonçalves Pedro

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor
CTC da 
Instituição 
proponente

Hidrogeologia 100 Ficha 
submetida

Patrícia Maria 
Alves Pedro 
Fonseca Rêgo

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Geografia 100 Ficha 
submetida

Patrícia Sofia 
Martins Moita

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Geologia 100 Ficha 
submetida

António Alexandre 
Ventura Araújo

Professor 
Associado ou 
equivalente

Doutor Geologia estrutural 100 Ficha 
submetida

António Antunes 
Martins

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Geografia Física 100 Ficha 
submetida

António Bastos de 
Pinho

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor
CTC da 
Instituição 
proponente

Geologia de Engenharia 100 Ficha 
submetida

Carlos Alberto 
Coelho Teles 
Cupeto

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor hidrogeologia/ambiente 100 Ficha 
submetida

Carlos Alberto de 
Jesus Alexandre

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Ciências Agrárias (Solos e 
Fertilidade) 100 Ficha 

submetida

Jorge Manuel 
Costa Pedro

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Ciências da Terra / Geologia 100 Ficha 
submetida

Joaquim Luís 
Galego Lopes

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor
CTC da 
Instituição 
proponente

Geologia Estrutural 100 Ficha 
submetida

Pedro Miguel 
Madureira 
Pimenta Nogueira

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Geologia 100 Ficha 
submetida

Rita Maria Ferreira 
Fonseca

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Geoquímica Ambiental 100 Ficha 
submetida

Rui Manuel 
Soares Dias

Professor 
Associado ou 
equivalente

Doutor Geodinâmica Interna 100 Ficha 
submetida

Elsa Paula 
Figueira Ferreira 
Morgado de 
Sampaio

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Ciências Agrárias 100 Ficha 
submetida

Cristina Maria 
Pinto da Gama 
Castro Pereira

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor
CTC da 
Instituição 
proponente

Geologia 100 Ficha 
submetida

Carlos Alexandre 
da Silva Ribeiro

Doutor Geologia 100 Ficha 
submetida



Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Júlio Ferreira 
Carneiro

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Hidrogeologia 100 Ficha 
submetida

Irene Pimenta 
Rodrigues

Professor 
Associado ou 
equivalente

Doutor Informática 100 Ficha 
submetida

José Miguel 
Gomes Saias

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Informática 100 Ficha 
submetida

Francisco Manuel 
Gonçalves Coelho

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Ciências da Computação 100 Ficha 
submetida

Miguel José 
Simões Barão

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Controlo e Robótica 100 Ficha 
submetida

Teresa Cristina de 
Freitas Gonçalves

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Text mining 100 Ficha 
submetida

Vasco Fernando 
de Figueiredo 
Tavares Pedro

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Informática 100 Ficha 
submetida

Carlos Alberto 
Zany Pampulim 
Martins Caldeira

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor
CTC da 
Instituição 
proponente

Engenharia Agronómica 100 Ficha 
submetida

Luís Miguel de 
Mendonça Rato

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Engenharia 100 Ficha 
submetida

Vítor Manuel 
Beires Pinto 
Nogueira

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Informática 100 Ficha 
submetida

Paulo Miguel 
Torres Duarte 
Quaresma

Professor 
Associado ou 
equivalente

Doutor Informática 100 Ficha 
submetida

Pedro José Grilo 
Lopes Patinho

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Informática 100 Ficha 
submetida

Salvador Luís de 
Bethencourt Pinto 
de Abreu

Professor 
Catedrático ou 
equivalente

Doutor Informática 100 Ficha 
submetida

Lígia Maria 
Rodrigues da Silva 
Ferreira

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Programação com Restrições 100 Ficha 
submetida

Pedro Dinis 
Loureiro Salgueiro

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Engenharia Informática 100 Ficha 
submetida

David José 
Murteira Mendes

Professor 
Auxiliar 
convidado ou 
equivalente

Doutor Informática 31 Ficha 
submetida

Nuno Filipe Roque 
Miranda

Assistente 
convidado ou 
equivalente

Mestre Eng. Informática 22 Ficha 
submetida

Paulo de Jesus 
Infante dos Santos

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Matemática 100 Ficha 
submetida

Paulo Manuel 
Barros Correia

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Matemática 100 Ficha 
submetida

Rui Pedro Lima 
Pinto Ribeiro de 
Albuquerque

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Matemática 100 Ficha 
submetida

Anabela Cristina 
Cavaco Ferreira 
Afonso

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Matemática 100 Ficha 
submetida

Telma João da 
Fonseca Santos

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor
CTC da 
Instituição 
proponente

Matemática 100 Ficha 
submetida



Fátima Maria 
Filipe Pereira

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Matemática 100 Ficha 
submetida

Vincent Arnaud 
Rochery

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Análise Numérica 100 Ficha 
submetida

Vladimir 
Alekseevitch 
Bushenkov

Professor 
Associado ou 
equivalente

Doutor Matemática Aplicada, 
Cibernética Matemática 100 Ficha 

submetida

Pedro Correia 
Gonçalves Macias 
Marques

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Geometria Algébrica 100 Ficha 
submetida

Feliz Manuel 
Barrão Minhós

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Matemática 100 Ficha 
submetida

Imme Pieter van 
Den Berg

Professor 
Associado ou 
equivalente

Doutor Matemática 100 Ficha 
submetida

Dulce Gamito 
Santinhos Pereira

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Matemática 100 Ficha 
submetida

Gonçalo João 
Costa Jacinto

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Matemática 100 Ficha 
submetida

Carlos Correia 
Ramos

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Matemática 100 Ficha 
submetida

Joaquim Manuel 
Cunha Correia

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Análise Matemática 100 Ficha 
submetida

Sandra Maria 
Santos Vinagre

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Matemática 100 Ficha 
submetida

Carlos Alberto dos 
Santos Braumann

Professor 
Catedrático ou 
equivalente

Doutor Ciências (Probabilidades e 
Estatística) por equivalência 100 Ficha 

submetida

Manuel Joaquim 
Piteira Minhoto

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Matemática e Estatística 100 Ficha 
submetida

Maria Clara 
Canotilho Grácio

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Matemática 100 Ficha 
submetida

Jorge Manuel 
Azevedo Santos

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor
Investigação Operacional, 
Estatística, Data Envelopment 
Analysis

100 Ficha 
submetida

Jorge Maurício 
Salazar Serrano

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Teoria do Potencial 100 Ficha 
submetida

Maria Manuela 
Melo Oliveira

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Matemática 100 Ficha 
submetida

Patrícia Andreia 
da Silva Filipe

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Ramo Matemática e Aplicações 100 Ficha 
submetida

Miguel Ângelo 
Pignatelli de 
Avillez Nunes 
Pereira

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Física/Astrofísica 100 Ficha 
submetida

Mihai Vornicescu
Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Matemática Aplicada 100 Ficha 
submetida

José Carlos 
Brandão Tiago 
Oliveira

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor A personalidade cientifica de 
Antonio giao 100 Ficha 

submetida

Manuel Baptista 
Branco

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Algebra 100 Ficha 
submetida

Luís Manuel Balsa 
Bicho

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Matemática 100 Ficha 
submetida



Luís Miguel Zorro 
Bandeira

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Matemática 100 Ficha 
submetida

Dulce Maria de 
Oliveira Gomes

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Matemática 100 Ficha 
submetida

Fernando Manuel 
Lucas Carapau

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Matemática 100 Ficha 
submetida

Sara Luísa Dimas 
Fernandes

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Matemática 100 Ficha 
submetida

Nuno Maria 
Gonçalves Soares 
Franco

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Álgebra 100 Ficha 
submetida

Maria de Fátima 
Barbosa Amado 
Correia

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Sistemas dinâmicos 100 Ficha 
submetida

Marília da 
Conceição Valente 
Oliveira Pires

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Matemática Aplicada 100 Ficha 
submetida

Russell Gerardo 
Alpizar Jara

Professor 
Associado ou 
equivalente

Doutor Biomathematics/Statistics 100 Ficha 
submetida

Vladimir 
Vladimirovich 
Gontcharov

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Matemática 100 Ficha 
submetida

Ana Maria Amorim 
Sampaio da Silva

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Matemática Aplicada à 
Economia 100 Ficha 

submetida

Maria Clara da 
Palma Carlota

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Matemática 100 Ficha 
submetida

Ana Isabel Gomes 
Rato da Cruz 
Mendes Santos

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Matemática 100 Ficha 
submetida

Graça Maria 
Reizinho Carita

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Cálculo das Variações 100 Ficha 
submetida

Maria Manuela 
Clemente Vilhena

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Saúde Pública 100 Ficha 
submetida

Catarina Falcão 
Trigoso Vieira 
Branco Lavrador

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Medicina Veterinária 100 Ficha 
submetida

Elisa Maria Varela 
Bettencourt

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Medicina Veterinária 100 Ficha 
submetida

Elsa Maria Leclerc 
Duarte

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Medicina Veterinária 100 Ficha 
submetida

Joana Margarida 
Ferreira da Costa 
Reis

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Ciências Veterinárias 100 Ficha 
submetida

Sandra Maria da 
Silva Branco

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Patologia Veterinária 100 Ficha 
submetida

Helder Carola 
Espiguinha Cortes

Professor 
Auxiliar 
convidado ou 
equivalente

Doutor Ciências Veterinárias 70 Ficha 
submetida

Artur Armando de 
Moura Marinho

Professor 
Associado ou 
equivalente

Licenciado Medicina Veterinária 100 Ficha 
submetida

José Luís 
Tirapicos Nunes

Professor 
Associado ou 
equivalente

Doutor Ciências Agrárias 100 Ficha 
submetida

Miguel Agostinho 
Sousa Pinto 
Torres Fevereiro

Professor 
Associado 

Doutor Microbiologia (Virologia) 20 Ficha 
submetida



convidado ou 
equivalente

Ludovina Neto 
Padre

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Helmintologia Tropical 100 Ficha 
submetida

Maria Eduarda 
Marques Madeira 
Silva Potes

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Higiene e Sanidade Animal 100 Ficha 
submetida

Rui Miguel 
Carracha 
Charneca

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Ciências Veterinárias 100 Ficha 
submetida

Nuno Miguel 
Lourenço 
Alexandre

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Ciências Veterinárias 100 Ficha 
submetida

Sónia Félix Vilas 
Boas de Lucena

Assistente 
convidado ou 
equivalente

Doutor Ciências Veterinárias (em 
finalização) 42 Ficha 

submetida

Maria Helena 
Godinho Vieira 
Monteiro

Assistente 
convidado ou 
equivalente

Mestre Ciências Veterinárias 20 Ficha 
submetida

Maria Cristina 
Calhau Queiroga

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Medicina Veterinária 100 Ficha 
submetida

Luís Miguel 
Lourenço Martins

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Enzimologia 100 Ficha 
submetida

Ana Sofia Moura 
Arroube

Assistente 
convidado ou 
equivalente

Licenciado Medicina Veterinaria 21 Ficha 
submetida

Manuel Rodriguez 
Monzo

Assistente 
convidado ou 
equivalente

Licenciado Medicina Veterinária 8 Ficha 
submetida

António Manuel 
Correia Martinho 
Lopes

Assistente 
convidado ou 
equivalente

Doutor Engenharia biomédica 23 Ficha 
submetida

David Orlando 
Alves Ferreira

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Ciências Veterinárias 100 Ficha 
submetida

Maria José Calado 
Vila-Viçosa

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Ciências Veterinárias 100 Ficha 
submetida

Susana Mendes 
Costa da Silva

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Arte Contemporânea 100 Ficha 
submetida

Nuno Alexandre 
Gouveia de Sousa 
Neves

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Geografia 100 Ficha 
submetida

Maria Adalgisa 
Alves Palmeiro 
Cruz de Carvalho

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Arquitectura paisagista 100 Ficha 
submetida

Maria da 
Conceição 
Marques Freire

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Artes e Técnicas da Paisagem 100 Ficha 
submetida

Paula Maria 
Correia da Silva 
Simões

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Doutoramento em Artes e 
Técnicas da Paisagem 100 Ficha 

submetida

Rute Sousa Matos
Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Artes e Técnicas da Paisagem 100 Ficha 
submetida

Vítor Manuel dos 
Santos Gomes

Assistente ou 
equivalente Doutor Ciências da Arte 100 Ficha 

submetida
António Pedro de 
Avelar Gonçalves 
Santos

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Ciências do Ambiente - 
Ecologia Animal 100 Ficha 

submetida

Ana Manuel 
Pereira de 
Almeida Costa

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Ecologia Aquática 100 Ficha 
submetida

Aurora da 
Conceição 

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Arquitectura Paisagista 100 Ficha 
submetida



Parreira 
Carapinha
João Paulo 
Tavares Almeida 
Fernandes

Professor 
Associado ou 
equivalente

Doutor
CTC da 
Instituição 
proponente

Ciências do Ambiente 100 Ficha 
submetida

Maria da 
Conceição Martins 
Lopes de Castro

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Arquitectura Paisagista 100 Ficha 
submetida

Isabel Alexandra 
Joaquina Ramos

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Planeamento Regional e 
Urbano 100 Ficha 

submetida

Maria Teresa 
Amado Pinto 
Correia

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Landscape Ecology and 
Planning 100 Ficha 

submetida

Marízia Clara de 
Menezes Dias 
Pereira

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Engenharia Biofísica 100 Ficha 
submetida

Carlos José Pinto 
Gomes

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Ecologia Vegetal 
(Fitossociologia), 100 Ficha 

submetida

Maria Teresa 
Folgôa Batista

Professor 
Auxiliar 
convidado ou 
equivalente

Doutor Ciências do Ambiente 25 Ficha 
submetida

Pedro Manuel 
Silva Gentil 
Anastácio

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Ecologia 100 Ficha 
submetida

Sofia do Carmo 
Carvalho Goulão 
Capelo

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Química 100 Ficha 
submetida

Maria Antónia 
Pacheco Ilhéu

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Ecologia e Ambiente 100 Ficha 
submetida

João Manuel 
Álvares Oliveira 
Bernardo

Professor 
Associado ou 
equivalente

Doutor Ecologia, Universidade de 
Lisboa, 1991 100 Ficha 

submetida

Pedro José Moniz 
da Maia Batalha

Assistente 
convidado ou 
equivalente

Licenciado
CTC da 
Instituição 
proponente

Arquitectura Paisagista 27 Ficha 
submetida

Ana Vitória 
Martins Neves 
Barrocas Dordio

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor
CTC da 
Instituição 
proponente

Química Ambiental 100 Ficha 
submetida

João Paulo 
Cristovão Almeida 
Prates Ramalho

Professor 
Associado ou 
equivalente

Doutor
CTC da 
Instituição 
proponente

Química-Física 100 Ficha 
submetida

João Manuel 
Valente Nabais

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Química 100 Ficha 
submetida

Maria Manuela 
Lopes Ribeiro 
Carrott

Professor 
Associado ou 
equivalente

Doutor
Química (ramo de Química-
Física, esp. Química de 
Superfícies)

100 Ficha 
submetida

Maria Elmina 
Gouveia Barreira 
Lopes

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Química do Estado Sólido 100 Ficha 
submetida

Paulo Jorge 
Gomes Mendes

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Química 100 Ficha 
submetida

António Manuel 
Deométrio 
Rodrigues 
Lourenço Pereira

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Química 100 Ficha 
submetida

António Manuel 
Neto Vaz

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Química 100 Ficha 
submetida

António Manuel 
Teixeira Martins 
do Canto

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Bioquímica 100 Ficha 
submetida

Peter Joseph 
Michael Carrott

Professor 
Associado ou 
equivalente

Doutor Chemistry 100 Ficha 
submetida



Ana Cristina 
Bugalho Oliveira 
Rodrigues Costa

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Bioquímica 100 Ficha 
submetida

José Eduardo dos 
Santos Félix 
Castanheiro

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor
Enganharia Química na 
especialidade Engenharia da 
Reação Química

100 Ficha 
submetida

Dora Maria 
Fonseca Martins 
Ginja Teixeira

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor
CTC da 
Instituição 
proponente

Química- Química Analítica 100 Ficha 
submetida

Ana Paula 
Honrado Pinto

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor
CTC da 
Instituição 
proponente

Engenharia do Ambiente 100 Ficha 
submetida

Henrique 
Agostinho Oliveira 
Moiteiro Vicente

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor
CTC da 
Instituição 
proponente

Química 100 Ficha 
submetida

Jorge Manuel 
Ginja Teixeira

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Química 100 Ficha 
submetida

Rui Manuel Alves 
Ferreira

Professor 
Associado ou 
equivalente

Doutor Bioquímica 100 Ficha 
submetida

António José 
Estevão Grande 
Candeias

Professor 
Associado ou 
equivalente

Doutor Química 100 Ficha 
submetida

Célia Maria Miguel 
Antunes

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Ciências da Vida, Bioquímica 100 Ficha 
submetida

Margarida do 
Rosário Domingos 
Terraço 
Figueiredo

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Química 100 Ficha 
submetida

Maria do Rosário 
Caeiro Martins

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Bioquímica / Biotecnologia 
Ambiental 100 Ficha 

submetida

Alfredo Jorge 
Palace Carvalho

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor
CTC da 
Instituição 
proponente

Química 100 Ficha 
submetida

Luís Filipe 
Guerreiro Martins

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Engenharia Química 100 Ficha 
submetida

António Paulo da 
Silva Teixeira

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Química 100 Ficha 
submetida

Ana Teresa Fialho 
Caeiro Caldeira

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Química/Bioquímica 100 Ficha 
submetida

Isabel Maria 
Simão Alves 
Pereira Ferreira

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Ciencias Biologicas-Bioquímica 100 Ficha 
submetida

Cristina Maria 
Barrocas Dias

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor
CTC da 
Instituição 
proponente

Química 100 Ficha 
submetida

Anthony Joseph 
Burke

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor
CTC da 
Instituição 
proponente

Química Orgânica 100 Ficha 
submetida

Paula Cristina 
Gonçalves Pereira 
Galacho

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Química 100 Ficha 
submetida

Isabel Pestana 
Paixão Cansado

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Química 100 Ficha 
submetida

Teresa Alexandra 
da Silva Ferreira

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Química-Física 100 Ficha 
submetida

Alfredo Manuel 
Franco Pereira

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Bioclimatologia 100 Ficha 
submetida

Maria Elvira 
Lourido Sales 
Baptista

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Ciências Agrárias   Nutrição 
Animal 100 Ficha 

submetida



Maria João 
Marinho Lança 
Silva Almeida

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Biotecnologia Animal 100 Ficha 
submetida

Ricardo Jorge da 
Costa Trindade 
Palmeiro Romão

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Reprodução Animal 100 Ficha 
submetida

Cristina Maria dos 
Santos Conceição 
Pinheiro

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Ciências Agrárias 100 Ficha 
submetida

António Manuel 
Oliveira Coelho 
Murilhas

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor
Pure & Applied Biology 
(University of Wales, Cardiff 
School of BioSciences, UK)

100 Ficha 
submetida

Ofélia Pereira 
Bento

Professor 
Associado ou 
equivalente

Doutor Especialidade de Nutrição e 
Alimentação Animal 100 Ficha 

submetida

José Antunes 
Afonso de Almeida

Professor 
Catedrático ou 
equivalente

Doutor Ciências Agrárias - Fisiologia e 
Nutrição Animal 100 Ficha 

submetida

Amadeu António 
Gomes Borges de 
Freitas

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Ciências Agrárias 100 Ficha 
submetida

Fernando Paulo 
de Sousa e Sá 
Correia Marques

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Ciências Agrárias 100 Ficha 
submetida

Luís António 
Domingues dos 
Santos Fernandes

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Ciências Agrárias 100 Ficha 
submetida

José Alberto 
Feijão Macedo 
Neves

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Tecnologia de alimentos 100 Ficha 
submetida

José Manuel Mota 
Ruivo Martins

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Ciências Agrárias 100 Ficha 
submetida

José António 
Lopes de Castro

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Ciências Agrárias 100 Ficha 
submetida

Manuel D'Orey 
Cancela D'Abreu

Professor 
Associado ou 
equivalente

Doutor
Ciências Agrárias, 
especialidade de Nutrição e 
Alimentação Animal

100 Ficha 
submetida

Carlos José Reis 
Roquete

Professor 
Associado ou 
equivalente

Doutor Ciências Agrárias 100 Ficha 
submetida

Vera Maria 
Catalão de 
Oliveira

Assistente 
convidado ou 
equivalente

Doutor Perturbações do Espectro do 
Autismo 100 Ficha 

submetida

Paulo Nuno 
Santos Lopes 
Pinto

Professor 
Associado ou 
equivalente

Doutor Limnologia 100 Ficha 
submetida

Isabel Maria 
Henriques Pires 
Pereira

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Biologia 100 Ficha 
submetida

Susana Oliveira 
Serrano Monteiro

Professor 
Auxiliar 
convidado ou 
equivalente

Doutor Clínica de equinos - ortopedia 100 Ficha 
submetida

Isabel Maria 
Pereira Bastos 
Malico

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Engenharia Mecânica 100 Ficha 
submetida

27342

<sem resposta>

D5.2 - Corpo Docente

D5.2. Resumo do corpo docente / Teaching staff



Pessoal Docente / Teaching staff
Número de docentes / Number ETI / FTE
2009/10 2015/16 * 2009/10 2015/16 *

Tempo integral / Full Time
Doutores / PhDs 256 267 256 267
Outros docentes / Other teachers 43 1 43 1
Tempo parcial / Part Time
Doutores / PhDs 10 7 3.4 2.33
Outros docentes / Other teachers 19 18 6.55 3.09
Totais (por grau de qualificação) / Total (by degree)
Doutores / PhDs ** 266 274 259.4 269.33
Outros docentes / Other teachers ** 62 19 49.55 4.09
Corpo docente total / Total teaching staff ** 328 293 308.95 273.42

D5.3 - Estabilidade e dinâmica de formação

D5.3. Estabilidade e dinâmica de formação / Stability and training dynamic

Corpo docente próprio / Full time teaching staff Número / 
Number

Percentagem / 
Percentage

Número de docentes em tempo integral com mais de 3 anos de contrato / Number of full 
time teachers with a link to the institution for a period over three years 259 95.59

Número de docentes em doutoramento há pelo menos 1 ano / Number of teachers 
registered in a doctoral programme for more than one year 2 0.74

D6. - Pessoal não docente

D6.1. e D6.2.

D6.1. Dotação de pessoal não docente:
A Escola de Ciências e Tecnologia tem nas suas subunidades (Departamentos e Laboratórios) 70 efetivos 
entre Assistentes Operacionais (17%), Assistentes Técnicos (48,6%) e Técnicos Superiores (32,9%). A 
Direção da Escola tem também na sua Divisão de Apoio Tecnico-Administrativo um Chefe de Divisão.
Todo o pessoal não docente está em regime de dedicação exclusiva.

D6.1. Non academic staff:
The School of Science and Technology has in its subunits (Departments and Laboratories) 70 staff 
members: Operational Assistants (17%), Technical Assistants (48.6%) and Higher Technicians (32.9%). The 
Head of the School also has an Administrative support through a Head of Division.
All non-teaching staff are on an exclusive basis.

D6.2. Qualificação:
A Escola de Ciências e Tecnologia tem nas suas subunidades (Departamentos e Laboratórios) nos seus 70 
efetivos 11 Mestres (que representam 44% do total da categoria dos Técnicos Superiores), 25 efetivos com 
Curso Superior ( cerca de 38% do efetivo total). Nas categorias de Assistente Operacional e Assistente 
Tecnico há 25 efetivos com o Ensino Secundário completo (cerca de 39% do total da Escola).

D6.2. Qualification:
The School of Science and Technology has in its sub-units (Departments and Laboratories) 70 staff 
members, 11 members with a master degree (representing 44% of the total of the Senior Technicians 
category), 25 permanent members with a Higher Degree (approximately 38% of the total staff). In the 
categories of Operational Assistant and Technical Assistant there are 25 elements with High School 
education (about 39% of the total).

D.7. - Internacionalização

D.7. Internacionalização / Internationalisation



Nível de internacionalização / Internationalisation level %
Percentagem de estudantes estrangeiros matriculados na unidade orgânica / Percentage of foreign students enrolled in the 
unit 7.1

Percentagem de estudantes em programas internacionais de mobilidade (in) / Percentage of students in international 
mobility programs (in) 2.8

Percentagem de estudantes em programas internacionais de mobilidade (out) / Percentage of students in international 
mobility programs (out) 0.8

Percentagem de docentes estrangeiros, incluindo docentes em mobilidade (in) / Percentage of foreign teaching staff (in) 6.7
Mobilidade de docentes (out) / Teaching staff mobility (out) 41.1

D.8. - Investigação (Centros e Unidades no âmbito da Unidade Orgânica)

D8. Investigação (Centros e Unidades no âmbito da Unidade Orgânica) / Research (Centres and Units of the 
Organic Unit)

Designação / Name N.º Investigadores Doutorados /No. Researchers with a PhD Classificação (FCT) / Mark
n.a. 0 n.a.

D.9. - Serviços de apoio no âmbito da Unidade Orgânica

D9 - Serviços de apoio no âmbito da Unidade Orgânica / Support services of the Unit

Designação / Name Pessoal / Staff
Direcção da Escola de Ciências Tecnologia/ Direction of the School of Science and Technology 4
Conselho Cientifico e Pedagógico / Scientific and Pedagogical Council 1
Gabinete de apoio técnico / Technical Support Office 1
(3 Items) 6

II – Unidade Orgânica
Perguntas C1. a C5.

C1. Designação:
Escola De Ciências Sociais (UE)

C2. Oferta educativa (artigo 11º, nº 3, da LBSE; artigo 3º do RJIES; artigo 6º, nº 2, artigo 16º, nº 2, artigo 18º, nº 
3 e artigo 29º, nº 2 do decreto-lei 74/2006 republicado pelo decreto-lei 63/2016):

Em termos gerais, a oferta educativa existente na Escola de Ciências Sociais abrange um amplo leque de 
formações, desde os 1º e 2º Ciclos, até às Pós Graduações e outros Cursos de formação e/ou valorização 
profissional que conferem, naturalmente, diferentes tipos de graus. Os programas de doutoramento 
encontram-se alocados, nos termos dos estatutos da Universidade, numa outra unidade orgânica: o 
Instituto de Investigação e Formação Avançada. Estes cursos cobrem grande parte dos domínios do 
conhecimento que constam do CNAEF no que concerne às ciências sociais e do comportamento (áreas de 
formação 310-314), incluindo ainda humanidades (áreas de formação 222-226), educação (áreas de 
formação 142-146), ciências empresariais (áreas de formação 343-345) e serviços-turismo (área de 
formação 812). Todas estas áreas de formação incidem sobre vertentes do conhecimento que implicam, a 
um tempo, o saber académico de índole científica e o saber aplicado. Atualmente encontram-se validadas 
um total de 87 formações mas, na realidade, nem todas se encontram em funcionamento normalmente por 
não atingirem o número mínimo de inscrições:
- 11 Cursos de 1º Ciclo;
- 30 Cursos de 2º Ciclo;
- 19 Cursos de Pós graduação;
- 2 Cursos de Especialização Técnica;
- 7 Cursos de Valorização Profissional;
- 8 Cursos de Curta duração de natureza diversa;
- 1 de Diploma de Estudos Avançados;
- 9 Cursos de Formação Contínua. 
Para além destas formações, nas áreas das línguas estrangeiras (inglês, espanhol e francês), o 



Departamento de Linguística e Literaturas colabora, de forma permanente, com outros departamentos, 
assegurando disciplinas que fazem parte de ciclos de estudos da responsabilidade de outros 
departamentos da Escola de Ciências Sociais, da Escola de Enfermagem e da Escola de Ciências e 
Tecnologia. Esta cooperação e complementaridade a nível da oferta formativa com as outras Escolas 
aplica-se a todos os cursos de 1º e 2º Ciclos, em funcionamento na Escola de Ciências Sociais.
A Escola de Ciências Sociais garante, ainda, a disponibilidade de alguma da sua oferta formativa em São 
Tomé e Príncipe, que tem acolhido um número significativo de alunos, encontrando-se esta oferta, a nível 
de Pós-Graduações, Mestrados e Doutoramentos, em fase expansão.
A ECS possui também alguns cursos em regime de protocolo/associação com outras instituições a nível 
dos, i) 1º Ciclos; ii) 2º Ciclos; iii) Pós Graduações; iv) Erasmus Mundus.
i) 1º Ciclos, Protocolo com o Instituto Politécnico de Portalegre para apoio na docência de algumas 
unidades curriculares do curso de Turismo e de Educação Básica;
ii) 2º Ciclos, três formações: Gestão da Qualidade e Marketing Agro-Alimentar, com a Universidade do 
Algarve; Demografia, com as Universidades de Aveiro, de Lisboa, dos Açores, Universidade Nova de 
Lisboa, Universidade Técnica de Lisboa e o ISCTE - Instituto Universitário de Lisboa; História do 
Mediterrâneo Islâmico e Medieval, com a Universidade de Lisboa - Faculdade de Letras e a Universidade 
do Algarve
iii) Nas Pós-graduações, duas formações: Terapias pelas Artes Expressivas e Desenvolvimento Humano, 
com o ISPA - Instituto Universitário de Ciências Psicológicas, Sociais e da Vida; Gestão da Qualidade e 
Marketing Agro-Alimentar, com a Universidade do Algarve;
iv) Nos ERASMUS MUNDUS, os dois cursos de mestrado Erasmus Mundus existentes na Universidade de 
Évora estão parcialmente agregados à ECS, Arqueologia e Ambiente (Erasmus Mundus-ARCHMAT) - 
liderado pela UÉ – e Gestão e Valorização do Património Histórico e Cultural (TPTI- Erasmus Mundus), bem 
como o Doutoramento “Phoenix JDP - Dinâmicas da Saúde e Proteção Social: Uma abordagem das 
Ciências Sociais”.
Esta pluralidade de cursos corresponde, não apenas a uma variedade derivada da procura da parte de um 
público que tem sido constante, mas também à missão necessariamente interdisciplinar que uma escola 
universitária deve prosseguir. Sendo uma instituição de ensino superior que desempenha um importante 
papel no desenvolvimento regional, é igualmente uma Escola que acumula um conjunto de saberes que se 
inscreve no desenvolvimento das ciências sociais a nível nacional, porquanto oferece, a um tempo, uma 
panóplia de cursos e possibilidades de cruzamentos entre cursos. 
Neste sentido, pode dizer-se que esta Escola corresponde ao prescrito nos arts. 2.º e 6.º da Lei n.º 62/2007 
(RJIES), quando se determina que os objetivos do ensino superior português consistem na qualificação de 
alto nível da população, bem como na produção e difusão do conhecimento, devendo ser as instituições 
“de alto nível na criação, transmissão e difusão da cultura, do saber e da ciência e tecnologia, através da 
articulação do estudo, do ensino e da investigação, do desenvolvimento experimental e da sua difusão”.

C2. Training offer (article 11th, no. 3, of LBSE; article 3rd of RJIES; article 6th, no. 2, article 16th, no. 2, article 
18th, no. 3 and article 29th, no. 2, of decree-law 74/2006 changed by decree-law 63/2016):

Overall, the School of Social Sciences (ECS, in Portuguese) educational offer encompasses a wide range 
of courses, from 1st and 2nd Cycle courses, to Post-Graduation courses and other training and/or 
professional development Courses, conferring different kinds of academic degrees. Doctoral programs are 
present in a different organizational unit, the Institute for Advanced Studies and Research, in compliance 
with the statutes of the University. These courses have a reach which covers most fields of knowledge laid 
down in CNAEF (National Classification of Training and Education Fields) concerning Social and 
Behavioral Sciences (fields 310-314 of CNAEF) and including Humanities (fields 222-226), Education (fields 
142-146), Business Sciences (fields 343-345) and Tourism (field 812). All of these fields are based upon 
types of human knowledge which combine academic and scientific knowledge with applied knowledge. 
There are currently 87 approved courses, but in fact, not all of them are active because the minimum 
number of applications is normally not fulfilled:
- 11 Bachelor Courses;
- 30 Master’s Courses;
- 19 Post-graduate courses;
- 2 Technical Specialization Courses;
- 7 Professional Development Courses;
- 8 Short Courses of varied kinds;
- 1 Advanced Studies Diploma;
- 9 Continuing Education Courses. 
While offering training in foreign languages (English, Spanish and French), the Linguistics and Literatures 
Department cooperates permanently with other departments, so as to give students the possibility of 
attending subjects from other cycles of study of the many departments of the School of Social Sciences, 
the School of Nursing and the School of Sciences and Technology. This cooperation and complementarity 
in terms of educational offer applies to all 1st and 2nd Cycle courses operating in the School of Social 
Sciences.
The School of Social Sciences extends some of its educational offer to São Tomé and Príncipe, which has 
welcomed a large number of students. In terms of Post-Graduations, Master’s and PhD's, this offer is in the 
process of expanding.
The School of Social Sciences also provides some courses in association with other institutions in terms 
of, i) 1st Cycle courses; ii) 2nd Cycle courses; iii) Post-Graduations; iv) Erasmus Mundus.
i) 1st Cycle, Protocol established with the Instituto Politécnico de Portalegre (Polytechnic Institute of 



Portalegre) for support in teaching subjects of the Tourism and Basic Education courses;
ii) 2nd Cycle, three courses: Agri-food Quality Management and Marketing, in association with the 
University of Algarve; Demography, in association with the Universities of Aveiro, Lisbon, Azores, 
Universidade Nova de Lisboa (Nova University of Lisbon), Universidade Técnica de Lisboa and ISCTE - 
Instituto Universitário de Lisboa (Lisbon College Institute); History of the Medieval and Islamic 
Mediterranean, in association with Universidade de Lisboa - Faculdade de Letras (Faculty of Letters of the 
University of Lisbon) and the University of Algarve;
iiI) Post-Graduations, two courses: Therapy through Expressive Arts and Human Development, in 
association with ISPA - Instituto Universitário de Ciências Psicológicas, Sociais e da Vida (College Institute 
of Psychology, Social and Life Sciences); Agri-food Quality Management and Marketing, in association 
with the University of Algarve; 
iv) ERASMUS MUNDUS, the two Erasmus Mundus Master’s degrees offered by the University of Évora are 
partially connected to the School; these are Archeology and Environment (Erasmus Mundus-ARCHMAT) - 
headed by the University of Évora – and Management and Enhancement of Historic and Cultural Heritage 
(TPTI-Erasmus Mundus), as well as the Doctoral degree “Phoenix JDP - Dynamics of Health and Welfare: A 
Social Sciences approach”.
This multiplicity of courses not only corresponds to a variety which results from a constant demand, but 
also to the interdisciplinary mission that a university should strive to follow. This higher education 
institution has a significant role in the regional development and also concentrates knowledge which is 
paramount for the national development of social sciences, as shown by its broad range of courses and 
interchangeability among courses. 
This means that this School complies with the directives contemplated in Articles 2 and 6 of Law No. 
62/2007 (RJIES), which determine that the objectives of Portuguese Higher Education are to provide high-
level qualification to the general population, as well as producing and disseminating knowledge. Higher 
education institutions should also be top-tier in creating, transmitting and disseminating culture, 
knowledge and science and technology, by combining study, teaching and research, experimental 
development and their dissemination. 

C3. Estudantes:
A Escola de Ciências Sociais tem beneficiado de um acréscimo no número de estudantes inscritos pela 
primeira vez quer nos 1º quer no 2º ciclos de estudos.
Todos os cursos de 1º ciclo da Escola de Ciências Sociais têm elevada procura, sendo o seu número de 
candidatos do Concurso Nacional de Acesso muito superior ao número de vagas existente nos nossos 
cursos.
Apesar disso, a maioria dos cursos de 1º ciclo tem um índice de atratividade baixo, com exceção dos 
cursos de Psicologia e Turismo, todos apresentam um índice inferior a 1. Contudo em alguns deles, 
Gestão por exemplo, este índice tem vindo a aumentar significativamente tendo inclusivamente já 
ultrapassado o valor 1 neste último ano letivo de 2016/17.
A percentagem de alunos matriculados em 1º opção aumentou, ligeiramente, em média na Escola de 
Ciências Sociais. Na maioria dos cursos de 1º ciclo da Escola verificou-se um aumento deste indicador 
assim como na média da nota global de candidatura dos matriculados de cada curso através do Concurso 
Nacional de Acesso tem vindo a subir na maioria dos cursos da ECS.
Procurando que a formação dos alunos de 1º Ciclo fosse complementada por uma formação pós-
graduada, nomeadamente na componente de cariz mais técnica, foram criados pós-graduações e 
mestrados em todas as áreas científicas predominantes na informação inicial.
No período correspondente aos últimos três anos letivos (2013/2014, 2014/2015 e 2015/2016), verifica-se 
que em relação aos mestrados da Escola de Ciências Sociais temos conseguido atrair alunos de outras 
instituições ou com experiência profissional nos respetivos domínios de conhecimento. Nas áreas em que 
o 2º Ciclo constitui uma obrigatoriedade profissionalizante os números de candidatos e de diplomados é 
superior aos dos outros cursos. Quanto à taxa de empregabilidade dos diplomados, os dados gerais da 
região apontam, regra geral, para um elevado sucesso, com os alunos a conseguirem emprego até um ano 
(máximo dois) após a conclusão do curso.
Com o objetivo de melhorar as condições de trabalho dos alunos a ES tem vindo a investir na melhoria e 
requalificação das suas instalações, nomeadamente a nível das bibliotecas, com aquisição permanente de 
bibliografia e nos laboratórios de informática (um novo laboratório informático nas instalações do Edifício 
do Pedro da Fonseca e melhoria das salas existentes no Colégio do Espírito Santo). Também os Centros 
de Investigação ligados aos docentes da ECS têm vindo a adquirir bibliografia especializada e a fomentar a 
sua atividade através de uma investigação sólida a qual se tem traduzido na publicação de artigos, e 
conjuntamente com os Departamentos e a Escola organizam atividades de formação e divulgação com a 
colaboração dos alunos.
Existe uma preocupação em proporcionar experiências em contexto real, nomeadamente, através das 
visitas de estudo, aulas abertas, participação em conferências e outras atividades, estágios curriculares, 
entre outras. Existe ainda um forte envolvimento dos estudantes na promoção da oferta formativa, com a 
sua participação nas várias ações que a UÉ promove no exterior.

C3. Students:
The School of Social Sciences has had an increase in the number of students enrolled for the first time in 
1st and 2nd Cycle courses.
All of the 1st Cycle courses offered by the School of Social Sciences have a high demand, proof being that 



the number of applicants of the National Contest for Access to Higher Education largely surpasses the 
number of existing vacancies for our courses.
Nonetheless, most 1st cycle courses have a low attractability rate (lower than 1), except the Psychology 
and Tourism courses. However, in some courses such as Management, this rate has been increasing 
significantly, having already surpassed the 1 mark in the current academic year of 2016/2017. 
The percentage of students enrolled in their first choice increased slightly at the School of Social Sciences. 
Most 1st cycle courses have noticed an increase in this indicator, as well as in the average grade of 
application to higher education of those enrolled in each course.
Seeking to complement students 1st Cycle education with post-graduate instruction, more specifically in 
its most technical aspect, the School created post-graduate and master’s degrees in every previously 
mentioned scientific fields which are dominant at this institution.
In the time period corresponding to the past three academic years (2013/2014, 2014/2015 and 2015/2016), 
we see that, as far as the master degrees of the School of Social Sciences are concerned, we have been 
able to attract students from other institutions and/or with professional experience in the corresponding 
fields of knowledge pertaining to the master’s degrees enrolled. In the fields in which 2nd Cycle enrollment 
is mandatory for professional purposes, the number of applicants and graduates is higher than in other 
courses. As for the employability rate of graduates, regional data indicates a high rate of success. 
Students are employed one year (two, at most) after completing their course. 
Aiming at enhancing work conditions for students, the School has been investing in improving and 
rehabilitating its premises, especially its libraries (through the acquisition of bibliography) and its 
computer laboratories (implementing a new computer laboratory in the premises of Pedro da Fonseca 
College and improving the existing computer rooms at Espírito Santo College). Research Centers 
connected to teachers of the School have also been acquiring specialized bibliography and incrementing 
their activity through solid research, which has resulted in article publishing. These centers organize 
training and promotional activities together with the Departments and the School and in which students 
also cooperate.
There is a concern in providing experiences in realistic settings, namely through field trips, open classes, 
conference attendance and other activities, academic internships, etc. Students are deeply involved in 
promoting the School's educational offer, by participating in the many activities that the University of 
Évora promotes externally. 

C4. Diplomados:
A Escola de Ciências Sociais tem um índice médio que revela a percentagem de diplomandos que conclui 
o curso na duração prevista do mesmo na Universidade de Évora próximo dos 70% para os cursos de 1º 
ciclo e ligeiramente superior a 50%, nos cursos de 2º ciclo. Esta é uma das fragilidades com que a Escola 
se tem debatido nos últimos anos e, apesar de na maioria dos cursos este indicador estar acima dos 70%, 
existem alguns cursos onde o mesmo se encontra em níveis inferiores. Contudo, os Diretores de Curso 
tem sido sensibilizados no sentido de identificarem os problemas existentes e que tem efeitos no sucesso 
dos estudantes, procurando medidas para que os mesmos sejam ultrapassados. 
Uma das razões deste baixo índice será o abandono escolar que se verificou sobretudo, nos anos em 
análise, por razões económicas. Existem também estudantes trabalhadores que ingressam nos concursos 
especiais e maiores de 23 e cujo objetivo à entrada não é, desde logo, concluir a sua formação na duração 
prevista. 

Em relação ao número total de diplomados e sua inserção no mercado de trabalho consideramos que se 
deve realizar uma leitura geral dos dados, por Ciclo de Estudos mas, também, uma mais pormenorizada 
uma vez que algumas das formações oferecidas pela ECS estão obrigadas, por força de lei, a cumprir 
determinados requisitos, nomeadamente a realização do 2º Ciclo para o acesso á profissão.
Em relação aos 1º Ciclos, em termos gerais, nos últimos 3 anos letivos (2013/2014, 2014/2015 e 2015/2016), 
não sofremos uma grande oscilação uma vez que os números de diplomados foram de 313, 329 e 325, 
respetivamente. Devemos ainda ter em conta que neste mesmo período deixaram de funcionar duas 
formações de 1º Ciclo, o de Filosofia e o de Ciências da Informação e Documentação. No entanto, como se 
viu anteriormente, este fato acabou por não ter consequências significativas no número geral, por que foi 
compensado por uma maior taxa de sucesso em alguns dos outros cursos.
Se analisarmos os dados detalhadamente, por curso, verificamos que alguns apresentam uma grande 
estabilidade em relação ao número de alunos diplomados (Educação Básica, Línguas e Literaturas) outros 
têm tendência para dentro deste ciclo de 3 anos apresentarem um ano excecionalmente bom (Psicologia, 
Ciências da Educação) ou mau (Economia e Turismo), ou estarem numa linha positiva de crescimento 
(Sociologia, Relações Internacionais e Gestão), ou numa linha decrescente (História e Arqueologia).
No que diz respeito aos 2º Ciclos, deve-se referir que, regra geral, a ECS apesar de ter uma grande oferta 
formativa tem tido algumas dificuldades de atrair alunos que poderão ter na sua base diferentes tipos de 
problemas, desde os económicos e, neste caso, não necessitando os alunos de realizar uma formação Pós 
graduada para ter acesso à profissão, terminam a sua formação na licenciatura; o quererem mudar de 
Instituição de Ensino para experimentarem outros olhares sobre a sua formação ou, numa análise muito 
negativa, a mudança poder significar descontentamento. Para além disso, regista-se ainda que a maioria 
dos alunos que ingressam em 2º Ciclos na ECS, realizaram a sua formação de base também aqui, ou seja, 
a Instituição e a Unidade Orgânica não têm sido capazes de atrair alunos de outras regiões.
Numa análise global dos diplomados de 2º Ciclo verificamos que existem os mesmos grupos que foram 
identificados para as licenciaturas, ou seja, temos cursos que se mantêm muito estáveis – por norma as 



formações que são obrigatórias para o acesso à profissão, como a Psicologia e os de Ensino, mas também 
a Gestão – e, outros que apresentam uma grande variabilidade anual, tanto positiva como negativa.

C4. Graduates:
The School of Social Sciences has an average rate which shows that the percentage of graduates who 
complete their course at the University of Évora in its estimated time period is nearly 70% for 1st cycle 
courses and slightly above 50% for 2nd cycle courses. This is one of the drawbacks which the School has 
been confronting with in the past few years and although this indicator is above 70% in most courses, 
there are some courses where this percentage is low. However, the Course Directors’ awareness has been 
raised to identify existing problems and their effects on students' success, seeking policies to solve these 
problems. 
One of the reasons for this rate's low percentage is school dropout, mostly due to economic reasons, in 
the years under analysis. There are also working students who apply for special contests for individuals 
over 23 years old, whose objective is not to complete the course in its estimated time period. 

As for the total number of graduates and their integration in the job market, we consider that a general 
reading of available data should be conducted by the Cycle of Studies. However, we believe that a detailed 
reading should also be conducted, since some of the courses provided by the School are legally obliged to 
abide by certain requirements, namely completing the corresponding 2nd Cycle degree for accessing 
careers.
As for most 1st Cycle degrees, the number of graduates has been quite steady over the last three academic 
years (2013/2014, 2014/2015 and 2015/2016), 313 in the first year, 329 in the second year and 325 in the third 
year. We should also consider that in the same time period, two 1st Cycle courses ceased their 
functioning, Philosophy and Information and Documentation Science. Nonetheless, as previously shown, 
this did not significantly affect the total number, which was compensated by a higher success rate in some 
of the other courses.
If we perform a detailed analysis of data by course, we can verify that some of them present a great 
stability in the number of graduates (Basic Education, Languages and Literatures), other courses have a 
tendency to showcase an exceptionally good year (Psychology, Education Sciences) or bad year 
(Economics and Tourism), be in a positive growth path (Sociology, International Relations and 
Management) or in a downwards path (History and Archeology).
As for 2nd Cycle degrees, it is worth mentioning that even though the School possesses a large 
educational offer, it has had some difficulties in attracting students. This might be due to different kinds of 
problems, such as students’ financial situation, and because students are not required to complete a post-
graduate degree, they end their academic education by only completing a Bachelor degree; another issue 
is the wish to attend a different higher education institution in order to have a different educational 
experience or, in a more negative outlook, that will to change is possibly related to dissatisfaction. 
Furthermore, we also see that most students who enroll 2nd Cycle courses at the School have completed 
their bachelor degree here as well, meaning that this Institution and the Organizational Unit have not been 
able to attract students from other regions.
By analyzing 2nd Cycle graduates globally, we conclude that the same situational groups identified in the 
analysis of bachelor graduates also apply in this case, meaning that we have courses which maintain 
steadiness as for the number of graduates - general rule, the courses which are mandatory for accessing a 
career such as Psychology and those related to education, but also Management - and others which 
present an annual positive or negative variation. 

C5. Corpo docente:
A Escola de Ciências Sociais tem um corpo docente próprio altamente qualificado com formações 
diversas, mas complementares, maioritariamente nas áreas científicas da formação em Ciências Sociais, 
experimentado e produtivo seja na docência, na gestão académica, na investigação e na extensão 
universitária. A Escola tem um corpo docente composto por 9 Professores Catedráticos, 12 Professores 
Associados e 11 Associados com Agregação, 99 Professores Auxiliares e 26 Auxiliares com Agregação, de 
carreira. A Escola conta ainda com a colaboração de 6 docentes convidados qualificados em determinadas 
áreas muito específicas e cujo contributo é essencial à manutenção da qualidade cursos oferecidos, e um 
docente leitor de língua espanhola colocado ao abrigo de um protocolo com o “El Corte Inglês”. O corpo 
docente é composto por académicos e especialistas com uma ampla experiência quer a nível da docência, 
quer a nível da investigação desenvolvida, e que é atestada por um longo historial de projetos de 
investigação apoiados pelas instituições especializadas nessa área.
Os Docentes da Escola estão na sua grande maioria integrados em Unidades de Investigação avaliadas 
pela FCT com as classificações de Excelente, Muito Bom e Bom. Os Docentes desenvolvem investigação 
que está publicada em revista internacionais e nacionais, apresentam artigos em congressos científicos 
internacionais e nacionais e em livros e capítulos de livros. Para além da sua atividade de investigação, os 
docentes tem uma grande atividade pedagógica, não só lecionando o serviço do docente que lhe é 
atribuído como ainda produzindo material pedagógico de apoio aos ensinos. A grande maioria dos 
docentes utiliza, de forma intensiva, a plataforma do Moodle para disponibilizar os materiais pedagógicos 
de apoio às unidades curriculares por si produzidos. O corpo docente da Escola está também envolvido na 
estratégia de deslocalização dos ensinos para os PALOP’S, da Universidade, nomeadamente na 
lecionação de cursos de 2º e 3º ciclos em São Tomé e Príncipe e em Timor. O envolvimento nesta 
estratégia é bastante exigente e os docentes da Escola tem sempre dado uma resposta muito positiva. Há 



ainda a assinalar que alguns docentes lecionam noutras IES resultado de Protocolos e Contratos de 
Prestação de Serviço Docente.
Relativamente ao número de docentes a Escola, em praticamente todos os departamentos este encontra-
se equilibrado face à oferta educativa atual e ao número de estudantes. Contudo em alguns departamentos 
existem necessidades de recrutamento em determinadas áreas disciplinares muito específicas que tem 
vindo a ser identificadas ao longo dos últimos anos, nomeadamente no âmbito dos processos de 
acreditação. A necessidade de reforço do corpo docente com novas contratações, preferencialmente de 
professores associados e catedrático(s), é corroborada nas avaliações externas da generalidade dos 
cursos oferecidos pela Escola, levadas a cabo pela A3ES nos três ciclos de estudo, e assume particular 
preocupação, agravada pelo conhecimento de que alguns docentes atingem, em dois anos, a idade de 
reforma, e outros docentes podem decidir-se por reforma antecipada. 
Há, ainda, a sublinhar o intenso envolvimento na gestão académica, nomeadamente, na sua elevada 
participação em órgãos e cargos de chefia e de coordenação. Os docentes da Escola exercem, também, 
múltiplas atividades no âmbito da extensão universitária, o que se traduz num elevado número de 
parcerias, protocolos, contratos e acordos com as mais variadas entidades regionais e nacionais.

C5. Teaching staff:
The School of Social Sciences possesses a highly qualified teaching staff with different but 
complementary specializations, mainly in the scientific fields of Social Sciences. It is an experienced and 
productive teaching staff, be it in teaching, academic management, research and academic matters in 
general. The School's teaching staff is composed by 9 Full Professors, 12 Associate Professors, 11 
Associate Professors with Agregação (Aggregation), 99 Assistant Professors and 26 Assistant Professors 
with Agregação. Six invited professors specializing in very specific fields cooperate with the School, 
whose contribution is paramount to maintain the quality of the courses offered. There is also a lecturer of 
Spanish who is part of the School, through a protocol established with “El Corte Inglés”. The teaching staff 
is composed by scholars and specialists with a vast teaching and researching experience, which is 
attested by a long history of research projects endorsed by specialized institutions. 
The majority of the School’s Teachers are integrated in Research Units classified by FCT (Science and 
Technology Foundation) as Excellent, Very Good and Good. Teachers conduct research which has been 
published in national and international journals, present articles at national and international scientific 
congresses and publish these articles in books and book chapters. In addition to their research activity, 
teachers are also very pedagogically active, not only giving lectures to students, but also producing 
complementary educational materials. Most teachers use Moodle intensively to share the educational 
materials they produce to complement what is lectured in the many subjects. The School’s teaching staff is 
also involved in the displacement of teaching to the PALOP’s (Portuguese-speaking African countries), 
namely through teaching 2nd and 3rd Cycle courses in São Tomé and Príncipe and East Timor. Their 
involvement in this strategy is quite demanding and teachers have always given a very positive response. 
It is also worth mentioning that some teachers teach classes in other Higher Education Institutions, 
through Protocols and Contracts of Service.
As for the number of teachers, it is balanced in practically every department, considering the current 
educational offer and the number of students. However, in some departments there is a need for recruiting 
teachers specializing in very specific fields, which have been identified over the last few years, namely 
within the scope of accreditation processes. The need for reinforcing the teaching staff with new members, 
especially associate and full professors, is confirmed by the external assessments conducted by A3ES on 
all bachelor, master’s and doctoral courses offered by the School. The results of these assessments are 
especially disturbing, mainly because some teachers will be old enough to retire in just two years and 
others can opt for an early retirement. 
Also worth mentioning is the deep commitment of teachers to academic management, which is attested by 
a high level of involvement in coordination and heading positions and bodies. The School’s teachers also 
take part in multiple activities related to academic matters, resulting in a high number of partnerships, 
protocols, contracts and agreements with various regional and national entities.

Perguntas C6. a C10.

C6. Instalações:
As instalações afetas à Escola de Ciências Sociais incluem:
a) o Colégio do Espirito Santo: CES – 284,12m2 onde funcionam os Departamentos de Economia – 
189,71m2, de Filosofia – 57,60m2, de Gestão -229,27m2, de História – 401,92m2, de Linguística e Literaturas 
– 171,17m2 de Sociologia – 129,85m2. 
b) O Colégio Pedro da Fonseca (CPF) onde funcionam os Departamentos de Pedagogia – 299,65m2 e de 
Psicologia – 471,32m2. 
c) Os espaços integrados na a) (CES) encontram-se conservados, embora se verifique alguma 
inadequação aos fins a que se destinam, uma vez que, tratando-se de um edifício antigo e histórico 
apresenta algumas limitações intransponíveis, condicionando o conforto de quem os ocupa. A 
reestruturação da rede elétrica (que está em curso) é uma das melhorias com vários impactos na melhoria 
da qualidade dos espaços. Os laboratórios de Informática da ECS (3 no CES e 1 no CPF) dispõem de 
equipamento adequado e estão continuamente a ser atualizados. A sala de reuniões da Escola, com 
capacidade para 22 lugares, dispõe de equipamento interativo disponível para apoio a todas as sessões 



que decorram neste espaço.
Os espaços integrados na b)(CPF) encontram-se em bom estado de conservação, trata-se de instalações 
mais recentes e construídas para este fim. Dispõem de 2 salas de reuniões com capacidade até 20 lugares. 
Existe ainda um laboratório de Psicologia devidamente equipamento para o efeito.
Neste domínio a Escola de Ciências Sociais tem vindo, na medida das competências e disponibilidade 
financeira, a investir na requalificação de alguns espaços de apoio aos ensinos, nomeadamente na criação 
de um laboratório de psicologia e de informática (no Edifício Pedro da Fonseca) e da renovação dos 
laboratórios de informática no Colégio do Espírito santo, entre outros equipamentos de uso comum, para a 
Escola.

C6. Facilities:
The premises which are an integral part of the School of Social Sciences include:
a) Espírito Santo College: ESC (or CES, in Portuguese) – 284,12m2 where there are 6 Departments 
operating: the Departments of Economics – 189,71m2, Philosophy – 57,60m2, Management – 229,27m2, 
History – 401, 92m2, Linguistics and Literatures – 171,17m2 and Sociology – 129,85m2. 
b) Pedro da Fonseca College (CPF, in Portuguese), where there are 2 Departments operating, the 
Departments of Pedagogy – 299,65m2 and Psychology – 471,32m2. 
c) The facilities located in a) (CES) are duly preserved, although they are somewhat inadequate considering 
the purposes they serve, mainly because this is a historical and old building presenting some 
insurmountable limitations and thus conditioning the comfort of those who make use of these facilities. 
Restructuring the power grid (which is ongoing) is one of the improvements that will have a deep impact in 
improving the quality of the facilities. The School of Social Sciences’ computer laboratories (3 at CES and 1 
at CPF) are adequately equipped and are constantly being updated. The School's conference room has a 
total capacity of 22 seats and possesses interactive equipment for complementing sessions which take 
place in it. 
The facilities located in b) (CPF) are in good condition, seeing that this building is newer and that it was 
built with the purpose of having modern premises. The building has 2 conference rooms with a capacity of 
up to 20 seats. There is also a Psychology laboratory which is duly equipped.
In this respect, the School of Social Sciences has been investing (within the extent of its competences and 
financial capabilities) in the rehabilitation of some of its complementary educational facilities, through the 
creation of a psychology laboratory and a computer laboratory (at Pedro da Fonseca College) and 
renovating the computer laboratories at Espírito Santo College and others equipment’s.

C7. Investigação orientada, desenvolvimento tecnológico e desenvolvimento profissional de alto nível:
A articulação do estudo com a investigação e desenvolvimento é realizada mediante a formalização de 
parcerias interinstitucionais englobados em projetos de investigação desenvolvidos pelos docentes da 
Escola e/ou por prestações de serviços.
A investigação realizada deve, á partida, estar sempre vocacionada para o desenvolvimento o que, numa 
Escola de Ciências Sociais, nem sempre apresenta a necessária aplicação prática ou visibilidade imediata, 
pois não se traduzem no registo de patentes, ou criações artísticas emblemáticas. Trata-se, antes sim, na 
maior parte dos casos, de um desenvolvimento a nível dos conhecimentos e da produção de conteúdos ou 
de estudos mais ou menos específicos.
Neste âmbito, e dependendo das áreas de investigação/ especialidade, destacamos os estudos 
encomendados pela REFER, Ministérios, Autarquias, empresas privadas, assim como os projetos de 
investigação pessoais ou de equipas de docentes dos diversos departamentos.
Na área do Património, os docentes têm direcionado os seus projetos de investigação para temáticas 
relacionadas com o inventário de bens patrimoniais, em articulação com as autarquias da região, por se 
tratar de um Instrumento de Gestão Territorial que ajuda no desenvolvimento local; concretizam estudos 
de prevenção de impacto ambiental para entidades como a REFFER;

Os docentes da ECS estiveram envolvidos em diversos projetos de investigação nomeadamente:
 Projeto TEA - Tablets no Ensino e na Aprendizagem; A Sala de Aula Gulbenkian: entender o presente, 

preparar o futuro; 
 O abandono escolar no Ensino Superior - Estudo de caso na Universidade de Évora;
 Flextone - Novas tecnologias para a competitividade da Pedra Natural;
 A Biblioteca do Palácio Nacional de Mafra: levantamento e divulgação de proveniências francesas (XV-

XVIII);
 Janelas curriculares de educação popular no ensino superior universitário 
 Os Impérios Ultramarinos Ibéricos em Projetos de Investigação: um ponto de situação historiográfico; 
 Os Impérios Ultramarinos Ibéricos em Projetos de Investigação: um ponto de situação historiográfico; 
 Unidade de Monitorização de Políticas Públicas (UMPP);
 Avaliação e Ensino na Educação Básica em Portugal e no Brasil: Relações com as Aprendizagens; 
 ILTERG - International Language Teacher Education Research Group;
 Promoção de Mudanças na Aprendizagem - Comunidades Escolares de Aprendizagem Gulbenkian XXI.

Ainda em curso, encontram-se, entre outros, os seguintes projetos de investigação da responsabilidade 
ou com a participação de docentes da Escola:

 CREATOUR - Desenvolver destinos de turismo creativo em cidades de pequena dimensão e áreas 
rurais;

 A Sociabilidade alentejana nos documentos. Resgate e tratamento do Arquivo do Círculo Eborense, 



1836-1940;
 SAREP - Study Abroad Research in European Perspective
 Currículo, Educação Popular e Responsabilidade Social na Universidade
 Desenvolvimento do Plano de Sustentabilidade dos Vinhos do Alentejo
 Projeto de disponibilização de recursos e divulgação das Brincas de Évora
 Empire and Human Rights: Colonization and Sovereignty in a global Iberian Empire (1580-1640);
 Cátedra UNESCO - Intangible and Tradicional Know-how: Linking Heritage;
 PACMAN - Promoting attractiveness, competitivess and internationalisation of Agro-food Clusters of the 

Med Area.

Os docentes da Escola estão integrados nas seguintes Unidades de Investigação, sediados na UÉ ou com 
polos autónomos nesta Universidade:

 CIDEHUS - Centro Interdisciplinar de História, Culturas e Sociedades: Avaliação FCT "Excellent";
 CICP - Centro de Investigação em Ciência Política Avaliação FCT "Excellent";
 IHC - Instituto de História Contemporânea: Avaliação FCT "Excellent"; 
 CEFAGE - Centro de Estudos e Formação Avançada em Gestão e Economia: Avaliação FCT "Very 

Good";
 CICS.NOVA.UÉvora - Centro Interdisciplinar de Ciências Sociais: Avaliação FCT “Very Good”;
 CHAIA - Centro de História da Arte e Investigação Artística: Avaliação FCT "Good";
 CIEP - Centro de Investigação em Educação e Psicologia;
 CISAAS - Centro de Investigação em Sociologia e Antropologia Augusto da Silva;
 CEL - Centro de Estudos em Letras.

Os principais resultados da investigação realizada traduzem-se em publicações de de natureza diversa, 
tais como:

 Revistas internacionais e nacionais;
 Livros de atas ou proceedings;
 Capítulos de livros;
 Livros.

Também tem sido apresentadas inúmeras comunicações em congressos científicos internacionais e 
nacionais, bem como proferidas conferências, palestras e seminários em instituições de ensino superior 
nacionais e internacionais.
A intensa atividade cientifica dos docentes da ECS está também refletida nas inúmeras iniciativas 
organizadas e realizadas, na Universidade, quer sob a forma de reuniões científicas, congressos, 
seminários, colóquios e outros. 
Não podemos deixar de destacar, neste domínio, a conceção e concretização de exposições e núcleos 
museológicos realizados por alguns dos seus docentes.
Quanto à valorização económica da investigação em Ciências Sociais, ela deve ser enquadrada no âmbito 
da vocação construtivista das Ciências Sociais para uma sociedade mais qualificada, mais progressiva, 
mais capaz de produzir conhecimento. Como se sabe, o valor das Ciências Sociais situa-se a montante 
das necessidades de respostas concretas aos desafios que se colocam à sociedade.

C7. Oriented research, technological development and high level professional development:
The coordination of study with research and development is performed through the establishment of 
interinstitutional partnerships which involve research projects developed by teachers and/or through 
service provisions.
The research conducted should always be oriented for development, which in a School of Social Sciences 
does not always involve its necessary practical application or immediate recognition, since it does not 
encompass patenting or symbolic artistic creations. In most cases, it is all about developing knowledge 
and producing somewhat specific content or studies.
In this regard, it is worth mentioning the studies commissioned by REFER, Ministries, Municipalities, 
private companies, as well as personal or group research projects involving teachers from the various 
departments of the School.
In the field of Heritage, teachers have been conducting their research projects with a focus on subjects 
related to heritage property inventories, in coordination with regional municipalities, considering that it is a 
Land Management Tool which contributes to local development; teachers also conduct environmental 
impact prevention studies for entities such as REFER;

Teachers at the School of Social Sciences have been involved in several research projects, namely:
 Projeto TEA - Tablets no Ensino e na Aprendizagem; A Sala de Aula Gulbenkian: entender o presente, 

preparar o futuro [TTL Project - Tablets in Teaching and Learning; The Gulbenkian Classroom: 
understanding the present, preparing the future]; 

 O abandono escolar no Ensino Superior - Estudo de caso na Universidade de Évora [School dropout in 
Higher Education - A University of Évora case study]; 

 Flextone - Novas tecnologias para a competitividade da Pedra Natural [Flextone - New technologies for 
Natural Stone competitiveness];

 A Biblioteca do Palácio Nacional de Mafra: levantamento e divulgação de proveniências francesas (XV-
XVIII) [The Library of the Mafra National Palace: gathering and disseminating French bibliography (15th 
c.-18th c.)] ;

 Janelas curriculares de educação popular no ensino superior universitário [Curricular perspectives of 



popular education in higher education] 
 Os Impérios Ultramarinos Ibéricos em Projetos de Investigação: um ponto de situação historiográfico 

[The Iberian Ultramarine Empires in Research Projects: a historiographic overview]; 
 Unidade de Monitorização de Políticas Públicas (UMPP) Public Policy Monitoring Unit;
 Avaliação e Ensino na Educação Básica em Portugal e no Brasil: Relações com as Aprendizagens 

[Assessment and Teaching in Basic Education in Portugal and Brazil: Interactions with Learning]; 
 ILTERG - International Language Teacher Education Research Group;
 Promoção de Mudanças na Aprendizagem - Comunidades Escolares de Aprendizagem Gulbenkian XXI 

[Promoting Changes in Learning - Gulbenkian XXI School Learning Communities].
There are still ongoing research projects of which teachers are responsible or which involve their 
participation. These are:

 CREATOUR - Desenvolver destinos de turismo criativo em cidades de pequena dimensão e áreas rurais 
[CREATOUR - Developing creative tourism destinations in small towns and rural areas];

 A Sociabilidade alentejana nos documentos. Resgate e tratamento do Arquivo do Círculo Eborense, 
1836-1940 [The Sociability of Alentejo in paper. Recovery and analysis of the Archive of Círculo Eborense, 
1836-1940];

 SAREP - Study Abroad Research in European Perspective
 Currículo, Educação Popular e Responsabilidade Social na Universidade [Curriculum, Popular 

Education and Social Responsibility in the University] 
 Desenvolvimento do Plano de Sustentabilidade dos Vinhos do Alentejo [Development of a Sustainability 

Plan for the Wines of Alentejo]
 Projeto de disponibilização de recursos e divulgação das Brincas de Évora [Resource provision project 

and promoting the Brincas de Évora]
 Empire and Human Rights: Colonization and Sovereignty in a global Iberian Empire (1580-1640);
 UNESCO Chair - Intangible and Traditional Know-how: Linking Heritage;
 PACMAN - Promoting attractiveness, competitiveness and internationalization of Agro-food Clusters of 

the Med Area.

Teachers integrate the following Research Units, located at the University of Évora or functioning 
autonomously in this University:

 CIDEHUS - Centro Interdisciplinar de História, Culturas e Sociedades (Interdisciplinary Center of History, 
Culture and Societies): FCT Evaluation "Excellent";

 CICP - Centro de Investigação em Ciência Política (Political Science Research Center): FCT Evaluation 
"Excellent";

 IHC - Instituto de História Contemporânea (Institute of Contemporary History): FCT Evaluation 
"Excellent"; 

 CEFAGE – Centro de Estudos e Formação Avançada em Gestão e Economia (Center for Advanced 
Studies in Management and Economics): FCT Evaluation "Very Good";

 Interdisciplinary Center of Social Sciences - CICS.NOVA.UÉvora: FCT Evaluation "Very Good”;
 CHAIA - Centro de História da Arte e Investigação Artística (Research Center for Art History and Artistic 

Research): FCT Evaluation " Good";
 CIEP - Centro de Investigação em Educação e Psicologia (Education and Psychology Research Center);
 CISAAS - Centro de Investigação em Sociologia e Antropologia Augusto da Silva (Augusto da Silva 

Research Center for Sociology and Anthropology;
 CEL - Centro de Estudos em Letras (Center for Studies in Letters).

The main results of the research conducted are featured in many publications of varied nature, such as:
 National and international journals;
 Proceedings;
 Book chapters;
 Books.

There have also been numerous presentations in national and international scientific congresses, as well 
as conferences, lectures and seminars in national and international higher education institutions.
The intense scientific activity of teachers of the School of Social Sciences is also evidenced by the 
numerous initiatives that have been organized and taken place at the University, in the form of scientific 
meetings, congresses, seminars, colloquia and others. 
It is also worth mentioning the elaboration and realization of exhibits and museological nuclei by some of 
its teachers.
The economic value of Social Sciences research should be framed within the constructive nature of Social 
Sciences for a more qualified and advanced society with a greater capability of producing knowledge. As it 
is known, the value of Social Sciences is of maximum significance for tackling the need for concrete 
answers to the challenges that society faces.

C8. Produção artística:
n.a

C8. Artistic output:
n.a



C9. Prestação de serviços à comunidade:
A ligação à Região e à Comunidade na qual a Escola de Ciências Sociais se encontra inserida tem sido um 
dos pilares estruturantes da sua ação e atividades. Sem deixar de estarmos atentos à nossa dimensão 
nacional e europeia, das formações existentes e das redes internacionais de saberes nas quais os seus 
docentes e discentes se inserem e se devem cada vez mais inserir, procura-se atendar à região em que a 
instituição se localiza e está estritamente vinculada, procurando estabelecer parcerias e protocolos, 
partilhando experiências e saberes de divulgação científica junto das populações através, nomeadamente, 
de:

 Cursos Livres abertos à população em geral, cuja recetividade e êxito provam a sua necessidade e 
importância; 

 Curso de Verão Vergílio Ferreira em parceria com a Câmara Municipal de Gouveia;
 Acordos e Protocolos estabelecidos com diferentes Câmaras do Alentejo e de outras regiões do país;
 Parcerias com as Instituições privadas e públicas de ensino pré-escolar, básico e secundário da região;
 Protocolos com outras Instituições, IEFP-DRA Centro de Formação de Évora, INE, CCDRA Comissão de 

Coordenação e Desenvolvimento Regional do Alentejo, HES, DRC Alentejo, Fundação Eugénio de Almeida, 
Santa Casa da Misericórdia de Mora entre outras;

 Fundação Francisco Manuel dos Santos
 Direção Geral do Património Cultural/Palácio Nacional de Mafra;
 Manuel Rui Azinhais Nabeiro, Lda (DELTA,Cafés) curso de formação designado "Master Café Delta";
 Protocolo de Cooperação com a Agência de Avaliação e Acreditação do Ensino Superior, A3ES;
 Direção-Geral da Educação: acompanhamento e a avaliação científica dos projetos de 

agrupamento/escola que aplicam os modelos mais sucesso, designadamente os modelos Fénix e 
TurmaMais;

 ADRAL,S.A. - Agência de Desenvolvimento Regional do Alentejo: Prestação de consultoria 
especializada no âmbito do projeto PACMan - Promoção da Atractividade, Competitividade e 
Internacionalização do Cluster Agro-Alimentar na área MED;

 Fundação Gulbenkian: Desenhar, implementar, acompanhar e avaliar uma proposta de modelo de 
educação formal que designamos de comunidades Escolares de Aprendizagem Gulbenkian XXI;

 Associação Portuguesa de Radiodifusão (APR): assessoria à APR em todos os procedimentos e 
atividades desenvolvidas tendo em vista a inclusão da divisão 60 da CAE no âmbito dos apoios a conceder 
a Portugal pelos Fundos Estruturais da União Europeia, no período 2014-2020;

 Oferta de cursos de Línguas à comunidade através dos Protocolos estabelecidos entre o Centro de 
Línguas da ECS e as Entidades certificadas; 

 Parcerias com o tecido Empresarial da Região.

A Escola de Ciências Sociais tem estabelecidos múltiplos contratos de prestação de serviços, protocolos 
e parcerias com diferentes tipos de Entidades, públicas e privadas, com vista à colocação dos seus 
estudantes em contexto de trabalho, nomeadamente para a realização de estágios, curriculares e 
profissionais. 

Apesar de ser uma região em que se reconhece uma forte herança cultural feita de simbiose e de 
cruzamento de influências, de riqueza patrimonial e artística é, muitas vezes, também, muitas vezes 
esquecida ou obliterada devido à desertificação, com escassez de recursos humanos e financeiros que se 
refletem, de modo inquestionável, na ligação que se pode estabelecer entre a ECS e a comunidade. As 
escolhas das nossas ofertas formativas procuram assim ser, elas também, uma resposta às necessidades 
da região, onde nos inserimos.

C9. Consultancy:
The connection which the School of Social Sciences has to the Region and the Community to where it 
belongs has been one of the main pillars of its course of action and its activities. Without setting aside our 
national and European outreach, the existing courses and the international networks of knowledge where 
its teachers and students are integrated and to which they should continue to adhere, it is our aim to assist 
the region where this institution is located and with which we share bonds, seeking to establish 
partnerships and protocols, sharing experiences and scientific knowledge by means of:

 Open Courses, whose receptiveness and success prove their necessity and importance; 
 Vergílio Ferreira Summer Course, in partnership with the Town Hall of Gouveia;
 Agreements and Protocols established between the School and various Town Halls of Alentejo and 

other regions of the country;
 Partnerships with regional private and public institutions of pre-school, basic and secondary education;
 Protocols with other institutions: IEFP-DRA Évora Training Center, INE (Statistics Portugal), CCDRA - 

Comissão de Coordenação e Desenvolvimento Regional do Alentejo (Alentejo Coordination and Regional 
Development Committee), HES, DRC Alentejo, Fundação Eugénio de Almeida (Eugénio de Almeida 
Foundation), Santa Casa da Misericórdia de Mora and others;

 Fundação Francisco Manuel dos Santos (Francisco Manuel dos Santos Foundation)
 Direção Geral do Património Cultural (Directorate General for Cultural Heritage)/ Palácio Nacional de 

Mafra (Mafra National Palace);
 Manuel Rui Azinhais Nabeiro, Lda (DELTA Cafés): training course “Master Café Delta”;
 Cooperation Protocol established with the Agência de Avaliação e Acreditação do Ensino Superior, 

A3ES (Agency for Assessment and Accreditation of Higher Education); 



 Direção-Geral da Educação (Directorate-General for Education): monitoring and scientific assessment of 
school/school cluster projects that apply success models, namely the Fenix and TurmaMais models;

 ADRAL,S.A. - Agência de Desenvolvimento Regional do Alentejo (Alentejo Regional Development 
Agency): Specialized consulting for project PACMan - Promoting attractiveness, competitiveness and 
internationalization of Agro-food Clusters of the Med Area;

 Fundação Caloust Gulbenkian (Calouste Gulbenkian Foundation): Designing, implementing, monitoring 
and assessing a proposed educational model named Comunidades Escolares de Aprendizagem 
Gulbenkian XXI (Gulbenkian XXI School Learning Communities);

 Associação Portuguesa de Radiodifusão (Portuguese Broadcasting Association): advising APR in all 
procedures and activities undertaken so as to include group 60 of CAE (Classification of Economic 
Activities) in the range of groups eligible for European Union Structural Funds, in the time frame 2014-
2020; 

 Offering language courses to the community through Protocols established between the Language 
Center of the School of Social Sciences and certified Entities; 

 Partnerships with Regional Companies.

The School of Social Sciences has established multiple contracts of service, protocols and partnerships 
with different public and private entities, so as to give students the possibility of working in a professional 
environment, more specifically to carry out academic and professional internships. 
Although this is a region with a strong cultural legacy which is the result of intercultural symbiosis, very 
rich artistically and in terms of heritage, this legacy is often forgotten or forsaken due to demographic 
exodus, whose outcome is a scarcity of human and financial resources. These resources play a major role 
in the possibilities of interconnection between the School of Social Sciences and the regional community. 
The courses chosen to be a part of our educational offer seek to provide a solution to the needs of the 
region where we are integrated. 

C10. Colaboração nacional e internacional:
Principais parcerias/ protocolos estabelecidos pela/com a ECS:
- instituições de Ensino Superior e a Associação de Centros de Línguas do Ensino Superior em Portugal 
(ReCLes.Pt);
- programa" Profesores El Corte Inglês - Lectores de Español en Universidades Portuguesas";
- protocolo com a Embaixada de França com vista à Criação de um Centro Universitário de Exames do Sul;
- protocolo com a Direção Regional de Cultura do Alentejo, para apoio aos ensinos;
- Criação da Cátedra Cláudio Torres para apoio aos ensinos;
- Estabelecimento de um protocolo entre o Centro de Línguas da ECS e o Cambridge English e a 
Universidade de Évora, para o Exame Cambridge English First Certificate;
- Convénios de Dupla Titulação do Grau de Licenciado, entre a Universidade de Évora e a Universidad de 
Extremadura (Espanha) que contempla as licenciaturas de Gestão, …;

A Escola de Ciências Sociais tem estabelecidos múltiplos contratos de prestação de serviços de docentes 
noutras Instituições de Ensino Superior Nacionais.

- Instituto Superior de Estatistica e Gestão de Informação (ISEGI/UNL);
- ISPA - Instituto Universitário de Ciências Psicológicas, Sociais e da Vida;
- Universidade Lusófona de Humanidades e Tecnologias – ULHT
- Centro de Investigação em Políticas do Ensino Superior
- Universidade de Lisboa
- Universidade do Minho
- Universidade do Porto - Faculdade de Psicologia e de Ciências da Educação
- Instituto Politécnico de Santarém - Escola Superior de Gestão e Tecnologia
- Instituto Politécnico de Castelo Branco
- Universidade de Coimbra
- EGP - University of Porto Business School
- LNEC - Laboratório Nacional de Engenharia Civil
- Universidade do Algarve - Faculdade de Economia
- ESTSL- Escola Superior de Tecnologia da Saúde de Lisboa
- Escola Superior de Gestão, Hotelaria e Turismo do Estoril;
- Universidade Lusíada de Lisboa
- Cooperativa de Formação e Animação Cultural (COFAC)
- Universidade Nova de Lisboa - Faculdade de Ciências Sociais e Humanas
- ISCED - Instituto Superior de Ciências da Educação
- Universidade Nacional de Timor Lorosa'e (UNTL);
- King's College London, University of London;
- Centro Universitário Univates, Brasil;
- Universidade de São Paulo
- Faculdade de Filosofia, Letras e Ciências Humanas da Universidade de São Paulo;
- Universidade Federal de Mato Grosso, Brasil;
- Universitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca, Roménia;
- Universidad Pablo de Olavide, Espanha
- Pope John Paul II State School of Higher Education in Biala Podlaska;



- The Academy of Business and Health Sciences in Lodz

A ECS tem mais de uma centena e meia de protocolos, no âmbito do Erasmus +, com Universidades 
parceiras de toda a Europa. Estes protocolos tem vindo a permitir concretizar a estratégia de 
internacionalização da Escola, numa das suas vertentes, nomeadamente, a mobilidade in e out de 
Docentes e Estudantes.

Os docentes da ECS participam em cooperação com outras instituições, nacionais e internacionais, em 
diversos Projetos de Investigação, nomeadamente:
- Estudo das determinantes da fecundidade em Portugal com a Fundação Francisco Manuel dos Santos.
- Execução do projeto "Study on the effective use of early childhood education and care (ECEC) in 
preventing early school leaving (ESL)" com o Public Policy and Management Institute, da Lituania.
- Rede em Agro-Silvo-Pastorícia Mediterrânica, Universidade de Évora e Institutos Politécnicos de 
Portalegre, Beja e Santarém e Parque de Ciência e Tecnologia do Alentejo, S.A. 
- ISP - Innovative and traditional strategies, methodologies, technics, tools for Social Professions com as 
Universidades de Alicante, Burgos, Valladolid, Debrecen, Limerick, Malta e Degli Studi Roma Tre, 
Unirmatre.
- Estudo de um Curso de Alfabetização de Adultos com as Universidades Nova de Lisboa e Université 
Libre de Bruxelles;
- System of Indicators to support e-governance in Cultural Urban Tourist Destination com as Universidades 
Institut de Socio-Économie des Estreprises et des Organisations (ISEOR), Universidad de Malaga, 
University of Ca'Foscari Venice e University of Split.
- Suporte Básico de Vida nas Metas Curriculares com os Politécnicos de Viseu e de Setúbal e a 
Universidade do Algarve.
- EL@S: Empreender ligações entre a Sociologia e a sociedade civil, com a Universidade do Minho;
- "OBSERVE - Modelo de formação e desenvolvimento dos professores do ensino superior baseado na 
Observação, Reflexão e Colaboração, com recurso ao vídeo em tempo real" com a Universidade do 
Algarve.

C10. National and international cooperation:
Main partnerships/protocols established by/with the School of Social Sciences: 
- Higher Education institutions and the Association of Higher Education Language Centers in Portugal 
(ReCLes.Pt);
- "Profesores El Corte Inglês - Lectores de Español en Universidades Portuguesas" program;
- Protocol established with the French Embassy with the aim of creating a University Examination Center;
- Protocol established with the Regional Directorate for Culture of Alentejo, for supporting education;
- Creation of the Cláudio Torres Chair for supporting education;
- Protocol established between the Language Center of the School of Social Sciences/University of Évora, 
the University of Cambridge and the Cambridge English Language Exam Centre, for the application of the 
Cambridge English Exams;
- Double Bachelor Degree Program Agreement between the University of Évora and the University of 
Extremadura (Spain), which includes differents first degree courses.

The School of Social Sciences has multiple contracts of service established between the School and other 
national Higher Education Institutions involving teachers of this institution. 

- Instituto Superior de Estatistica e Gestão de Informação (ISEGI/UNL), now Nova IMS (Nova Information 
Management School);
- ISPA - Instituto Universitário de Ciências Psicológicas, Sociais e da Vida (College Institute of Psychology, 
Social Sciences and Life Sciences);
- Universidade Lusófona de Humanidades e Tecnologias – ULHT (Lusófona University of Humanities and 
Technologies);
- Centro de Investigação em Políticas do Ensino Superior (Research Center for Higher Education Policies);
- University of Lisbon;
- University of Minho;
- University of Oporto - Faculdade de Psicologia e de Ciências da Educação (Faculty of Psychology and 
Education Science);
- Instituto Politécnico de Santarém - Escola Superior de Gestão e Tecnologia (Polytechnic Institute of 
Santarém - School of Management and Technology);
- Instituto Politécnico de Castelo Branco (Polytechnic Institute of Castelo Branco);
- University of Coimbra;
- EGP - University of Porto Business School; 
- LNEC - Laboratório Nacional de Engenharia Civil (National Laboratory of Civil Engineering);
- University of Algarve - (Faculty of Economics);
- ESTSL- Escola Superior de Tecnologia da Saúde de Lisboa (Lisbon School of Health Technology);
- Escola Superior de Gestão, Hotelaria e Turismo do Estoril (Estoril Higher Institute for Tourism and Hotel 
Studies);
- Universidade Lusíada de Lisboa (Lusíada University of Lisbon);
- Cooperativa de Formação e Animação Cultural (COFAC);
- Universidade Nova de Lisboa - Faculdade de Ciências Sociais e Humanas (Nova University of Lisbon - 



Faculty of Social and Human Sciences);
- ISCED - Instituto Superior de Ciências da Educação (Higher Institute of Educational Sciences);
- Universidade Nacional de Timor Lorosa'e (UNTL) (Timor Lorosae National University);
- King's College London, University of London;
- Centro Universitário Univates, Brasil (Univates University Center);
- University of São Paulo;
- Faculdade de Filosofia, Letras e Ciências Humanas da Universidade de São Paulo (Faculty of Philosophy, 
Languages and Literature, and Human Sciences of the University of São Paulo);
- Universidade Federal de Mato Grosso, Brasil (Federal University of Mato Grosso, Brazil);
- Universitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca, Romania;
- Universidad Pablo de Olavide, Spain;
- Pope John Paul II State School of Higher Education in Biala Podlaska;
- The Academy of Business and Health Sciences in Lodz;

The School of Social Sciences has celebrated over 150 Erasmus+ protocols with several European 
Universities. These protocols have contributed to the accomplishment of one of the aspects of the 
School’s internationalization strategy, which is the in/out academic mobility of Teachers and Students.

ECS teachers cooperate with other national and international institutions in several Research Projects, 
namely:
- Estudo das determinantes da fecundidade em Portugal com a Fundação Francisco Manuel dos Santos 
[Study of key factors of fertility in Portugal with Francisco Manuel dos Santos Foundation].
- Executing the project "Study on the effective use of early childhood education and care (ECEC) in 
preventing early school leaving (ESL)" with the Public Policy and Management Institute, Lithuania.
- Mediterranean Agricultural, Forestry and Pastoralism Network, University of Évora and Polytechnic 
Institutes of Portalegre, Beja and Science and Technology Park of Alentejo. 
- ISP - Innovative and traditional strategies, methodologies, technics, tools for Social Professions with the 
Universities of Alicante, Burgos, Valladolid, Debrecen, Limerick, Malta and Degli Studi Roma Tre, 
Unirmatre.
- Study of an Adult Schooling Course with Universidade Nova de Lisboa and Université Libre de Bruxelles;
- System of Indicators to support e-governance in Cultural Urban Tourist Destination with the Institut de 
Socio-Économie des Estreprises et des Organisations (ISEOR), Universidad de Malaga, University of 
Ca'Foscari Venice and University of Split.
- Basic Life Support as a Learning Objective with the Polytechnics of Viseu and Setúbal and the University 
of Algarve.
- EL@S: Empreender ligações entre a Sociologia e a sociedade civil, with Universidade do Minho 
[Establishing connections between Sociology and civil society with University of Minho];
- "OBSERVE - Higher education teacher training and development model based on Observation, Reflection 
and Cooperation using real time footage” with University of Algarve.

Perguntas C11. e C12.

C11. Sistema interno de garantia da qualidade:
Está definido a nível institucional (segue para C11.3)

C11.1. Evolução do sistema (no caso de sistema certificado pela A3ES):
<sem resposta>

C11.1. System evolution (system certified by A3ES)
<no answer>

C11.2. Breve descrição do sistema (no caso de sistema não certificado pela A3ES):
<sem resposta>

C11.2. Brief description of system (system not certified by A3ES):
<no answer>

C11.2.1 Link para o manual de qualidade:
<sem resposta>

C11.3. Contributo da Unidade Orgânica para o funcionamento do sistema:
A Escola de Ciências Sociais tem participado no processo de elaboração do sistema interno de garantia da 
qualidade da Universidade (SIGQ-UÉ), através dos seus representantes no Conselho de Avaliação da 
Universidade e procura, empenhadamente, assegurar dinâmicas internas que contribuam, de forma eficaz, 



para o funcionamento e a melhoria contínua do sistema, nas suas várias dimensões. No que diz respeito à 
garantia da qualidade da oferta formativa, a ECS segue, em primeira instância, as regras estabelecidas em 
despachos reitorais, nomeadamente as referentes aos processos de criação de novos ciclos de estudos e 
aos processos de reestruturação e acreditação dos ciclos de estudo em funcionamento. Sempre que 
necessário, cria mecanismos que ajudem os intervenientes nestas tarefas, como por exemplo a Comissão 
de Acompanhamento dos Processos A3ES e Planeamento da ECS. Estes processos de criação de novos 
ciclos de estudos, de reestruturação de ciclos de estudo em funcionamento, relatórios de autoavaliação e 
de follow-up com vista à acreditação, iniciam-se nos Departamentos que tem a tutela dos Cursos e são, em 
regra, conduzidos pelo Diretor de Curso com a colaboração da Comissão Executiva e de 
Acompanhamento do curso. Após a sua apreciação nas Assembleias de Departamento, seguem para os 
Conselhos Cientifico e Pedagógico que emitem os seus pareceres dirigindo-os para o Diretor da ECS que, 
posteriormente, envia os processos para a Reitoria. Relativamente à garantia da qualidade do processo de 
ensino e aprendizagem, os Diretores de Curso e os Docentes estão empenhados na sensibilização dos 
estudantes para o preenchimento dos inquéritos de opinião sendo a taxa de resposta bastante satisfatória 
na generalidade dos cursos. Os Docentes responsáveis pelas unidades curriculares também estão 
conscientes da necessidade de elaboração dos relatórios de autoavaliação das UC, apresentando, sempre 
que for pertinente, planos de melhoria. Estes planos de melhoria são obrigatórios quando os inquéritos de 
opinião aos estudantes determinarem uma situação extremamente negativa (o que tem sido praticamente 
inexistente), sendo apreciados pelo Conselho Pedagógico. Os relatórios de UC tem um papel fundamental 
na elaboração do relatório anual de Curso, que está a cargo do Diretor de Curso, assim como na 
elaboração dos relatórios de autoavaliação dos cursos. Nestes últimos 3 anos tem-se verificado uma 
responsabilização crescente dos docentes pelo cumprimento destas tarefas. Ainda nesta dimensão da 
garantia da qualidade de ensino, a ECS tem promovido e desenvolvido ativamente, por diversos meios, 
particularmente em atividades dos Departamentos e das Comissões Executivas e de Acompanhamento 
dos Cursos, as relações com os antigos estudantes, com instituições externas e com a comunidade em 
geral. Com efeito, têm sido celebrados vários protocolos de colaboração com instituições da região (e não 
só) que têm garantido o desenvolvimento de atividades de ensino, de investigação e de promoção cultural 
e artística expressando-se assim o forte contributo da ECS para as relações da UÉ com o exterior. 
A ECS teve um forte envolvimento na recente elaboração do atual Regulamento Académico, num processo 
dinamizado pelo Conselho Pedagógico através da mobilização dos Departamentos, dos Docentes e dos 
Estudantes.
A ECS, em interligação com o Gabinete de Planeamento e Garantia da Qualidade (GPGQ), tem como 
prática proceder à divulgação dos resultados dos processos de acreditação, dos resultados dos inquéritos 
aos estudantes e diplomados bem como de outros estudos que o GPGQ tem efetuado como o Perfil dos 
ingressados na Universidade e o Relatório sobre o abandono escolar. Os meios utilizados têm sido, 
preferencialmente, pela sua homepage e outros meios digitais, que tem, também, contribuído, de forma 
muito empenhada, para a divulgação da oferta formativa da Escola.

Os principais instrumentos de planeamento e de avaliação da qualidade do funcionamento da ECS que 
permitem a comunicação com as outras Unidades Orgânicas, com os outros órgãos da Universidade e 
com o meio envolvente, são o Plano de Atividades da Escola, o Quadro de Avaliação e Responsabilização 
(QUAR) e o consequente Relatório de Atividades Anual que são elaborados tendo como base principal os 
planos e relatórios das Subunidades orgânicas, os departamentos. Estes documentos são, 
posteriormente, apreciados pela Assembleia de Escola. Este documentos são divulgados na homepage da 
ECS e no sistema interno de gestão documental.

C11.3. Contribuition of Unit to the system:
The School of Social Sciences has been an active participant in the process of elaborating the internal 
quality assurance system of the University (SIGQ-UÉ, in Portuguese), through its representatives in the 
University's Review Board. The School strives diligently to ensure internal dynamics that can contribute 
effectively to the operation and continual improvement of the system in its various aspects. Concerning 
the quality assurance of the School's educational offer, the School abides by the rules established in 
rectoral decrees, namely those which refer to the processes of creating new cycles of study and the 
processes of restructuring and accreditation of existing cycles of study. Mechanisms are created whenever 
necessary to help those who participate in these tasks, such as the Committee for ECS Planning and A3ES 
Process Supervision. These processes of creation of new cycles of study, restructuring of existing cycles 
of study and elaboration of follow-up and self-assessment reports for accreditation purposes are initiatives 
of the Departments responsible for the Courses and are conducted by the respective Course Director in 
cooperation with the Executive and Supervisory Committee of the course. After being subject to 
consideration at the Departmental Assemblies, these are forwarded to the Scientific and Pedagogical 
Councils so that they can issue their statements, which are then dispatched to the Director of ECS who is 
in charge of sending the processes to the Rectorate. Concerning the quality assurance of the teaching and 
learning process, Course Directors and Teachers are fully committed to raising students’ awareness to 
complete opinion surveys. The completion rate for these surveys is very satisfactory in most courses. 
Teachers who have subjects under their responsibility are also aware of the need to elaborate self-
assessment reports for these subjects and present improvement plans whenever they are relevant. These 
improvement plans are mandatory only when and if student opinion surveys indicate an extremely negative 
situation (which have been practically non-existing) and are subject to consideration by the Pedagogical 
Council. Subject reports have an important role in the elaboration of the Course’s annual report, which is 
the Course Director's responsibility, as well as the elaboration of the self-assessment reports of each 



course. Over the last 3 years, there has been an increase in teacher duty related to the fulfillment of these 
tasks. Still concerning educational quality assurance, the School has been actively promoting and 
developing, through various means, its relationship with former students, with external institutions and 
with the general public, particularly in activities of the various Departments and the Courses’ Executive 
and Supervisory Committees. The School has celebrated many cooperation protocols with several regional 
institutions (and others), assuring the materialization of educational, research and cultural and artistic 
activities, which demonstrates the strong contribution of the School to the university’s external relations. 
The School was deeply involved in the production of the current Academic Regulations, a process which 
was fostered by the Pedagogical Council through Department, Teacher and Student mobilization.
In coordination with the Office for Planning and Quality Assurance (GPGQ, in Portuguese), the School of 
Social Sciences publishes the results of the accreditation processes, the results of student and graduate 
surveys, as well as other studies that GPGQ has been conducting such as the study “Perfil dos 
ingressados na Universidade” (Profile of students enrolled at the University) and the “Relatório sobre o 
abandono escolar” (Report on school dropout). The means that have been used for publishing are its 
homepage and other digital means. It is also through the use of these means that the School promotes its 
educational offer.

The main tools for planning and assessing the quality of ECS functioning are the School's Strategic Plan, 
the Assessment and Accountability Board (QUAR, in Portuguese), and the Annual Report. These are 
produced based on the plans and reports of the various departments and enable interaction with other 
Organizational Units, other entities of the University and other organizations. These documents are subject 
to appraisal by the School Assembly and are published on the School’s homepage and its internal 
information management system.

C12. Observações finais:
A Escola de Ciências Sociais da Universidade de Évora é uma das cinco unidades orgânicas da 
Universidade. O seu desenvolvimento deve ser ponderado em dois planos: (i) por um lado, deve adequar-
se à estratégia global da Universidade onde se insere; (ii) por outro, deve criar condições para alargar as 
suas funções enquanto escola universitária difusora de conhecimento, consolidando e melhorando as 
suas estruturas e os seus ensinos.
Este segundo nível traduz-se na necessidade de atender a diversos tópicos, onde coexistem pontos fortes 
e fracos, sendo por isso necessário atuar, em simultâneo e com uma mesma persistência, em termos que 
consolidem e inovem.
Pode dizer-se, pois, que a ECS evidencia pontos fortes e fracos que se podem sintetizar no seguinte:
- Elevada procura dos 1º ciclos de estudo;
- Elevada qualificação do Corpo Docente;
- Elevada interação e ligação à comunidade e consequente contributo para o desenvolvimento regional;
- Número crescente de alunos e docentes em mobilidade in e out;
- Integração da Escola num Edifício que é Património Mundial da Humanidade;
- Atratividade de ciclos de estudos aquém do desejável;
- Constrangimentos resultantes da dispersão por diferentes espaços (edifícios) e das especificidades dos 
mesmos.

Como estratégia futura de melhoramento/desenvolvimento:
(i) A unidade orgânica deve reforçar a sua coesão interna, seja em termos procedimentais, seja pelo 
reforço de atividades que exprimam pontos de coesão entre os seus membros. Assim, a par de uma 
racionalização mais eficiente no plano puramente administrativo, devem ser estimuladas atividades 
próprias no âmbito das suas subunidades orgânicas, bem como atividades realizadas no âmbito da escola 
enquanto entidade una que cresce de forma equilibrada. 
(ii) Deve imperar uma política de constante afirmação da Escola. É necessário projetar a ECS em termos 
globais, para que se possa passar do conhecimento para um reconhecimento institucional. É necessário 
aprofundar relações com as diversas entidades que atuam na região, bem como promover e participar em 
eventos que a tornem progressivamente mais conhecida ainda. Importa, assim, realizar periodicamente um 
conjunto de eventos, com entidades interessadas, que promovam os cursos existentes (feiras de emprego, 
estágios/permanências de estudantes que lhes permitam ter contacto com as diversas facetas da vida 
ativa). É importante celebrar acordos com mais universidades, para incrementar a circulação de docentes 
e estudantes. Continuar um trabalho de aproximação e parceria transfronteiriça que já se iniciou com a 
Universidad de Extremadura, e que passaram a ter sede de decisão a nível superior, mas que devem ser 
estudadas com outras instituições de ensino superior nacionais e estrangeiras. Aqui se devem incluir a 
possibilidade de se acentuar a criação de novos cursos de mestrado em associação com outras 
universidades, desde que tal permita obter mais valias para a escola.
Devem ser celebradas parcerias e protocolos que atribuam prémios a trabalhos resultantes dos nossos 
cursos, nomeadamente dissertações de mestrado. À semelhança de outras faculdades universitárias, a 
ECS deve encarar a perspetiva de criar um serviço de publicações, com um international board que as 
sancione, naturalmente, a fim editar estudos que prestigiem a Escola. É imperioso que a ECS saia fora de 
portas. Para isso deve encarar-se a celebração de parcerias para expor a qualidade das nossas atividades, 
quer dos docentes, quer dos estudantes. Devem ser celebradas parcerias com órgãos de comunicação 
social para assegurar programas que tenham relevância para o público, realizados por docentes e/ou por 
estudantes, e nos quais se possa afirmar, em termos de imediata utilidade pública, a panóplia dos saberes 
que são ensinados e estudados na ECS. 



(iii) Deve melhorar-se a qualidade das suas fileiras de estudo, bem como das condições de trabalho dos 
seus membros. Sempre que possível deve propor-se à Reitoria da Universidade renovação e qualificação 
do corpo docente. A Reitoria tem vindo a prosseguir uma política nesse sentido, com o intuito de dotar as 
unidades orgânicas da Universidade de um corpo docente mais qualificado e renovado. Mandando a lei 
que se atinjam certas percentagens mínimas de professores catedráticos e associados nas universidades, 
considera-se seja realizado um plano de concursos, necessariamente equilibrado em termos financeiros, 
que igualmente permita a afirmação da Escola no plano nacional.
A vida das universidades gira, em grande medida, em torno da qualificação dos seus cursos. Atualmente, 
um curso é um projeto educativo que tem de ser cuidado, em primeiro lugar, pelas direções de curso, e 
por todos os seus docentes, em segundo lugar. Torna-se, por isso, necessário um trabalho mais intenso 
de envolvimento de todos os docentes, estudantes e funcionários não docentes. Assim, tem de se reforçar 
o trabalho de reflexão em torno da evolução dos cursos oferecidos pela Escola, para que se possa estar 
em condições de acudir com mais presteza aos pontos eventualmente mais fracos e que necessitem de 
apoio mais substancial. Este trabalho tem de ser realizado pela Direção, em conjunto com os órgãos 
interessados, e deve ser estendido a uma reflexão prospetiva sobre as tendências que, de uma forma ou 
outra, acabam por incidir na evolução dos nossos cursos. A Escola precisa, em articulação com a Reitoria 
e sua estratégia, de planos para outros cursos, não para os abrir de imediato, mas como forma de se 
exercitar para soluções diferentes e originais que venham a ser necessárias.
É verdade que os docentes desenvolvem, na sua maior parte, atividades de investigação em centros, a 
grande maioria em centros devidamente classificados. O nível da Escola é, em geral, muito bom. Será 
preciso, porém, intervir com mais energia no incremento da produção científica. Assim, importa que a ECS 
passe a apoiar, com critérios equitativos e previamente determinados, dentro de disponibilidades 
financeiras devidamente ponderadas, os docentes nas suas candidaturas à publicação de artigos para as 
quais seja necessário efetuar traduções e/ou revisões de tradução. Da mesma forma, a Escola deve, 
sempre que for caso disso, e os centros o não possam fazer, apoiar deslocações de docentes a 
congressos representativos e onde apresentem comunicações que tenham sido aceites.
Deve, por fim, a Escola apostar no reforço das competências pedagógicas dos seus docentes. Espera-se 
que, hoje, o ensino universitário proporcione, no âmbito do processo de Bolonha, aos estudantes 
aquisição de conhecimentos e competências para enfrentar os desafios da vida ativa. Isso implica, não só 
aquisição de conhecimentos transmitidos pelos docentes, mas também aquisição de capacidades 
criativas e críticas que os docentes devem saber incentivar, para além de modos de trabalhar. Assim, deve 
ser criado um projeto que: 1. Sensibilize a comunidade académica da ECS para a importância das 
competências pedagógicas e suas consequências na aprendizagem dos estudantes; 2. Incentive os 
docentes no desenvolvimento de novos métodos de ensino inovadores; 3. Estimule a colaboração entre 
docentes para práticas pedagógicas integradoras; 4. Promova nos docentes uma cultura profissional de 
professor-investigador, que será uma mais valia para cada um; 5. Disponibilize, eventualmente, recursos 
para apoiar e inovar os ensinos. Este projeto deverá: 1. Incluir a realização de ações de formação para 
novas práticas pedagógicas; 2. Criar um círculo de estudos para os docentes da ECS, em regime de 
voluntariado, com foco em novas metodologias de ensino e avaliação; 3. Criar um site próprio que 
divulgue as atividades e as publicite para fora da ECS; 4. Disponibilizar recursos aos interessados.

C12. Final remarks:
The School of Social Sciences of the University of Évora is one of its five organizational units. There are 
two aspects to consider regarding its development: (i) on one hand, its development should be aligned 
with the University’s global strategy; (ii) on the other hand, the School must establish conditions to 
broaden its duties as a school that disseminates knowledge by consolidating and improving its structures 
and its teaching. 
The second aspect is related to the need to address several topics, involving both strong and weak points. 
It is necessary to act persistently and in coordination with the University, so as to undertake a 
consolidation and innovation process. 
All in all, the School has both strong and weak points, which can be summarized as follows:
- High demand for Bachelor courses;
- A highly qualified Teaching Staff;
- Deep bonds and great interaction with the community and major contribution to regional development;
- Increasing number of students and teachers in ‘in and out’ academic mobility;
- School located in a building which was classified as a World Heritage Site;
- Course attractiveness is less than desirable;
- Constraints which result from the fact that the School has different buildings with different specifications 
operating under it.

As a future improvement/development strategy:
(i) The organizational unit must strengthen its internal cohesion, be it in terms of procedures or fostering 
activities which promote cohesion between its members. Besides an efficient administrative streamlining, 
there are activities which must be stimulated regarding the various departments, as well as activities 
involving the School as a unified whole that grows steadily. 
(ii) There must be a policy of constant assertion by the School. It is necessary to expand the School, 
globally speaking, so that it can attain institutional recognition. It is also necessary to deepen bonds with 
the many entities that operate in the region, as well as promoting and participating in events that 
progressively increase the School’s visibility. So, it becomes paramount to periodically organize events, 
together with interested entities, with the aim of promoting the courses offered at the School (job fairs, 



internships to contact the many aspects of professional life). Celebrating agreements with more 
universities is vital for increasing student and teacher mobility. It is also important to continue fostering 
the cross-border partnership established with Universidad de Extremadura, (this process has moved up 
the decision-making chain). Further partnerships with other national and international higher education 
institutions should be thoroughly considered. This includes the possibility of creating new master’s 
courses in association with other universities, as long as it benefits the school.
The school must also establish partnerships and protocols that award projects from our courses, namely 
master’s theses. Like other faculties, the School must envision the creation of a publishing service, with an 
international board for sanctioning publications, so as to edit studies that honor the School. It is imperative 
for the School to move outwards. For that reason, the School should consider celebrating partnerships to 
showcase the quality of our student and professorial activities. Partnerships must be established with the 
media to ensure programs which are relevant for the general public, featuring teachers and/or students and 
where the extensive knowledge taught and studied at the School can be shown and promoted, for public 
service matters. 
(iii) The quality of its fields of study should be improved, as well as the working conditions of its members. 
Renovation and qualification of the teaching staff should be proposed to the Rectorate of the University, 
whenever possible. The Rectorate has been following a policy with that purpose in mind, so as to provide 
the University’s organizational units with a more renewed and qualified teaching staff. As the law specifies 
that universities must have a minimum number of full and associate professors, we consider that a teacher 
recruitment program must be established. While this program should be financially adequate to the 
School’s financial capacities, it should also allow the School to assert itself nationwide. 
Universities have the permanent task of enhancing and improving their courses. Currently, a course is an 
educational project that must be tended to firstly, by the administrative boards of each course and 
secondly, by all teachers that are part of them. That is why it is necessary for every teacher, student and 
staff member to be deeply involved. Therefore, analyses of the evolution of the courses offered by the 
School should be fostered, so as to be more able to directly address eventual weak points that need a 
more substantial support. This task must be performed by the Administrative Board of the University, 
together with interested parties, and should be extended to a prospective analysis of the tendencies which 
eventually end up influencing the evolution of our courses. The School, in coordination with the Rectorate 
and its strategy, needs to have plans for other courses, not to open them immediately, but as a way of 
stimulating the creation of original and distinct solutions which may come to be necessary.
It is a fact that most teachers conduct research in research centers, most of which are duly classified. The 
School’s overall level is very good. However, it is necessary to intervene more actively in increasing the 
School's scientific output. So, it is important for the School to support teachers (equitably and considering 
funding matters thoughtfully) in applying for article publishing. This also includes article translations 
and/or translation reviews. Also, the School should support teachers in attending congresses (whenever 
this is the case and the centers are unable to do it), where they will conduct presentations of approved 
research work. 
Finally, the School should invest in supplementing teachers’ educational skills. Today, it is hoped that 
college education (in the scope of the Bologna process) provides students with the necessary knowledge 
and skills to face the challenges of professional life. That means not only acquiring knowledge passed on 
by teachers, but also acquiring analytical and creative skills that teachers must know how to foster, in 
addition to work methods. Therefore, a project must be created for: 1. Raising the awareness of the 
School’s community to the importance of educational skills and their consequences to student learning; 2. 
Encouraging teachers to develop new and innovative teaching methods; 3. Stimulating cooperation 
between teachers for integrative educational practices; 4. Promoting the idea of a teacher-researcher in 
teachers, which will be advantageous for both parties; 5. Providing resources for supporting and 
innovating education. This project should encompass: 1. Conducting training courses involving new 
educational practices; 2. Creating a study circle for the teachers at ECS, where teachers participate 
voluntarily. This study circle shall focus on new teaching and assessment methods; 3. Creating a website 
for the School to promote its activities and publicize them to a wider audience; 4. Providing resources to 
those interested.

Anexo II
D1. - Oferta educativa

D1.1 - Licenciatura

D1.1.1 - Ciclos de estudos acreditados

D1.1.1. Licenciaturas - Ciclos de estudos acreditados / D1.1.1. Licenciaturas - Accredited study programmes

Código / Code CNAEF Designação / Name Duração da acreditação / 
Accreditation duration Data / Date



NCE/11/01581 142 Ciências da Educação/ Educational 
Sciences

6 2012-06-
10T01:00:00

ACEF/1314/08887 314 Economia / Economics 6 2015-07-
29T01:00:00

ACEF/1112/08927 144 Educação Básica/ Basic Education 6 2013-03-
06T00:00:00

ACEF/1112/08892 345 Gestão/ Management 6 2013-08-
01T01:00:00

NCE/11/01576 225 História e Arqueologia/ History and 
Archaeology 6 2012-04-

16T01:00:00

NCE/15/00205 225 História e Arqueologia/ History and 
Archaeology 6 2016-05-

11T01:00:00

NCE/13/01141 220 Línguas e Literaturas/ Languages and 
Literatures 6 2014-03-

03T00:00:00

NCE/15/00241 225 Património Cultural/ Cultural Heritage 6 2016-05-
11T01:00:00

ACEF/1112/08922 311 Psicologia/ Psychology 6 2014-01-
31T00:00:00

ACEF/1213/08907 313 Relações Internacionais/ International 
Politics 3 2014-08-

30T01:00:00

NCE/11/01401 312 Sociologia/ Sociology 6 2012-05-
03T01:00:00

ACEF/1112/08902 812 Turismo/ Tourism 6 2013-07-
27T01:00:00

D1.1.2 - Ciclos de estudos não acreditados

D1.1.2. Licenciaturas - Ciclos de estudos não acreditados (incluindo NCEs) / D1.1.2. Licenciaturas - Not 
accredited study programmes (including NCE’s)

Código / Code CNAEF Designação / Name Data / Date

NCE/10/02836 812 Turismo, Património e Desenvolvimento/ Tourism, Heritage and 
Development 2011-07-10T01:00:00

NCE/11/01571 222 Línguas Literaturas e Culturas/ Languages, Literatures and Cultures 2012-06-21T01:00:00

ACEF/1314/08937 322 Ciências da Informação e documentação/ Library and Information 
Science 2015-03-21T00:00:00

D1.1.3 - Ciclos de estudos descontinuados

D1.1.3. Licenciaturas - Ciclos de estudos descontinuados / D1.1.3. Licenciaturas - Study programmes no 
longer being offered

Código / Code CNAEF Designação / Name
CEF/0910/08897 312 Sociologia/ Sociology
CEF/0910/08912 225 Historia e Arqueologia/ History and Archaeology
CEF/0910/08917 142 Ciências da Educação/ Educational Sciences
CEF/0910/08932 226 Filosofia/ Philosophy
CEF/0910/08942 222 Línguas, Literaturas e Culturas/ Languages, Literatures and Cultures

D1.2 - Mestrados Integrados

D1.2.1 - Ciclos de estudos acreditados

D1.2.1. Mestrados integrados - Ciclos de estudos acreditados / D1.2.1. Integrated Masters - Accredited study 
programmes

Código / Code CNAEF Designação / Name Duração da acreditação / Accreditation duration Data / Date



<sem resposta>

D1.2.2 - Ciclos de estudos não acreditados

D1.2.2. Mestrados Integrados - Ciclos de estudos não acreditados (incluindo NCEs) / D1.3.2. Integrated 
Masters - Not accredited study programmes (including NCE’s)

Código / Code CNAEF Designação / Name Data / Date

<sem resposta>

D1.2.3 - Ciclos de estudos descontinuados

D1.2.3. Mestrados Integrados - Ciclos de estudos descontinuados / D1.2.3. Integrated Masters - Study 
programmes no longer being offered

Código / Code CNAEF Designação / Name

<sem resposta>

D1.3 - Mestrados

D1.3.1 - Ciclos de estudos acreditados

D1.3.1. Mestrados - Ciclos de estudos acreditados / D1.3.1. Masters - Accredited study programmes

Código / Code CNAEF Designação / Name
Duração da 
acreditação / 
Accreditation duration

Data / Date

NCE/12/00881 225 Arqueologia e Ambiente/ Archaeology and Environment 6 2013-02-
18T00:00:00

ACEF/1415/09017 142 Ciências da Educação -Supervisão Pedagógica/ 
Educational Sciences – Educational Supervision 6 2016-03-

23T00:00:00

ACEF/1314/08952 314 Economia/ Economics 6 2015-03-
27T00:00:00

ACEF/1314/08957 314 Economia Monetária e Financeira/ Monetary and 
Financial Economics 6 2015-03-

11T00:00:00

ACEF/1314/09007 314 Economia e Gestão Aplicadas/ Applied Economics and 
Management 6 2015-03-

11T00:00:00

ACEF/1415/09102 144 Educação Especial – Domínio Cognitivo e Motor/ 
Special EducationCognitive and Motor Domain 6 2016-05-

26T01:00:00

ACEF/1314/09042 146
Ensino de Educação Física nos Ensinos Básico e 
Secundário/ Teaching Physical Education in Basic and 
Secondary Education

3 2015-03-
19T00:00:00

ACEF/1314/09062 145
Ensino de Matemática no 3º Ciclo do Ensino Básico e 
no Secundário/ Teaching Mathematics in Basic 
Education (3rd cycle) and Secondary Education

3 2015-03-
19T00:00:00

ACEF/1314/09067 145
Ensino do Português no 3º Ciclo do Ensino Básico e 
Ensino Secundário e de Espanhol/Francês nos Ensinos 
Básico e Secundário

3 2015-03-
19T00:00:00

NCE/13/01171 225 Estudos Históricos Europeus e Africanos/ European and 
African Historical Studies 6 2014-03-

19T00:00:00

ACEF/1516/09082 226 Filosofia/ Philosophy 6 2017-04-
05T00:00:00

ACEF/1112/09002 345 Gestão/ Management 6 2013-08-
01T01:00:00

ACEF/1112/25327 340 Gestão e Marketing Agro-Alimentar/ Quality 
Management and Agri-Food Marketing 6 2013-08-

01T00:00:00
ACEF/1213/08977 225 6



Gestão e Valorização do Património Histórico e Cultural/ 
Management and enhancement of Historical and 
Cultural Heritage

2014-04-
11T01:00:00

NCE/12/01321 225 História do Mediterrâneo Islâmico e Medieval/ Islamic 
and Medieval Mediterranean History 6 2013-01-

16T00:00:00

NCE/14/01821 225 Mestrado História/ MA History 6 2015-07-
14T01:00:00

NCE/15/00255 142
Mestrado em Ciências da Educação - Administração, 
Regulação e Políticas Educativas/ Education Sciences - 
Admin., Regulation and Educational Policies

6 2016-03-
23T00:00:00

NCE/14/01781 142 Mestrado em Educação Pré-escolar/ Master in Pre-
school Education 6 2015-05-

22T01:00:00

NCE/14/01786 142
Mestrado em Educação Pré-escolar e 1º ciclo do Ensino 
Básico/ Master in Pre-school Education and Teaching in 
Basic Education (1st cycle)

6 2015-06-
09T01:00:00

NCE/14/01791 145 Mestrado em Ensino de Informática/ Master in 
Informatics Teaching 6 2015-06-

18T01:00:00

NCE/14/02201 142
Mestrado em Ensino de Inglês no 1º ciclo do Ensino 
Básico/ Master in Teaching English in Basic Education-
1st cycle

3 2015-08-
14T01:00:00

NCE/14/01836 225 Mestrado em Literatura/ Master degree in Literature 6 2015-04-
15T01:00:00

NCE/14/01841 220
Mestrado em Línguas e Linguística: Tradução e 
Ciências da Linguagem/ Master degree in Languages 
and Linguistics: Translation and Language Sciences

6 2015-04-
24T01:00:00

PERA/1516/0901797 314 Políticas Públicas e Projectos/ Public Policy and 
Projects 4 2016-06-

14T01:00:00

ACEF/1112/09097 311 Psicologia/ Psychology 6 2014-04-
04T01:00:00

ACEF/1213/08962 313 Relações Internacionais e Estudos Europeus/ 
International Relations and European Studies 3 2015-06-

11T01:00:00

ACEF/1314/09087 312 Sociologia/ Sociology 6 2015-08-
04T01:00:00

NCE/14/01816 812 Turismo e Desenvolvimento de Destinos e Produtos/ 
Tourism and Development of Destinations and Products 6 2015-07-

14T01:00:00

D1.3.2 - Ciclos de estudos não acreditados

D1.3.2. Mestrados - Ciclos de estudos não acreditados (incluindo NCEs) / D1.3.2. Masters - Not accredited 
study programmes (including NCE’s)

Código / Code CNAEF Designação / Name Data / Date

ACEF/1314/08997 322 Ciências da Informação e da Documentação/ Library and information 
science 2015-06-11T01:00:00

D1.3.3 - Ciclos de estudos descontinuados

D1.3.3. Mestrados - Ciclos de estudos descontinuados / D1.3.3. Masters - Study programmes no longer 
being offered

Código / Code CNAEF Designação / Name
CEF/0910/08967 225 Arqueologia e Ambiente/ Archeology and Environment

CEF/0910/09022 142 Ciências da Educação - Administração e Gestão Educacional/Educação Comunitária/ Educational 
Sciences – Educational Management/ Community Education

CEF/0910/09012 142 Ciências da Educação -Avaliação Educacional/ Educational Sciences – Evaluation in Education
CEF/0910/14462 223 Ciências da Linguagem e da Comunicação / Communication and Language Sciences
CEF/0910/14467 222 Criações Literárias Contemporâneas / Contemporary Literary Creations
NCE/09/01687 312 Demografia/ Demography
ACEF/1112/09072 143 Educação Pré-escolar/ Pre-school Education

ACEF/1112/09077 143 Educação Pré-escolar e Ensino do 1º Ciclo do Ensino Básico/ Pre-school Education and Teaching in 
Basic Education (1st cycle)



CEF/0910/09027 140 Educação – Educação para a Saúde/ Education – Health Education

ACEF/1314/09032 145 Ensino de Artes Visuais no 3º Ciclo do Ensino Básico e no Secundário/ Teaching Visual Arts in 
Basic Education (3rd cycle) and Secondary Education

CEF/0910/09037 145 Ensino de Biologia e de Geologia no 3º Ciclo do Ensino Básico e no Ensino Secundário/Teaching 
Biology and Geology in Basic Educ (3rd c) and Sec Ed

CEF/0910/09047 145 Ensino de Educação Musical no Ensino Básico/ Teaching Music Education in Basic Education
CEF/0910/09052 145 Ensino de Filosofia no Ensino Secundário/ Teaching Philosophy in Secondary Education

CEF/0910/09057 145 Ensino de Física e de Química no 3º Ciclo do Ensino Básico e no Ensino Secundário/ Teaching 
Physics and Chemistry in Basic Educ (3rd c) and Sec Ed

ACEF/1213/08987 225 Estudos Históricos Europeus/ European Historical Studies
CEF/0910/14472 222 Estudos Ibéricos / Iberian Studies
NCE/10/02741 225 História do Mediterrâneo Islâmico e Medieval/ Islamic and Medieval Mediterranean History
CEF/0910/12782 762 Intervenção Sócio-Organizacional na Saúde/ Social and Organisational Intervention in Health Sector
CEF/0910/14487 222 Literaturas e Poéticas Comparadas / Comparative Poetics and Literature
CEF/0910/14482 222 Línguas Aplicadas e Tradução/ Applied Languages and Translation
CEF/0910/08972 225 Museologia / Museology
CEF/0910/08992 225 O Sul Ibérico e o Mediterrâneo/ The Iberian South and the Mediterranean

D1.4 - Doutoramentos

D1.4.1 - Ciclos de estudos acreditados

D1.4.1. Doutoramentos - Ciclos de estudos acreditados / D1.3.1. PhDs - Accredited study programmes

Código / Code CNAEF Designação / Name Duração da acreditação / Accreditation duration Data / Date

<sem resposta>

D1.4.2 - Ciclos de estudos não acreditados

D1.4.2. Doutoramentos - Ciclos de estudos não acreditados (incluindo NCEs) / D1.4.2. PhDs - Not accredited 
study programmes (including NCE’s)

Código / Code CNAEF Designação / Name Data / Date

<sem resposta>

D1.4.3 - Ciclos de estudos descontinuados

D1.4.3. Doutoramentos - Ciclos de estudos descontinuados / D1.4.3. PhDs - Study programmes no longer 
being offered

Código / Code CNAEF Designação / Name

<sem resposta>

D2. - Vagas e inscritos no 1.º ano

D2.1 - Licenciaturas - Vagas (a) e inscritos no 1.º ano (b)

D2.1 Licenciaturas - Vagas (a) e inscritos no 1.º ano (b) / Licenciaturas - Vacancies (a) and 1st year 
enrollments (b)



Código / Code CNAEF Ciclo de estudos / Study Programme
13/14 14/15 15/16
a b a b a b

NCE/11/01581 142 Ciências da Educação/ Educational Sciences 22 14 22 17 22 25

ACEF/1314/08937 322 Ciências da Informação e da Documentação/ Library and Information 
Science 20 7 20 10 0 0

ACEF/1314/08887 314 Economia / Economics 37 36 37 45 37 45
ACEF/1112/08927 144 Educação Básica/ Basic Education 20 26 20 27 20 36
ACEF/1112/08892 345 Gestão/ Management 65 89 65 84 65 101
NCE/11/01576 225 História e Arqueologia/ History and Archaeology 20 34 20 26 20 38
NCE/13/01141 220 Línguas e Literaturas/ Languages and Literatures 0 0 35 49 35 61
CEF/0910/08942 222 Línguas, Literaturas e Culturas/ Languages, Literatures and Cultures 35 54 0 1 0 0
ACEF/1112/08922 311 Psicologia/ Psychology 45 60 45 59 45 65
ACEF/1213/08907 313 Relações Internacionais/ International Politics 47 63 47 54 55 75
NCE/11/01401 312 Sociologia/ Sociology 30 35 30 31 30 39
ACEF/1112/08902 812 Turismo/ Tourism 27 38 27 35 27 45

D2.2 - Mestrados Integrados - Vagas (a) e inscritos no 1.º ano (b)

D2.2 Mestrado Integrado- Vagas (a) e inscritos no 1.º ano (b) / Integrated Masters - Vacancies (a) and 1st 
year enrollments (b)

Código / Code CNAEF Ciclo de estudos / Study Programme
13/14 14/15 15/16
a b a b a b

<sem resposta>

D2.3 - Mestrados - Vagas (a) e inscritos no 1.º ano (b)

D2.3 Mestrados - Vagas (a) e inscritos no 1.º ano (b) / Masters- Vacancies (a) and 1st year enrollments (b)

Código / Code CNAEF Ciclo de estudos / Study Programme
13/14 14/15 15/16
a b a b a b

NCE/12/00881 225 Arqueologia e Ambiente/ Archaeology and Environment 9 9 8 7 6 9

CEF/0910/09022 142
Ciências da Educação - Administração e Gestão Educacional/Educação 
Comunitária/Education Sciences - Admin., Regulation and Educational 
Policies

36 1 0 0 0 0

CEF/0910/09012 142 Ciências da Educação -Avaliação Educacional/ Educational Sciences – 
Evaluation in Education 16 4 13 0 0 0

ACEF/1415/09017 142 Ciências da Educação -Supervisão Pedagógica/ Educational Sciences – 
Educational Supervision 25 8 30 3 22 7

ACEF/1314/08997 322 Ciências da Informação e da Documentação/ Library and information science 10 1 0 0 0 0

CEF/0910/14462 223 Ciências da Linguagem e da Comunicação/ Communication and Language 
Sciences 8 1 0 0 0 0

CEF/0910/14467 222 Criações Literárias Contemporâneas / Contemporary Literary Creations 8 0 0 0 0 0
ACEF/1314/08952 314 Economia/ Economics 27 6 13 15 11 9
ACEF/1314/08957 314 Economia Monetária e Financeira/ Monetary and Financial Economics 15 2 0 0 10 4
ACEF/1314/09007 314 Economia e Gestão Aplicadas/ Applied Economics and Management 23 14 14 0 12 0

ACEF/1415/09102 144 Educação Especial – Domínio Cognitivo e Motor/ Special EducationCognitive 
and Motor Domain 20 30 0 0 25 14

ACEF/1314/09032 145
Ensino de Artes Visuais no 3º Ciclo do Ensino Básico e no 
Secundário/Teaching Visual Arts in Basic Education (3rd cycle) and 
Secondary Education

12 6 16 0 16 0

CEF/0910/09037 145 Ensino de Biologia e de Geologia no 3º Ciclo do Ensino Básico e no Ensino 
Secundário/ Teaching Biology and Geology in Basic Educ (3rd c) and Sec Ed 12 0 0 0 0 0

ACEF/1314/09042 146 Ensino de Educação Física nos Ensinos Básico e Secundário/ Teaching 
Physical Education in Basic and Secondary Education 12 4 12 0 12 7

ACEF/1314/09062 145 12 1 8 0 12 0



Ensino de Matemática no 3º Ciclo do Ensino Básico e no Secundário/ 
Teaching Mathematics in Basic Education (3rd cycle) and Secondary 
Education

ACEF/1314/09067 145 Ensino de Português e de Língua Estrangeira no 3.º Ciclo do Ensino Básico e 
no Ensino Secundário, nas especialidades de Espanhol ou Francês 20 21 20 12 21 5

ACEF/1213/08987 225 Estudos Históricos Europeus/ European Historical Studies 16 5 0 0 0 0

NCE/13/01171 225 Estudos Históricos Europeus e Africanos/ European and African Historical 
Studies 0 0 11 0 10 5

CEF/0910/14472 222 Estudos Ibéricos/ Iberian Studies 8 0 0 0 0 0
ACEF/1516/09082 226 Filosofia/ Philosophy 10 0 8 4 8 0
ACEF/1112/09002 345 Gestão/ Management 55 47 73 51 80 72

ACEF/1112/25327 340 Gestão e Marketing Agro-Alimentar/ Quality Management and Agri-Food 
Marketing 30 16 0 0 0 0

ACEF/1213/08977 225 Gestão e Valorização do Património Histórico e Cultural/ Management and 
enhancement of Historical and Cultural Heritage 15 11 15 4 15 2

NCE/12/01321 225 História do Mediterrâneo Islâmico e Medieval/ Islamic and Medieval 
Mediterranean History 40 0 0 0 8 0

CEF/0910/14487 222 Literaturas e Poéticas Comparadas/ Comparative Poetics and Literature 8 4 0 0 0 0
CEF/0910/14482 222 Línguas Aplicadas e Tradução/ Applied Languages and Translation 20 6 0 0 0 0
NCE/14/01781 142 Mestrado em Educação Pré-escolar/Master in Pre-school Education 0 0 0 0 15 15
ACEF/1112/09072 142 Mestrado em Educação Pré-escolar/ Master in Pre-school Education 15 11 15 15 0 0

NCE/14/01786 142 Mestrado em Educação Pré-escolar e 1º ciclo do Ensino Básico/ Master in 
Pre-school Education and Teaching in Basic Education (1st cycle) 0 0 0 0 15 9

ACEF/1112/09077 142 Mestrado em Educação Pré-escolar e 1º ciclo do Ensino Básico/ Master in 
Pre-school Education and Teaching in Basic Education (1st cycle) 15 16 15 16 0 0

NCE/14/01791 145 Mestrado em Ensino de Informática/ Master in Informatics Teaching 0 0 0 0 12 0
NCE/14/01836 225 Mestrado em Literatura/ Master degree in Literature 0 0 0 0 20 0

NCE/14/01841 220
Mestrado em Línguas e Linguística: Tradução e Ciências da Linguagem/ 
Master degree in Languages and Linguistics: Translation and Language 
Sciences

0 0 0 0 30 18

PERA/1516/0901797 314 Políticas Públicas e Projectos/ Public Policy and Projects 14 3 13 8 13 14
ACEF/1112/09097 311 Psicologia/ Psychology 60 47 40 34 40 45

ACEF/1213/08962 313 Relações Internacionais e Estudos Europeus/ International Relations and 
European Studies 30 12 28 7 24 16

ACEF/1314/09087 312 Sociologia/ Sociology 20 15 20 13 20 15

NCE/14/01816 812 Turismo e Desenvolvimento de Destinos e Produtos/ Tourism and 
Development of Destinations and Products 0 0 0 0 20 16

D2.4 - Doutoramentos - Vagas (a) e inscritos no 1.º ano (b)

D2.4 Doutoramentos - Vagas (a) e inscritos no 1.º ano (b) / PhDs - Vacancies (a) and 1st year enrollments (b)

Código / Code CNAEF Ciclo de estudos / Study Programme
13/14 14/15 15/16
a b a b a b

<sem resposta>

D3. - Inscritos total e diplomados

D3.1 - Licenciaturas - Inscritos total(a) e diplomados(b)

D3.1 Licenciaturas - Inscritos total(a) e diplomados(b) / Licenciaturas - Total enrollments(a) and graduates
(b)

Código / Code CNAEF Ciclo de estudos / Study Programme
13/14 14/15 15/16
a b a b a b

NCE/11/01581 142 Ciências da Educação/ Educational Sciences 50 11 48 17 45 8
ACEF/1314/08937 322 Ciências da Informação e documentação/ LIbrary and Information Science 53 9 45 12 17 9
ACEF/1314/08887 314 Economia / Economics 148 26 152 25 151 36



ACEF/1112/08927 144 Educação Básica/ Basic Education 80 26 72 20 73 20
ACEF/1516/08932 226 Filosofia/ Philosophy 5 3 2 1 0 0
ACEF/1112/08892 345 Gestão/ Management 237 33 250 47 280 52
NCE/11/01576 225 História e Arqueologia/ History and Archaeology 97 28 77 15 86 12
NCE/13/01141 220 Línguas e Literaturas/ Languages and Literatures 0 0 50 0 98 3
CEF/0910/08942 222 Línguas, Literaturas e Culturas/ Languages, Literatures and Cultures 132 23 73 22 35 22
ACEF/1112/08922 311 Psicologia/ Psychology 198 42 202 63 177 44
ACEF/1213/08907 313 Relações Internacionais/ International Politics 191 35 174 28 208 46
NCE/11/01401 312 Sociologia/ Sociology 119 22 111 29 108 34
ACEF/1112/08902 812 Turismo/ Tourism 137 33 113 23 133 37

D3.2 - Mestrados Integrados - Inscritos total(a) e diplomados(b)

D3.2 Mestrado Integrado - Inscritos total(a) e diplomados(b) / Integrated Master - Total enrollments(a) and 
graduates(b)

Código / Code CNAEF Ciclo de estudos / Study Programme
13/14 14/15 15/16
a b a b a b

<sem resposta>

D3.3 - Mestrados - Inscritos total(a) e diplomados(b)

D3.3 Mestrados - Inscritos total(a) e diplomados(b) / Masters - Total enrollments(a) and graduates(b)

Código / Code CNAEF Ciclo de estudos / Study Programme
13/14 14/15 15/16
a b a b a b

NCE/12/00881 225 Arqueologia e Ambiente/ Archaeology and Environment 31 1 55 22 50 20

CEF/0910/09022 142
Ciências da Educação - Administração e Gestão Educacional/Educação 
Comunitária/ Educational Sciences – Educational Management/ 
Community Education

33 13 4 8 1 2

CEF/0910/09012 142 Ciências da Educação -Avaliação Educacional/ Educational Sciences – 
Evaluation in Education 19 13 2 3 0 1

ACEF/1415/09017 142 Ciências da Educação -Supervisão Pedagógica/ Educational Sciences – 
Educational Supervision 20 7 9 4 12 0

ACEF/1314/08997 322 Ciências da Informação e da Documentação/ Library and information 
science 1 0 0 0 0 0

CEF/0910/14462 223 Ciências da Linguagem e da Comunicação/ Communication and Language 
Sciences 1 0 0 0 0 0

CEF/0910/14467 222 Criações Literárias Contemporâneas/ Contemporary Literary Creations 0 1 0 0 0 0
ACEF/1314/08952 314 Economia/ Economics 6 1 16 2 11 2
ACEF/1314/08957 314 Economia Monetária e Financeira/ Monetary and Financial Economics 7 0 0 3 5 1
ACEF/1314/09007 314 Economia e Gestão Aplicadas/ Applied Economics and Management 15 2 7 2 2 1

ACEF/1415/09102 144 Educação Especial – Domínio Cognitivo e Motor/ Special 
EducationCognitive and Motor Domain 30 4 14 3 14 4

ACEF/1112/09072 143 Educação Pré-escolar/ Pre-school Education 13 7 20 14 0 0

ACEF/1112/09077 143 Educação Pré-escolar e Ensino do 1º Ciclo do Ensino Básico/ Pre-school 
Education and Teaching in Basic Education (1st cycle) 30 12 31 12 0 0

ACEF/1516/09027 140 Educação – Educação para a Saúde/ Education – Health Education 1 3 0 1 0 0

CEF/0910/09032 145
Ensino de Artes Visuais no 3º Ciclo do Ensino Básico e no Secundário/ 
Teaching Visual Arts in Basic Education (3rd cycle) and Secondary 
Education

11 5 7 5 1 0

CEF/0910/09037 145
Ensino de Biologia e de Geologia no 3º Ciclo do Ensino Básico e no Ensino 
Secundário/ Teaching Biology and Geology in Basic Educ (3rd c) and Sec 
Ed

2 1 0 0 0 0

ACEF/1314/09042 146 Ensino de Educação Física nos Ensinos Básico e Secundário/ Teaching 
Physical Education in Basic and Secondary Education 21 6 8 5 12 2

CEF/0910/09057 145 0 1 0 0 0 0



Ensino de Física e de Química no 3º Ciclo do Ensino Básico e no Ensino 
Secundário/ Teaching Physics and Chemistry in Basic Educ (3rd c) and 
Sec Ed

ACEF/1314/09062 145
Ensino de Matemática no 3º Ciclo do Ensino Básico e no Secundário/ 
Teaching Mathematics in Basic Education (3rd cycle) and Secondary 
Education

4 0 2 1 1 1

ACEF/1314/09067 145
Ensino de Português e de Língua Estrangeira no 3.º Ciclo do Ensino 
Básico e no Ensino Secundário, nas especialidades de Espanhol ou 
Francês

39 14 34 11 22 9

ACEF/1213/08987 225 Estudos Históricos Europeus/ European Historical Studies 6 0 4 0 1 0

NCE/13/01171 225 Estudos Históricos Europeus e Africanos/ European and African Historical 
Studies 0 0 0 0 5 0

ACEF/1516/09082 226 Filosofia/ Philosophy 0 0 5 0 0 0
ACEF/1112/09002 345 Gestão/ Management 105 26 90 21 115 22

ACEF/1112/25327 340 Gestão da Qualidade e Marketing Agro-Alimentar/ Quality Management 
and Agri-Food Marketing 17 5 2 0 0 2

ACEF/1213/08977 225 Gestão e Valorização do Património Histórico e Cultural/ Management and 
enhancement of Historical and Cultural Heritage 11 1 18 2 16 5

NCE/12/01321 225 História do Mediterrâneo Islâmico e Medieval/ Islamic and Medieval 
Mediterranean History 1 1 1 2 0 0

CEF/0910/12782 762 Intervenção Sócio-Organizacional na Saúde/ Social and Organisational 
Intervention in Health Sector 0 3 0 0 0 0

CEF/0910/14487 222 Literaturas e Poéticas Comparadas/ Comparative Poetics and Literature 5 1 3 0 0 1
CEF/0910/14482 222 Línguas Aplicadas e Tradução/ Applied Languages and Translation 8 3 1 3 0 3
NCE/14/01781 142 Mestrado em Educação Pré-escolar/ Master in Pre-school Education 0 0 0 0 20 5

NCE/14/01786 142 Mestrado em Educação Pré-escolar e 1º ciclo do Ensino Básico/ Master in 
Pre-school Education and Teaching in Basic Education (1st cycle) 0 0 0 0 26 15

NCE/14/01841 220
Mestrado em Línguas e Linguística: Tradução e Ciências da Linguagem/ 
Master degree in Languages and Linguistics: Translation and Language 
Sciences

0 0 0 0 18 0

CEF/0910/08972 225 Museologia/ Museology 2 0 0 1 0 0
PERA/1516/0901797 314 Políticas Públicas e Projectos/ Public Policy and Projects 3 3 9 2 15 0
ACEF/1112/09097 311 Psicologia/ Psychology 96 41 81 30 74 36

ACEF/1213/08962 313 Relações Internacionais e Estudos Europeus/ International Relations and 
European Studies 28 19 20 10 21 4

ACEF/1314/09087 312 Sociologia/ Sociology 20 4 24 6 24 4

NCE/14/01816 812 Turismo e Desenvolvimento de Destinos e Produtos/ Tourism and 
Development of Destinations and Products 0 0 0 0 16 0

D3.4 - Doutoramentos - Inscritos total(a) e diplomados(b)

D3.4 Doutoramentos - Inscritos total(a) e diplomados(b) / PhDs - Total enrollments(a) and graduates(b)

Código / Code CNAEF Ciclo de estudos / Study Programme
13/14 14/15 15/16
a b a b a b

<sem resposta>

D4. - Empregabilidade

D4. Empregabilidade / Employability

%
Percentagem de diplomados que obtiveram emprego em sectores de atividade relacionados com a área do ciclo de 
estudos / Percentage of graduates that obtained employment in areas of activity related with the study programme's area. 71.4

Percentagem de diplomados que obtiveram emprego em outros sectores de atividade / Percentage of graduates that 
obtained employment in other areas of activity 28.6

Percentagem de diplomados que obtiveram emprego até um ano depois de concluído o ciclo de estudos / Percentage of 
graduates that obtained employment until one year after graduating 76



D5. - Descrição e fundamentação dos recursos docentes da unidade orgânica

D5.1 - Corpo docente

D5.1.2 - Corpo docente

D5.1.2. Equipa docente / Teaching staff

Nome / Name Categoria / 
Category

Grau / 
Degree

Especialista / 
Specialist

Área científica / Scientific 
Area

Regime de 
tempo / 
Employment 
link

Informação/ 
Information

José Manuel 
Barrisco Martins

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Filosofia - Estética 100 Ficha 
submetida

João Tiago Reis 
Pedroso de Lima

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Filosofia 100 Ficha 
submetida

Jorge Alberto 
Santos Croce 
Rivera

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Filosofia 100 Ficha 
submetida

Irene Filomena 
Borges Duarte

Professor 
Associado ou 
equivalente

Doutor Filosofia Fundamental 100 Ficha 
submetida

Olivier Martin 
Louis Albert René 
Feron

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Filosofia Contemporânea 100 Ficha 
submetida

Maria Fernanda 
da Silva Henriques

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Filosofia Contemporânea 100 Ficha 
submetida

Margarida Isaura 
Lourenço da Silva 
Almeida Amoedo

Professor 
Associado ou 
equivalente

Doutor Filosofia 100 Ficha 
submetida

Maria Teresa 
Carrasco Salvador 
Gonçalves Santos

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Filosofia 100 Ficha 
submetida

Esmeralda de 
Jesus Ratinho 
Lopes Arranhado 
Ramalho

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Econometria 100 Ficha 
submetida

Adão António 
Nunes Carvalho

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Science and Technology 
Policy Studies 100 Ficha 

submetida

Agostinho 
Silvestre Rosa

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Macroeconomia 100 Ficha 
submetida

Isabel Maria 
Pereira Viegas 
Vieira

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Economia 100 Ficha 
submetida

João Manuel 
Rodrigues Pereira

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Economia 100 Ficha 
submetida

José Manuel 
Madeira Belbute

Professor 
Associado ou 
equivalente

Doutor Economia 100 Ficha 
submetida

José Manuel 
Martins Caetano

Professor 
Associado ou 
equivalente

Doutor
CTC da 
Instituição 
proponente

Relações Económicas 
Internacionais 100 Ficha 

submetida

Maria Aurora 
Murcho Galego

Professor 
Associado ou 
equivalente

Doutor Economia 100 Ficha 
submetida

Maria Leonor 
Pimenta Marques 
Verdete da Silva 
Carvalho

Professor 
Associado ou 
equivalente

Doutor Economia Agrícola 100 Ficha 
submetida

Miguel Rocha de 
Sousa

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor
CTC da 
Instituição 
proponente

Economia do 
Desenvolvimento 100 Ficha 

submetida

Doutor Economia 100



Paulo Alexandre 
Neves Martinho 
Neto

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Ficha 
submetida

Natércia dos Anjos 
Arranhado Silveira 
Godinho Mira

Professor 
Associado ou 
equivalente

Doutor Economia da Localização 100 Ficha 
submetida

Nuno Gonçalo de 
Lemos Salter Cid

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Teoria Jurídico-Política 100 Ficha 
submetida

Pedro Damião de 
Sousa Henriques

Professor 
Associado ou 
equivalente

Doutor Economia Agrária 100 Ficha 
submetida

Rui Manuel 
Estanco Junqueira 
Lopes

Professor 
Catedrático ou 
equivalente

Doutor Economia/Economics 100 Ficha 
submetida

Silvério Carlos 
Matos Rocha e 
Cunha

Professor 
Associado ou 
equivalente

Doutor Filosofia Política 100 Ficha 
submetida

Fernanda Paula 
Mora Peixe

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Economics 100 Ficha 
submetida

Manuel Couret 
Pereira Branco

Professor 
Catedrático ou 
equivalente

Doutor
CTC da 
Instituição 
proponente

Économie 100 Ficha 
submetida

Gertrudes das 
Dores Lopes 
Saúde Guerreiro

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Economia 100 Ficha 
submetida

António Bento 
Ratão Caleiro

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Economia 100 Ficha 
submetida

Elsa Cristina 
Neves Januário 
Vaz

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Economia 100 Ficha 
submetida

Carlos Manuel 
Rodrigues Vieira

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Economia 100 Ficha 
submetida

Maria da 
Conceição Peixe 
Rego

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Economia 100 Ficha 
submetida

João Eduardo Vaz 
Resende 
Rodrigues

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor
Ciências Jurídicas | Teoria 
Jurídico Política e Relações 
Internacionais

100 Ficha 
submetida

Marco António 
Gonçalves Barbas 
Batista Martins

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Relações Internacionais 100 Ficha 
submetida

Joaquim José dos 
Santos Ramalho

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Economia 100 Ficha 
submetida

Maria Margarida 
Serra Marques 
Martins de Moura 
Saraiva

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Gestão de Qualidade 100 Ficha 
submetida

Jorge Luís 
Pedreira Murteira 
Marques Casas 
Novas

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Gestão 100 Ficha 
submetida

José Eduardo 
Boto Correia

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Finanças 100 Ficha 
submetida

Ana Fialho Silva
Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Contabilidade 100 Ficha 
submetida

Maria de Lurdes 
Ferro Godinho

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Economia Agrária 100 Ficha 
submetida

Maria Raquel 
David Pereira 
Ventura Lucas

Professor 
Associado ou 
equivalente

Doutor Gestão Agrícola 100 Ficha 
submetida

Marta da 
Conceição Soares 

Doutor Gestão de Empresas 100 Ficha 
submetida



da Silva Cruz 
Silvério

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Palmira Celeste 
Semião de 
Lacerda

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Gestão - Gestão da 
Informação 100 Ficha 

submetida

Rui Manuel de 
Sousa Fragoso

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Gestão 100 Ficha 
submetida

António Henriques 
Martins Guerreiro

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Gestão 100 Ficha 
submetida

António João 
Coelho de Sousa

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Gestão 100 Ficha 
submetida

Paulo Fernando 
Lopes Resende da 
Silva

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Gestão 100 Ficha 
submetida

Andreia Teixeira 
Marques Dionísio 
Basílio

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Métodos Quantitativos de 
Gestão 100 Ficha 

submetida

Elisabete Gomes 
Santana Félix 
Amado

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Especialidade em Finanças 100 Ficha 
submetida

Cristina Isabel 
Galamba Oliveira 
Costa Marreiros

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Marketing 100 Ficha 
submetida

Rui Filipe 
Cerqueira 
Quaresma

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Gestão 100 Ficha 
submetida

José Fernando 
Pereira Biléu 
Ventura

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Controlo Interno e Gestão 
Pública 100 Ficha 

submetida

António Manuel 
Soares Serrano

Professor 
Catedrático ou 
equivalente

Doutor Estratégia e Sistemas de 
Informação 100 Ficha 

submetida

Carlos Alberto 
Falcão Marques

Professor 
Catedrático ou 
equivalente

Doutor Economia Agrícola 100 Ficha 
submetida

Jacinto António 
Setúbal Vidigal da 
Silva

Professor 
Associado ou 
equivalente

Doutor Gestão Financeira 100 Ficha 
submetida

Cesaltina Maria 
Pacheco Pires

Professor 
Catedrático ou 
equivalente

Doutor

Economia (com 
especialização em Teoria 
Microeconómica e Economia 
Industrial)

100 Ficha 
submetida

Soumodip Sarkar
Professor 
Associado ou 
equivalente

Doutor
Economia (especialização 
Economia Industrial, 
Microeconomia)

100 Ficha 
submetida

Amílcar Joaquim 
Conceição Serrão

Professor 
Associado ou 
equivalente

Doutor Economia Agrícola 100 Ficha 
submetida

Leonor Lopes 
Borges Vacas de 
Carvalho 

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Marketing 100 Ficha 
submetida

Jorge Manuel 
Pestana Forte de 
Oliveira

Professor 
Associado ou 
equivalente

Doutor Arqueologia 100 Ficha 
submetida

José Alberto 
Gomes Machado

Professor 
Catedrático ou 
equivalente

Doutor História da Arte 100 Ficha 
submetida

Manuel Francisco 
Soares do 
Patrocínio

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor História, especialidade de 
História da Arte em Portugal 100 Ficha 

submetida

Maria Ana 
Rodrigues 
Bernardo

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor História 100 Ficha 
submetida

Maria Antónia 
Marques Fialho 
Costa Conde

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor História 100 Ficha 
submetida



Maria de Deus 
Beites Manso

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor História Moderna 100 Ficha 
submetida

Maria de Fátima 
Nunes Ferreira

Professor 
Catedrático ou 
equivalente

Doutor História da Cultura Moderna 
e Contemporânea 100 Ficha 

submetida

Maria Fernanda 
de Olival

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor História 100 Ficha 
submetida

Fernando Manuel 
Rodrigues Branco 
Correia

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor História 100 Ficha 
submetida

Paulo Eduardo 
Marques da Costa 
Guimarães

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor História Contemporânea 100 Ficha 
submetida

Paulo Alexandre 
Rodrigues Simões 
Rodrigues

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor História da Arte 
Contemporânea 100 Ficha 

submetida

Filipe Manuel 
Miranda Themudo 
Barata

Professor 
Associado ou 
equivalente

Doutor História Medieval 100 Ficha 
submetida

Helder Adegar 
Teixeira Dias 
Fonseca

Professor 
Catedrático ou 
equivalente

Doutor História Económica e Social 100 Ficha 
submetida

Leonor Maria 
Pereira Rocha

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Arqueologia 100 Ficha 
submetida

Ana Maria Santos 
Cardoso Matos 
Themudo Barata

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor História Contemporânea 100 Ficha 
submetida

Fernando Manuel 
Santos Martins

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor
CTC da 
Instituição 
proponente

Históra 100 Ficha 
submetida

Francisco António 
Lourenço Vaz

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor História da Cultura Moderna 
e Contemporânea 100 Ficha 

submetida

Maria Filomena 
Lopes de Barros

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor História Medieval 100 Ficha 
submetida

Mafalda Sousa 
Machado Soares 
da Cunha

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor História 100 Ficha 
submetida

Laurinda Faria 
Santos Abreu

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor História Moderna 100 Ficha 
submetida

Hermínia Maria 
Vasconcelos Alves 
Vilar

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor História - História Medieval 100 Ficha 
submetida

João Carlos Pires 
Brigola

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor História 100 Ficha 
submetida

André Miguel 
Serra Pedreira 
Carneiro

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Arqueologia 100 Ficha 
submetida

Elisa Rosa Pisco 
Nunes Esteves

Professor 
Associado ou 
equivalente

Doutor Literatura 100 Ficha 
submetida

Ana Clara de 
Sousa Birrento 
Matos Silva

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Literatura Inglesa 100 Ficha 
submetida

Ana Luísa Liberato 
Vieira Vilela 
Anileiro Onofre

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Literatura 100 Ficha 
submetida

António Cândido 
Valeriano Cabrita 
Franco

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Literatura 100 Ficha 
submetida

Antonio Saez 
Delgado

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Filologia Hispânica 
(Literatura) 100 Ficha 

submetida

Doutor Literatura Latina 100



Cláudia do 
Amparo Afonso 
Teixeira

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Ficha 
submetida

Fernanda Maria 
Ribeiro Gonçalves

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Linguística 100 Ficha 
submetida

Susana Gil Llinas Leitor ou 
equivalente Mestre Tradução Portugês-Espanhol 100 Ficha 

submetida
Cláudia Maria 
Ferreira de Sousa 
Pereira

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Literatura Portuguesa 100 Ficha 
submetida

Hélio João dos 
Santos Alves

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Literatura Portuguesa 100 Ficha 
submetida

Luís Sérgio Pinto 
Guerra

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Applied Linguistics/ELT 100 Ficha 
submetida

Maria Antónia 
Sousa Monteiro da 
Cunha Lima 

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Literatura Norte-Americana 100 Ficha 
submetida

Maria do Céu Brás 
da Fonseca

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Linguística 100 Ficha 
submetida

Maria Cristina 
Firmino Santos

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Teoria da Literatura 100 Ficha 
submetida

Maria Filomena 
Candeias 
Gonçalves

Professor 
Associado ou 
equivalente

Doutor Linguística Portuguesa 100 Ficha 
submetida

Maria João Brôa 
Martins Marçalo

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Linguística 100 Ficha 
submetida

Armando Duarte 
Senra Martins

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Literatura 100 Ficha 
submetida

Fernando dos 
Santos Gomes

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Literatura Comparada 100 Ficha 
submetida

Maria Odete 
Santos Jubilado

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Literatura Comparada 100 Ficha 
submetida

Carla Isabel 
Ferreira de Castro

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Literatura 100 Ficha 
submetida

Ana Alexandra 
Lázaro Vieira da 
Silva

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Linguística 100 Ficha 
submetida

Ana Paula 
Figueira Banza de 
Figueiredo Santos

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor História da Língua 
Portuguesa 100 Ficha 

submetida

Olga Maria 
Tabaco Pereira 
Mateus Baptista 
Gonçalves

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Linguístiva 100 Ficha 
submetida

António Manuel 
Águas Borralho

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Ciências da Educação 100 Ficha 
submetida

Isabel Maria 
Gonçalves 
Bezelga

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor
CTC da 
Instituição 
proponente

Estudos Teatrais/ Teatro e 
Comunidade 100 Ficha 

submetida

António Ricardo 
Santos Fadista de 
Mira

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Ciências da Educação 100 Ficha 
submetida

José Luís Pires 
Ramos

Professor 
Associado ou 
equivalente

Doutor Ciências da Educação 100 Ficha 
submetida

Luís Miguel dos 
Santos Sebastião

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Ciências da Educação 
(Filosofia da Educação) 100 Ficha 

submetida

Doutor Early Childhood Education 100



Maria da 
Assunção da 
Cunha Folque de 
Mendonça

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Ficha 
submetida

Marília Pisco 
Castro Cid

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Ciências da Educação 100 Ficha 
submetida

Olga Maria Santos 
Magalhães

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Didática da História 100 Ficha 
submetida

António José dos 
Santos Neto

Professor 
Associado ou 
equivalente

Doutor Ciências da Educação 100 Ficha 
submetida

Ana Paula 
Canavarro 
Teixeira

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Educação 100 Ficha 
submetida

José Lopes Cortes 
Verdasca

Professor 
Auxiliar 
convidado ou 
equivalente

Doutor Ciências da Educação 50 Ficha 
submetida

Maria da 
Conceição 
Ferreira Monteiro 
Leal da Costa

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Ciências da Educação 100 Ficha 
submetida

Casimiro Manuel 
Martins Amado

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor
Ciências da Educação, 
Especialidade de História da 
Pedagogia e da Educação 

100 Ficha 
submetida

José Carlos Bravo 
Nico

Professor 
Associado ou 
equivalente

Doutor Ciências da Educação 100 Ficha 
submetida

Ângela Maria 
Franco Martins 
Coelho de Paiva 
Balça

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Ciências da Educação 100 Ficha 
submetida

Jorge Manuel 
Rodrigues Bonito

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Ciências da Educação 100 Ficha 
submetida

Sara Maria de 
Azevedo e Sousa 
Marques Pereira

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor História das Ideias 
Educativas 100 Ficha 

submetida

Ana Artur Marques
Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Ciências da Educação 100 Ficha 
submetida

Isabel José Botas 
Bruno Fialho

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Ciências da Educação 100 Ficha 
submetida

Paulo Jaime 
Lampreia Costa

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Ciências da Educação 100 Ficha 
submetida

Marília Evangelina 
Sota Favinha

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Ciências da Educação 100 Ficha 
submetida

Maria de Lurdes 
de Oliveira dos 
Reis Moreira

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Psicologia 100 Ficha 
submetida

Clarinda de Jesus 
Banha Pomar

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Ciências da Educação 100 Ficha 
submetida

Adelinda Maria 
Araújo Candeias

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor
CTC da 
Instituição 
proponente

Psicologia 100 Ficha 
submetida

Isabel Maria 
Marques Mesquita

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Relacionamentos amorosos e 
Vulnerabilidade Narcísica 100 Ficha 

submetida

Maria Elisa Rolo 
Chaleta

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor
CTC da 
Instituição 
proponente

Psicologia 100 Ficha 
submetida

Catarina Marques 
Silveira Vaz Velho

Assistente ou 
equivalente Doutor Psicologia Clínica 100 Ficha 

submetida
Doutor Doutoramento em Psicologia 100



Maria Luísa 
Fonseca Grácio

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

CTC da 
Instituição 
proponente

Ficha 
submetida

Maria Madalena 
Vaz Pereira de 
Melo

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Psicologia 100 Ficha 
submetida

Constança Maria 
Sacadura Biscaia 
da Silva Pinto

Professor 
Associado ou 
equivalente

Doutor Psicologia 100 Ficha 
submetida

Nuno Manuel 
Gameiro Rebelo 
dos Santos

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Psicologia 100 Ficha 
submetida

Ana Cristina 
Monteiro Barra 
Alves do Rosário

Professor 
Auxiliar 
convidado ou 
equivalente

Doutor Psicologia da Educação 25 Ficha 
submetida

Maria da Graça 
Duarte da Silva 
Santos

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor
CTC da 
Instituição 
proponente

Terapias Expressivas 100 Ficha 
submetida

Isabel Maria 
Cabrita de Araújo 
Leite dos Santos 
Silva

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Psicologia 100 Ficha 
submetida

Vítor Daniel 
Ferreira Franco

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor
CTC da 
Instituição 
proponente

Psicologia 100 Ficha 
submetida

Heldemerina 
Chimuma 
Domingos 
Samutelela Pires

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor
CTC da 
Instituição 
proponente

Psicologia 100 Ficha 
submetida

Maria de Fátima 
Campos Bernardo

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Organizações 100 Ficha 
submetida

Carla Sofia 
Carrilho Lopes 
Santarém Semedo

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Psicologia das Organizações 100 Ficha 
submetida

Rui Alexandre 
Godinho da Costa 
Campos

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Psicologia 100 Ficha 
submetida

Paulo Miguel da 
Silva Cardoso

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Psicologia 100 Ficha 
submetida

António Augusto 
Pinto Moreira 
Diniz

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Psicologia - Psicologia da 
Educação 100 Ficha 

submetida

Fátima Henriques 
Leal

Assistente 
convidado ou 
equivalente

Doutor Psicologia da Educação 46 Ficha 
submetida

Sofia Alexandra 
da Conceição 
Tavares

Professor 
Auxiliar 
convidado ou 
equivalente

Doutor Psicologia Clínica 67 Ficha 
submetida

Edgar Anibal 
Galindo Cota

Professor 
Associado ou 
equivalente

Doutor
CTC da 
Instituição 
proponente

Psicologia 100 Ficha 
submetida

Ana Maria 
Gonçalves 
Apolónio

Assistente 
convidado ou 
equivalente

Licenciado Sociologia 27 Ficha 
submetida

Maria José Leal 
Saragoça

Assistente 
convidado ou 
equivalente

Doutor Educação 11 Ficha 
submetida

Maria João 
Serrano Carapeto

Professor 
Auxiliar 
convidado ou 
equivalente

Doutor Farmacologia e 
Psiquiatria/Psicologia 21 Ficha 

submetida

João Pedro 
Gonçalves Pereira

Professor 
Auxiliar 
convidado ou 
equivalente

Doutor Perturbações da 
Personalidade 27 Ficha 

submetida

Doutor Psicobiologia 30



Tânia Catarina 
Mira Seruca

Professor 
Auxiliar 
convidado ou 
equivalente

Ficha 
submetida

Ema Cláudia 
Ribeiro Pires

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Antropologia (Esp. 
Museologia e Património) 100 Ficha 

submetida

Rosalina Maria 
Pisco Costa

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Sociologia Geral 100 Ficha 
submetida

Domingos Afonso 
Braga

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Sociologia 100 Ficha 
submetida

Eduardo Jorge 
Santos Esperança

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor SOCIOLOGIA 100 Ficha 
submetida

José Manuel Leal 
Saragoça

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Sociologia 100 Ficha 
submetida

Maria Filomena 
Ferreira Mendes

Professor 
Associado 
convidado ou 
equivalente

Doutor Sociologia 22 Ficha 
submetida

Maria da Saudade 
Rodrigues Colaço 
Baltazar

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor
CTC da 
Instituição 
proponente

Sociologia 100 Ficha 
submetida

Jaime Manuel 
Moleiro Serra

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Turismo 100 Ficha 
submetida

Maria Noémi 
Nunes Vieira 
Marujo

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Turismo 100 Ficha 
submetida

Carlos Alberto da 
Silva

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Sociologia 100 Ficha 
submetida

Maria Manuel 
Renga Capelão 
Serrano

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Sociologia Económica e das 
Organizações 100 Ficha 

submetida

Maria do Rosário 
Pereira da Silva 
Borges

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Turismo 100 Ficha 
submetida

Luís Esteves de 
Melo Campos

Professor 
Auxiliar 
convidado ou 
equivalente

Doutor Sociologia 58 Ficha 
submetida

Joaquim Manuel 
Rocha Fialho

Professor 
Auxiliar 
convidado ou 
equivalente

Doutor Sociologia 33 Ficha 
submetida

António Pedro 
Sousa Marques

Professor 
Auxiliar 
convidado ou 
equivalente

Doutor Sociologia 56 Ficha 
submetida

Ana Maria Alves 
Pedro Ferreira

Professor 
Associado ou 
equivalente

Doutor Turismo 100 Ficha 
submetida

Filipe José Batista 
Ribeiro

Professor 
Auxiliar 
convidado ou 
equivalente

Doutor Sociologia (Demografia) 51 Ficha 
submetida

Luís Alberto 
Godinho Coelho

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Gestão 100 Ficha 
submetida

Maria de Fátima 
Nunes Jorge 
Oliveira

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor Gestão de Empresas 100 Ficha 
submetida

Maria Teresa de 
Araújo Silva 
Amado

Professor 
Auxiliar ou 
equivalente

Doutor História 100 Ficha 
submetida
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<sem resposta>

D5.2 - Corpo Docente

D5.2. Resumo do corpo docente / Teaching staff

Pessoal Docente / Teaching staff
Número de docentes / Number ETI / FTE
2009/10 2015/16 * 2009/10 2015/16 *

Tempo integral / Full Time
Doutores / PhDs 156 158 156 158
Outros docentes / Other teachers 25 1 25 1
Tempo parcial / Part Time
Doutores / PhDs 17 13 7.9 4.97
Outros docentes / Other teachers 17 1 7.83 0.27
Totais (por grau de qualificação) / Total (by degree)
Doutores / PhDs ** 173 171 163.9 162.97
Outros docentes / Other teachers ** 42 2 32.83 1.27
Corpo docente total / Total teaching staff ** 215 173 196.73 164.24

D5.3 - Estabilidade e dinâmica de formação

D5.3. Estabilidade e dinâmica de formação / Stability and training dynamic

Corpo docente próprio / Full time teaching staff Número / 
Number

Percentagem / 
Percentage

Número de docentes em tempo integral com mais de 3 anos de contrato / Number of full 
time teachers with a link to the institution for a period over three years 154 94.53

Número de docentes em doutoramento há pelo menos 1 ano / Number of teachers 
registered in a doctoral programme for more than one year 0 0

D6. - Pessoal não docente

D6.1. e D6.2.

D6.1. Dotação de pessoal não docente:
A Escola de Ciências Sociais tem afetos 15 trabalhadores, em regime de contrato de trabalho por tempo 
indeterminado, e em regime de dedicação a 100%.

D6.1. Non academic staff:
The School of Social Sciences employs 15 non-teaching individuals with an indefinite term employment 
contract and definitely 100% committed to their jobs.

D6.2. Qualificação:
As qualificações do pessoal não docente da Escola de Ciências Sociais são as seguintes:
1 Chefe de Divisão - Mestre;
2 Técnicos superiores – Mestres;
2 Técnicos superiores – Licenciados;
8 Assistentes Técnicos - 12ºano;
1 Assistente Técnico - 10º ano;
1 Assistente Técnico - 9º ano.

A ECS tem promovido ações de formação, de variada natureza, para as suas funcionárias não docentes. 

D6.2. Qualification:
The educational qualifications of the non-teaching staff of the School of Social Sciences are the following:
1 Head of Division - Master;
2 Advanced technicians – Master;
2 Advanced technicians – Bachelor;
8 Technical Assistants - 12th grade/High School;



1 Technical Assistant - 10th grade;
1 Technical Assistant - 9th grade.
The School of Social Sciences has been promoting training courses of multiple kinds for its non-teaching 
female employees.

D.7. - Internacionalização

D.7. Internacionalização / Internationalisation

Nível de internacionalização / Internationalisation level %
Percentagem de estudantes estrangeiros matriculados na unidade orgânica / Percentage of foreign students enrolled in the 
unit 11.8

Percentagem de estudantes em programas internacionais de mobilidade (in) / Percentage of students in international 
mobility programs (in) 5.4

Percentagem de estudantes em programas internacionais de mobilidade (out) / Percentage of students in international 
mobility programs (out) 2.8

Percentagem de docentes estrangeiros, incluindo docentes em mobilidade (in) / Percentage of foreign teaching staff (in) 10.4
Mobilidade de docentes (out) / Teaching staff mobility (out) 45.9

D.8. - Investigação (Centros e Unidades no âmbito da Unidade Orgânica)

D8. Investigação (Centros e Unidades no âmbito da Unidade Orgânica) / Research (Centres and Units of the 
Organic Unit)

Designação / Name N.º Investigadores Doutorados /No. Researchers with a PhD Classificação (FCT) / Mark
n.a. 0 n.a.

D.9. - Serviços de apoio no âmbito da Unidade Orgânica

D9 - Serviços de apoio no âmbito da Unidade Orgânica / Support services of the Unit

Designação / Name Pessoal / 
Staff

Divisão de Apoio Técnico-Administrativo/ Technical and Administrative Support Division 1
Secretariado da Divisão de Apoio Técnico-Administrativo / Secretariat of the Technical and Administrative 
Support Division 1

Secretariado do Diretor da Escola da Assembleia de Escola /Secretariat of the School Director and the School 
Assembly 1

Centro de línguas da ECS, Cursos Breves e Cursos de Verão / Language Center, Short Courses and Summer 
Courses 1

Gabinete de comunicação Digital / Office of Digital Communications 1
Secretariado do Conselho Científico / Secretariat of the Scientific Council 1
Secretariado do Conselho Pedagógico / Secretariat of the Pedagogical Council 1
Secretariado dos Mestrados / Secretariat of the Master’s Degrees 1
Secretariado do Departamento de Sociologia / Secretariat of the Department of Sociology 1
Secretariado do Departamento de Psicologia / Secretariat of the Department of Psychology 1
Secretariado do Departamento de Gestão / Secretariat of the Department of Management 1
Secretariado do Departamento de Economia / Secretariat of the Department of Economics 1
Secretariado do Departamento de Filosofia / Secretariat of the Department of Philosophy 1
Secretariado do Departamento de História / Secretariat of the Department of History 1
Secretariado do Departamento de Linguística e Literaturas / Secretariat of the Department of Linguistics and 
Literatures 1

(15 Items) 15



II – Unidade Orgânica
Perguntas C1. a C5.

C1. Designação:
Instituto De Investigação E Formação Avançada (UE)

C2. Oferta educativa (artigo 11º, nº 3, da LBSE; artigo 3º do RJIES; artigo 6º, nº 2, artigo 16º, nº 2, artigo 18º, nº 
3 e artigo 29º, nº 2 do decreto-lei 74/2006 republicado pelo decreto-lei 63/2016):

“O Instituto de Investigação e Formação Avançada é uma unidade orgânica que tem como missão apoiar a 
atividade de investigação e os ciclos de estudo de formação avançada, nomeadamente os terceiros ciclos 
e mestrados em associação com instituições de ensino superior internacionais.” Artº 58º dos Estatutos da 
Universidade de Évora (Despacho normativo n.º 10/2014, D.R. n.º 149, Série II de 2014/08/05).
“Para a prossecução dos seus objetivos, compete ao IIFA, nomeadamente:
a) Gerir as formações avançadas da Universidade de Évora, promover a integração do ensino e da 
investigação (sobretudo o 3.º ciclo), e criar condições para a garantia dos padrões de qualidade mais 
elevados;
b) Propor a criação de ciclos de estudos (2.os ciclos internacionais e 3.ºs ciclos), admitir os estudantes do 
3.º ciclo, aprovar os respetivos planos de estudos em consonância com as linhas de investigação e os 
recursos existentes, e coordenar a sua execução;
c) Dar enquadramento à profissionalização da ajuda que, por seu intermédio, se dará às Unidades 
Orgânicas e Centros de Investigação na realização da importante tarefa de desenvolvimento, crescimento 
e internacionalização da Investigação na Universidade de Évora;
d) Promover a interdisciplinaridade, explorando as sinergias, convergências e articulações possíveis entre 
as várias áreas científicas, tecnológicas, humanísticas e artísticas;
e) Contribuir para o estabelecimento das políticas de investigação e desenvolvimento da Universidade de 
Évora e para o reforço da sua participação na formulação e execução da política nacional e regional de 
investigação;
f) Promover a cooperação das unidades de investigação com o tecido empresarial e as instituições 
regionais e nacionais com vista ao benefício coletivo e ao desenvolvimento do país;
g) Contribuir para a criação de novas áreas de investigação, em consonância com a estratégia da 
Universidade procurando garantir que sejam reunidas as melhores condições necessárias a essas 
mesmas área;
h) Apoiar e enquadrar a constituição de laboratórios associados, consórcios ou outras formas de 
associação entre unidades de investigação da Universidade e outras unidades de investigação;
i) Promover o uso e a gestão comum dos equipamentos disponíveis e a aquisição de novos equipamentos 
de interesse comum;
j) Apoiar as unidades de investigação na preparação dos processos de avaliação da sua produtividade 
científica;
k) Promover a divulgação e a valorização dos resultados científicos das suas unidades de investigação, 
em particular a transferência de tecnologia e conhecimentos para o mundo empresarial e mercado em 
geral;
l) Auxiliar as unidades de investigação na tarefa da obtenção de financiamentos para as atividades de 
investigação e desenvolvimento;
m) Estimular/encorajar sob todas as formas, a participação dos estudantes nas atividades de investigação;
n) Contribuir para uma cultura de valorização de fomento e gestão da Propriedade Intelectual e de uma 
profissionalização crescente da abordagem à mesma” Estatutos do IIFA (Despacho nº 6440/2015 D.R., 2.ª 
série, n.º 111 de 9/6/2015)” 

A criação do Instituto de Investigação e Formação Avançada da Universidade de Évora, resultou da 
recomendação da European University Association (EUA), no âmbito da Avaliação Institucional da 
Universidade de Évora efetuada por aquela entidade em 2007. Esta Unidade Orgânica é assim um veículo 
privilegiado que permite efetivar a ligação entre as Unidades de I&D/ Cátedras de Investigação e os 3ºs 
Ciclos e Mestrados ERASMUS-MUNDUS e internacionais. 
Esta ligação favorece particularmente o desenvolvimento de competências extracurriculares dos alunos 
que se encontram a frequentar ciclos mais avançados, através de: 
- Seminários conjuntos, em que investigadores nacionais e estrangeiros apresentam os seus trabalhos de 
investigação e em que os alunos são incentivados a participar;
- Integração dos alunos em equipas de investigação multidisciplinares; 
- Acesso, em alguns casos, a financiamento da investigação realizada através dos Projetos / Unidades de 
I&D;
- Publicação científica conjunta;
- Redes nacionais e internacionais;
- Convénios com entidades públicas e privadas, nacionais e internacionais; 
- Divulgação de oferta extracurricular e transversal, e difusão da cultura científica.

Todos os Programas de Doutoramento encontram-se alicerçados nas Unidades de IC&DT avaliadas 
positivamente pela FCT e nas Cátedras de Investigação, proporcionando esta UO todas as condições para 
poderem responder a uma oferta educativa do mais alto nível de formação avançada, que se enquadra 



dentro dos parâmetros e em consonância com o Regime jurídico das instituições de ensino superior 
(RJIES), que norteia os Estatutos da Universidade de Évora e desta Unidade Orgânica. 

C2. Training offer (article 11th, no. 3, of LBSE; article 3rd of RJIES; article 6th, no. 2, article 16th, no. 2, article 
18th, no. 3 and article 29th, no. 2, of decree-law 74/2006 changed by decree-law 63/2016):

"The Institute for Advanced Studies and Research (IIFA) is an organic unit whose mission is to support 
research activity and advanced studies, namely third cycles and Master's degrees in association with 
international higher education institutions." Article 58 of the Statutes of the University of Évora (Legislative 
Order no. º 10/2014, Portuguese Official Gazette, no. 149, Series II, 2014/08/05).

"To pursue its objectives, IIFA is responsible for:
a) Managing the advanced studies of the University of Évora, promoting the integration of teaching and of 
research (especially the 3rd cycle), and creating conditions to guarantee the highest quality standards;
b) Proposing the creation of study cycles (international 2nd cycles and 3rd cycles), admitting third cycle 
students, approving their study plans in accordance with the existing research lines and available 
resources and coordinating their accomplishment;
c) Providing a framework for professional help given to the Organic Units and Research Centres to perform 
the important task of developing, growing and internationalizing the Research at the University of Évora;
d) Promoting interdisciplinarity, exploring the possible synergies, convergences and articulations among 
the various scientific, technological, humanistic and artistic areas;
e) Contributing for the establishment of research and development policies of the University of Évora and 
for the reinforcement of their participation in the formulation and execution of national and regional 
research policies;
f) Promoting cooperation of research units with the business community and the regional and national 
institutions, aiming at the collective benefit and the development of the country;
g) Contributing to the creation of new research areas, in accordance with the University strategy 
guaranteeing hat the best conditions for those areas are met;
h) Supporting and providing a framework to create associated laboratories, consortia or other forms of 
association between research units of the University and other research units;
i) Promoting common use and management of available equipment and the acquisition of new equipment 
of common interest;
j) Supporting research units in the preparation of the processes of assessment of their scientific 
productivity;
k) Promoting the dissemination and valorisation of the scientific results of its research units, in particular 
the transference of technology and knowledge to the business world and to the general market;
l) Assisting research units in obtaining funding for research and development activities;
m) Stimulating / encouraging in all forms, the participation of students in research activities;
n) Contributing to a culture of promotion and management of Intellectual Property and a growing 
professional approach to the subject. " Statutes of IIFA (Order no. 6440/2015 Portuguese Official Gazette, 
2nd Series, no. 111, 9/6/2015) " 

The creation of the Institute for Advanced Studies and Research of the University of Évora resulted from 
the recommendation of the European University Association (EUA), within the scope of the Institutional 
Assessment of the University of Évora conducted by that entity in 2007. This Organic Unit is a privileged 
vehicle that allows the connection between R & D units/Research Chairs and 3rd Cycles, ERASMUS-
MUNDUS and international Masters' degrees. This connection particularly promotes the development of 
extra-curricular competences of students who are attending advanced cycles, through: 
- Joint seminars, in which national and foreign researchers present their research work and students are 
encouraged to participate;
- The integration of students into multidisciplinary research teams; 
- In some cases, access to the financing of research conducted by the Projects / R & D Units;
- Joint scientific publication;
- National and international networks;
- Agreements with national and international public and private entities; 
- Dissemination of extra-curricular and transversal offer, and propagation of scientific culture.

All the PhD Programmes are based on the SR & TD Units evaluated positively by the FCT (Foundation for 
Science and Technology) and in the Research Chairs. This OU provides all the conditions to respond to an 
educational offer of the highest level of advanced studies that fits within the parameters and in accordance 
with the Legal Regime of Higher Education Institutions (RJIES), which orientates the Statutes of the 
University of Évora and the Statutes of this Organic Unit. 

C3. Estudantes:
Desde o ano letivo 2013/2014 regista-se um aumento do nº de ingressos nos Programas de Doutoramento 
da Universidade de Évora, sob a égide desta Unidade Orgânica, a saber: 

Ano letivo Nº de ingressos
2013/2014 130
2014/2015 157



2015/2016 171
2016/2017 223
Fonte: SAC-UE.

A percentagem de novos alunos oriundos de países estrangeiros a nível programas de doutoramento no 
ano letivo 2016/2017 foi de 39,8%. Esta % tem-se situado acima dos 35%, nos últimos 3 anos letivos. 
A % de alunos inscritos em 3º Ciclo oriundos de países estrangeiros foi de 37,8% em 2016/2017, situando-
se acima dos 26,5% nos últimos 3 anos letivos. 
Contudo, o nº total de alunos inscritos em cursos de 3º ciclo tem vindo a diminuir nos últimos 5 anos: de 
680 no ano letivo 2013/14 para 474 no ano letivo 2015/2016. Esta diminuição pode resultar da diminuição 
do tempo necessário para a realização das tese, e do aumento de teses discutidas neste período, para o 
qual contribuiu a implementação de medidas como a apresentação de projetos de tese de forma 
estruturada, bem como a obrigatoriedade de apresentação de relatórios de progresso anuais seguindo a 
estrutura dos projetos de tese, acompanhados de pareceres dos orientadores de Tese e dos Diretores de 
Curso. 
Em termos globais, mencionam-se alguns dos constrangimentos essenciais, que se refletem em 
dificuldades de recrutamento de estudantes: 
• Tendências demográficas desfavoráveis;
• Aumento da concorrência de outras universidades e instituições de ensino 
superior;
• Práticas de acreditação cada vez mais exigentes;
• Aumento da exigência de qualidade e excelência;
• Restrição das regras para obtenção de financiamentos;
• Economia regional pouco desenvolvida;
• Investimento baixo na investigação e desenvolvimento, a nível regional.

Verifica-se alguma dificuldade de recrutamento em alguns cursos, sobretudo os que implicam prática 
laboratorial, o que faz depender o número de doutorandos inscritos da existência de Bolsas de 
Investigação/Doutoramento, uma vez que é difícil a conciliação da realização do doutoramento com uma 
atividade profissional. Também em áreas onde o pleno emprego é regra e a progressão profissional não é 
sobrevalorizada pela obtenção do título de Doutor regista-se uma maior dificuldade de recrutamento.

Não pode, contudo, deixar de se assinalar a elevada % de alunos de doutoramento comparativamente com 
o nº total de alunos da Universidade, cerca de 10%, consubstanciando assim uma das taxas de alunos a 
nível de 3º ciclo mais alta no panorama das Universidades Portuguesas. 

C3. Students:
Since the 2013/2014 academic year there has been an increase in the number of admissions in the PhD 
Programmes of the University of Évora, under the aegis of this Organic Unit, specifically: 

Academic Year | Number of admissions
2013/2014 | 130
2014/2015 | 157
2015/2016 | 171
2016/2017 | 223

(Source: SAC-EU/UE)

The percentage of new students from foreign countries in PhD programmes level in the 2016/2017 
academic year was 39.8%. This percentage has been above 35% over the last 3 academic years. 
The percentage of students enrolled in 3rd Cycle from foreign countries was 37.8% in 2016/2017, standing 
above 26.5% over the last 3 academic years. 
However, the total number of students enrolled in 3rd cycle courses has decreased over the last 5 years: 
from 680 in the 2013/14 academic year to 474 in the 2015/2016 academic year. This decrease may have 
resulted from the decrease of time to do the theses, and from the increased number of viva voce theses in 
this period, to which contributed the implementation of measures such as the structured presentation of 
thesis projects, as well as the mandatory annual reports of the work in progress, accompanied by the 
opinions of the Thesis supervisors and the Course Directors. 
Overall, some of the main constraints that reflect difficulties in recruitment of students are: 
• Unfavourable demographic trends;
• Increased competition from other universities and higher education
institutions;
• Increasingly demanding accreditation practices;
• Increasing in the demand for quality and excellence;
• Restriction of the rules to obtain financing;
• Poorly developed regional economy;
• Low investment in research and development at the regional level.

There is some difficulty in recruiting in some courses, especially those that involve laboratory practice, 
which makes the number of enrolled doctoral students depend on Research / PhD Scholarships, since it is 



difficult to reconcile the PhD with a professional activity. There is also a major difficulty in recruiting in 
areas where full employment is the rule and professional progress is not overestimated by obtaining the 
PhD title.

However, it must to be noted that the high percentage of PhD students compared to the total number of 
students of the University, around 10%, consubstantiates thus one of the highest rates of students in 3rd 
cycle of the Portuguese Universities panorama. 

C4. Diplomados:
Nº de diplomados em Programas Doutoramento da Universidade de Évora, nos últimos 5 anos:

Ano | 2016 | 2015 | 2014 | 2013 | 2012
Nº de diplomados | 45 | 96 | 101 | 62 | 56
(Fonte: DGEEC)

Verificou-se um aumento consistente do nº de diplomados em Programas de Doutoramento da 
Universidade de Évora, sob a égide desta Unidade Orgânica, com exceção do ano de 2016 (dados em 
atualização).
É, contudo, importante notar que nos debatemos com reflexos da crise financeira registada no início 
década, com doutorandos a suspender a frequência dos Programas de Doutoramento, tanto por 
dificuldade de pagamento de propinas, como de despesas associadas à própria investigação e às 
deslocações à U. Evora, dado que a maioria dos alunos de doutoramento é oriunda de outras regiões. A 
redução de financiamento competitivo para a prossecução de projetos e bolsas de Investigação nesses 
anos também poderá ter tido os seus reflexos no nº de diplomados do último ano.

Uma questão que tem preocupado o IIFA é a do acesso dos doutorandos ao mercado de trabalho, 
procurando que a evolução dos doutoramentos que se oferecem tenha verdadeiramente em conta o 
público-alvo em cada caso e tópicos que sejam mais atractivos em termos do que o Mercado pode 
absorver mais facilmente. A nível nacional e internacional, a busca de oportunidades de desenvolvimento 
de doutoramentos com a indústria e Joint European Doctorate Innitiatives, têm sido alvo de candidaturas a 
financiamentos europeus, como por exemplo no caso da Cátedra de Energias Renováveis. 

Outras iniciativas, como a da Cátedra UNESCO em Património Imaterial e Saber-Fazer Tradicional refletem 
também uma abordagem de caracter internacional a este tipo de questões. 

A iniciativa da criação da Rede de Escolas Doutorais, também tem em vista a discussão da abordagem a 
este tipo de preocupação. 

C4. Graduates:
Number of graduates in PhD Programmes of the University of Évora, over the last 5 years:

Year | 2016 | 2015 | 2014 | 2013 | 2012
Nº of graduates | 45 | 96 | 101 | 62 | 56

(Source: DGEEC) 

There was a consistent increase in the number of graduates in PhD Programmes at the University of Évora, 
under the aegis of this Organic Unit, except in 2016 (updating data).
However, it is important to highlight that we are dealing with a financial crisis which began earlier in this 
decade, with PhD students suspending the attendance of PhD Programmes, both due to the difficulty in 
paying tuition fees, and to expenses associated with the research and the travelling to the University of 
Évora, since most PhD students come from other regions. The reduction in competitive financing for the 
continuation of projects and research scholarships over those years may also have had their 
consequences in the number of graduates from last year.

One issue that has concerned IIFA is the access of PhD students to the labour market, seeking that the 
evolution of the offered PhDs truly takes into account the target public in each case and topics that are 
more attractive in terms of what the Market can more easily absorb. At national and international level, the 
search for PhDs development opportunities with industry and the Joint European Doctorate Initiatives, 
have been the target of European financing applications, for example the Renewable Energies Chair. 

Other initiatives, such as the UNESCO Chair of Intangible Heritage and Traditional Know-How, also reflect 
an international approach to this type of issues. 

The initiative of creation of a Doctoral Schools Network, also aims at discussing the approach to this type 
of concern.



C5. Corpo docente:
Verifica-se uma adequação do corpo docente afeto à Unidade Orgânica, em número, qualificação e 
especialização, face à oferta educativa e número de estudantes, possuindo todos os docentes o grau de 
Doutor, em elevada % a agregação, e inserindo-se a quase totalidade em Unidades de Investigação 
validadas e certificadas pela Fundação para a Ciência e Tecnologia (FCT). A produção cientifica dos 
docentes, essencial para ministrar formação a nível de 3º ciclo, está patente na avaliação pela FCT das 
Unidades de IC&DT a que se encontram afiliados, sendo, na grande maioria, igual ou superior a “very 
good”.

Em 2016 o número de estudantes de doutoramento era de 746 e o total de docentes doutorados ETI’s de 
476,7, sendo o rácio número de estudantes de doutoramento por docentes doutorados ETI’s. de 1,56. Este 
rácio variou nos últimos 5 anos entre 1,02 e 1,75. 
O número de diplomados por pessoal académico ETI nesta UO foi de 4,3 em 2015, variando entre 2,7 e 8,5 
no período compreendido entre 2012 a 2015.
(Fonte: SIGQ-UÉ). 

C5. Teaching staff:
There is an adequacy of the faculty members employed at the Organic Unit in number, qualification and 
specialisation, in relation to the educational offer and number of students, with all the teachers having a 
PhD degree, a high percentage with aggregation, and almost all of them are members of Research Units 
validated and certified by the Foundation for Science and Technology (FCT). The scientific production of 
faculty members, necessary to provide training at the 3rd cycle level, is evident in the evaluation by the 
FCT of the SR & TD Units to which they are affiliated, most of which are equal to or higher than "very 
good".

In 2016, the number of PhD students was 746 and the total number of FTE PhD teachers was 476,7, being 
the ratio of PhD students by FTE PhD teachers, 1,56. This ratio has varied over the last 5 years between 
1,02 and 1,75. 
The number of graduates per FTE academic staff in this OU was 4,3 in 2015, varying from 2,7 to 8,5 from 
2012 to 2015.
(Source: SIGQ-UÉ). 

Perguntas C6. a C10.

C6. Instalações:
As áreas disponíveis em instalações para uso específico pela Unidade Orgânica compreendem gabinetes, 
salas de reuniões, instalações laboratoriais, sala de videoconferência e espaços em open-space para 
utilização dos alunos. Genericamente, considera-se a sua adequação e estado de conservação bastante 
boa, contudo uma das dificuldades do IIFA, está relacionada com a grande dispersão das Unidades de 
Investigação, sobretudo ao nível da ausência de um espaço físico que reúna de forma natural os Alunos da 
Escola Doutoral. Esta situação poderá ser corrigida se forem encontradas condições a médio prazo para a 
criação de um espaço comum que possa ser frequentado por todos os Alunos do 3ºciclo. De referir que o 
apetrechamento dos laboratórios e sua atualização a nível de equipamentos (conceito lato do termo) é 
efetuado através de verbas provenientes dos financiamentos competitivos das Unidades de Investigação e 
projetos de Investigação afetos. 

C6. Facilities:
The areas available for specific use by the Organic Unit include offices, meeting rooms, laboratory 
facilities, videoconference room and open spaces for students’ use. Generally, their adequacy and 
conservation state are considered very good, however, one of the difficulties of IIFA is related to the great 
dispersion of the Research Units, especially in the absence of a physical space that naturally gathers the 
Students of the Doctoral School. This situation can be fixed if medium-term conditions are found for the 
creation of a common space that can be attended by all students of the 3rd cycle. It must be noted that the 
equipping of laboratories and their equipment upgrading (broad concept of the term) is done through 
funds from the competitive financing of Research Units and Research projects. 

C7. Investigação orientada, desenvolvimento tecnológico e desenvolvimento profissional de alto nível:
O IIFA integra as Unidades de IC&DT avaliadas positivamente pela FCT ( 17 no total, sendo 10 sediadas na 
UEvora e 7 constituem Pólos de Unidades sediadas noutras Universidades), e ainda 3 Cátedras de 
Investigação. Essas Unidades de I&D associadas ao IIFA constituem uma importante componente de ação 
do IIFA, cujo objetivo é promover e divulgar a investigação, promover ligações interdisciplinares, 
dinamizar e executar as orientações, explorando as sinergias, convergências e articulações possíveis 
entres as várias áreas científicas, tecnológicas, humanísticas e artísticas e difundir a investigação 
“produzida” na UÉVORA.
A última avaliação FCT atribuiu as seguintes classificações às Unidades de IC&DT integradas nesta UO: 



> Universidade de Évora – 3 Excellent, 1 Very Good, 3 Good, 3 Fair.
> Outras Unidades com Pólos na Universidade de Évora: 4 Excellent, 2 Very Good, 1 Fair (informação 
disponivel na tabela D8).
Atualmente, o nº de investigadores doutorados afetos à UEvora em Unidades de IC&DT acreditadas pela 
FCT ultrapassa os 450. 
Em 2016, o nº de Bolseiros de Investigação totalizou 163.
A percentagem de receitas geradas pela investigação no total de receitas da Universidade é de 18,92% , 
variando nos últimos 5 anos entre 12,4% e 21,21%. 
O nº de projetos de investigação com financiamento competitivo candidatados no âmbito das Unidades de 
IC&DT e Cátedras de Investigação, como entidade líder ou entidade parceira, foi de 960 nos últimos 5 anos.
O nº de projetos de investigação com financiamento competitivo aprovado no âmbito das Unidades de 
IC&DT e Cátedras de Investigação foi de 193 nos últimos 5 anos, dos quais 67 internacionais. O valor 
destes projetos de investigação totalizou cerca de 35.700.000 €. 
A listagem de projetos de investigação em curso e concluídos, no âmbito das Unidades de IC&DT e 
Cátedras de Investigação, pode ser consultado em:
http://www.iifa.uevora.pt/investigacao/projetos
O número total de empresas criadas com base na Universidade de Évora (start-ups e spin-offs), em valor 
acumulado nos últimos 5 anos foi de 12.
(Fonte: SIIUE e SIGQ-UÉ). 

O quadro-resumo abaixo compila os indicadores resultantes dos outputs de investigação, fornecidos 
pelas Unidades de IC&DT e Cátedras de Investigação, relativos aos últimos 4 anos:

Produção Científica | 2013* | 2014 | 2015 ** | 2016**

A – PUBLICAÇÕES | 949 | 784 | 864 | 974
Livros / capítulos de Livros | 133 | 146 | 322 | 285
Artigos em Revistas Internacionais | 618 | 530 | 451 | 582
Artigos em Revistas Nacionais | 198 | 108 | 91 | 107
B – Comunicações | 1378 | 1197 | 643 | 878
Comunicações em encontros científicos internacionais | 133 | 146 | 322 | 285
Comunicações em encontros científicos nacionais | 476 | 410 | 361 | 367
C – RELATÓRIOS | 36 | 16 | 25 | 23
D – FORMAÇÃO AVANÇADA | 288 | 280 | 1 | 269
Teses de Doutoramento | 63 | 70 | 92 | 58
Teses de Mestrado | 219 | 200 | 171 | 177
Outros | 6 | 10 | 50 | 34
E – MODELOS | 0 | 1 | 0 | 19
F – APLICAÇÕES COMPUTACIONAIS | 6 | 6 | 5 | 3
G – INSTALAÇÕES PILOTO | 2 | 1 | 0 | 4
H – PROTÓTIPOS LABORATORIAIS | 1 | 1 | 0 | 0
I – PATENTES | 1 | 0 | 5 | 5
J – OUTROS (Prémios, etc.)* | 6 | 11 | 9 | 20
Papers in Proceedings | 0 | 0 | 163 | 242
Publicações Pedagógicas (electronicas) | 0 | 0 | 29 | 0

Nota:
A quase totalidade das publicações em revistas internacionais encontra-se indexada às bases ISI e 
SCOPUS. 

É manifesta a evolução positiva na produção científica da Universidade de Évora nos últimos anos, como 
se pode perceber através dos indicadores acima indicados.
A Universidade teve ainda um papel determinante no aparecimento do PCTA – Parque de Ciência e 
Tecnologia do Alentejo e de associações especializadas, com muitos parceiros, como o IPES-Instituto 
Português de Energia Solar. Estas são algumas das formas de como a Universidade procura contribuir de 
forma directa para a valorização económica dos seus desenvolvimentos, para lá do apoio directo que dá a 
empresas e outras instituições através da prestação de serviços e da participação conjunta em projectos 
de investigação. 

C7. Oriented research, technological development and high level professional development:
IIFA integrates the SR & TD Units evaluated positively by FCT (17 in total, of which 10 are located in the 
UEvora and 7 are Poles of Units based in other Universities), as well as 3 Research Chairs. These R & D 
Units associated with IIFA are an important component of the action of IIFA, whose objective is to promote 
and disseminate research, to promote interdisciplinary links, to stimulate and execute guidelines, 
exploring the possible synergies, convergences and articulations among the various scientific, 
technological, humanistic and artistic areas, and to spread the research "produced" in UÉVORA.
The latest FCT assessment assigned the following classifications to the SR & TD Units integrated in this 
OU: 

http://www.iifa.uevora.pt/investigacao/projetos


> Universidade de Évora – 3 Excellent, 1 Very Good, 3 Good, 3 Fair.
> University of Évora Units functioning in other institutions: 4 Excellent, 2 Very Good, 1 Fair (information 
available on table D8).

Currently, the number of PhD researchers committed to UEvora in SR & TD Units accredited by FCT 
exceeds 450. 
In 2016, the number of Research Scholarship Holders totalized 163.
The percentage of revenue generated by the research in the total revenues of the University is 18,92%, 
varying in the last 5 years between 12,4% and 21,21%. 
The number of research projects with competitive financing applied within the scope of SR & TD Units and 
Research Chairs, as the leading entity or partner entity, was 960 in the last 5 years.
The number of research projects with competitive financing approved within the scope of SR & TD Units 
and Research Chairs was 193 in the last 5 years, of which 67 were international. The value of these 
research projects totalized around 35,700,000 €. 
The list of ongoing and completed research projects within the scope of SR & TD Units and Research 
Chairs can be found at:
http://www.iifa.uevora.pt/investigacao/projetos
The total number of created companies based on University of Évora (start-ups and spin-offs) in the past 5 
years was 12.
(Source: SIIUE e SIGQ-UÉ). 

The summary table below compiles the indicators resulting from the research outputs, provided by SR & 
TD Units and Research Chairs for the last 4 years: 

SCIENTIFIC PRODUCTION | 2013* | 2014 | 2015 ** | 2016**

A – PUBLICATIONS | 949 | 784 | 864 | 974
Books / Book Chapters | 133 | 146 | 322 | 285
Articles in International Journals | 618 | 530 | 451 | 582
Articles in National Journals | 198 | 108 | 91 | 107
B – COMMUNICATIONS | 1378 | 1197 | 643 | 878
Communications in international scientific meetings | 133 | 146 | 322 | 285
Communications in national scientific meetings | 476 | 410 | 361 | 367
C – REPORTS | 36 | 16 | 25 | 23
D – ADVANCED STUDIES | 288 | 280 | 1 |269
PhD Theses | 63 | 70 | 92 | 58
Masters' Theses | 219 | 200 | 171 | 177
Others | 6 | 10 | 50 | 34
E – MODELS | 0 | 1 | 0 | 19
F – COMPUTATIONAL APPLICATIONS | 6 | 6 | 5 | 3
G – PILOT FACILITIES | 2 | 1 | 0 | 4
H – LABORATORY PROTOTYPES | 1 | 1 | 0 | 0
I – PATENTS | 1 | 0 | 5 | 5
J – OTHERS (Prizes, etc.)* | 6 | 11 | 9 | 20
Papers in Proceedings | 0 | 0 | 163 | 242
Pedagogical Publications (electronic) | 0 | 0 | 29 | 0

Note:
Almost all publications in international journals are indexed to the ISI and SCOPUS databases. 

The positive evolution in the scientific production of the University of Évora is evident in the last years, as 
proved through the indicators mentioned above.
The University also had a decisive role in the appearance of PCTA - Science and Technology Park of 
Alentejo and specialised associations, with several partners, such as IPES - Portuguese Institute of Solar 
Energy. These are some of the ways in which the University contributes directly to the economic 
valorisation of its developments, beyond the direct support it gives to companies and other institutions 
through the provision of services and joint participation in research projects. 

C8. Produção artística:
Enquanto unidade de I&D especializada na investigação artística, o CHAIA tem desenvolvido actividades 
relacionadas com a produção artística nas áreas das Artes Visuais e Design, Arquitectura, Paisagem e 
Teatro, predominantemente em estreita colaboração com outras entidades culturais. Especificamente 
entre 2012 e 2016, co-organizou 3 exposições, em parceria com a Embaixada de Espanha, a Fundação 
Calouste Gulbenkian, o Museu Nacional Soares dos Reis, o Museu de Évora e o ISCTE-IUL, que resultaram 
de um processo de investigação sobre a paisagem na arte arte portuguesa dos séculos XIX e XX, as 
tendências mais recentes da arquitectura espanhola e a arquitectura romana, medieval e renascentista de 

http://www.iifa.uevora.pt/investigacao/projetos


Évora. Através dos seus investigadores, colaborou em mais 20 exposições, em que 4 foram realizadas fora 
de Portugal. O CHAIA também participou num conjunto de actividades e eventos de difusão das diferentes 
manifestações artísticas e dos processos de investigação que as antecedem, como o Festival Escrita na 
Paisagem (2012 e 2013) e os Ciclos de São Vicente (2014-2016), o Festival Atalaia (2015), dedicado às artes 
performativas e o Arquitectura Film Festival (2015 e 2016).
De salientar ainda a importância que a produção artística tem enquanto objecto e processo de 
investigação nos programas doutorais de Artes Visuais, Arquitectura e Musica, frequentemente com uma 
dimensão prática ou de aplicação e de investigação “by design”.
Até à última avaliação FCT as Universidades de Évora e de Aveiro acolheram a UnIMeM, Unidade de 
Investigação em Música e Musicologia. 
Na atual configuração das Unidades I&D da FCT, os investigadores das Universidades de Évora e Aveiro 
integram o CESEM - Centro de Estudos de Sociologia e Estética Musical, sediado na Universidade Nova de 
Lisboa. Existem Pólos na ESEP/ESMAE-IPP (Porto), ESML-IPL (Lisboa) e UÉ (Évora).
As áreas de estudo nucleares no CESEM incluem história e património cultural, repertórios e suas fontes, 
modelos sócio-comunicativos e recepção, processos cognitivos e psico-acústicos, e tecnologias musicais 
aplicadas. O CESEM obteve reconhecimento internacional em todas estas áreas através da superior 
qualidade e carácter inovador dos resultados publicados.
A investigação no CESEM adopta à partida uma abordagem interdisciplinar e estrutura-se desde 2009 
através de 5 grupos de investigação: 
1) Estudos de Música Antiga; 
2) Música no Período Moderno; 
3) Mús.Contemporânea; 
4) Educação e Desenvolvimento Humano; 
5) Teoria Crítica e Comunicação.
Os membros destes grupos colaboram transversalmente em torno de cinco linhas temáticas, que contam 
também com parceiros externos: 1) Paleografia e Edição Musical; 2) Estudos de Ópera; 3) Estudos Luso-
Brasileiros; 4) Iconografia Musical, e 5) Músca e Literatura. O tema 6), Efeitos Terapêuticos da Mús., é 
desenvolvido sobretudo através de parcerias externas.
Teses de Doutoramento concluídas na área de investigação artística, nos últimos 5 anos: 
_ Arquitetura: 4
_ Artes Visuais: 6
_ História de Arte: 7
_ Música e Musicologia: 15

C8. Artistic output:
As a R & D unit specialised in artistic research, CHAIA has developed activities related to artistic 
production in the areas of Visual Arts and Design, Architecture, Landscape and Theatre, predominantly in 
close collaboration with other cultural entities. Specifically between 2012 and 2016, it co-organised 3 
exhibitions, in partnership with the Spanish Embassy, the Calouste Gulbenkian Foundation, the National 
Museum Soares dos Reis, the Museum of Évora and the ISCTE-IUL, which resulted from the research on 
the landscape in the Portuguese art of the 19th and 20th centuries, the latest trends of Spanish architecture 
and Roman, Medieval and Renaissance architecture of Évora. Through its researchers, it collaborated in 
more 20 exhibitions, in which 4 were held outside Portugal. CHAIA also participated in a set of activities 
and events to disseminate the different artistic manifestations and research processes that precede them, 
such as the Writing in the Landscape Festival (2012 and 2013) and the Cycles of São Vicente (2014-2016), 
the Atalaia Festival (2015), dedicated to the performing arts and the Architecture Film Festival (2015 and 
2016).
It must be emphasised the importance that the artistic production has as an object and process of research 
in PhD programmes in Visual Arts, Architecture and Music, often with a practical dimension or application, 
and a “by design" research dimension.
Until the last FCT assessment, the University of Évora and the University of Aveiro hosted UnIMeM, 
Research Unit in Music and Musicology. 
In the current configuration of the R & D Units of FCT, researchers from the University of Évora and the 
University of Aveiro joined CESEM - Centre for Studies in Sociology and Aesthetics of Music, based at 
Nova University of Lisbon. There are poles in ESEP / ESMAE-IPP (Porto), ESML-IPL (Lisbon) and UÉ 
(Évora).
The main areas of study in CESEM include nuclear history and cultural heritage, repertoires and their 
sources, social and communicative models and reception, cognitive and psychoacoustics processes, and 
applied musical technologies. CESEM obtained international recognition in all these areas through the 
superior quality and innovative character of the published results.
The research in CESEM adopts an interdisciplinary approach and it is structured since 2009 in 5 research 
groups: 
1) Studies of Ancient Music; 
2) Music of the Modern Period; 
3) Contemporary Music; 
4) Education and Human Development; 
5) Critical Theory and Communication.
The members of these groups collaborate across and around five thematic lines, which also have external 
partners: 1) Paleography and Musical Edition; 2) Opera Studies; 3) Luso-Brazilian Studies; 4) Musical 
Iconography; 5) Music and Literature. Theme 6) Therapeutic Effects of Music is mainly developed through 



external partnerships.
PhD theses concluded in the area of artistic research in the last 5 years: 
_ Architecture: 4
_ Visual Arts: 6
_ Art History: 7
_ Music and Musicology: 15

C9. Prestação de serviços à comunidade:
Paralelamente à sua atividade de investigação, as Unidades e Cátedras de Investigação através de 
prestações de serviços, desenvolvem trabalhos de consultadoria e estudos para diversas entidades 
externas nacionais e internacionais, públicas e/ ou privadas, quer os seus membros individualmente quer 
em equipas. Adicionalmente, nos seus laboratórios, realizam-se ensaios e análises laboratoriais.
Não sendo exaustivo, refere-se, a título ilustrativo:
_ Realização de estudos e consultoria nas áreas da Economia e/ou da Gestão, destacando-se algumas 
entidades a quem é prestada esta tipologia de serviços: Autoridade da Concorrência, Cafés Delta, Câmara 
Municipal de Évora, CCDRA, INALENTEJO, Instituto Nacional de Estatística (INE), Ministério do Trabalho e 
da Segurança Social; 
_ Prestações de serviços na área pedagógica aos Agrupamentos de Escolas da região, no âmbito do 
Segundo e Terceiro Programa de Territorialização de Políticas Educativas de Intervenção Prioritária. 
Também nesta área, prestações de serviços para entidades como a Fundação Gulbenkian e a Direção 
Geral da Educação. 
_ Prestação de serviços de consultoria em áreas agronómicas e ambientais, realização de estudos e 
projetos em parceria ou por contrato, com entidades como a Amorim Florestal S.A. ou a ADP - Adubos de 
Portugal. 
_ Ensaios e análises laboratoriais: análises da componente física do solo, análises físico-químicas, etc. 
_ Prestação de serviços de assistência científica na área do património para entidades como a Parques de 
Sintra - Monte da Lua, S.A. 
A Universidade de Évora, através da Vice-Reitoria para a Investigação, tem em curso um estudo sobre a 
oferta de prestações de serviços. 

Consulta sobre prestações de servições no âmbito desta UO: 
http://www.iifa.uevora.pt/cooperacao/prestacao_servicos

O nº de contratos de prestações de serviços assinados nos últimos 5 anos no âmbito desta UO foi de 132 ( 
Fonte: SIGQ-UÉ) 

Estas actividades (e as outras reportadas neste relatório) configuram uma contribuição de largo espectro, 
quer ao desenvolvimento regional, quer a nível nacional.

C9. Consultancy:
Parallel to its research activity, the Research Units and Chairs develop consulting jobs and studies for 
several external national and international entities, public and/or private, both individually or in teams, 
through the provision of services. Additionally, in their labs, they carry out laboratory tests and analyses.
In a non-exhaustive way, it is referred, for instance:
_ Studies and consultancy in the areas of Economics and / or Management, highlighting some entities 
which are offered this type of services: Competition Authority, Delta Cafés, Évora City Council, CCDRA, 
INALENTEJO, National Institute of Statistics (INE), Ministry of Labour and Social Security; 
_ The provision of services in the pedagogical area to the School Groups of the region, within the scope of 
the Second and Third Programme of Territorialisation of Educational Policies of Priority Intervention. Also 
in this area, the provision of services to entities as the Gulbenkian Foundation and the Directorate-General 
for Education. 
_ The provision of consultancy services in agricultural and environmental areas, studies and projects in 
partnership or by contract, with entities such as Amorim Florestal S.A. or ADP - Fertilisers of Portugal.
_ Laboratory tests and analyses: analyses of the physical component of the soil, physico-chemical 
analyses, etc. 
_ The provision of scientific assistance services in the area of heritage for entities as Parks of Sintra - 
Monte da Lua, S.A. 
The University of Évora has an ongoing study on the offer of provision of services, through the Vice-
Rectory for Research. 

For more information about the services provided within the scope of this OU, consult: 
http://www.iifa.uevora.pt/cooperacao/prestacao_servicos

The number of contracts for provision of service signed in the last 5 years within the scope of this OU was 
132 (Source: SIGQ-UÉ) 

These activities (and others reported in this report) are a broad spectrum contribution to both regional and 
national development.

http://www.iifa.uevora.pt/cooperacao/prestacao_servicos
http://www.iifa.uevora.pt/cooperacao/prestacao_servicos


C10. Colaboração nacional e internacional:
A colaboração do IIFA com outras instituições, nacionais e internacionais, dá-se sobretudo por intermédio 
das inúmeras colaborações diretas e indiretas que os Centros, Unidades de Investigação e Cátedras 
estabelecem com outros Centros, Universidades, empresas, quer a nível nacional quer internacional, cuja 
enumeração seria aqui despropositada. Como tal, enunciam-se apenas algumas informações gerais: 
- A nível de Unidades de IC&DT pertencentes a esta Unidade Orgânica, o ICT, o CEFAGE, o CIMA e o LISP, 
Centros de Investigação sediados na UEvora, possuem Pólos noutras Instituições e por sua vez, o IIFA 
acolhe os seguintes Pólos de Centros de Investigação sediados noutras Instituições: CESEM, IHC, 
CICS.NOVA, MARE, INBIO/CIBIO e CEL;
- O nº de protocolos de colaboração assinados no âmbito desta UO é de 75 (Fonte: SIIUE). 

Contudo, é importante destacar uma iniciativa do IIFA, como Unidade Orgânica da Universidade de Évora, 
pioneira em Portugal e mesmo em termos ibéricos, e que é a iniciativa da criação de uma Rede Nacional de 
Escolas Doutorais que agora se procura estender à Península Ibérica. O respetivo protocolo fundador foi 
assinado no mês de Fevereiro de 2017, numa sessão que decorreu na Universidade de Évora (UÉ) e foi 
subscrito por nove instituições de ensino superior universitário: Universidades de Aveiro, Beira Interior, 
Évora, Madeira, Porto, Trás-os-Montes e Alto Douro, Católica Portuguesa, Nova de Lisboa e o Instituto 
Universitário de Lisboa. Esta nova plataforma colaborativa pretende promover a melhoria da qualidade dos 
Programas de Doutoramento em Portugal, por via da definição conjunta de padrões de funcionamento e 
ensino e da criação de redes e programas doutorais conjuntos e em associação. 
Mais informações em: 
https://www.rtp.pt/noticias/pais/universidades-portuguesas-criam-rede-nacional-de-escolas-
doutorais_n984857
https://www.publico.pt/2017/03/08/sociedade/noticia/universidades-organizamse-para-dar-mais-qualidade-
aos-doutoramentos-1764027

Quanto aos Programas Doutorais em funcionamento no âmbito desta UO, são interuniversitários: 
_ Ciências Agrárias ( UE+UAlg)
_ Economia ( UE+UBI)
_ Gestão Interdisciplinar da Paisagem (UL + UE + UAC) 
_ Sociologia _ OPENSOC (UL+UE+UAlg+UNL)
_ Phoenix JDP - Dinâmicas da Saúde e do Bem-estar ( UNL+UE.) 
Este último, bem como os Mestrados ARCHMAT e TPTI (inseridos em cursos acreditados pela A3ES no 
âmbito de outras UO da UEvora), são cursos ERASMUS-MUNDUS, sendo assim ministrados em parceria 
com outras Universidades da União Europeia: 

_ PHOENIX Erasmus +: Erasmus Mundus Joint Doctoral Program on Dynamics of Health and Welfare, é um 
doutoramento ministrado em associação entre a Universidade de Évora, a National School of Public Health 
(ENSP/UNL) at UNL, L'École des Hautes Études en Sciences sociales EHESS (Siège) e a Linköping 
University (SWEDEN) http://www.phoenix-jdp.eu/

_ O EUROPEAN MASTER in ARCHaeological MATerials Science (ARCHMAT) é um mestrado em 
associação entre UEVORA, Aristotle University of Thessaloniki (AUTH) e University of Rome la Sapienza 
(UNIROMA1) http://www.erasmusmundus-archmat.uevora.pt/

_ O Master Erasmus Mundus TPTI: Techniques, Patrimoine et Territoires de Industrie/Técnicas, Património 
e Territórios da Indústria, é um mestrado internacional que agrupa sete universidades: Paris-1 Panthéon 
Sorbonne, Évora, Pádua, Alicante, Praga, Curitiba e Sfax e cujo percurso letivo é feito nas universidades 
de Évora, Paris e Pádua http://www.tpti.eu/fr/
Também outros programas doutorais ministrados se inserem em Redes interuniversitárias, no âmbito dos 
Programas de Doutoramento Financiados pela FCT: 
_ Rede HERITAS - Programa doutoral em associação - (UÉ+UL), que agrega em consórcio de quatro ciclos 
de doutoramento (acreditados pela A3ES): Arquitetura (UÉ), História da Arte (UÉ), História (UÉ) e Belas 
Artes (UL) [Especializações: Museologia, Conservação e Restauro, Ciências da Arte]. 
_ Rede IDPASC - Programa doutoral em associação: UÉ +UC+UP+UM+ UL (Faculdade de Ciências e 
Instituto Superior Técnico) + Laboratório de Instrumentação e Física Experimental de Partículas (LIP) 
_ História (PIUDHist) - Programa doutoral em associação: UL+IUL+UE+UCP.
No âmbito do protocolo estabelecido entre a Universidade de Évora e a Universidade da Extremadura 
(Espanha), foi assinado acordo especifico relativo ao PD em Matemática, encontrando-se outros em 
preparação, de teor idêntico. 

C10. National and international cooperation:
The collaboration of IIFA with other national and international institutions occurs mainly due to the 
numerous direct and indirect collaborations that the Centres, Research Units and Chairs establish with 
other Centres, Universities, companies, both nationally and internationally, whose enumeration would be 
unreasonable here. Consequently, only a few general information is provided: 
_ The SR & TD Units belonging to this Organic Unit, ICT, CEFAGE, CIMA and LISP, Research Centres based 
in UEvora, have Poles in other institutions and in turn, IIFA hosts the following Poles of Research Centres 
based in other institutions: CESEM, IHC, CICS. NOVA, MARE, INBIO/CIBIO and CEL;

https://www.rtp.pt/noticias/pais/universidades-portuguesas-criam-rede-nacional-de-escolas-
https://www.publico.pt/2017/03/08/sociedade/noticia/universidades-organizamse-para-dar-mais-qualidade-
http://www.phoenix-jdp.eu/
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http://www.tpti.eu/fr/


_ The number of collaboration protocols signed within the scope of this OU is 75 (Source: SIIUE). 
However, it is important to emphasise an initiative of IIFA, as Organic Unit of the University of Évora, 
pioneer in Portugal and even in Iberian terms, and that is the initiative of creating a National Network of 
Doctoral Schools that now seeks to extend to the Iberian Peninsula. The respective founding protocol was 
signed in February 2017, in a session that took place at the University of Évora (UÉ) and was endorsed by 
nine higher education institutions: University of Aveiro, University of Beira Interior, University of Évora, 
University of Madeira, University of Porto, University of Trás-os-Montes, Catholic University of Portugal, 
Nova University of Lisbon and the University Institute of Lisbon. The first working meeting, will take place 
in April / May 2017. This new collaborative platform aims at improving the quality of PhD Programmes in 
Portugal, through the joint definition of functioning and teaching standards and the creation of networks 
and joint and associated PhD programmes. 
For more details:
https://www.rtp.pt/noticias/pais/universidades-portuguesas-criam-rede-nacional-de-escolas-
doutorais_n984857
https://www.publico.pt/2017/03/08/sociedade/noticia/universidades-organizamse-para-dar-mais-qualidade-
aos-doutoramentos-1764027

As for the PhD Programmes operating within the scope of this OU, they are interuniversity: 
_ Agricultural Sciences (EU + UAlg)
_ Economy (UE+UBI)
_ Interdisciplinary Landscape Management (UL + UE + UAC) 
_ Sociology _ OPENSOC (UL + UE + UAlg + UNL)
_ Phoenix JDP - Dynamics of Health and Welfare (UNL + UE) 
The latter, as well as the ARCHMAT and TPTI Masters' (integrated in courses accredited by the A3ES within 
the scope of other OUs of UEvora), are ERASMUS-MUNDUS courses, and hence that are administered in 
partnership with other Universities of the European Union: 
_ PHOENIX Erasmus +: Erasmus Mundus Joint PhD Programme on Dynamics of Health and Welfare, is a 
PhD in association between the University of Évora, the National School of Public Health (ENSP / UNL) at 
UNL, the L'École des Hautes Études en Social Sciences EHESS (Siège) and the Linköping University 
(Sweden) http://www.phoenix-jdp.eu/
_ The EUROPEAN MASTER in ARCHaeological MATerials Science (ARCHMAT is a Master's degree in 
association between UEVORA, Aristotle University of Thessaloniki (AUTH) and University of Rome la 
Sapienza (UNIROMA1) 
http://www.erasmusmundus-archmat.uevora.pt/
_ The Master Erasmus Mundus TPTI: Techniques, Patrimoine et Territoires de Industrie / Techniques, 
Heritage and Territories of Industry, is an international master's degree that groups seven universities: 
Paris-1 Panthéon Sorbonne, Évora, Padua, Alicante, Prague, Curitiba and Sfax and whose academic course 
is held at the University of Évora, at the University of Paris and at the University of Padua
http://www.tpti.eu/fr/
Other PhD programmes in the Interuniversity Networks, within the scope of the PhD Programmes Financed 
by FCT are: 
_ HERITAS Network - PhD programme in association (UE+UL), which gathers in a consortium four PhD 
cycles (accredited by A3ES): Architecture (UE), Art History (UE), History (UE) and Fine Arts (UL) 
[Specialisations: Museology, Conservation and Restoration, Sciences of Art]. 
_ IDPASC Network - PhD Programme in association: UE+UC+UP+UM+UL (Faculty of Sciences and Higher 
Technical Institute) + Laboratory of Instrumentation and Experimental Particles Physics (LIP) 
_ History (PIUDHist) - PhD programme in association: UL+IUL+UE+UCP.
Within the scope of the protocol established between the University of Évora and the University of 
Extremadura (Spain), a specific agreement was signed regarding the PP in Mathematics and others of 
identical type are in preparation. 

Perguntas C11. e C12.

C11. Sistema interno de garantia da qualidade:
Está definido a nível institucional (segue para C11.3)

C11.1. Evolução do sistema (no caso de sistema certificado pela A3ES):
<sem resposta>

C11.1. System evolution (system certified by A3ES)
<no answer>

C11.2. Breve descrição do sistema (no caso de sistema não certificado pela A3ES):
<sem resposta>

https://www.rtp.pt/noticias/pais/universidades-portuguesas-criam-rede-nacional-de-escolas-
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C11.2. Brief description of system (system not certified by A3ES):
<no answer>

C11.2.1 Link para o manual de qualidade:
<sem resposta>

C11.3. Contributo da Unidade Orgânica para o funcionamento do sistema:
A Universidade decidiu organizar-se por forma a integrar toda a investigação que faz por intermédio dos 
seus Centros e Unidades de Investigação e Cátedras no IIFA, permitindo assim uma visão conjunta e uma 
gestão de garantia de qualidade através dos seus Conselhos Cientifico e Pedagógico, por sua vez 
essenciais às questões da qualidade de ensino, ao mais alto nível.

A inclusão do 3º ciclo no IIFA tem, assim, uma lógica forte, já que o 3ºciclo está profundamente ligado à 
investigação, sendo estes aspectos indissociáveis, num contexto universitário. 

O IIFA tem caminhado de forma clara para garantir que esta ligação se faça da forma mais adequada e 
competente possível, e tem vindo a construir a ideia de que o 3º ciclo pode e deve ser considerado cada 
vez mais no âmbito de uma Escola Doutoral, desencadeando acções de formação (obrigatórias e 
facultativas) de caracter horizontal e comuns a todas as áreas de doutoramento para procurar um 
entrosamento crescente dos alunos entre si, e destes com docentes, de áreas diversas. 

Este esforço permite caminhar também na direcção de se minimizar o impacte do facto de a Universidade 
não possuir propriamente um campus, onde, naturalmente, os alunos e os docentes se sintam mais 
integrados, corrigindo assim o facto de as várias escolas e os seus departamentos, bem como as 
unidades de investigação se encontrarem dispersas pela cidade e seus arredores. 

C11.3. Contribuition of Unit to the system:
The University decided to integrate all the research done by its Centres and Research Units and Chairs in 
IIFA, thus allowing a joint vision and quality assurance management through its Scientific and Pedagogical 
Boards, crucial for the quality of teaching at the highest level.

The inclusion of the 3rd cycle in IIFA has, thus, a strong coherence, since the 3rd cycle is deeply 
connected to research and these aspects cannot be separated in a university context. 

IIFA has clearly progressed to ensure that this connection is made in the most appropriate and competent 
way possible, and has built the idea that the 3rd cycle can and must be considered even more within the 
scope of a Doctoral School, instigating (mandatory and optional) training courses that are common to all 
PhD areas to seek an increasing integration among students and between these and the faculty members 
from different areas. 

This effort allows progressing towards the reduction of the impact of the absence of a university campus 
where students and teachers feel more included, diminishing the way the various schools and their 
departments, as well as research units, find themselves spread across the city and its outskirts. 

C12. Observações finais:
Em complemento com o que já foi apresentado nos pontos anteriores, é interessante referir alguns 
aspectos concretos de actuação no Plano de Actividades de 2017, com um prolongamento natural nos 
anos seguintes. 
O IIFA, nos seus sucessivos PA, tem-se proposto dar continuidade à estratégia e ao conjunto de objetivos 
que traçou desde 2015. É o vetor primordial da promoção e integração da investigação e do ensino na 
Universidade, ao mais alto nível, sobretudo no 3º ciclo, criando condições para a garantia de padrões de 
qualidade elevados. O IIFA pretende ser um veículo para uma dinâmica forte, contribuindo para a 
promoção de uma cultura científica adequada ao desenvolvimento da Universidade e à sua necessária 
projeção para o exterior, em particular para a região em que se insere e para a sua internacionalização.
Centra os seus esforços sobre dois aspetos concretos e essenciais: 
1) Consolidar a sua atuação como Escola Doutoral; 
2) Colaborar com as Unidades de Investigação da Universidade nas importantes tarefas de 
desenvolvimento, crescimento e internacionalização da sua Investigação.

Mais especificamente, podem destacar-se alguns aspetos de atuação propostos pela Direção do IIFA e 
com parecer positivo do seu CC, com os seguintes objetivos concretos e interligados: 
• Contribuir para a inserção da Universidade na Região Alentejo, aprofundando a relação com as suas 
principais entidades, incluindo instituições e empresas (serviços, agricultura, industria), explorando as 
várias competências da Universidade nas diversas áreas, catalisando ações de formação de alto nível, 
focadas sobre atividades económicas especiais da região, mas com interesse também para o país e para o 
exterior;



• Utilizar o PCTA e as empresas associadas como fonte de novas ideias e iniciativas para novas atividades 
de I,D&D+I (a ligação do IIFA com o PCTA deverá ser do tipo simbiótica);
• Contribuir para a adoção de uma política institucional que permita atrair à Universidade figuras de 
primeira grandeza, nacionais e estrangeiras, em áreas de I,D prioritárias (por exemplo através de Cátedras 
de I,D com financiamento externo, EERA-CHAIR, Infraestruturas de Investigação);
• Contribuir de forma explícita, quer com a Escola Doutoral, quer com a motivação das Unidades de 
Investigação, para a internacionalização, quer em busca de outros mercados externos para a formação ao 
nível do 3ºciclo, quer em termos de parcerias de investigação e docência com outras instituições, 
universidades, institutos, empresas, em particular com os que tenham idêntica situação (regional, por 
exemplo), preocupações e postura estratégica. 
Em relação à Escola Doutoral uma das dificuldades com que se debate o IIFA está, como se disse, 
relacionada com a grande dispersão dos Centros e Unidades de Investigação e com a ausência de um 
espaço físico que reúna de forma natural os Alunos da Escola Doutoral. Esta situação pode e deve ser 
diminuída de outras formas, através de ações de formação de carácter horizontal a todos os Alunos do 
3ºciclo, como poderão ser ações de curta duração na aquisição de “soft skills” em áreas como a Ética em 
Ciência, Comunicação e Transferência de Conhecimentos e de Tecnologias, Propriedade Intelectual, 
Empreendedorismo e Inovação, etc. 
Algumas matérias de fundo surgem como questões a tratar pelo IIFA, correspondendo a desafios lançados 
pela Reitoria, como por exemplo o lançamento da discussão sobre a Oferta de Programas de 
Doutoramento que melhor correspondam ao aproveitamento das capacidades da Universidade e a sua 
relação com o Mercado. 
A colaboração da Direção com os Conselhos Cientifico e Pedagógico do IIFA, deverá ser operacionalizada 
com a antecipação e discussão de temas de fundo relacionados com a Ciência, sua gestão e impactes, a 
nível externo e interno, no sentido de ajudar a Reitoria nas suas decisões e, em geral, na condução dos 
superiores interesses da Universidade, tendo também em vista procedimentos mais simples e eficazes. 
Um exemplo de outro desafio para 2017 está relacionado com o facto de 2017 ser o ano d e uma nova 
avaliação de Unidades de Investigação que terão de se submeter à análise para apoio e financiamento pela 
FCT. 
Ainda e em geral, o IIFA pretende ser um agente privilegiado do esforço da Universidade para aumentar a 
sua atratividade para os seus futuros Alunos e a empregabilidade dos mesmos. 
O IIFA é uma Unidade Orgânica ainda com uma história curta que tem vindo a consolidar a sua intervenção 
e o seu próprio desenvolvimento. 
A Universidade também tem evoluído neste mesmo período, possuindo agora novos Estatutos e dotando o 
IIFA de um novo Regulamento. 
Um ponto fraco importante, mas que o IIFA tem sabido ultrapassar, são os aspetos dos 
Estatutos/Regulamento que são pouco favoráveis à definição, governance e capacidade de reação do IIFA 
que seriam as mais adequadas ou convenientes. 
Estas circunstâncias deverão ser corrigidas numa nova revisão dos Estatutos que se espera que possa 
acontecer com brevidade. 

C12. Final remarks:
In addition to what has already been presented in the previous items, it is noteworthy to mention some 
specific aspects of action of the 2017Activity Plan, with a natural extension in the following years. 
IIFA, in its successive Activity Plans, committed to continue the strategy and the set of objectives outlined 
since 2015. It is the main vector for the promotion and integration of research and teaching at the 
University, at the highest level, especially in the 3rd cycle, creating conditions to guarantee high quality 
standards. IIFA aims at being the vehicle for a strong dynamics, contributing to the promotion of an 
appropriate scientific culture for the development of the University and its necessary projection outside, in 
particular to the region in which it is placed and its internationalisation.
It focuses its efforts on two specific and essential aspects: 
1) To consolidate its role as a Doctoral School; 
2) To collaborate with the Research Units of the University in the important tasks of development, growth 
and internationalisation of its Research.

More specifically, we highlight some aspects of action proposed by the Direction of IIFA and with the 
positive opinion of its SB (Scientific Board), namely the following specific and interconnected objectives: 
• To contribute to the integration of the University in the Alentejo Region, furthering the relationship with 
its main entities, including institutions and companies (services, agriculture, industry), exploring the 
various competences of the University in different areas, stimulating high-level training actions, focused 
on specific economic activities in the region, but also with interest for the country and abroad;
• To use PCTA and associated companies as a source of new ideas and initiatives for new R, D & D+R 
activities (the connection of IIFA with PCTA must be symbiotic);
• To contribute to the adoption of an institutional policy that allows the University to attract important 
personalities, national and foreign, in priority R, D areas (for example through R, D Chairs with external 
financing, EERA-CHAIR, Research Infrastructures);
• To contribute explicitly, either with the Doctoral School or with the motivation of the Research Units, to 
the internationalisation both in search of other external markets for training at the 3rd cycle level and in 
terms of research and teaching partnerships with other institutions, universities, institutes, companies, in 
particular those with similar situation (regional, for example), concerns and strategic position. 
As far as the Doctoral School is concerned, one of the difficulties that IIFA faces is, as mentioned before, 



related to the wide dispersion of the Research Centres and Units and the absence of a physical space that 
naturally gathers the Doctoral School Students. This situation can and must be reduced in other ways, 
namely, through training courses of horizontal nature to all 3rd cycle Students, short-term actions in the 
acquisition of "soft skills" in areas such as Ethics in Science, Communication and Transfer of Knowledge 
and Technologies, Intellectual Property, Entrepreneurship and Innovation, etc. 
Some background questions arise as issues to be dealt with by IIFA, corresponding to challenges set by 
the Rectory, as for example the discussion about the Offer of PhD Programmes that best match the 
usefulness of the capabilities of the University and its relationship with the Market. 
The collaboration of the Directive Board with the Scientific and Pedagogical Boards of IIFA must be 
operationalised with the anticipation and discussion of background themes related with Science, its 
management and impacts, at the external and internal level, in order to support the Rectory in its decisions 
and, in general, in the conduct of the best interests of the University, having in mind more effective and 
simpler procedures. 
An example of another challenge for 2017 is related to the fact that 2017 is the year of a new assessment of 
Research Units that will be analysed for support and funding by FCT. 
And in general, IIFA aims at being a privileged agent of the effort of the University to increase its 
attractiveness to its future students and their employability. 
IIFA is an Organic Unit with a short history that has been consolidating its intervention and its own 
development. 
The University has also developed in this same period, with new Statutes and granting IIFA a new 
Regulation. 
An important weakness that IIFA has been able to overcome is the articles of the Statutes / Regulation that 
are not favourable to the most appropriate or convenient definition, governance and responsiveness of 
IIFA. 
These circumstances must be corrected in a new revision of the Statutes that might happen briefly. 

Anexo II
D1. - Oferta educativa

D1.1 - Licenciatura

D1.1.1 - Ciclos de estudos acreditados

D1.1.1. Licenciaturas - Ciclos de estudos acreditados / D1.1.1. Licenciaturas - Accredited study programmes

Código / Code CNAEF Designação / Name Duração da acreditação / Accreditation duration Data / Date

<sem resposta>

D1.1.2 - Ciclos de estudos não acreditados

D1.1.2. Licenciaturas - Ciclos de estudos não acreditados (incluindo NCEs) / D1.1.2. Licenciaturas - Not 
accredited study programmes (including NCE’s)

Código / Code CNAEF Designação / Name Data / Date

<sem resposta>

D1.1.3 - Ciclos de estudos descontinuados

D1.1.3. Licenciaturas - Ciclos de estudos descontinuados / D1.1.3. Licenciaturas - Study programmes no 
longer being offered

Código / Code CNAEF Designação / Name



<sem resposta>

D1.2 - Mestrados Integrados

D1.2.1 - Ciclos de estudos acreditados

D1.2.1. Mestrados integrados - Ciclos de estudos acreditados / D1.2.1. Integrated Masters - Accredited study 
programmes

Código / Code CNAEF Designação / Name Duração da acreditação / Accreditation duration Data / Date

<sem resposta>

D1.2.2 - Ciclos de estudos não acreditados

D1.2.2. Mestrados Integrados - Ciclos de estudos não acreditados (incluindo NCEs) / D1.3.2. Integrated 
Masters - Not accredited study programmes (including NCE’s)

Código / Code CNAEF Designação / Name Data / Date

<sem resposta>

D1.2.3 - Ciclos de estudos descontinuados

D1.2.3. Mestrados Integrados - Ciclos de estudos descontinuados / D1.2.3. Integrated Masters - Study 
programmes no longer being offered

Código / Code CNAEF Designação / Name

<sem resposta>

D1.3 - Mestrados

D1.3.1 - Ciclos de estudos acreditados

D1.3.1. Mestrados - Ciclos de estudos acreditados / D1.3.1. Masters - Accredited study programmes

Código / Code CNAEF Designação / Name
Duração da 
acreditação / 
Accreditation duration

Data / Date

ACEF/1213/13117 310
Mestrado em Políticas de Bem-Estar em Perspectiva: 
Evolução, Conceitos e Actores/Erasmus Mundus Master 
PhoenixEM – Dynamics of Health and Welfare

6 2014-03-
31T01:00:00

D1.3.2 - Ciclos de estudos não acreditados

D1.3.2. Mestrados - Ciclos de estudos não acreditados (incluindo NCEs) / D1.3.2. Masters - Not accredited 
study programmes (including NCE’s)

Código / Code CNAEF Designação / Name Data / Date



<sem resposta>

D1.3.3 - Ciclos de estudos descontinuados

D1.3.3. Mestrados - Ciclos de estudos descontinuados / D1.3.3. Masters - Study programmes no longer 
being offered

Código / Code CNAEF Designação / Name

CEF/0910/13112 421 Mestrado Europeu em Nematologia (ERASMUS MUNDUS)/ EUMAINE- European Master of Science 
in Nematology

NCE/11/01951 225 Técnicas, Patrimónios, Territórios da Indústria: história, valorização e didáctica (Erasmus 
Mundus)/Techniques, Patrimoines, Territoires (...) (EM)

D1.4 - Doutoramentos

D1.4.1 - Ciclos de estudos acreditados

D1.4.1. Doutoramentos - Ciclos de estudos acreditados / D1.3.1. PhDs - Accredited study programmes

Código / Code CNAEF Designação / Name Duração da acreditação / 
Accreditation duration Data / Date

NCE/16/00081 340 Agronegócios e Sustentabilidade/ Agrobusiness 
and Sustainability 6 2017-03-

21T00:00:00

ACEF/1213/13127 225 Arqueologia/ Archaeology 6 2014-03-
31T01:00:00

NCE/10/01841 580 Arquitectura/ Architecture 6 2011-10-
25T01:00:00

ACEF/1415/0900912 210 Artes Visuais/ Visual Arts 1 2017-01-
06T00:00:00

ACEF/1415/13262 581 Artes e Técnicas da Paisagem/ Landscape Arts 
and Techniques 6 2016-12-

21T00:00:00

ACEF/1415/13132 421 Biologia/ Biology 6 2016-07-
22T01:00:00

ACEF/1314/13242 421 Bioquímica/ Biochemistry 6 2015-07-
29T01:00:00

NCE/14/01777 620 Ciências Agrárias e Ambientais/ Agricultural and 
Environmental Sciences 6 2015-06-

18T01:00:00

ACEF/1415/13142 640 Ciências Veterinárias/ Veterinary Science 6 2016-06-
27T01:00:00

CEF/0910/25976 142 Ciências da Educação/ Educational Sciences 6 2012-04-
22T01:00:00

ACEF/1516/13152 443 Ciências da Terra e do Espaço/ Earth and Space 
Sciences 6 2017-04-

28T00:00:00

NCE/11/01801 314 Economia/ Economics 6 2012-05-
11T01:00:00

CEF/0910/26231 520 Engenharia Mecatrónica e Energia/ Mechatronics 
Engineering and Energy 6 2012-07-

05T01:00:00

ACEF/1516/13172 226 Filosofia/ Philosophy 6 2017-03-
08T00:00:00

ACEF/1112/13182 345 Gestão/ Management 6 2013-08-
01T01:00:00

NCE/09/01782 622 Gestão Interdisciplinar da Paisagem/ 
Interdisciplinary Management of Landscape 6 2010-09-

07T00:00:00

ACEF/1213/13197 225 História/ History 6 2014-03-
31T01:00:00

ACEF/1213/13247 225 História Contemporânea/ Contemporary History 6 2014-03-
31T01:00:00

CEF/0910/13187 211 História da Arte/ Art History 0 2011-12-
12T00:00:00

ACEF/1213/13192 225 História e Filosofia da Ciência/ History and 
Philosophy of Science 6 2014-03-

31T01:00:00

CEF/0910/26026 480 Informática/ Computer Science 6 2012-07-
04T01:00:00



ACEF/1516/13207 222 Linguística/ Linguistics 6 2016-10-
26T01:00:00

ACEF/1516/13212 223 Literatura/ Literature 6 2016-10-
26T01:00:00

ACEF/1314/13217 461 Matemática/ Mathematics 6 2015-11-
27T00:00:00

NCE/15/00208 813 Motricidade Humana/ Human Kinetics 1 2016-08-
09T01:00:00

CEF/0910/13222 212 Música e Musicologia/ Music and Musicology 0 2011-12-
12T00:00:00

NCE/12/00751 720
Phoenix JDP - Dinâmicas da Saúde e do Bem-
estar/ Phoenix JDP - Dynamics of Health and 
Welfare

6 2013-12-
23T00:00:00

ACEF/1213/18212 225 Programa Interuniversitário de Doutoramento em 
História/ PhD in History 6 2014-01-

29T00:00:00

ACEF/1314/13232 442 Química/ Chemistry 6 2016-03-
10T00:00:00

CEF/0910/27191 312 Sociologia/ Sociology 6 2012-07-
28T01:00:00

NCE/13/00236 312 Sociologia/ Sociology 6 2014-02-
24T00:00:00

D1.4.2 - Ciclos de estudos não acreditados

D1.4.2. Doutoramentos - Ciclos de estudos não acreditados (incluindo NCEs) / D1.4.2. PhDs - Not accredited 
study programmes (including NCE’s)

Código / Code CNAEF Designação / Name Data / Date

ACEF/1314/13147 322 Ciências da Informação e da Documentação/ Library and Information Science 2015-06-
30T01:00:00

NCE/09/02222 720 Ciências da Saúde/ Health Sciences 2010-07-
03T01:00:00

NCE/13/01036 723 Enfermagem/ Nursing 2016-09-
06T00:00:00

CEF/0910/25961 441 Física/ Physics 2012-06-
13T01:00:00

CEF/0910/26106 311 Psicologia/ Psychology 2012-07-
28T01:00:00

ACEF/1213/13237 313 Teoria Jurídico-Política e Relações Internacionais/ Legal and Political Theory 
and International Relations

2015-02-
11T00:00:00

D1.4.3 - Ciclos de estudos descontinuados

D1.4.3. Doutoramentos - Ciclos de estudos descontinuados / D1.4.3. PhDs - Study programmes no longer 
being offered

Código / Code CNAEF Designação / Name

CEF/0910/13157 851 Ciências da Engenharia do Território e Ambiente/ Sciences of the Territory and Environmental 
Engineering

CEF/0910/13162 314 Economia/ Economics
CEF/0910/13257 422 Ciências do Ambiente/ Environmental Sciences
CEF/0910/13267 441 Astrofisica Computacional/ Computational Astrophysics
CEF/0910/24012 621 Ciências Agrárias/ Agricultural Sciences

D2. - Vagas e inscritos no 1.º ano

D2.1 - Licenciaturas - Vagas (a) e inscritos no 1.º ano (b)



D2.1 Licenciaturas - Vagas (a) e inscritos no 1.º ano (b) / Licenciaturas - Vacancies (a) and 1st year 
enrollments (b)

Código / Code CNAEF Ciclo de estudos / Study Programme
13/14 14/15 15/16
a b a b a b

<sem resposta>

D2.2 - Mestrados Integrados - Vagas (a) e inscritos no 1.º ano (b)

D2.2 Mestrado Integrado- Vagas (a) e inscritos no 1.º ano (b) / Integrated Masters - Vacancies (a) and 1st 
year enrollments (b)

Código / Code CNAEF Ciclo de estudos / Study Programme
13/14 14/15 15/16
a b a b a b

<sem resposta>

D2.3 - Mestrados - Vagas (a) e inscritos no 1.º ano (b)

D2.3 Mestrados - Vagas (a) e inscritos no 1.º ano (b) / Masters- Vacancies (a) and 1st year enrollments (b)

Código / Code CNAEF Ciclo de estudos / Study Programme
13/14 14/15 15/16
a b a b a b

ACEF/1213/08977 225 Gestão e Valorização do Património Histórico e Cultural (TPTI - Erasmus 
Mundus) 0 0 15 15 0 8

NCE/12/00881 225
Arqueologia e Ambiente (Erasmus Mundus - ARCHMAT)/ Archeology and 
Environment - ERASMUS MUNDUS ARCHMAT : Archaeological Materials 
Science

25 22 20 16 0 20

CEF/0910/13112 421 Mestrado Europeu em Nematologia (ERASMUS MUNDUS)/ EUMAINE- 
European Master of Science in Nematology 0 5 0 4 0 0

D2.4 - Doutoramentos - Vagas (a) e inscritos no 1.º ano (b)

D2.4 Doutoramentos - Vagas (a) e inscritos no 1.º ano (b) / PhDs - Vacancies (a) and 1st year enrollments (b)

Código / Code CNAEF Ciclo de estudos / Study Programme
13/14 14/15 15/16
a b a b a b

ACEF/1213/13127 225 Arqueologia/ Archaeology 5 0 5 1 5 1
NCE/10/01841 580 Arquitectura/ Architecture 0 0 10 8 10 6
ACEF/1415/0900912 210 Artes Visuais/ Visual Arts 15 2 11 7 8 4
ACEF/1415/13262 581 Artes e Técnicas da Paisagem/ Landscape Arts and Techniques 5 0 0 0 4 2
ACEF/1516/13267 441 Astrofisica Computacional/ Computational Astrophysics 5 1 3 2 6 0
ACEF/1415/13132 421 Biologia/ Biology 13 4 8 4 6 3
ACEF/1314/13242 421 Bioquímica/ Biochemistry 6 5 5 3 7 2
CEF/0910/24012 621 Ciências Agrárias/ Agricultural Sciences 8 4 8 1 0 0
NCE/14/01777 620 Ciências Agrárias e Ambientais/ Agricultural and Environmental Sciences 0 0 0 0 12 6
ACEF/1415/13142 640 Ciências Veterinárias/ Veterinary Science 7 2 6 2 8 2
CEF/0910/25976 142 Ciências da Educação/ Educational Sciences 16 14 14 17 39 35

CEF/0910/13157 851 Ciências da Engenharia do Território e Ambiente/ Sciences of the Territory 
and Environmental Engineering 5 0 0 0 0 0

ACEF/1314/13147 322 Ciências da Informação e da Documentação/ Library and Information Science 9 0 7 7 7 0
ACEF/1516/13152 443 Ciências da Terra e do Espaço/ Earth and Space Sciences 6 3 8 2 8 4
CEF/0910/13257 422 Ciências do Ambiente/ Environmental Sciences 10 5 0 0 0 0
NCE/11/01801 314 Economia/ Economics 22 0 20 4 20 1
CEF/0910/26231 520 Engenharia Mecatrónica e Energia/ Mechatronics Engineering and Energy 5 3 7 2 7 3



ACEF/1516/13172 226 Filosofia/ Philosophy 9 3 12 12 10 4
ACEF/1112/13182 345 Gestão/ Management 25 12 20 5 20 9

NCE/09/01782 622 Gestão Interdisciplinar da Paisagem/ Interdisciplinary Management of 
Landscape 0 0 20 2 0 0

ACEF/1213/13197 225 História/ History 6 7 15 12 7 7
ACEF/1213/13247 225 História Contemporânea/ Contemporary History 6 7 6 3 6 5
CEF/0910/13187 211 História da Arte/ Art History 7 8 11 7 6 3
ACEF/1213/13192 225 História e Filosofia da Ciência/ History and Philosophy of Science 6 5 5 2 6 3
CEF/0910/26026 480 Informática/ Computer Science 20 9 8 5 8 8
ACEF/1516/13207 222 Linguística/ Linguistics 10 3 10 4 35 14
ACEF/1516/13212 223 Literatura/ Literature 10 3 8 0 8 2
ACEF/1314/13217 461 Matemática/ Mathematics 20 7 22 5 22 4
CEF/0910/13222 212 Música e Musicologia/ Music and Musicology 10 10 11 12 10 10

NCE/12/00751 720 Phoenix JDP - Dinâmicas da Saúde e do Bem-estar/ Phoenix JDP - 
Dynamics of Health and Welfare 0 0 10 4 5 2

ACEF/1213/18212 225 Programa Interuniversitário de Doutoramento em História/ PhD in History 0 5 15 11 10 14
ACEF/1314/13232 442 Química/ Chemistry 5 2 5 1 6 2
CEF/0910/27191 312 Sociologia/ Sociology 10 8 10 1 30 7
NCE/13/00236 312 Sociologia/ Sociology 0 0 0 0 10 0

ACEF/1213/13237 313 Teoria Jurídico-Política e Relações Internacionais/ Legal and Political Theory 
and International Relations 12 2 10 6 0 0

D3. - Inscritos total e diplomados

D3.1 - Licenciaturas - Inscritos total(a) e diplomados(b)

D3.1 Licenciaturas - Inscritos total(a) e diplomados(b) / Licenciaturas - Total enrollments(a) and graduates
(b)

Código / Code CNAEF Ciclo de estudos / Study Programme
13/14 14/15 15/16
a b a b a b

<sem resposta>

D3.2 - Mestrados Integrados - Inscritos total(a) e diplomados(b)

D3.2 Mestrado Integrado - Inscritos total(a) e diplomados(b) / Integrated Master - Total enrollments(a) and 
graduates(b)

Código / Code CNAEF Ciclo de estudos / Study Programme
13/14 14/15 15/16
a b a b a b

<sem resposta>

D3.3 - Mestrados - Inscritos total(a) e diplomados(b)

D3.3 Mestrados - Inscritos total(a) e diplomados(b) / Masters - Total enrollments(a) and graduates(b)

Código / Code CNAEF Ciclo de estudos / Study Programme
13/14 14/15 15/16
a b a b a b

ACEF/1213/13117 310 Mestrado em Políticas de Bem-Estar em Perspectiva: Evolução, Conceitos e 
Actores/Erasmus Mundus Master PhoenixEM – Dynamics of Health and Welfare 0 1 0 0 0 0

CEF/0910/13112 421 Mestrado Europeu em Nematologia (ERASMUS MUNDUS) / EUMAINE- 
European Master of Science in Nematology 5 3 4 0 0 0

NCE/12/00881 225 Arqueologia e Ambiente (Erasmus Mundus-ARCHMAT) 22 0 38 19 37 16



ACEF/1213/08977 225 Gestão e Valorização do Patrímonio Histórico e Cultural (TPTI - Ersmus 
Mundus)/ Management and Enhancement of Historic and Cultural Heritage 
(TPTI-EM)

0 0 15 14 8 8

D3.4 - Doutoramentos - Inscritos total(a) e diplomados(b)

D3.4 Doutoramentos - Inscritos total(a) e diplomados(b) / PhDs - Total enrollments(a) and graduates(b)

Código / Code CNAEF Ciclo de estudos / Study Programme
13/14 14/15 15/16
a b a b a b

ACEF/1213/13127 225 Arqueologia/ Archaeology 6 3 3 0 2 1
NCE/10/01841 580 Arquitectura/ Architecture 15 1 17 1 18 0
ACEF/1415/0900912 210 Artes Visuais/ Visual Arts 15 0 19 3 14 1
ACEF/1415/13262 581 Artes e Técnicas da Paisagem/ Landscape Arts and Techniques 5 0 4 1 5 1
CEF/0910/13267 441 Astrofisica Computacional/ Computational Astrophysics 2 0 5 0 3 0
ACEF/1415/13132 421 Biologia/ Biology 31 5 29 3 19 3
ACEF/1314/13242 421 Bioquímica/ Biochemistry 11 2 13 0 12 0
CEF/0910/24012 621 Ciências Agrárias/ Agricultural Sciences 20 2 19 0 11 5
NCE/14/01777 620 Ciências Agrárias e Ambientais/ Agricultural and Environmental Sciences 0 0 0 0 6 1
ACEF/1415/13142 640 Ciências Veterinárias/ Veterinary Science 12 2 10 2 9 1
CEF/0910/25976 142 Ciências da Educação/ Educational Sciences 60 10 64 5 70 6

CEF/0910/13157 851 Ciências da Engenharia do Território e Ambiente/ Sciences of the Territory 
and Environmental Engineering 6 0 3 2 2 1

ACEF/1314/13147 322 Ciências da Informação e da Documentação/ Library and Information Science 18 4 18 1 7 3
ACEF/1516/13152 443 Ciências da Terra e do Espaço/ Earth and Space Sciences 15 3 13 2 16 2
CEF/0910/13257 422 Ciências do Ambiente/ Environmental Sciences 18 3 14 1 8 2
NCE/11/01801 314 Economia/ Economics 9 1 10 0 5 2
CEF/0910/26231 520 Engenharia Mecatrónica e Energia/ Mechatronics Engineering and Energy 11 1 11 2 13 2
ACEF/1516/13172 226 Filosofia/ Philosophy 20 5 23 4 23 2
CEF/0910/25961 441 Física/ Physics 2 2 0 0 0 0
ACEF/1112/13182 345 Gestão/ Management 87 5 79 8 43 6

NCE/09/01782 622 Gestão Interdisciplinar da Paisagem/ Interdisciplinary Management of 
Landscape 11 3 10 2 5 1

ACEF/1213/13197 225 História/ History 16 3 21 1 23 1
ACEF/1213/13247 225 História Contemporânea/ Contemporary History 14 1 9 0 13 0
CEF/0910/13187 211 História da Arte/ Art History 18 1 23 2 16 3
ACEF/1213/13192 225 História e Filosofia da Ciência/ History and Philosophy of Science 17 2 16 2 8 0
CEF/0910/26026 480 Informática/ Computer Science 18 3 21 0 23 1
ACEF/1516/13207 222 Linguística/ Linguistics 15 1 15 3 23 0
ACEF/1516/13212 223 Literatura/ Literature 21 4 17 2 8 1
ACEF/1314/13217 461 Matemática/ Mathematics 30 4 25 1 25 0
CEF/0910/13222 212 Música e Musicologia/ Music and Musicology 43 8 46 4 43 6

NCE/12/00751 720 Phoenix JDP - Dinâmicas da Saúde e do Bem-estar/ Phoenix JDP - Dynamics 
of Health and Welfare 0 0 5 0 6 0

ACEF/1213/18212 225 Programa Interuniversitário de Doutoramento em História/ PhD in History 5 0 21 0 23 1
CEF/0910/26106 311 Psicologia/ Psychology 33 14 9 6 0 0
ACEF/1314/13232 442 Química/ Chemistry 14 2 9 3 8 3
CEF/0910/27191 312 Sociologia/ Sociology 37 6 27 4 21 2

ACEF/1213/13237 313 Teoria Jurídico-Política e Relações Internacionais/ Legal and Political Theory 
and International Relations 27 2 24 4 12 3

D4. - Empregabilidade

D4. Empregabilidade / Employability

%
77.4



Percentagem de diplomados que obtiveram emprego em sectores de atividade relacionados com a área do ciclo de 
estudos / Percentage of graduates that obtained employment in areas of activity related with the study programme's area.
Percentagem de diplomados que obtiveram emprego em outros sectores de atividade / Percentage of graduates that 
obtained employment in other areas of activity 22.6

Percentagem de diplomados que obtiveram emprego até um ano depois de concluído o ciclo de estudos / Percentage of 
graduates that obtained employment until one year after graduating 90.5

D5. - Descrição e fundamentação dos recursos docentes da unidade orgânica

D5.1 - Corpo docente

D5.1.2 - Corpo docente

D5.1.2. Equipa docente / Teaching staff

Nome / Name Categoria / Category Grau / 
Degree

Especialista / 
Specialist

Área científica / 
Scientific Area

Regime de tempo / 
Employment link

Informação/ 
Information

Manuel Pedro 
Ivens Collares 
Pereira

Professor Catedrático 
convidado ou 
equivalente

Doutor
Física- Optica Não 
Produtora de 
Imagem

100 Ficha submetida

100

<sem resposta>

D5.2 - Corpo Docente

D5.2. Resumo do corpo docente / Teaching staff

Pessoal Docente / Teaching staff
Número de docentes / Number ETI / FTE
2009/10 2015/16 * 2009/10 2015/16 *

Tempo integral / Full Time
Doutores / PhDs 1 1
Outros docentes / Other teachers 0 0
Tempo parcial / Part Time
Doutores / PhDs 0 0
Outros docentes / Other teachers 0 0
Totais (por grau de qualificação) / Total (by degree)
Doutores / PhDs ** 1 1
Outros docentes / Other teachers ** 0 0
Corpo docente total / Total teaching staff ** 1 1

D5.3 - Estabilidade e dinâmica de formação

D5.3. Estabilidade e dinâmica de formação / Stability and training dynamic

Corpo docente próprio / Full time teaching staff Número / 
Number

Percentagem / 
Percentage

Número de docentes em tempo integral com mais de 3 anos de contrato / Number of full 
time teachers with a link to the institution for a period over three years 0 0

Número de docentes em doutoramento há pelo menos 1 ano / Number of teachers 
registered in a doctoral programme for more than one year 0 0



D6. - Pessoal não docente

D6.1. e D6.2.

D6.1. Dotação de pessoal não docente:
O número de efetivos de pessoal não-docente em serviço na Unidade Orgânica, pertencentes ao quadro de 
pessoal da Universidade de Évora é de 13, sendo o seu respetivo regime de tempo na Instituição de 100%. 
Adicionalmente, colaboram ainda com as Unidades de IC&DT 8 Bolseiros de Gestão de Ciência e 
Tecnologia, em regime de exclusividade.

D6.1. Non academic staff:
The number of effective staff on duty in the Organic Unit, belonging to the regular staff plan of the 
University of Évora is 13, being the respective time regime in the Institution of 100%. 
Additionally, 8 Scholarship Grantees of Science and Technology Management collaborate exclusively with 
the SR & TD Units.

D6.2. Qualificação:
Qualificação académica do pessoal não-docente afeto ao IIFA: 
Nível de qualificação académica: Nº
Doutoramento: 1
Mestrado: 8
Pós-graduação: 1
Licenciatura: 7
Ensino secundário: 4

D6.2. Qualification:
Academic qualification of staff working in IIFA: 

Level of academic qualification: Number
PhD Degree: 1
Master's Degree: 8
Post-graduation: 1
Undergraduate Degree: 7
Secondary Education: 4

D.7. - Internacionalização

D.7. Internacionalização / Internationalisation

Nível de internacionalização / Internationalisation level %
Percentagem de estudantes estrangeiros matriculados na unidade orgânica / Percentage of foreign students enrolled in the 
unit 38.7

Percentagem de estudantes em programas internacionais de mobilidade (in) / Percentage of students in international 
mobility programs (in) 2.1

Percentagem de estudantes em programas internacionais de mobilidade (out) / Percentage of students in international 
mobility programs (out) 0

Percentagem de docentes estrangeiros, incluindo docentes em mobilidade (in) / Percentage of foreign teaching staff (in) 0
Mobilidade de docentes (out) / Teaching staff mobility (out) 0

D.8. - Investigação (Centros e Unidades no âmbito da Unidade Orgânica)

D8. Investigação (Centros e Unidades no âmbito da Unidade Orgânica) / Research (Centres and Units of the 
Organic Unit)

Designação / Name N.º Investigadores Doutorados 
/No. Researchers with a PhD

Classificação 
(FCT) / Mark

Centro Interdisciplinar de História, Culturas e Sociedades da 
Universidade de Évora / Interdisciplinary Center for History, Cultures and 
Societies (CIDEHUS)

78 Excellent

Instituto de Ciências da Terra / Institute of Earth Sciences (ICT) 39 Excellent
16 Excellent



Laboratório HERCULES - Herança Cultural, Estudos e Salvaguarda / 
HERCULES Lab - Cultural Heritage Studies and Safeguard
Centro de Estudos e Formação Avançada em Gestão e Economia da 
Universidade de Évora / Center for Advanced Studies in Management 
and Economics (CEFAGE)

49 Very Good

Centro de História da Arte e Investigação Artística / Centre for Art History 
and Artistic Research (CHAIA) 33 Good

Instituto de Ciências Agrárias e Ambientais Mediterrânicas / Institute of 
Mediterranean Agricultural and Environmental Sciences (ICAAM) 104 Good

Centro de Investigação em Matemática e Aplicações / Research Centre 
for Mathematics and Applications (CIMA) 33 Good

Centro de Química de Évora / Évora Chemistry Centre (CQE) 20 Fair
Centro de Investigação em Educação e Psicologia da Universidade de 
Évora / Center for Research in Education and Psychology of the 
University of Évora (CIEP)

28 Fair

Laboratório de Informática, Sistemas e Paralelismo / Laboratory of 
Informatics, Systems and Parallelism (LISP) 10 Fair

Centro de Estudos de Sociologia e Estética Musical / Research Centre 
for the Sociology and Aesthetics of Music (CESEM)_ Pólo CESEM.UE 6 Excellent

Instituto de História Contemporânea / Institute of Contemporary History 
(IHC) _ Pólo IHC.CEHFCI 11 Excellent

Centro de Investigação em Ciência Política / Research Center in Political 
Science (CICP) _ Pólo CICP.UE 14 Excellent

MARE - Centro de Ciências do Mar e do Ambiente / MARE - Marine and 
Environmental Sciences Centre _ Pólo MARE.UE 6 Excellent

Centro Interdisciplinar de Ciências Sociais / Interdisciplinary Centre of 
Social Sciences (CICS.NOVA) _ Pólo CICS.NOVA.UE 9 Very Good

Rede de Investigação em Biodiversidade e Biologia Evolutiva / Research 
Network in Biodiversity and Evolutionary Biology ( CIBIO/INBIO) _ Pólo 
CIBIO/INBIO.UE

15 Very Good

Centro de Estudos em Letras / Center for the Studies in Letters (CEL) _ 
Pólo CEL.UE 15 Fair

Cátedras de Investigação: 0 N/A
Cátedra Energias Renováveis / Renewable Energies Chair 0 N/A
Cátedra Rui Nabeiro - Biodiversidade / Rui Nabeiro Biodiversity Chair 0 N/A
Cátedra UNESCO em Património Imaterial e Saber-Fazer Tradicional / 
UNESCO Chair: Intagible Heritage and Traditional Know-How: Linking 
Heritage

0 N/A

D.9. - Serviços de apoio no âmbito da Unidade Orgânica

D9 - Serviços de apoio no âmbito da Unidade Orgânica / Support services of the Unit

Designação / Name Pessoal / 
Staff

Divisão de apoio técnico-administrativo à Unidade Orgânica/ Technical and administrative support division to the 
Organic Unit 6

Gab.apoio tec.administrativo às Unidades e Cátedras de Investigação/Technical and administrative support office 
to the Research Units and Chairs 7

Gest. de Ciência e Tecn. de apoio às U. de IC&DT e Cátedras de Invest./Managers of Science and Technology to 
support theSR&TD Units and ResearchChairs 8

(3 Items) 21


