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Ficha da Accao

Designagao Gestédo de Sala de Aula

Regido de Educagdo Area de Formagio A B C D

Classificagao Formagédo Continua Modalidade Curso de Formagéao

Duragao
N° Total de horas 25 N° de Créditos 1

Cod. Area C12 Descrigao Relagio Pedagdgica,
Cod. Dest. 14 Descricao Professores dos Ensinos Basico e Secundario

Dest. 50% Descrigao

Reg. de acreditagao (ant.) CCPFC/ACC-77423/14

Formadores

Formadores com certificado de registo
B.l. 8488641 Nome MARILIA EVANGELINA SOTA FAVINHA Reg. Acr. CCPFC/RFO-15667/03
Componentes do programa N° de horas 25

Formadores sem certificado de registo

Anexo A

A preencher nas modalidade de Curso, Modulo, DSES e Seminario

Razées justificativas da acgao e a sua insergao no plano de actividades da entidade proponente

Os Centros de Formagéo das escolas devem prever e realizar workshops e a¢des de formagao em areas
consideradas de grande interesse para a formagéao continua dos docentes da sua zona de intervengéo, uma vez que a
populagdo escolar que serve apresenta cada vez mais necessidades e desafios, a que s um corpo docente bem
preparado conseguira dar as melhores respostas.

S6 com professores bem capacitados poderao ser atingidas as metas relativas aos resultados escolares, a diminuigéo
do absentismo e do abandono escolar e a diminuigao de procedimentos disciplinares.

Objectivos a atingir
Objetivo Geral

- Proporcionar aos formandos conhecimentos aprofundados, troca de experiéncias e vivéncias na area da gestao da
sala de aula, desenvolvendo competéncias que permitam o desenvolvimento de praticas de docéncia mais eficazes e
eficientes.

Objetivos especificos:

- Reconhecer a natureza das interagdes na sala de aula;

- Enquadrar a interagéo e os conflitos de poder na sala de aula;

- Motivar para a vertente transdisciplinar da gestéo e mediagéo dos conflitos;

- Desenvolver competéncias aprofundadas necessarias a gestédo de sala de aula;

- Explorar metodologias potenciadoras de melhores condigées de aprendizagem na sala de aula;
- Reforgar estratégias de lideranga dos professores na sala de aula.-

Conteudos da acgao

Maodulo | (4 h)

1- Educacgao, poder e autoridade

1.1- Atribuir sentido a Escola

1.2- Poder e autoridade na sala de aula

1.3- Papéis e estatutos informais no grupo turma
1.4- Subgrupos da turma e interagdes horizontais
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Modulo Il (4 h)

2- A criacao de um ambiente seguro e disciplinado

2.1- Tipos qualitativos de lideres educacionais

2.2- Projeto curricular e gestao curricular

2.3- Estratégias educativas: como estruturar como estratificar

Modulo 11 (4 h)

3- Aprender a aprender motivado

3.1- Ensinar e aprender: uma relagéo social

3.2- Aprendizagem através de situagbes-problema
3.3- Atividades de aprendizagem em grupo

3.4- Da planificagéo a planificagdo em projeto

Maodulo IV (4 h)

4- Interagao pedagdgica na sala de aula

4.2- O aluno e o professor na dinamica da turma

4.3- Estruturagéo do tempo e do espago na sala de aula

4.4- Métodos de ensino, curriculo e comportamento dos alunos

Modulo V (4 h)

5- Da prevengéo a intervencéo: a mediagdo e gestéo de conflitos em sala de aula
5.1- A problematica da indisciplina: causas e consequéncias

5.2- Técnicas e ferramentas ao dispor do professor mediador

5.3- Programas de mediacgao de conflitos: concegdo, implementagao e avaliagdo

Modulo VI (5 h)
- Sesséo de orientagao do tipo tutorial, on-line, a partir do trabalho auténomo realizado pelos formandos.

Metodologias de realizagao da acgao

A forma de organizagédo da agdo compreende a realizagdo de 5 sessdes presenciais de natureza coletiva,
Teodrico/Praticas (20 horas) €, de uma sesséao de orientacéo do tipo tutorial (on-line), com base no trabalho auténomo
dos formandos (5 horas previstas). As sessdes presenciais de natureza coletiva serdo diversificadas, de molde a
permitir diferentes modalidades de trabalho: exposigao interativa, debates em grupo, estudos de casos, dramatizagdes
e simulagdes, analise e apresentagdo de comentarios de textos, de material video, etc.

Regime de avaliacdo dos formandos

* Avaliagéo continua. Participagdo dos formandos nas atividades a desenvolver ao longo das sessoes.

* Avaliagdo dos trabalhos produzidos pelos formandos individual ou em grupo

* Relatérios dos formandos

* Relatério do formador

* Avaliagdo de acordo com os critérios aprovados pelo CCPFC, e de acordo com o estabelecido no ECD

Forma de avaliagdo da acgao

Bibliografia fundamental

Processo

Data de recepgao 28-10-2016 N° processo 94979 Registo de acreditagdo CCPFC/ACC-88464/16
Data do despacho 27-10-2016 N° oficio 6572 Data de validade 27-10-2019

Estado do Processo C/ Despacho - Acreditado
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