1. OFICINA DE FORMAGAO

Avaliagao para as aprendizagens (avaliar para qué e como?)

Formadoras:
Isabel Fialho
Marilia Cid
2. DURACAO

N.° total de horas: 40

N.° total de horas presenciais conjuntas: 20

3. DESTINATARIOS

3.1. Ambito de Docéncia

Educacgao Pré-Escolar
Ensino Basico: 1.°Ciclo X 2°Ciclo X 3.°Ciclo X
Ensino Secundario X
Professores do 1.°, 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico e do Ensino Secundério de todos os grupos de recrutamento.

3.2. Grupos de Docéncia

Do 2.° Ciclo do Ensino Basico  todos
Do 3.° Ciclo do Ensino Basico  todos
Do Ensino Secundario todos

3.3. N.° de formandos por cada realizagdo da acgao
Maximo 20

Minimo 12

4. EFEITOS A PRODUZIR: MUDANGAS DE PRATICAS, PROCEDIMENTOS OU MATERIAIS DIDACTICOS

Com esta oficina pretende-se provocar mudancas nas praticas de avaliagao, desenvolvendo nos formandos
conhecimentos e capacidades que permitam planificar tarefas de ensino e aprendizagem integrando a

avaliagao formativa e sumativa, com recurso a diferentes instrumentos e técnicas.
Assim, os objetivos a atingir sdo os seguintes:
e Analisar concegdes de avaliagdo estabelecendo relagdes com o ensino e a aprendizagem

e Compreender as diferengas entre avaliagao formativa e sumativa e a complementaridade entre

ambas
e Explorar diferentes estratégias de avaliagdo para as aprendizagens
o Refletir sobre o feedback e identificar formas de feedback de qualidade
e Conceber e analisar técnicas, instrumentos e tarefas de avaliacédo para as aprendizagens

e Integrar a avaliagdo no ensino e na aprendizagem




5. CONTEUDOS DA ACGAO (Praticas Pedagégicas e Didacticas em exclusivo, quando a acgdo de formagao
decorre na modalidade de Estagio ou Oficina de Formagao)

A avaliacdo para as aprendizagens no contexto das politicas educativas vigentes.
2. Perspetiva histérica da avaliagao: os conceitos de avaliagdo, medida e classificagao.

3. Avaliagéo de aprendizagens (avaliagdo sumativa) e avaliagdo para as aprendizagens (avaliagdo
formativa): natureza, fungdes, principios, caracteristicas, pressupostos, dicotomia e
complementaridade.

4. O papel do feedback no ensino e na aprendizagem. Tipos de feedback.
5. Instrumentos de Avaliagdo ao servigo da aprendizagem. Técnicas e instrumentos.

6. METODOLOGIA DE REALIZAGAO DA ACGAO

6.1. Passos metodolégicos

1.° Passo — Apresentacao de formador/es e formandos e do programa da oficina (objetivos, conteudos,

metodologia de trabalho e processo de avaliagdo). Calendarizagdo das sessdes presenciais.

2.° Passo — Debate sobre concecdes de avaliagao (identificacao, desconstrugao e reconstrucdo de

conceitos).
3.° Passo — A avaliagdo das aprendizagens nos normativos legais.

4.° Passo — Perspetiva histérica da avaliacado: os conceitos de avaliagao, medida e classificacdo Avaliagao

Sumativa (AS) e Avaliacdo Formativa (AF): natureza, fungdes, principios, caracteristicas e pressupostos.
5.° Passo — Relagdes entre a AS e AF: dicotomia e complementaridade.
6.° Passo — Refletir sobre o feedback de qualidade no processo de ensino e aprendizagem

7.° Passo — Analisar diferentes técnicas e instrumentos de avaliagdo para as aprendizagens: autoavaliagao,

avaliagao por pares, rubricas de avaliagéo, testes em duas fases.

8.° Passo — Partilha de experiéncias de avaliagédo para as aprendizagens implementadas no contexto da

pratica letiva.

9.° Passo — Balango do processo formativo e avaliagdo da oficina.

7. REGIME DE AVALIAGAO DOS FORMANDOS

Implementagéo de tarefas que integrem técnicas e instrumentos de avaliagao para as aprendizagens

que serao avaliadas de acordo com critérios previamente estabelecidos.




As classificagdes sao atribuidas na escala de 1 a 10 com a respetiva mengao qualitativa, de acordo
com o n.° 2 do artigo 46.° do Estatuto da Carreira Docente, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 15/2007, de

19 de Janeiro

Referencial da escala de avaliagao

Avaliagdo quantitativa Avaliagdo qualitativa Créditos
de1a4,9 Insuficiente 0
de5,0a64 Regular 1
de6,5a7,9 Bom 1
de 8,0a8,9 Muito Bom 1
de 9,0 a10,0 Excelente 1




