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ACEF/1415/13222 — Relatório preliminar da CAE  

Decisão de apresentação de pronúncia ao Relatório da Comissão de Avaliação Externa  

1. Tendo recebido o Relatório de Avaliação/Acreditação elaborado pela Comissão de 
Avaliação Externa relativamente ao Curso de Doutoramento em Música e Musicologia 

2. conferente do grau de Doutorado 

3.  Unidade orgânica  Instituto De Investigação  Formação Avançada 

4.  Universidade de Évora  

5. decide: Apresentar pronúncia  

6. Pronúncia (Português):  

7. Pronúncia (Português e Inglês, PDF, máx. 150 kB) 

 

 

Pronúncia de Curso do 3º ciclo de estudos em Música e Musicologia sobre o relatório 
preliminar da CAE-A3ES  

 

No seguimento da recepção do relatório preliminar da Comissão de Avaliação Externa 

(CAE) da A3ES referente ao curso de 3º Ciclo em Música e Musicologia 

(ACEF/1415/13222), a Universidade de Évora congratula-se com o enunciado de ponto 

forte que esta faz relativamente ao “Reconhecimento da responsabilidade da preparação 

científica e artística de nível avançado. Inserção do ciclo de estudos na estratégia 

institucional de oferta formativa face à missão da instituição”. Este reconhecimento é 

tanto mais importante se tivermos em conta algumas das dificuldades acrescidas a que foi 

necessário fazer face devido, nomeadamente ao facto da formação avançada no domínio 

artístico e em concreto musical ser uma área de especialização recente, que é ainda hoje 

deficitária ao nível da massa crítica o que resulta na inexistência de um número suficiente 

de doutorados a desenvolver investigação científica.  Alguns dos pontos apontados como 

problemáticos neste mesmo relatório, resultam a nosso ver dessa mesma condição  -  área 

recente - que apesar de deficitária tem desenvolvido um esforço muito acelerado para 

integrar a formação avançada e a investigação científica enquadrada nas melhores práticas 

científicas internacionais.  

Relativamente à recomendação de melhoria (1.6) no sentido de “Reforçar a efectiva 

implementação dos objectivos traçados tanto do curso como da sua integração com a 
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escola   doutoral da UE”, queremos assinalar que desde o início deste novo ano lectivo 

(2017/18) o IIFA implementou uma série de iniciativas nesse sentido, nomeadamente 

implementação de acções de formação/Seminários relacionados com metodologias de 

investigação direccionados para os diversos cursos. O IIFA implementou ainda um 

conjunto de normas de acompanhamento (Despacho nº16/IIFA/2017) para as Teses de 

Doutoramento que se concretizam na apresentação pública dos Projectos de Tese e 

Relatórios de Progresso perante um júri com Professores externos à UÉ.  

3.1.5. Recomendações de melhoria relativamente a instalações, aquisição de 

equipamento audiovisual e garantia de uma biblioteca especializada.  

A melhoria e a ampliação das infraestruturas do Colégio Mateus D'Aranda tem sido uma 

prioridade no plano de intervenções proposto e aprovado pela Reitoria. Destacamos os 

trabalhos de melhoria da insonorização das salas de aula de instrumentalização do Piso 1, 

incluindo a colocação de batentes em madeira, para evitar a passagem de som aéreo para 

os corredores e restantes salas anexas. No Auditório foram colocadas cortinas acústicas 

em todas as portas e no portão para a via pública de 20dB e 7dB. Além de outras medidas 

correctivas em todas as salas.  

No edifício anexo ao principal, com 3 pisos (0, 1 e 2) e 362 m2 de área útil, que faz parte 

integrante do Colégio Mateus de Aranda, estão calendarizadas, para 2018, obras de 

requalificação dos espaços de forma a adaptá-los às especificidades do ensino de Música. 

Procedeu-se ainda a uma avultada aquisição de bibliografia em 2017, no quadro de 

aquisições por parte do Departamento de Música e também do CESEM-polo de Évora, 

no sentido de cobrir as necessidades relacionadas com a docência e investigação. 

 

4.1.11. Recomendações de melhoria relativas à necessidade de contratação de docentes a 

tempo integral a fim de reforçar a oferta de seminários e de orientação. 

Desde 2014 foram abertos dois Concursos de Professores Associado, na sequência dos 

quais Benoît Gibson e Eduardo Lopes passaram a Associados; sublinha-se ainda que se 

encontra a decorrer outro concurso para Professor Associado (publicado a 15 Nov. No 

DR). No sentido de acompanhar as precauções reflectidas no Relatório da CAE o Curso 

de Doutoramento irá a partir do próximo ano lectivo reduzir as suas vagas no sentido de 

aceitar apenas Candidatos cujo domínio artístico ou de investigação corresponda 
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exclusivamente ao domínio dos docentes de carreira, a futura expansão de oferta será 

assim assumida em função do proporcional alargamento de contratações.  Permitimo-nos 

assinalar contudo, que desde o início do ano lectivo de 2017 o CESEM-polo UÉ tem 

oferecido com regularidade semanal um programa de conferências e workshops no 

domínio artístico no sentido de reforçar a interacção com artistas visitantes e 

conferencistas nacionais e internacionais, o que vai ao encontro de uma das 

recomendações neste mesmo ponto e no ponto 5.2.8. 

A Universidade de Évora compromete-se ainda a promover um procedimento concursal 

para incremento do corpo docente nas áreas científicas da Música/Musicologia, 

enquadrado no plano de reforço dos Recursos Humanos da Escola de Artes. 

 

A CAE (no ponto 5.1.5) apela “a uma maior diversificação do corpo discente, sobretudo 

através do reforçar a estratégia de recrutamento de alunos qualificados em Portugal e 

no estrangeiro. Desenvolver mecanismos que contribuam para diminuir a excessiva 

endogamia do corpo discente” Esta questão parece-nos ultrapassada na medida em que 

entre os 20 candidatos que integraram o curso de doutoramento da UÉ, nos últimos dois 

anos, nenhum deles tinha qualquer relação institucional com a UÉ. Esta realidade não 

aparece por isso espelhada no Relatório elaborado em 2014. No passado verificou-se, de 

facto, que Professores Convidados da UÉ ingressavam no curso de Doutoramento, 

tratando-se de um sintoma relacionado com o facto (atrás apontado) de insuficiente 

número de doutorados nas áreas em questão e por isso o Curso de Doutoramento 

constituiu-se como um importante veículo de qualificação dos seus Professores no activo. 

 

No ponto 6.1.7 – “No ramo de interpretação, a CAE considera fundamental a inclusão 

de um seminário de acompanhamento artístico, uma vez que a UC “Recital”, tal como é 

apresentada não tem essa vocação nem garante o acompanhamento dos doutorandos na 

sua área instrumental específica”. De forma a ir ao encontro desta recomendação o Curso 

de Doutoramento, ao restringir de futuro as suas vagas aos domínios instrumentais dos 

Docentes de Carreira (como referido atrás), irá assegurar o acompanhamento artístico dos 

doutorandos em regime tutorial por parte dos Professores do respectivo instrumento no 

quadro da UC Recital. 
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Nas conclusões (ponto 10) a CAE recomenda uma “reestruturação curricular a qual deve 

contemplar uma oferta regular e continuada de seminários de teoria e método e 

seminários temáticos, focando materiais actuais e questões de investigação das 

especialidades do curso, assim como seminários opcionais.” 

Neste ponto chamamos a atenção para o Seminário de Investigação (SI) no primeiro ano, 

cuja carga lectiva não é espelhada na estrutura do curso mas que está em funcionamento. 

Neste mesmo sentido propomos a implementação também no primeiro ano do curso de 

um Seminário de Teoria e Método (STM), vocacionado para as Metodologias de 

investigação e elaboração de Projectos a par das uc’s específicas de cada ramo, com 

duração anual (A). Em termos de optativas vemos como oportuna a introdução de três 

Seminários , nomeadamente Investigação em Práticas Interpretativas, Seminário de 

Análise Musical e Novos Temas da Musicologia. O Curso de Doutoramento do primeiro 

ano, apresentaria assim a seguinte estrutura de acordo com os três Ramos;   

 
Interpretação: 
 
Recital (A) – 30 ECTS 
SI  (A)   - 10 ECTS 
STM (A)  - 10 ECTS 
 
 
Musicologia: 
 
Projecto (A) – 30 ECTS 
SI (A) - 10 ECTS 
STM (A) - 10 ECTS 
 
 
Composição: 
 
Portfolio (A) – 30 ECTS 
SI (A) - 10 ECTS 
STM (A) - 10 ECTS 
 
 
Optativas Anuais para todos os Ramos: 
 
Investigação em Práticas Interpretativas (A) - 10 ECTS 
Seminário de Análise Musical (A) - 10 ECTS 
Novos Temas da Musicologia (A) - 10 ECTS 
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Se  a CAE assim o solicitar poderemos enviar as fichas das unidades curriculares 

propostas em cima, bem como dos docentes respectivos, uma vez que essa informação 

ultrapassaria a extensão limite deste ficheiro.  

Tendo em conta (a) as recentes contratações de doutorados de carreira, (b) os três 

concursos para Professor Associado, bem como (c) as reformulações propostas nesta 

Pronúncia que se coadunam com um melhor aproveitamento do potencial dos docentes 

de carreira e da oferta formativa no quadro do curso de doutoramento, parece-nos 

oportuno solicitar a retirada da acreditação condicional ao curso em avaliação. 

 

 

Response of the 3rd Cycle of Studies in Music to the Preliminary Report of 
CAEA3ES 
 
Following the preliminary report of the External Evaluation Commission CAE of A3ES 

concerning the 3rd Cycle in Music (ACEF/1415/13222), the University of Évora 

welcomes the recognition of “Responsibility and the advanced Scientific and artistic 

habilitation as well the integration of the Course in the institutional strategy and mission 

of the University of Évora”. This recognition is particularly important if we consider 

some of the past difficulties, in particular the fact that advanced training and research in 

arts, concerning music is a recent area of specialization. These facts results in a 

insufficient number of PhDs to carry out scientific research in the recent past. Some of 

the issues identified as problematic, result of this same context. 

Although the preliminary report of CAE is positive, it seems appropriate to clarify some 

points: 

 

Concerning (1.6) “The effective implementation of the objectives outlined both for the 

course and its integration with the EU doctoralschool should be reinforced”. 

We would like to point out that since the beginning of this new academic year (2017/18) 

the IIFA has implemented initiatives in this direction, namely Seminars related to 

research methodologies directed to the various courses. The IIFA also implemented a 

set of follow-up norms (Despacho No. 16 / IIFA / 2017) for PhD Theses that take the 

form of a public presentation of the Thesis Projects and Progress Reports to a jury with 

Professors outside the UÉ. 
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3.1.5. “Improvement recommendations concerning facilities soundproofing; 

acquisition of appropriate and up-to-date audiovisual equipment and a specialised 

library”. 

The improvement and enlargement of Colégio Mateus de Aranda´s facilities has been one 

of the priorities in what concerns improvement plans proposed and approved by the 

«Reitoria». We underline the noise reduction improvements in the classrooms in Floor 1, 

which include the placement of wooden doorposts to avoid noise propagation to nearby 

corridors and classrooms. In the Auditorium, it has been placed acoustic curtains in every 

door and the outside gate of 20dB and 7dB, besides other corrective measures in all other 

rooms.  

In the annexes of the main building, with 3 floors (0, 1 and 2) and 362 m2 area, which is 

part of Colégio Mateus de Aranda, are scheduled, for 2018, requalification works to adapt 

spaces to the specificities of music teaching. 

There was also a large bibliographical acquisition in September 2017, in order to cover 

the needs related to teaching and research. 

 

4.1.11. Improvement recommendations concerning full-time teachers in order to 

reinforce the offer of seminars and guidance should be hired. 

Since 2014 two Associate Professors Contest were opened - Benoît Gibson and Eduardo 

Lopes became Associates; it is also underlined that another contest is underway for 

Associate Professor (open in 15 Nov.). In order to follow the precautions reflected in the 

CAE Report, the PhD Course will, from next academic year, reduce its vacancies to 

accept only Candidates whose artistic or research domain corresponds exclusively to the 

field of career professors. However, since the beginning of the academic year 2017, 

CESEM-polo UÉ has been offering a weekly program of conferences and workshops in 

the field of arts in order to strengthen interaction with visiting artists and national and 

international speakers, which corresponds to one of the recommendations in this same 

point and in point 5.2.8. 

The University of Évora also commits to promote a tender procedure to increase the 

academic staff in the scientific areas of Music / Musicology, as part of the human 

resources reinforcement plan of School of Arts. 

 

5.1.5. “Improvement recommendations: Greater diversification of the student body, 

especially through the reinforcement of the strategy of recruiting qualified students in 
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Portugal and abroad. To develop mechanisms that contribute to reduce the excessive 

endogamy of the student body (see the number of doctorates of teachers of the 

institution during the period of evaluation)”. 

This question seems to be outdated to the extent that among the 20 candidates who 

integrated the doctoral program of the UÉ in the last two years, none of them had any 

institutional relationship with the UÉ. However this improved reality does not appear to 

be yet reflected in the Report prepared in 2014. In the past, it was verified that Invited 

Professors of the UÉ were entering the PhD course, a symptom related to the 

(aforementioned) insufficient number of doctorates in the areas in question and for that 

reason the Doctoral Course constituted as an important vehicle of qualification of its 

Teachers in the active. 

 

6.1.7. Improvement recommendations. It is recommended to change the curricular 

structure in order to guarantee the offer of seminars in theory and research methods in 

the different branches of the course, specialized and thematic seminars and optional 

seminars. In the field of interpretation, the CAE considers it essential to include a 

seminar to coach artistic projects” 

In order to meet this recommendation, the Course, by restricting future vacancies to the 

instrumental fields of Career Professors (as mentioned above), will ensure the artistic 

accompaniment of the doctoral students in a tutorial regime in the framework of the UC 

Recital. 

 

10. “Conclusions: A curricular restructuring based on a rigorous study of training needs 

and scientific and artistic preparation which should include a regular and continuous 

offer of theory and method seminars and thematic seminars, (…) as well as optional 

seminars. In the field of interpretation, it is fundamental to include an artistic training 

seminar.” 

At this point we underline the Research Seminar in the first year, whose teaching load is 

not reflected in the structure of the course but is working. In that same line we propose 

the implementation in the first year of the doctoral course of a Seminar on Theory and 

Method, focused on the methodologies of research and elaboration of Projects, along with 

the specific uc's of each specialization, with annual duration (A).  In terms of optional 

uc’s we propose the introduction of three Seminars, namely Research in Interpretive 
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Practices, Musical Analysis and New Themes of Musicology. The PhD Course of the first 

year would thus present the following structure; 

 
 
Performance: 
Recital (A) – 30 ECTS 
Research Seminar (A) - 10 ECTS 
Theory and Method Seminar (A) - 10 ECTS 
 
Musicology: 
Project (A) – 30 ECTS 
Research Seminar (A) - 10 ECTS 
Theory and Method Seminar (A) - 10 ECTS 
 
Composition: 
Portfolio (A) – 30 ECTS 
Research Seminar (A) - 10 ECTS 
Theory and Method Seminar (A) - 10 ECTS 
 
 
Optional UCs: 
 
Research in Performance Praxis (A) - 10 ECTS 
Seminar of Musical Analysis (A) - 10 ECTS 
New Themes of Musicology (A) - 10 ECTS 

 

If the CAE so requests we can send the files of the uc’s proposed above, as well of the 

respective Professors, since this information would exceed the limit extension of this 

response. 

Bearing in mind (a) the recent recruitment of Phd Professors,  (b) three contests for 

Associate Professor, as well the (c) reformulations proposed that allow an expansion of 

the potential of career professors and of the training offered in the framework of the PhD 

course, it seems appropriate to request the withdrawal of conditional accreditation to the 

course under evaluation. 


