
ACEF/1415/13222 — Guião para a auto-avaliação

Caracterização do ciclo de estudos.
A1. Instituição de ensino superior / Entidade instituidora:

Universidade De Évora

A1.a. Outras instituições de ensino superior / Entidades instituidoras:

A2. Unidade(s) orgânica(s) (faculdade, escola, instituto, etc.):
Instituto De Investigação E Formação Avançada (UE)

A3. Ciclo de estudos:
Música e Musicologia

A3. Study programme:
Music and Musicology

A4. Grau:
Doutor

A5. Publicação do plano de estudos em Diário da República (nº e data):
Despacho 6728/2010, de 15 de abril; Declaração de Retificação nº 1857/2011, de 2 de dezembro

A6. Área científica predominante do ciclo de estudos:
Música, Musicologia

A6. Main scientific area of the study programme:
Music, Musicology

A7.1. Classificação da área principal do ciclo de estudos (3 dígitos), de acordo com a Portaria n.º 256/2005, de 
16 de Março (CNAEF): 

212

A7.2. Classificação da área secundária do ciclo de estudos (3 dígitos), de acordo com a Portaria n.º 256/2005, 
de 16 de Março (CNAEF), se aplicável: 

<sem resposta>

A7.3. Classificação de outra área secundária do ciclo de estudos (3 dígitos), de acordo com a Portaria n.º 
256/2005, de 16 de Março (CNAEF), se aplicável: 

N/A

A8. Número de créditos ECTS necessário à obtenção do grau:
180

A9. Duração do ciclo de estudos (art.º 3 DL-74/2006, de 26 de Março):
Três anos

A9. Duration of the study programme (art.º 3 DL-74/2006, March 26th):
Three years

A10. Número de vagas aprovado no último ano lectivo:
12



A11. Condições específicas de ingresso:
a) Titulares do grau de Mestre ou equivalente legal; 
b) Titulares do grau de Licenciado, detentores de um currículo escolar ou científico especialmente 
relevante que seja reconhecido como atestando capacidade para a realização deste ciclo de estudos pelo 
órgão científico legal e estatutariamente competente da universidade onde pretendem ser admitidos;
c) Detentores de um currículo escolar, científico ou profissional que seja reconhecido como atestando 
capacidade para a realização deste ciclo de estudos pelo órgão científico legal e estatutariamente 
competente da universidade onde pretendem ser admitidos.

A11. Specific entry requirements:
a) Holders of a Master’s degree or equivalent;
b) Graduates with a relevant academic or scientific curriculum, with qualification for PhD recognized by the 
legal committee of the University where the application is being submitted; 
c) Holders of a relevant academic or scientific curriculum, with proven capacity for PhD concretization 
recognized by the legal Committee of the University where the application is being submitted.

A12. Ramos, opções, perfis...
Pergunta A12

A12. Percursos alternativos como ramos, opções, perfis, maior/menor, ou outras formas de organização de 
percursos alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura (se aplicável):

Sim (por favor preencha a tabela A 12.1. Ramos, opções, perfis, maior/menor, ou outras)

A12.1. Ramos, variantes, áreas de especialização do mestrado ou especialidades do 
doutoramento (se aplicável)

A12.1. Ramos, opções, perfis, maior/menor, ou outras formas de organização de percursos alternativos em 
que o ciclo de estudos se estrutura (se aplicável) / Branches, options, profiles, major/minor, or other forms 
of organisation of alternative paths compatible with the structure of the study programme (if applicable)

Opções/Ramos/... (se aplicável): Options/Branches/... (if applicable):
Interpretação Performance
Composição Composition
Musicologia Musicology

A13. Estrutura curricular
Mapa I - Interpretação

A13.1. Ciclo de Estudos:
Música e Musicologia

A13.1. Study programme:
Music and Musicology

A13.2. Grau:
Doutor

A13.3. Ramo, variante, área de especialização do mestrado ou especialidade do doutoramento (se aplicável):
Interpretação

A13.3. Branch, option, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):
Performance



A13.4. Áreas científicas e créditos que devem ser reunidos para a obtenção do grau / Scientific areas and 
credits that must be obtained before a degree is awarded

Área Científica / Scientific Area Sigla / Acronym ECTS Obrigatórios / Mandatory 
ECTS

ECTS Optativos / Optional 
ECTS*

Música / Music MUS 120 0
Música ou Musicologia / Music or 
Musicology MUS ou MUSL 60 0

(2 Items) 180 0

Mapa I - Composição

A13.1. Ciclo de Estudos:
Música e Musicologia

A13.1. Study programme:
Music and Musicology

A13.2. Grau:
Doutor

A13.3. Ramo, variante, área de especialização do mestrado ou especialidade do doutoramento (se aplicável):
Composição

A13.3. Branch, option, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):
Composition

A13.4. Áreas científicas e créditos que devem ser reunidos para a obtenção do grau / Scientific areas and 
credits that must be obtained before a degree is awarded

Área Científica / Scientific Area Sigla / Acronym ECTS Obrigatórios / Mandatory 
ECTS

ECTS Optativos / Optional 
ECTS*

Música / Music MUS 120 0
Música ou Musicologia / Music or 
Musicology MUS ou MUSL 60 0

(2 Items) 180 0

Mapa I - Musicologia

A13.1. Ciclo de Estudos:
Música e Musicologia

A13.1. Study programme:
Music and Musicology

A13.2. Grau:
Doutor

A13.3. Ramo, variante, área de especialização do mestrado ou especialidade do doutoramento (se aplicável):
Musicologia

A13.3. Branch, option, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):
Musicology



A13.4. Áreas científicas e créditos que devem ser reunidos para a obtenção do grau / Scientific areas and 
credits that must be obtained before a degree is awarded

Área Científica / Scientific Area Sigla / Acronym ECTS Obrigatórios / Mandatory 
ECTS

ECTS Optativos / Optional 
ECTS*

Musicologia / Musicology MUSL 120 0
Musicologia ou Música / Musicology or 
Music MUSL ou MUS 60 0

(2 Items) 180 0

A14. Plano de estudos
Mapa II - Interpretação - 1º ano

A14.1. Ciclo de Estudos:
Música e Musicologia

A14.1. Study programme:
Music and Musicology

A14.2. Grau:
Doutor

A14.3. Ramo, variante, área de especialização do mestrado ou especialidade do doutoramento (se aplicável):
Interpretação

A14.3. Branch, option, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):
Performance

A14.4. Ano/semestre/trimestre curricular:
1º ano

A14.4. Curricular year/semester/trimester:
1st year

A14.5. Plano de estudos / Study plan

Unidades 
Curriculares / 
Curricular Units

Área Científica / 
Scientific Area (1)

Duração / 
Duration (2)

Horas Trabalho / 
Working Hours 
(3)

Horas Contacto / 
Contact Hours (4) ECTS Observações / 

Observations (5)

Seminários de 
Investigação MUS ou MUSL Anual 520 S-15 20 Obrigatória

Recital MUS Anual 1040 OT-10 40 Obrigatória
(2 Items)

Mapa II - Interpretação - 2º ano

A14.1. Ciclo de Estudos:
Música e Musicologia

A14.1. Study programme:
Music and Musicology

A14.2. Grau:
Doutor



A14.3. Ramo, variante, área de especialização do mestrado ou especialidade do doutoramento (se aplicável):
Interpretação

A14.3. Branch, option, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):
Performance

A14.4. Ano/semestre/trimestre curricular:
2º ano

A14.4. Curricular year/semester/trimester:
2nd year

A14.5. Plano de estudos / Study plan

Unidades 
Curriculares / 
Curricular Units

Área Científica / 
Scientific Area (1)

Duração / 
Duration (2)

Horas Trabalho / 
Working Hours 
(3)

Horas Contacto / 
Contact Hours (4) ECTS Observações / 

Observations (5)

Tese MUS ou MUSL Anual 1560 OT-20 60 Obrigatória
(1 Item)

Mapa II - Interpretação - 3º ano

A14.1. Ciclo de Estudos:
Música e Musicologia

A14.1. Study programme:
Music and Musicology

A14.2. Grau:
Doutor

A14.3. Ramo, variante, área de especialização do mestrado ou especialidade do doutoramento (se aplicável):
Interpretação

A14.3. Branch, option, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):
Performance

A14.4. Ano/semestre/trimestre curricular:
3º ano

A14.4. Curricular year/semester/trimester:
3rd year

A14.5. Plano de estudos / Study plan

Unidades 
Curriculares / 
Curricular Units

Área Científica / 
Scientific Area (1)

Duração / 
Duration (2)

Horas Trabalho / 
Working Hours 
(3)

Horas Contacto / 
Contact Hours (4) ECTS Observações / 

Observations (5)

Tese MUS ou MUSL Anual 1560 OT-20 60 Obrigatória
(1 Item)



Mapa II - Composição - 1º ano

A14.1. Ciclo de Estudos:
Música e Musicologia

A14.1. Study programme:
Music and Musicology

A14.2. Grau:
Doutor

A14.3. Ramo, variante, área de especialização do mestrado ou especialidade do doutoramento (se aplicável):
Composição

A14.3. Branch, option, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):
Composition

A14.4. Ano/semestre/trimestre curricular:
1º ano

A14.4. Curricular year/semester/trimester:
1st year

A14.5. Plano de estudos / Study plan

Unidades 
Curriculares / 
Curricular Units

Área Científica / 
Scientific Area (1)

Duração / 
Duration (2)

Horas Trabalho / 
Working Hours 
(3)

Horas Contacto / 
Contact Hours (4) ECTS Observações / 

Observations (5)

Seminários de 
Investigação MUS ou MUSL Anual 520 S-15 20 Obrigatória

Portefólio de 
Composições MUS Anual 1040 OT-10 40 Obrigatória

(2 Items)

Mapa II - Composição - 2º ano

A14.1. Ciclo de Estudos:
Música e Musicologia

A14.1. Study programme:
Music and Musicology

A14.2. Grau:
Doutor

A14.3. Ramo, variante, área de especialização do mestrado ou especialidade do doutoramento (se aplicável):
Composição

A14.3. Branch, option, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):
Composition

A14.4. Ano/semestre/trimestre curricular:
2º ano

A14.4. Curricular year/semester/trimester:
2nd year



A14.5. Plano de estudos / Study plan

Unidades 
Curriculares / 
Curricular Units

Área Científica / 
Scientific Area (1)

Duração / 
Duration (2)

Horas Trabalho / 
Working Hours 
(3)

Horas Contacto / 
Contact Hours (4) ECTS Observações / 

Observations (5)

Tese MUS ou MUSL Anual 1560 OT-20 60 Obrigatória
(1 Item)

Mapa II - Composição - 3º ano

A14.1. Ciclo de Estudos:
Música e Musicologia

A14.1. Study programme:
Music and Musicology

A14.2. Grau:
Doutor

A14.3. Ramo, variante, área de especialização do mestrado ou especialidade do doutoramento (se aplicável):
Composição

A14.3. Branch, option, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):
Composition

A14.4. Ano/semestre/trimestre curricular:
3º ano

A14.4. Curricular year/semester/trimester:
3rd year

A14.5. Plano de estudos / Study plan

Unidades 
Curriculares / 
Curricular Units

Área Científica / 
Scientific Area (1)

Duração / 
Duration (2)

Horas Trabalho / 
Working Hours 
(3)

Horas Contacto / 
Contact Hours (4) ECTS Observações / 

Observations (5)

Tese MUS ou MUSL Anual 1560 OT-20 60 Obrigatória
(1 Item)

Mapa II - Musicologia - 1º ano

A14.1. Ciclo de Estudos:
Música e Musicologia

A14.1. Study programme:
Music and Musicology

A14.2. Grau:
Doutor

A14.3. Ramo, variante, área de especialização do mestrado ou especialidade do doutoramento (se aplicável):
Musicologia



A14.3. Branch, option, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):
Musicology

A14.4. Ano/semestre/trimestre curricular:
1º ano

A14.4. Curricular year/semester/trimester:
1st year

A14.5. Plano de estudos / Study plan

Unidades 
Curriculares / 
Curricular Units

Área Científica / 
Scientific Area (1)

Duração / 
Duration (2)

Horas Trabalho / 
Working Hours 
(3)

Horas Contacto / 
Contact Hours (4) ECTS Observações / 

Observations (5)

Seminários de 
Investigação MUS ou MUSL Anual 520 S-15 20 Obrigatória

Projecto de 
Investigação MUSL Anual 1040 OT-10 40 Obrigatória

(2 Items)

Mapa II - Musicologia - 2º ano

A14.1. Ciclo de Estudos:
Música e Musicologia

A14.1. Study programme:
Music and Musicology

A14.2. Grau:
Doutor

A14.3. Ramo, variante, área de especialização do mestrado ou especialidade do doutoramento (se aplicável):
Musicologia

A14.3. Branch, option, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):
Musicology

A14.4. Ano/semestre/trimestre curricular:
2º ano

A14.4. Curricular year/semester/trimester:
2nd year

A14.5. Plano de estudos / Study plan

Unidades 
Curriculares / 
Curricular Units

Área Científica / 
Scientific Area (1)

Duração / 
Duration (2)

Horas Trabalho / 
Working Hours 
(3)

Horas Contacto / 
Contact Hours (4) ECTS Observações / 

Observations (5)

Tese MUSL ou MUSL Anual 1560 OT-20 60 Obrigatória
(1 Item)



Mapa II - Musicologia - 3º ano

A14.1. Ciclo de Estudos:
Música e Musicologia

A14.1. Study programme:
Music and Musicology

A14.2. Grau:
Doutor

A14.3. Ramo, variante, área de especialização do mestrado ou especialidade do doutoramento (se aplicável):
Musicologia

A14.3. Branch, option, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):
Musicology

A14.4. Ano/semestre/trimestre curricular:
3º ano

A14.4. Curricular year/semester/trimester:
3rd year

A14.5. Plano de estudos / Study plan

Unidades 
Curriculares / 
Curricular Units

Área Científica / 
Scientific Area (1)

Duração / 
Duration (2)

Horas Trabalho / 
Working Hours 
(3)

Horas Contacto / 
Contact Hours (4) ECTS Observações / 

Observations (5)

Tese MUS ou MUSL Anual 1560 OT-20 60 Obrigatória
(1 Item)

Perguntas A15 a A16
A15. Regime de funcionamento:

Diurno

A15.1. Se outro, especifique:
<sem resposta>

A15.1. If other, specify:
<no answer>

A16. Docente(s) responsável(eis) pela coordenação do ciclo de estudos (a(s) respectiva(s) Ficha(s) Curricular
(es) deve(m) ser apresentada(s) no Mapa VIII)

Diretor: Benoît Gibson. Adjuntos: Eduardo José Tavares Lopes, Vanda de Sá Martins da Silva.



A17. Estágios e Períodos de Formação em Serviço
A17.1. Indicação dos locais de estágio e/ou formação em serviço

Mapa III - Protocolos de Cooperação

Mapa III

A17.1.1. Entidade onde os estudantes completam a sua formação:
<sem resposta>

A17.1.2. Protocolo (PDF, máx. 100kB):
<sem resposta>

Mapa IV. Mapas de distribuição de estudantes

A17.2. Mapa IV. Plano de distribuição dos estudantes pelos locais de estágio.(PDF, máx. 100kB)
Documento com o planeamento da distribuição dos estudantes pelos locais de formação em serviço 
demonstrando a adequação dos recursos disponíveis. 

<sem resposta>

A17.3. Recursos próprios da instituição para acompanhamento efectivo dos seus estudantes 
no período de estágio e/ou formação em serviço.

A17.3. Indicação dos recursos próprios da instituição para o acompanhamento efectivo dos seus estudantes 
nos estágios e períodos de formação em serviço.

<sem resposta>

A17.3. Indication of the institution's own resources to effectively follow its students during the in-service 
training periods.

<no answer>

A17.4. Orientadores cooperantes

A17.4.1. Normas para a avaliação e selecção dos elementos das instituições de estágio responsáveis por 
acompanhar os estudantes (PDF, máx. 100kB).

A17.4.1. Normas para a avaliação e selecção dos elementos das instituições de estágio responsáveis por 
acompanhar os estudantes (PDF, máx. 100kB)
Documento com os mecanismos de avaliação e selecção dos monitores de estágio e formação em serviço, 
negociados entre a instituição de ensino e as instituições de formação em serviço.

<sem resposta>

Mapa V. Orientadores cooperantes de estágio e/ou formação em serviço (para ciclos de estudos de formação 
de professores).

Mapa V. Orientadores cooperantes de estágio e/ou formação em serviço (para ciclo de estudos de formação 
de professores) / Map V. External supervisors responsible for following the students’ activities (only for 
teacher training study programmes)

Nome / 
Name

Instituição ou estabelecimento a 
que pertence / Institution

Categoria Profissional / 
Professional Title

Habilitação Profissional / 
Professional Qualifications

Nº de anos de 
serviço / No of 
working years

<sem resposta>



Pergunta A18 e A20
A18. Local onde o ciclo de estudos será ministrado:

Universidade de Évora, Colégio Mateus de Aranda

A19. Regulamento de creditação de formação e experiência profissional (PDF, máx. 500kB):
A19._OS_14_2014_regulamento_creditacao.pdf

A20. Observações:

n.a.

A20. Observations:

N/A

1. Objectivos gerais do ciclo de estudos
1.1. Objectivos gerais definidos para o ciclo de estudos.

O programa de Doutoramento em Música e Musicologia destina-se a desenvolver competências, aptidões 
e métodos de investigação nas áreas da Música e da Musicologia. Tem como objectivos a formação 
avançada e a especialização de intérpretes, compositores e investigadores dotados de elevado sentido 
ético, rigor e integridade científica, altamente preparados para conceber, realizar e avaliar projectos de 
interpretação, de composição e de investigação musicológica de maneira autónoma.

1.1. Study programme's generic objectives.
The aim of the PhD programme in Music and Musicology is the development of capacities, skills and state 
of the art methods for research in music and musicology. Its main goals are to train performers, 
composers and musicologists with a strong sense of ethics, academic rigour and scientific integrity, in 
order that they be well equipped to conceive, realize and evaluate independently their projects in 
performance, composition or musicology.

1.2. Inserção do ciclo de estudos na estratégia institucional de oferta formativa face à missão da instituição.
Fazem parte da missão da Universidade de Évora: a produção de conhecimento através de investigação 
científica e artística, como a transmissão do conhecimento à comunidade com vista ao desenvolvimento 
social e cultural da comunidade no seu todo. O Doutoramento em Música e Musicologia insere-se nessa 
missão ao produzir conhecimento através investigação científica e artística. Participa também na 
transmissão desse conhecimento pelo facto da maioria dos seus alunos serem profissionais que, no seu 
dia a dia, põem em prática as competências adquiridas na Universidade. A Unidade de Investigação em 
Música e Musicologia promove a transmissão de conhecimento através da divulgação da produção 
científica e artística dos alunos.

1.2. Inclusion of the study programme in the institutional training offer strategy, considering the institution's 
mission.

It is part of the University of Évora's mission to provide knowledge through scientific and artistic research, 
and to promote knowledge transfer between the University and the community. The doctoral programme in 
music and musicology plays an active role in that mission, by providing knowledge through scientific and 
artistic research. It is also active in promoting knowledge transfer. Most doctoral candidates in Music and 
Musicology are already professionals who can put into practice the skills they develop at the University. 
The Research Unit in Music and Musicology contributes to knowledge transfer through research and 
artistic activities in which doctoral candidates are encouraged to participate. 

1.3. Meios de divulgação dos objectivos aos docentes e aos estudantes envolvidos no ciclo de estudos.
O diretor convoca uma reunião anual com os alunos de doutoramento, que também recebem informações 
sobre o curso por email. Os professores são informados nas reuniões do conselho de Departamento. ou 
da Unidade de Investigação em Música e Musicologia. O enquadramento tutorial dos alunos garante que 
os alunos se mantêm informados dos objectivos do curso. 

1.3. Means by which the students and teachers involved in the study programme are informed of its objectives.
The Director holds an annual meeting with doctoral candidates, who also receive information about the 
doctoral programme by email. Teachers are informed at the Music Department Committee meetings. 
Tutorial supervision guarentees that doctoral candidates are informed of the course’s objectives. 



2. Organização Interna e Mecanismos de Garantia da Qualidade
2.1 Organização Interna

2.1.1. Descrição da estrutura organizacional responsável pelo ciclo de estudo, incluindo a sua aprovação, a 
revisão e actualização dos conteúdos programáticos e a distribuição do serviço docente.

O curso é coordenado pelo diretor de curso, nomeado pelo diretor da escola responsável pelo ciclo de 
estudos. 
A criação/alteração de um ciclo de estudo é submetida ao diretor da escola, que solicita parecer aos 
departamentos envolvidos, conselho pedagógico e científico e envia para decisão final do reitor. 
A revisão de uma unidade curricular é proposta pelo coordenador da UC ao diretor do ciclo de estudos, 
que a envia para homologação do conselho pedagógico da escola.
A distribuição do serviço docente é realizada pelos departamentos e posteriormente homologada pelo 
conselho científico da escola.

2.1.1. Description of the organisational structure responsible for the study programme, including its approval, 
the syllabus revision and updating, and the allocation of academic service.

The course is coordinated by the programme director appointed by the school director responsible for the 
study cycle. 
The creation / modification of a study cycle is submitted to the school director, who seeks advice from the 
departments involved and the pedagogical and scientific council, and sends it for the final decision of the 
rector.
Revision of a curricular unit is proposed by the coordinator of the curricular unit to the programme 
director, who sends it to the pedagogical council for approval. 
Academic service is the responsibility of departments with subsequent approval by the school’s scientific 
council.

2.1.2. Forma de assegurar a participação ativa de docentes e estudantes nos processos de tomada de decisão 
que afetam o processo de ensino/aprendizagem e a sua qualidade.

A participação dos docentes é realizada pela sua participação nos diversos órgãos da universidade 
(comissões de curso, conselho geral, conselho científico, conselho pedagógico e conselho de avaliação). 
A participação dos estudantes é realizada através da sua representação nos diferentes órgãos da 
universidade (conselho pedagógico, conselho de avaliação, conselho geral). Para além disso, os 
estudantes respondem ao inquérito de opinião aos alunos, com questões sobre a universidade, curso, 
unidades curriculares e docentes.

2.1.2. Means to ensure the active participation of academic staff and students in decision-making processes 
that have an influence on the teaching/learning process, including its quality.

Participation of academic staff is through belonging to the various councils and commissions of the 
university (course commission, general council, pedagogical council, scientific council and evaluation 
council).
Student participation is through their representation on various councils of the university (pedagogical 
council, evaluation council and general council). In addition, students participate in opinion surveys with 
questions about the university, study cycle, curricular units and academic staff.

2.2. Garantia da Qualidade

2.2.1. Estruturas e mecanismos de garantia da qualidade para o ciclo de estudos. 
O Sistema Interno de Promoção e Garantia da Qualidade da Universidade de Évora (SIPGQ-UÉ) sofreu a 
última atualização em fevereiro de 2014 para acomodar as recomendações realizadas no âmbito do 
processo de auditoria da A3ES.
O sistema de qualidade da Universidade de Évora envolve a avaliação regular da adequação dos 
processos e resultados à missão e ao planeamento estratégico da Universidade. O sistema está 
organizado como um processo contínuo de avaliação da instituição, suas diferentes unidades, ciclos de 
estudo, unidades curriculares e serviços, procurando identificar atempadamente as áreas que necessitam 
intervenção e assegurando, dentro das respetivas competências individuais, a sua melhoria contínua. 
Desde fevereiro de 2013 que o sistema interno de garantia da qualidade da Universidade de Évora está 
certificado pela A3ES.



2.2.1. Quality assurance structures and mechanisms for the study programme. 
The Internal System for Promotion and Quality Assurance at University of Évora (SIPGQ-UÉ) was last 
updated in February 2014, to accommodate the recommendations made within the audit process of A3ES.
The quality system of the University of Évora involves regular evaluation of the suitability of procedures 
and results for the mission and strategic planning of the University. The system is organized as a 
continuous process of evaluation of the institution, its different units, study cycles, curricular units and 
staff, aiming for timely identification of areas needing intervention and ensuring, within the respective 
individual competences, their continuous improvement.
Since February 2013, the internal system of quality assurance at the University of Évora is certified by 
A3ES.

2.2.2. Indicação do responsável pela implementação dos mecanismos de garantia da qualidade e sua função 
na instituição. 

Sendo um processo transversal a toda a instituição, são vários os responsáveis pela elaboração dos 
processos de autoavaliação:
- Conselho de Avaliação: processo de autoavaliação institucional.
- Diretores das Escolas: processo de autoavaliação de todas as atividades desenvolvidas pela Escola, 
incluindo o ensino, investigação e os serviços à comunidade.
- Diretores de Curso: processo de autoavaliação dos ciclos de estudo.
- Docentes: processo de autoavaliação de unidade curricular.
Nos processos de autoavaliação são envolvidos os estudantes, através da sua participação nos conselhos 
pedagógicos e nas associações de estudantes, e nos inquéritos de opinião sobre as unidades 
curriculares, respetivos docentes, cursos e condições gerais oferecidas pela universidade.
Todo o processo é coordenado pela Pró-reitora para a Promoção Institucional da Qualidade e Avaliação no 
Ensino Superior, Profª Inês Secca Ruivo, que é a responsável pela implementação dos mecanismos de 
garantia da qualidade.

2.2.2. Responsible person for the quality assurance mechanisms and position in the institution. 
Being a transversal process affecting the entire institution, there are several people responsible for 
producing self-assessment processes:
- Evaluation Council: The process of institutional self-evaluation.
- School directors: The process of self-evaluation of all activities undertaken by the School, including 
teaching, research and service to the community.
- Programme Directors: The process of self-evaluation of study cycles.
- Academic staff: The process of self-evaluation of curricular units.
Students are involved in self-evaluation processes, whenever possible, through their participation in 
pedagogical councils and students’ associations, as well as in opinion surveys about course units, their 
teachers and conditions offered by the university.
The entire process is coordinated by the Pro-Rector for Institucional Promotion of Quality and Assessment 
in Higher Education, Profª Inês Secca Ruivo, who is responsible for implementation of quality assurance 
mechanisms.

2.2.3. Procedimentos para a recolha de informação, acompanhamento e avaliação periódica do ciclo de 
estudos. 

O sistema de qualidade é amplamente suportado no Sistema Integrado de Informação da Universidade de 
Évora (SIIUE), que disponibiliza automaticamente a todas as unidades a informação necessária para 
minorar o esforço despendido com a elaboração dos relatórios de autoavaliação. O sistema de informação 
suporta também as funcionalidades necessárias para a aplicação dos inquéritos aos estudantes e 
diplomados, assim como para a construção de um conjunto de indicadores quantitativos de monitorização 
de qualidade.
Os resultados do inquérito de opinião aos alunos são avaliados e disponibilizados automaticamente aos 
docentes, diretores de curso e diretores de departamento para fundamentar a elaboração dos respetivos 
relatórios de autoavaliação.
Cabe ao Conselho de Avaliação entre outras competências:
- Monitorizar os relatórios de autoavaliação e elaborar e divulgar as recomendações.
- Promover a revisão periódica da política de promoção da qualidade.

2.2.3. Procedures for the collection of information, monitoring and periodic assessment of the study 
programme. 

The quality system is extensively anchored on the internal information system (SIIUE), providing all 
university units with the necessary information to minimize the individual time and effort required to 
produce self-evaluation reports. The information system also supports applications for the opinion surveys 
for undergraduates and graduates as well as for the construction of a wide range of quantitative indicators 
of quality monitoring.
The results of students’ opinion surveys are automatically assessed and made available to academic staff, 
programme directors and heads of department to support drafting of self-evaluation reports.



The Evaluation Council, among other powers, has the duty to:
- Monitor self-evaluation reports, and draw up and deliver recommendations.
- Promote periodical review of the policy for promotion of quality.

2.2.4. Link facultativo para o Manual da Qualidade 
http://gdoc.uevora.pt/318501

2.2.5. Discussão e utilização dos resultados das avaliações do ciclo de estudos na definição de ações de 
melhoria. 

A organização tipo bottom-up seguida na produção dos relatórios de autoavaliação, permite a análise 
sucessiva dos resultados e a consequente tomada de decisões para melhorar o desempenho aos 
diferentes níveis hierárquicos. Os resultados são considerados pelos departamentos e escolas, que 
identificam as necessidades de melhoria ou de reforço da excelência e as integram nos planos de 
atividades.
Cabe ao Conselho de Avaliação analisar os relatórios de autoavaliação produzidos pelas diferentes 
unidades da instituição e os relatórios de avaliação externa. Cabe-lhe igualmente a responsabilidade de 
elaborar e transmitir ao Reitor as recomendações resultantes da avaliação. Deve também propor os 
incentivos ou penalizações pelo cumprimento ou não dos processos de autoavaliação ou das medidas 
planeadas. Este procedimento foi considerado no regulamento de avaliação dos docentes que integra 
mecanismos de bonificação e de penalização pelo cumprimento das obrigações previstas no SIPGQ.

2.2.5. Discussion and use of study programme’s evaluation results to define improvement actions. 
The bottom-up organization used in the production of the self-evaluation reports, allows successive 
analysis of results and consequent decisions to improve performance at different hierarchical levels. The 
results are considered by the departments and schools, which identify needs for improvement or 
enhancement of excellence and integrate them in the activity plans.
The Evaluation Council has the competence to analyze the self-evaluation reports produced by the 
different units of the institution and the external evaluation reports. It has also the responsibility to prepare 
and submit the recommendations from the evaluation to the rector. It should also offer incentives or 
penalties for the accomplishment or not of the self-evaluation processes or of the planned measures. This 
procedure was considered in the Regulation for the Evaluation of Teachers Performance that incorporates 
mechanisms to give a bonus and to give penalties for the accomplishment of the SIPGQ obligations.

2.2.6. Outras vias de avaliação/acreditação nos últimos 5 anos. 
n.a.

2.2.6. Other forms of assessment/accreditation in the last 5 years. 
N/A

3. Recursos Materiais e Parcerias
3.1 Recursos materiais

3.1.1 Instalações físicas afetas e/ou utilizadas pelo ciclo de estudos (espaços letivos, bibliotecas, laboratórios, 
salas de computadores, etc.).

Mapa VI. Instalações físicas / Mapa VI. Facilities

Tipo de Espaço / Type of space Área / Area (m2)
Biblioteca Geral / General Library 1327
Sala da UniMeM / UniMeM Room 28.8
Auditório / Auditorium 237.7
Biblioteca de Música / Music Library 60.5
Salas de aula ou estudo / Lesson or practice rooms 760.6
Gabinetes / Offices 78.6
Sala de Informática / Computer Room 61.1
Reprografia / Reprography 223
Sala de estudo do IIFA / IIFA study rooms 193.9

http://gdoc.uevora.pt/318501


3.1.2 Principais equipamentos e materiais afetos e/ou utilizados pelo ciclo de estudos (equipamentos 
didáticos e científicos, materiais e TICs).

Mapa VII. Equipamentos e materiais / Map VII. Equipments and materials

Equipamentos e materiais / Equipment and materials Número / Number
Piano digital / Digital piano 9
Videoprojector / Video projector 2
Televisor / Television 1
Ecrã / Screen 1
Aparelhagem / HI-FI system 4
Cravo / Harpsichord 2
Piano de cauda / Grand piano 2
Piano vertical / Upright piano 9
Espineta / Spinet 2
Órgão digital / Digital organ 2
Órgão de tubos / Chamber organ 1
Computador portátil / Notebook computer 1
Retroprojector / Overhead projector 2
Computador / Computer 7
Gravador digital / Digital recorder 1
Microfone / Microphone 8
Amplificador / Amplifier 4
Coluna / Loudspeaker 2
Mesa de mistura / Mixing desk 1
Instrumento de Percussão (Lâminas) / Percussion Instrument (Mallett) 7
Instrumento de Percussão (Bateria) / Percussion Instrument (Drum kit) 2
Instrumento de Percussão (Tímpanos) / Percussion Instrument (Timpani) 4
Instrumento de Percussão (Outros) / Percussion Instrument (Others) 15

3.2 Parcerias

3.2.1 Parcerias internacionais estabelecidas no âmbito do ciclo de estudos.
A Universidade de Évora, através da Divisão de Mobilidade e Relações Internacionais (DMRI) e por 
indicação, essencialmente das Comissões de Curso e Diretores de Departamento, tem estabelecido 
parcerias no âmbito do Programa Erasmus e protocolos com instituições da América Latina, África e 
Europeias que permitem a mobilidade, na sua maioria, para estudos e estágios dos alunos da 
Universidade de Évora, integrados em qualquer ciclo de estudos. Assim, no âmbito dos acordos Erasmus 
pode consultar--se a página da DMRI em: 
http://www.estudar.uevora.pt/mobilidade_relacoes_internacionais (protocolos/acordos internacionais).

3.2.1 International partnerships within the study programme.
The University of Évora, through the Division of International Relations and Mobility (DMRI) and by 
indication primarily of commissions Course and Department Directors, has established partnerships within 
the Erasmus program and agreements with institutions in Latin America, Africa, and Europe. These 
partnerships allow mobility, mostly for studies and internships for students of the University of Évora, 
integrated into any cycle of study. Thus, under the Erasmus agreements can also be found on DMRI's 
website:
http://www.estudar.uevora.pt/mobilidade_relacoes_internacionais (protocols / international agreements).

3.2.2 Parcerias nacionais com vista a promover a cooperação interinstitucional no ciclo de estudos, bem como 
práticas de relacionamento do ciclo de estudos com o tecido empresarial e o sector público.

A Universidade de Évora promove reuniões periódicas com os dirigentes das principais instituições de 
ensino superior da região Sul de modo a encontrar pontos de interesse comum para a concretização de 
projetos de ensino, investigação e de cooperação com o meio envolvente.
A cooperação interinstitucional neste ciclo de estudos é também promovida através de protocolos, 
incluindo medidas recíprocas de partilha e cooperação, quer com instituições nas quais os estudantes 
efetuam os seus estágios, quer com entidades e instituições de ensino superior com as quais são 
desenvolvidos projetos de ensino e de investigação comuns, como é o caso dos Centros de Investigação 
da FCSH--UNL: INET/MD e CESEM, Universidade de Aveiro, Universidade de la Rioja, Universidade de 
Campinas.

http://www.estudar.uevora.pt/mobilidade_relacoes_internacionais
http://www.estudar.uevora.pt/mobilidade_relacoes_internacionais


3.2.2 National partnerships in order to promote interinstitutional cooperation within the study programme, as 
well as the relation with private and public sector

The University of Évora promotes periodic meetings with the leaders of major higher education institutions 
in the South in order to find points of common interest for the elaboration of programs of teaching, 
research and cooperation.
Inter-institutional cooperation in this cycle of studies is also promoted through protocols, including 
measures of reciprocal sharing and cooperation, both with institutions in which students perform their 
internships either other kind of organizations or institutions of higher education, with whom common 
teaching and research projects are developed, as is the case dos Centros de Investigação da FCSH-UNL: 
INET/MD e CESEM, Universidade de Aveiro, Universidade de la Rioja, Universidade de Campinas.

3.2.3 Colaborações intrainstitucionais com outros ciclos de estudos.
A nível interno a colaboração com outros ciclos de estudos regista-se predominantemente com os ciclos 
das áreas científicas de música e musicologia, nomeadamente com o Mestrado e a Licenciatura em 
Música.

3.2.3 Intrainstitucional colaborations with other study programmes.
The internal collaboration with other programmes of study are notable predominantly with the cycles of 
study in Music and Musicology, in particular with the Bachelor’s and Master’s degrees in Music.

4. Pessoal Docente e Não Docente
4.1. Pessoal Docente 

4.1.1. Fichas curriculares

Mapa VIII - Benoît Gibson

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Benoît Gibson

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituição proponente 
mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Auxiliar ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituição que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Christopher Consitt Bochmann

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Christopher Consitt Bochmann

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituição proponente 
mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):
<sem resposta>



4.1.1.4. Categoria:
Professor Catedrático ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituição que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Vanda de Sá Martins da Silva

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Vanda de Sá Martins da Silva

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituição proponente 
mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Auxiliar ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituição que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Ana Isabel Telles Antunes Béreau

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Ana Isabel Telles Antunes Béreau

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituição proponente 
mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Auxiliar ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituição que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Carlos Fernando da Silva Marecos

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Carlos Fernando da Silva Marecos



4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituição proponente 
mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Auxiliar convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituição que submete a proposta (%):
44

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Eduardo José Tavares Lopes

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Eduardo José Tavares Lopes

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituição proponente 
mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Auxiliar ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituição que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Roberto Alejandro Pérez

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Roberto Alejandro Pérez

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituição proponente 
mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Auxiliar convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituição que submete a proposta (%):
29

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular



Mapa VIII - Filipe Santos Mesquita de Oliveira

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Filipe Santos Mesquita de Oliveira

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituição proponente 
mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Auxiliar ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituição que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

4.1.2 Mapa IX - Equipa docente do ciclo de estudos (preenchimento automático)

4.1.2. Mapa IX -Equipa docente do ciclo de estudos / Map IX - Study programme’s teaching staff

Nome / Name Grau / 
Degree

Área científica / Scientific 
Area

Regime de tempo / 
Employment link

Informação/ 
Information

Benoît Gibson Doutor Música e Musicologia 100 Ficha submetida
Christopher Consitt 
Bochmann Doutor Music 100 Ficha submetida

Vanda de Sá Martins da 
Silva Doutor Música e Musicologia 100 Ficha submetida

Ana Isabel Telles Antunes 
Béreau Doutor Histoire de la musique et 

Musicologie 100 Ficha submetida

Carlos Fernando da Silva 
Marecos Doutor Música - Composição 44 Ficha submetida

Eduardo José Tavares 
Lopes Doutor Música e Musicologia - Teoria 

da Música 100 Ficha submetida

Roberto Alejandro Pérez Doutor Música e Musicologia 29 Ficha submetida
Filipe Santos Mesquita de 
Oliveira Doutor Música e Musicologia 100 Ficha submetida

673

<sem resposta>

4.1.3. Dados da equipa docente do ciclo de estudos (todas as percentagem são sobre o nº total de docentes 
ETI)

4.1.3.1.Corpo docente próprio do ciclo de estudos

4.1.3.1. Corpo docente próprio do ciclo de estudos / Full time teaching staff

Corpo docente próprio / Full time teaching staff ETI / FTE Percentagem* / Percentage*
Docentes do ciclo de estudos em tempo integral na instituição / Full time teachers: 6 89,2

4.1.3.2.Corpo docente do ciclo de estudos academicamente qualificado



4.1.3.2. Corpo docente do ciclo de estudos academicamente qualificado / Academically qualified teaching 
staff

Corpo docente academicamente qualificado / Academically qualified teaching 
staff

ETI / 
FTE

Percentagem* / 
Percentage*

Docentes do ciclo de estudos com o grau de doutor (ETI) / Teaching staff with a PhD 
(FTE): 6.7 99,6

4.1.3.3.Corpo docente do ciclo de estudos especializado

4.1.3.3. Corpo docente do ciclo de estudos especializado / Specialized teaching staff

Corpo docente especializado / Specialized teaching staff ETI / 
FTE

Percentagem* / 
Percentage*

Docentes do ciclo de estudos com o grau de doutor especializados nas áreas fundamentais do ciclo 
de estudos (ETI) / Teaching staff with a PhD, specialized in the main areas of the study programme 
(FTE):

6.7 99,6

Especialistas, não doutorados, de reconhecida experiência e competência profissional nas áreas 
fundamentais do ciclo de estudos (ETI) / Specialists, without a PhD, of recognized professional 
experience and competence, in the main areas of the study programme (FTE):

0 0

4.1.3.4.Estabilidade do corpo docente e dinâmica de formação

4.1.3.4. Estabilidade do corpo docente e dinâmica de formação / Teaching staff stability and tranning 
dynamics

Estabilidade e dinâmica de formação / Stability and tranning dynamics ETI / 
FTE

Percentagem* / 
Percentage*

Docentes do ciclo de estudos em tempo integral com uma ligação à instituição por um período 
superior a três anos / Full time teaching staff with a link to the institution for a period over three 
years:

6.3 93,6

Docentes do ciclo de estudos inscritos em programas de doutoramento há mais de um ano (ETI) / 
Teaching staff registered in a doctoral programme for more than one year (FTE): 0 0

Perguntas 4.1.4. e 4.1.5

4.1.4. Procedimento de avaliação do desempenho do pessoal docente e medidas para a sua permanente 
actualização

Com uma periodicidade trienal, a avaliação de desempenho tem por base as funções gerais dos docentes 
consagradas na alínea b) do n.º 2 do artigo 74.º -A do ECDU e no artigo 25.º -A do ECPDPESP, incidindo 
sobre as seguintes vertentes: i) Ensino; ii) Investigação, Criação Cultural e Artística; iii) Extensão 
Universitária, Divulgação Científica e Valorização do Conhecimento; e, iv) Gestão Universitária.
A classificação do triénio em cada vertente é dada pela soma dos pontos obtidos pelo avaliado nos 
indicadores de cada vertente, tendo em conta as pontuações que qualificam cada indicador. A avaliação 
final do triénio expressa-se, em termos de quatro menções qualitativas: excelente, relevante, adequado e 
inadequado, que resulta das atividades do docente recolhida através de um processo de autoavaliação. O 
resultado da avaliação em cada indicador que integra cada vertente é do conhecimento do avaliado, o que 
constitui um instrumento para gestão da sua atividade e de melhoria ao longo do período de avaliação.
A autoavaliação tem como objetivo envolver o avaliado no processo de avaliação, o qual pode, nesta fase, 
prestar toda a informação que considere relevante e informar o respetivo avaliador das suas expectativas 
relativamente ao período em avaliação. O processo de autoavaliação concretiza-se pela inserção no 
formulário de avaliação dos elementos que o avaliado considere relevantes no âmbito dos indicadores de 
cada uma das vertentes de avaliação.
De modo a facilitar a melhoria do desempenho, o regulamento prevê que a inserção dos elementos de 
autoavaliação seja efetuada anualmente, por cada avaliado, de 1 a 31 de Janeiro de cada ano do triénio em 
avaliação. Os elementos introduzidos em cada ano referem-se à atividade do ano anterior e podem ser 
utilizados pelas diferentes estruturas da Universidade em que o docente participe na elaboração de 
relatórios de atividades da respetiva estrutura. Em termos individuais este procedimento permite ao 
docente planear de forma rigorosa a atividade dos anos seguintes, constituindo por isso um instrumento 
de avaliação e também de melhoria de desempenho.



4.1.4. Assessment of academic staff performance and measures for its permanent updating
The performance assessment evaluation is based on the general functions of the teachers, enshrined in 
paragraph b), no. 2 of article 74-A of ECDU and article 25-A of ECPDPESP, focusing on following aspects: i) 
Education; ii) Research and Artistic and Cultural Creation; iii) University Extension, Scientific 
Dissemination and Enhancement of Knowledge.
The classification of three years on each side is given by the sum of points obtained by the individual 
indicators for each part, taking into account the scores that are assigned to each indicator. The final 
assessment of three year period is expressed in terms of four qualitative terms: excellent, relevant, 
appropriate and inappropriate, resulting from the activities of the teacher collected through a self-
assessment process.
The assessment result for each indicator that integrates every aspect of knowledge is assessed, which is a 
tool for managing and improving their activity throughout the assessment period.
The self-assessment is intended to engage the evaluated in the assessment process, which can at this 
stage provide any information it considers relevant and shall inform the the evaluator of their respective 
expectations for the period under review. The self-assessment process is realized by the insertion in the 
form of assessment of the individual elements that it considers relevant in the context of the indicators of 
each component of assessment.
In order to facilitate performance improvement, the regulation provides that the insertion of the elements of 
self-assessment is performed annually by each assessed from 1 to 31 January in each year of the triennial 
evaluation. The elements introduced each year refer to the activity of the previous year and can be used by 
the different structures of the University in which the teacher participates in the activities reporting of 
structure. In individual terms this procedure allows the teacher to plan accurately the activity of the 
following years, it constitutes an instrument of evaluation and also improvement of performance.

4.1.5. Ligação facultativa para o Regulamento de Avaliação de Desempenho do Pessoal Docente
http://www.qi.uevora.pt/regulamento_avaliacao_desempenho_docentes_UE.pdf

4.2. Pessoal Não Docente 

4.2.1. Número e regime de dedicação do pessoal não docente afeto à lecionação do ciclo de estudos. 
O pessoal não docente diretamente adstrito ao curso de doutoramento em Música e Musicologia é 1 
Assistente Técnica
(Secretária) colocada no Departamento de Música e em dedicação exclusiva.
As questões administrativas de natureza académica são tratadas pelos Serviços Académicos da 
Universidade de Évora, os quais contam na sua estrutura com pessoal qualificado e competente para o 
efeito. Todo o pessoal não docente tem
um regime de dedicação a 100%.

4.2.1. Number and work regime of the non-academic staff allocated to the study programme. 
The non-teaching staff directly attached to the doctoral programme in Music and Musicology is 1 Technical 
Assistant (Secretary), placed in the Department of Music. Administrative issues with academic nature are 
handled by the Academic Services of the University, which count in its structure with qualified and 
competent workers. All non-teaching staff has a regimen of dedication to 100%.

4.2.2. Qualificação do pessoal não docente de apoio à lecionação do ciclo de estudos. 
12º ano 

4.2.2. Qualification of the non academic staff supporting the study programme. 
Secondary Education

4.2.3. Procedimentos de avaliação do desempenho do pessoal não docente. 
Os procedimentos de avaliação são de acordo com os estabelecidos pelo SIADAP (Sistema Integrado de 
Gestão e Avaliação do Desempenho na Administração Pública).

4.2.3. Procedures for assessing the non academic staff performance. 
Assessment procedures are in accordance with those established by SIADAP (Integrated Management 
System and Performance Evaluation in Public Administration).

4.2.4. Cursos de formação avançada ou contínua para melhorar as qualificações do pessoal não docente. 
Os cursos e ações de formação destinados ao aprofundamento e reciclagem dos trabalhadores não 
docentes são da responsabilidade da Divisão de Recursos Humanos desde outubro de 2013, em 
interligação com os Departamentos, Unidades Orgânicas e Serviços.
No mesmo mês de outubro de 2013 foi nomeado um grupo de trabalho na UÉ, com o objetivo específico de 
avaliar as competências dos Serviços, identificar as competências dos Recursos Humanos e a elaborar um 

http://www.qi.uevora.pt/regulamento_avaliacao_desempenho_docentes_UE.pdf


modelo integrado de competências da UÉ, que irá certamente contribuir para uma melhor adequação do 
plano de formação a ser proposto para o pessoal não docente.
Em 2013, a UÉ efetuou um total de 32 formações internas: 11 com menos de 30 horas e 21 com duração 
entre 30 a 50 horas. De entre as carreiras gerais, a carreira de assistente técnico foi a que mais formação 
frequentou, seguida da carreira técnica superior e, por último, a carreira de assistente operacional.
A despesa total com formação interna da UÉ em 2013 foi de 10.290,15€.

4.2.4. Advanced or continuing training courses to improve the qualifications of the non academic staff. 
The programmes and training activities aimed at deepening and retraining of non-academic staff are the 
responsibility of the Human Resource Division since October 2013, liaising with Departments, Organic 
Units and Services.
In the same month of October 2013 was appointed a working group in UÉ, with the specific aim of 
assessing the skills of Services, identify the responsibilities of Human Resources and develop an 
integrated model of UÉ Skills, which will certainly contribute to a better adaptation of the training plan to be 
proposed for the non-academic staff.
In 2013, the UÉ carried out a total of 32 internal training: 11 with less than 30 hours and 21 with duration 30 
to 50 hours. Among the general careers, career technical assistant was the most attended training, then the 
higher technical career and, finally, the career of operational assistant.
The total expenditure on internal training of UÉ in 2013 was 10.290,15€.

5. Estudantes e Ambientes de Ensino/Aprendizagem
5.1. Caracterização dos estudantes

5.1.1. Caracterização dos estudantes inscritos no ciclo de estudos, incluindo o seu género e idade

5.1.1.1. Por Género

5.1.1.1. Caracterização por género / Characterisation by gender

Género / Gender %
Masculino / Male 74
Feminino / Female 26

5.1.1.2. Por Idade

5.1.1.2. Caracterização por idade / Characterisation by age

Idade / Age %
Até 20 anos / Under 20 years 0
20-23 anos / 20-23 years 0
24-27 anos / 24-27 years 6
28 e mais anos / 28 years and more 94

5.1.2. Número de estudantes por ano curricular (ano letivo em curso)

5.1.2. Número de estudantes por ano curricular (ano letivo em curso) / Number of students per curricular 
year (current academic year)

Ano Curricular / Curricular Year Número / Number
1º ano curricular 14
2º ano curricular 11
3º ano curricular 25

50



5.1.3. Procura do ciclo de estudos por parte dos potenciais estudantes nos últimos 3 anos.

5.1.3. Procura do ciclo de estudos / Study programme's demand

2012/13 2013/14 2014/15
N.º de vagas / No. of vacancies 10 10 10
N.º candidatos 1.ª opção / No. 1st option candidates 10 10 10
N.º colocados / No. enrolled students 8 10 14
N.º colocados 1.ª opção / No. 1st option enrolments 8 10 14
Nota mínima de entrada / Minimum entrance mark 0 0 0
Nota média de entrada / Average entrance mark 0 0 0

5.1.4. Eventual informação adicional sobre a caracterização dos estudantes (designadamente 
para discriminação de informação por ramos) 

5.1.4. Eventual informação adicional sobre a caracterização dos estudantes (designadamente para 
discriminação de informação por ramos) 

A percentagem de alunos por ramo é:
Interpretação: 78%
Musicologia: 13%
Composição: 9%

5.1.4. Addicional information about the students’ caracterisation (information about the student’s distribution 
by the branches) 

The percentage of doctoral candidates in each area is:
Performance: 78%
Musicology: 13%
Composition: 9%

5.2. Ambientes de Ensino/Aprendizagem 

5.2.1. Estruturas e medidas de apoio pedagógico e de aconselhamento sobre o percurso académico dos 
estudantes. 

A Direcção de Curso promove reuniões com os alunos, no início do ano, para apresentação do curso e seu 
modo de funcionamento. Os docentes têm horas de orientação tutorial para os alunos do curso. O apoio 
aos alunos é igualmente promovido através da plataforma Moodle da Universidade de Évora e através da 
troca de e-mails, entre os docentes e os alunos.
Na UE, para o 1.º ano de todos os cursos, está implementado o Programa de Desenvolvimento de 
Competências Pessoais e de Aprendizagem, promovido pelo Gabinete para a Promoção do Sucesso 
Académico, através do qual se procura acompanhar e aconselhar os estudantes no seu percurso 
académico. Este Programa visa resolver alguns problemas dos alunos em termos de adaptação, 
aprendizagem e rendimento académico que são sentidos e experienciados, proporcionando aos 
estudantes um Tutor que será a referência do estudante ao longo do seu percurso académico e um 
Programa de desenvolvimento de competências pessoais e académicas.

5.2.1. Structures and measures of pedagogic support and counseling on the students' academic path. 
The Course Commission promotes meetings with students at the beginning of the year for course 
presentation and their operating modes. Teachers have hours of tutorial guidance to students of the 
course. Support for students is also promoted through the Moodle platform of the University of Évora and 
through exchange of emails between teachers and students.
In the EU, for the first year of all courses is implemented the Program of Development of Personal Skills 
and Learning, sponsored by the Office for the Promotion of Academic Success. Through this office we 
seek to monitor and advise students in their academic career. This program aims to solve some problems 
of students in terms of adaptation, learning and academic achievement that are felt and experienced, 
providing students with a tutor who will be the reference for the student throughout their academic 
program and a development of personal and academic skills.

5.2.2. Medidas para promover a integração dos estudantes na comunidade académica. 
São dadas indicações sobre as instalações e os serviços de que a UÉ dispõe. Os estudantes têm acesso à 
plataforma Moodle da UÉ e são igualmente incluídos na rede de mail da UÉ onde são publicitadas todas as 
iniciativas académicas e culturais que esta promove diariamente. Para além disso, é de referir o Portal do 
Estudante, onde é colocada informação sobre cada ciclo de estudos e outras informações úteis.



O Programa de Desenvolvimento de Competências Pessoais e de Aprendizagem, promovido pelo Gab. 
para a Promoção do Sucesso Académico tem também como missão integrar os alunos na comunidade 
académica. Este gabinete apoia o Estudante na sua relação com a UÉ, recebe, informa e encaminha os 
novos estudantes para as Estruturas de Apoio.
Os alunos do 3.º ano, a A. Académica e os Núcleos de Estud. promovem a integração dos estudantes na 
cidade e na comunidade académica. A Comissão de Curso procura, nas reuniões com os alunos e através 
de e-mail promover também esta integração.

5.2.2. Measures to promote the students’ integration into the academic community. 
Students are given information on the facilities and services that the UÉ offers. they have access to Moodle 
at the UÉ and are also included in the email network of the UÉ, where are advertised all academic and 
cultural initiatives that the UÉ promotes daily. In addition, it should be noted the Student Portal, where 
placed information about each course of study and other useful information. 
The program of Personal Development and Learning, sponsored by the Office for the Promotion of 
Academic Success is also intended to integrate students on the academic community. This office supports 
the student in his relationship with the UÉ, receives informs and forwards the new students for the Support 
Structures.
The students of 3rd year, the Academic Assoc. and the Center for Students, promote the integration of 
students in the city and the academic community. The Course Commission seeks at the meetings with 
students, and through e-mail, also promotes this integration.

5.2.3. Estruturas e medidas de aconselhamento sobre as possibilidades de financiamento e emprego. 
Os resultados do inquérito são disponibilizados aos responsáveis das unidades curriculares para 
elaboração do relatório da unidade curricular. Com base nestes relatórios o diretor de curso elabora o 
relatório de curso, onde evidencia as unidades curriculares com práticas de excelência, positivas, 
negativas e extremas negativas. Para as ucs negativas é solicitada a elaboração do plano de melhoria e as 
extremas negativas são analisadas pelo Conselho Pedagógico que pode solicitar a abertura de um 
processo de auditoria pedagógica. 
O relatório de curso é analisado pelo C. Pedagógico, que consoante as situações deverá reconhecer as 
boas práticas, apreciar os planos de melhoria e nomear os auditores para elaboração do rel. de auditoria. 
Toda esta informação é enviada para o Conselho de Avaliação. 
Com base nos inquéritos é elaborado ainda um relatório semestral de monitorização da qualidade. Este 
relatório constitui uma ferramenta de gestão para a reitoria e para as unidades orgânicas.

5.2.3. Structures and measures for providing advice on financing and employment possibilities. 
The University has an Office of Alumni and Professional Integration (GIPAA) 
This office provides information on job offers and traineeships, by the Employment Portal 
http://www.emprego.uevora.pt/ 
This portal allows reconciling supply (companies) and demand (students). 
The Mobility Division and International Relations, in association with the Institute of Employment and 
Vocational Training - Network EURES (European Employment Services), organizes the annual sessions of 
public presentation to students, the services offered by the network, and information about procedures for 
seeking or offering employment in the European labor market.

5.2.4. Utilização dos resultados de inquéritos de satisfação dos estudantes na melhoria do processo 
ensino/aprendizagem. 

Os resultados do inquérito são disponibilizados aos responsáveis das unidades curriculares para 
elaboração do relatório da unidade curricular. Com base nestes relatórios o diretor de curso elabora o 
relatório de curso, onde evidencia as unidades curriculares com práticas de excelência, positivas, 
negativas e extremas negativas. Para as ucs negativas é solicitada a elaboração do plano de melhoria e as 
extremas negativas são analisadas pelo Conselho Pedagógico que pode solicitar a abertura de um 
processo de auditoria pedagógica. 
O relatório de curso é analisado pelo C. Pedagógico, que consoante as situações deverá reconhecer as 
boas práticas, apreciar os planos de melhoria e nomear os auditores para elaboração do rel. de auditoria. 
Toda esta informação é enviada para o Conselho de Avaliação. 
Com base nos inquéritos é elaborado ainda um relatório semestral de monitorização da qualidade. Este 
relatório constitui uma ferramenta de gestão para a reitoria e para as unidades orgânicas.

5.2.4. Use of the students’ satisfaction inquiries on the improvement of the teaching/learning process. 
The survey results are available to those responsible for curricular units for the report of the curricular 
unit. Based on these reports the director of the programme degree prepares the report, which highlights 
the curricular unit to best practices, positive, negative and negative extremes. For negatives curricular 
units is requested the preparation of the improvement plan and the negative extremes curricular units are 
analyzed by the Pedagogical Council may request that the opening of an educational audit process.
The programme degree report is analyzed by Pedagogical Council, according to the situations that will 
recognize good practice, to assess the improvement plans and appoint auditors to prepare the educational 

http://www.emprego.uevora.pt/


audit process. All this information is sent to the council of evaluation.
Based on the survey is prepared a semiannual report of quality monitoring. This report is a management 
tool for the rectory and organic units.

5.2.5. Estruturas e medidas para promover a mobilidade, incluindo o reconhecimento mútuo de créditos. 
A UÉ, através da DMRI promove a mobilidade para estágios/formação em contexto profissional e estudos 
de estudantes, docentes, investigadores e funcionários através da divulgação e adesão a vários 
consórcios e progr. de mobilidade nacionais e internac. De entre as várias hipóteses são divulgadas 
oportunidades de estágios e estudos no âmbito do Prog. de Aprendizagem ao Longo da Vida como os 
Progr. Sectoriais Leonardo da Vinci, Erasmus, Programas Intensivos, Comenius e Grundtvig, o Programa 
Luso-brasileiro, Programas nacionais Almeida Garrett e Vasco da Gama e um Programa de estágios com a 
Troy University e a Walt Disney (EUA). 
O reconhecimento dos créditos é feito após a chegada do estudante, com base no contrato de estudos 
estabelecido previamente antes da sua partida e nos resultados obtidos na instituição de acolhimento. 
Para apoiar esse reconhecimento e de modo a torna-lo mais justo e transparente foi elaborado um 
regulamento que define a comparabilidade das classificações obtidas.

5.2.5. Structures and measures for promoting mobility, including the mutual recognition of credits. 
The UÉ, through the DMRI promotes mobility for placements / training in a professional context, and 
studies to students, teachers, researchers and officials through the dissemination and adherence to 
consortia, and various mobility programs, national and international. Among the various hypotheses are 
published opportunities for internships and studies under the Program of Lifelong Learning as the Sector 
Programme Leonardo da Vinci, Erasmus, Intensive Programs, Comenius, Grundtvig, the Luso-Brazilian 
program, national programs such as the Almeida Garrett and Vasco da Gama and an internship program 
with Troy University and Walt Disney (USA).
The recognition of credits is done after the arrival of the student, based on previously established learning 
agreement before their departure and the results obtained at the host institution. To support this 
recognition, and in order to makes it more fair, and transparent, was drafted a regulation that defines the 
comparability of scores obtained.

6. Processos
6.1. Objectivos de ensino, estrutura curricular e plano de estudos 

6.1.1. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidões e competências) a desenvolver pelos estudantes, 
operacionalização dos objectivos e medição do seu grau de cumprimento. 

O programa de Doutoramento em Música e Musicologia tem por objectivos fundamentais desenvolver e 
aprofundar, nos seus alunos, competências e aptidões, assim como a aquisição de métodos avançados 
nos domínios da interpretação musical, da composição e da investigação musicológica, permitindo-lhes:
a) compreender sistemicamente os domínios artístico e científico da Música e da Musicologia;
b) analisar criticamente e avaliar ideias novas e complexas;
c) conceber, projectar e realizar, respeitando exigências de padrões de qualidade e integridade 
académicas;
d) comunicar com os seus pares, com a restante comunidade académica e a sociedade em geral;
e) promover, em contexto académico e/ou profissional, o desenvolvimento artístico e científico.

6.1.1. Learning outcomes to be developed by the students, their translation into the study programme, and 
measurement of its degree of fulfillment. 

The main learning objectives of the doctoral programme in music and musicology are to acquire and 
develop the necessary skills and knowledge in performance, composition and musicological research, in 
order to:

a) understand systematically the artistic and scientific domains of music and musicology;
b) analyse critically new and complex ideas;
c) conceive and realize projects that meet academic standards;
d) communicate clearly and effectively with the academic community;
e) promote scientific or artistic development in an academic and professional context. 

6.1.2. Periodicidade da revisão curricular e forma de assegurar a actualização científica e de métodos de 
trabalho. 

A revisão dos métodos de trabalho e a actualização científica é realizada no fim de cada ano lectivo, pela 
comissão de curso, de acordo com os resultados optidos pelos alunos. O currículo ainda não foi revisto, 
por ter só duas disciplinas.



6.1.2. Frequency of curricular review and measures to ensure both scientific and work methodologies 
updating. 

Teaching methods and scientific content are reevaluated at the end of each academic year, on the basis of 
the results obtained by first year doctoral candidates. The curriculum has not been reviewed yet, for it 
contains only two disciplines.

6.2. Organização das Unidades Curriculares 

6.2.1. Ficha das unidades curriculares

Mapa X - Recital

6.2.1.1. Unidade curricular:
Recital

6.2.1.2. Docente responsável e respectiva carga letiva na unidade curricular (preencher o nome completo):
Eduardo José Tavares Lopes (OT; 10)

6.2.1.3. Outros docentes e respectiva carga letiva na unidade curricular:
De acordo com o número de doutorandos / Depending on the number of doctoral candidates 

Benoît Gibson (OT;10)
Christopher Consitt Bochmann (OT; 10)
Vanda de Sá Martins da Silva (OT;10)
Ana Isabel Telles Antunes Béreau (OT;10)
Carlos Fernando da Silva Marecos (OT;10)
Roberto Alejandro Pérez (OT;10)
Filipe Santos Mesquita de Oliveira (OT;10)

6.2.1.4. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidões e competências a desenvolver pelos 
estudantes):

Desenvolvimento de competências para fundamentação de escolhas de ferramentas técnicas (e estéticas) 
para uma interpretação musical através de uma sólida base de investigação científica. 

Consolidação da capacidade de liderança e eficaz transmissão de ideias musicais com os demais 
intervenientes no contexto de interpretação.

Esta UC tem também com objetivo a apreensão de grandes competências no que respeita às exigências de 
postura e de comunicação artística numa performance pública do mais alto nível. 

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
Based on solid scientific research, the student will develop skills for the reasoning of technical (and 
aesthetic) choices for musical performance. 

Consolidation of leadership and effective transmission of musical ideas with other intervenients in the 
context of a musical performance. 

The student will also acquire high-level competences in the context stage presentation and public 
communication at the highest level. 

6.2.1.5. Conteúdos programáticos:
Durante essta UC o aluno preparará um recital com uma duração de cerca de 60 minutos. No recital o 
aluno deverá demonstrar um nível técnico/artístico de excelência. O programa do recital deverá ter 
maioritariamente uma relação com uma temática musicológica pré-definida. No entanto, e de forma a que o 
recital possa também ser sustentável como um momento artístico independente, parte das obras a 
apresentar poderão não se relacionar diretamente com o tema investigado. Considerando a importância da 
originalidade do trabalho a efetuar num programa de doutoramento, dever-se-á́ assegurar que parte das 
obras a apresentar serão estudadas pela primeira vez durante o decurso desta unidade curricular. 

6.2.1.5. Syllabus:
At the end of the course, the student will present a recital with the duration of 60 minutes. In this 
performance, the student must demonstrate an excellent technical / artistic level. The recital program 



should be mainly related to a pre-defined musicology topic. However, in order for the recital to be 
sustainable as an independent artistic moment, part of the works presented may not be directly related to 
the chosen topic. Considering the importance of originality in the work carried out in a doctoral program, it 
should be ensured that some of the pieces to be presented will be studied and prepared for the first time 
during the course of this unit.

6.2.1.6. Demonstração da coerência dos conteúdos programáticos com os objectivos de aprendizagem da 
unidade curricular.

O objetivo do recital público no final desta UC facultará ao aluno todo o contexto para o desenvolvimento e 
apreensão dos conteúdos programáticos propostos. As decisões inerentes a uma escolha de repertório, 
seu estudo técnico e escolhas estéticas, bem como interação/ensaios com demais intervenientes, visando 
uma eficaz performance musical de alto nível, implicam um domínio claro dos conteúdos programáticos 
desta UC. 

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's learning objectives.
The public recital at the end of this course will provide the student a context for the development and 
consolidation of the skills in the proposed syllabus. The decisions regarding the choice of repertoire; the 
choices for technical study and aesthetic decisions, as well as interaction / rehearsals with other 
intervenients – thus seeking an effective high-level musical performance - imply a clear command of the 
syllabus proposed in this course.

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliação incluída):
A metodologia de ensino para esta UC assenta no formato de tutoria periódica. Avaliação final através de 
um recital público.

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
Tutorial methodology. Evaluation through the performance of a recital at the end of the academic year.

6.2.1.8. Demonstração da coerência das metodologias de ensino com os objectivos de aprendizagem da 
unidade curricular.

Assumindo que um aluno de 3º ciclo do ensino superior é já autónomo do ponto de vista técnico e 
científico, a metodologia de ensino em formato de tutoria periódica é a que melhor se aplica aos objetivos 
de aprendizagem propostos. Assim, neste contexto de ensino, é dado ao aluno o espaço e tempo 
necessário para que continue a desenvolver a sua autonomia e responsabilidade de escolhas 
estético/científicas, sendo no entanto apoiado e orientado a uma periodicidade definida de acordo com a 
evolução e necessidade do seu trabalho.

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
Considering that a student of 3rd cycle of the higher education system already conducts independent 
technical and scientific work, the teaching methodology through periodic mentoring is the one that best 
applies to the proposed learning objectives. Thus, in this context of teaching metodology, the student is 
given the space and time needed to continue the development of work autonomy and accountability for 
aesthetic / scientific choices. The student will nevertheless be supported and guided in a pre-defined 
periodicity according to the evolution and necessity of the work at hand.

6.2.1.9. Bibliografia de consulta/existência obrigatória:
Cook, N. (2013). Beyond the Score. Music as Performance. Oxford, New York: Oxford University Press.

Cook, N.; Everist M. (eds.). (1999). Rethinking Music. Oxford University Press.

Kerman, J. (1985). Contemplating Music: Challenges to Musicology. Cambridge, Mass.: Harvard University 
Press.

Klickstein, G. (2009). The musician’s way: a guide to practice, performance and wellness. New York: Oxford 
University Press. 

Parncutt, R.; McPherson, G. (eds.). (2002) . The Science and Psychology of Music: Strategies for teaching 
and learning. USA: Oxford University Press.

Read, Gardner (1993). Compendium of Modern Instrumental Techniques. Westport: Greenwood Press.

Rink, J. (ed.). (2002). Musical Performance: A guide to understanding, Cambridge: CUP.

Rink, J. (ed.). (2005). The Practice of Performance: Studies in musical interpretation. Cambridge: CUP.



Mapa X - Projeto de Investigação

6.2.1.1. Unidade curricular:
Projeto de Investigação

6.2.1.2. Docente responsável e respectiva carga letiva na unidade curricular (preencher o nome completo):
Vanda de Sá Martins da Silva (OT; 10)

6.2.1.3. Outros docentes e respectiva carga letiva na unidade curricular:
De acordo com o número de doutorandos / Depending on the number of doctoral candidates 

Benoît Gibson (OT;10)
Christopher Consitt Bochmann (OT;10)
Ana Isabel Telles Antunes Béreau (OT;10)
Carlos Fernando da Silva Marecos (OT;10)
Eduardo José Tavares Lopes (OT;10)
Roberto Alejandro Pérez (OT;10)
Filipe Santos Mesquita de Oliveira (OT;10)

6.2.1.4. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidões e competências a desenvolver pelos 
estudantes):

Desenvolver:

Capacidade de compreensão sistemática num domínio científico de estudo;
Competências, aptidões e métodos de investigação associados a um domínio científico;
Capacidade para conceber, projectar, adaptar e realizar uma investigação significativa respeitando as 
exigências impostas pelos padrões de qualidade e integridade académicas;
Capacidade de analisar criticamente, avaliar e sintetizar ideias novas e complexas;
Capacidade de comunicar com os seus pares, a restante comunidade académica e a sociedade em geral 
sobre a área em que são especializados.

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
romote knowledge of a scientific domain;
Promote the development of capacities of research planning, strategies and organization of 
methodologies, resources and collecting data for results production.
Promote knowledge and methodological competences for the future individual research project; 
development of individual competences for presentation of papers and critical discussion of scientific 
production. 

6.2.1.5. Conteúdos programáticos:
Na unidade curricular Projecto de Investigação (Área de musicologia): o doutorando deverá apresentar por 
escrito um trabalho que desenvolva a componente nuclear do tema de tese. Este trabalho deverá seguir as 
convenções dos artigos científicos. Para a avaliação deste trabalho serão tidos em conta a clareza e 
estrutura de formulação escrita, pensamento original, capacidade de síntese e integridade científica. 
Deverão ser respeitadas as normas de edição indicadas. 

6.2.1.5. Syllabus:
Presentation of a written project related with the research.
Validation and originality of the subject, relation with the scientific domain; critical konwledge of 
bibliography, methodology, objectivity, coherence, wording. 

6.2.1.6. Demonstração da coerência dos conteúdos programáticos com os objectivos de aprendizagem da 
unidade curricular.

Proporcionar oportunidades para o desenvolvimento de capacidades de planeamento da investigação, 
elaboração de estratégias, metodologias e instrumentos de recolha e análise de dados e de produção de 
resultados.
Pretende-se que os doutorandos adquiram e aprofundem conhecimentos e competências metodológicas 
para delinear e gerir, de modo integrado e evolutivo, o projecto de investigação; que desenvolvam os 
recursos e capacidades de apresentação e discussão crítica e reflexiva de projectos de investigação. Que 
fiquem habilitados a apresentar trabalho original em contexto de comunidade científica internacional.

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's learning objectives.
Promote opportunities for the development of capacities of research planning, strategies and organization 
of methodologies, resources and collecting data for results production.
Promote knowledge and methodological competences for the future individual research project; 



development of individual competences for presentation of papers and critical discussion of scientific 
production. 

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliação incluída):
Acompanhamento tutorial por um docente relacionado com a área de investigação, desenvolvimento das 
capacidades de expressão escrita e oral e capacidade crítica de leitura da bibliogarfia específica.
Promover uma escrita clara sem redundâncias, termos coloquiais ou incipiência de conceitos científicos. 
Apresentação clara e interessante.
Organização do trabalho (clareza e rigor).

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
Tutorial accompaniment in what concerns the students’ learning process and the respective oral and 
written skills. Promotion of debate and critical thought.
Wording of the work: clear writing, avoiding redundancies, repetition and colloquial terms. Use of technical 
terms and their explanation. Ways of presentation: clear and interesting
Organization of the work: in coherence with the goals of the discussion about research methodology.

6.2.1.8. Demonstração da coerência das metodologias de ensino com os objectivos de aprendizagem da 
unidade curricular.

Através do aprofundamento do domínio científico e discussão de bibliografia o doutorando toma 
conhecimento dos vários tópicos, conceitos e questões definidos, preparando e estruturando em fase 
posterior o seu trabalho. Através da observação das apresentações em seminários, conferências adquire o 
conhecimento necessário para a sua apresentação do trabalho de investigação.
Discussão de metodologia e do trabalho de investigação no sentido de optimizar a organização, estrutura 
e apresentação do seu trabalho de investigação, cumprindo prazos e comprometendo-se com a produção 
de resultados.

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
Discussion of a scientific domain related with bibliographical references and accompanied by reading and 
participated discussion of relevant papers or case studies that frames each topic; through this practice we 
promote knowledge about the various topics as defined in the learning outcomes and also gains 
competences about how to deepen his studies with the help of the bibliographical references. Through 
observation of the presentations in seminar and conferences the student also gains the necessary 
knowledge for his own presentation of his work. Discussion of research methodology concerning how to 
organize and present his papers and project.

6.2.1.9. Bibliografia de consulta/existência obrigatória:
AZEVEDO, C. A. Moreira ; AZEVEDO, Ana Gonçalves de. (2003). Metodologia Científica: Contributos 
práticos para a elaboração de trabalhos académicos. Lisboa: Universidade Católica.

BELL, J. (2002). Como realizar um projecto de investigação: Um guia para a pesquisa em Ciências Sociais 
e da Educação. Lisboa: Gradiva.

CEIA, C. (1992). Normas para apresentação de Trabalhos Científicos, Barcarena: Editorial Presença.
ECO, U. (1980). Como se faz uma tese em Ciências Humanas. Barcarena: Editorial Presença.

PARDAL, Luís & CORREIA, Eugénia. (1995). Métodos e Técnicas de Investigação Social. Porto: Areal 
Editores.
SOUSA, G. V. (1998). Metodologia da investigação, redacção e apresentação de trabalhos científicos,. 
Porto: Livraria Civilização Editora.

Mapa X - Portefólio de composições

6.2.1.1. Unidade curricular:
Portefólio de composições

6.2.1.2. Docente responsável e respectiva carga letiva na unidade curricular (preencher o nome completo):
Christopher Consitt Bochmann (OT;10)

6.2.1.3. Outros docentes e respectiva carga letiva na unidade curricular:
De acordo com o número de doutorandos / Depending on the number of doctoral candidates 

Carlos Fernando da Silva Marecos (OT;10)



6.2.1.4. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidões e competências a desenvolver pelos 
estudantes):

Desenvolver um domínio profundo, equilibrado e completo da arte do compositor em todas as suas 
vertentes (alturas, ritmo, timbre, forma, instrumentação, etc.)

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
The intention is to develop a balanced, deep and complete understanding of the art of the composer in all 
its aspects (pitch, rhythm, timbre, form, instrumentation, etc.)

6.2.1.5. Conteúdos programáticos:
Pormenores do conteúdo específico dependem fundamentalmente dos interesses musicais e do carácter 
do aluno. 

6.2.1.5. Syllabus:
Details of the specific content depend fundamentally on the musical interests and character of the student. 

6.2.1.6. Demonstração da coerência dos conteúdos programáticos com os objectivos de aprendizagem da 
unidade curricular.

Ao nível de doutoramento, trata-se principalmente de uma questão de criar um contexto propício para o 
estudante poder encontrar a sua identidade de compositor com maior clareza. 

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's learning objectives.
At the doctorate level, it is principally a question of creating the right contexto for the student to discover 
his own compositional identity with greater certainty.

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliação incluída):
Orientação tutorial. Comentário. Identificação de problemas. Reflexão.

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
Tutorial supervision. Commentary. Identification of problems. Reflection. 

6.2.1.8. Demonstração da coerência das metodologias de ensino com os objectivos de aprendizagem da 
unidade curricular.

A nível de doutoramento, o estudante deve sentir que é dono das suas próprias ideias. A metodologia 
adotada permite a auto-crítica e a reavaliação do próprio. 

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
At doctorate level, the student has to feel that he is master of his own ideas. The methodology adopted 
allows for self criticism and self reappraisal.

6.2.1.9. Bibliografia de consulta/existência obrigatória:

Boulez, P. (1964). Penser la Musique aujourd’hui, Paris: Éditions du Seuil.
— (1986) A Música Hoje. São Paulo: Editora Perspectiva [Original published in 1964]. 

Bochmann, C. (2006). O ritmo como factor determinante na definição de linguagens musicais do século XX 
(Modus).

Bochmann, C. (2002). Critérios não-seriais na organização das alturas na música dodecafónica de Webern 
(Modus).

Messiaen, O. (2002). Traité de rythme, de couleur, et d’ornithologie (1949-1992) en Sept Tomes. Paris: 
Alphonse Leduc.

Mapa X - Seminário de Investigação

6.2.1.1. Unidade curricular:
Seminário de Investigação



6.2.1.2. Docente responsável e respectiva carga letiva na unidade curricular (preencher o nome completo):
Benoît Gibson (S; 2)

6.2.1.3. Outros docentes e respectiva carga letiva na unidade curricular:
De acordo com o número de doutorandos / Depending on the number of doctoral candidates 

Christopher Consitt Bochmann (S;2)
Vanda de Sá Martins da Silva (S;2)
Ana Isabel Telles Antunes Béreau (S;2)
Carlos Fernando da Silva Marecos (S;2)
Eduardo José Tavares Lopes (S;2)
Roberto Alejandro Pérez (S;1)
Filipe Santos Mesquita de Oliveira (S;2)

6.2.1.4. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidões e competências a desenvolver pelos 
estudantes):

Familiarizar os alunos com métodos de investigação e os critérios de exigência de um trabalho de 
natureza científica.
Estimular o interesse na capacidade de trabalhar de forma indepentente;
Desenvolver a capacidade de reflectir criticamente sobre a sua própria prática e a dos outros;
Desenvolver a capacidade de apresentar ideias com clareza e saber comunicá-las de forma eficiente.

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
Familiarize doctoral candidates with research methods and academic standards;
Stimulate their interest in the ability to work independently.
Develop their capacity to reflect critically upon their own practice and that of others;
Develop their capacity to present their ideas clearly and communicate them effectively.

6.2.1.5. Conteúdos programáticos:
- Actividades dirigidas à formação para a investigação;

- Realização de um trabalho escrito sob a forma de um artigo com uma extensão referencial de 8000 
palavras, para ser submetido a uma(s) revista(s) indexada(s) pela ERA (The Excellence in Research for 
Australia Initiative (http://www.arc.gov.au/era/). O artigo deve seguir as normas de formatação do estilo 
APA (www.apastyle.org). Deve incluir um resumo até 150 palavras, palavras-chave e ter sido realizado no 
decurso do ano lectivo.

- Apresentação oral de 20 minutos com 10 minutos para discussão. 

6.2.1.5. Syllabus:
– Research modules;

– Written paper (article) of about 8000 words to be submitted to an international review of the ERA 
(Excellence Research for Australia) ranked journal lists. The article should be written during the current 
academic year, and should include keywords and an abstract of about 150 words.

– Oral presentation of 20 minutes duration followed by 10 minutes for questions. 

6.2.1.6. Demonstração da coerência dos conteúdos programáticos com os objectivos de aprendizagem da 
unidade curricular.

As actividade dirigidas para a investigação familiarizam os alunos com métodos de investigação e com os 
critérios de exigência de um trabalho de natureza científica.
O trabalho escrito ajuda os alunos a reflectir criticamente sobre a sua própria prática e a dos outros. A 
apresentação oral desenvolve a capacidade de apresentar ideias com clareza e de comunicá-las de forma 
eficiente.

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's learning objectives.
Research modules provide doctoral candidates with the necessary methodological tools to carry out their 
research work.
The submission of an essay (written paper) will help doctoral candidates to reflect critically upon their own 
practice and that of others,. Oral presentation will develop their capacity to present their ideas clearly and 
communicate them effectively.

http://www.arc.gov.au/era/).
http://www.apastyle.org).


6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliação incluída):
Orientação tutorial. Um docente é alocado a cada aluno é alocado um docente responsável para orientar o 
seu trabalho de investigação e disponível para consulta regular. A orientação tutorial decorre durante todo 
o ano lectivo.

Trabalho escrito (artigo): 60%
Avaliação contínua: 20%
Apresentação oral: 20%

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
Each doctoral candidate is allocated a supervisor who will be responsible for guiding his research and who 
will be available for periodic consultation. Supervision is expected to be carried out throughout the whole 
academic year. 

Written work (article): 60%
Continuous Assessment: 20%
Oral presentation: 20%

6.2.1.8. Demonstração da coerência das metodologias de ensino com os objectivos de aprendizagem da 
unidade curricular.

Como os alunos têm interesses diferentes, a orientação tutorial é a mais adequada para responder às 
necessidades de cada um.
A orientação tutorial permite dar aos alunos um feedback regular sobre os seus trabalhos, e monitorizar o 
processo de aprendizagem. É também uma forma de encorajar os alunos a trabalhar de forma 
independente.

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
Since doctoral candidates have different research interests, personal supervision is most appropriate to 
respond to their individual needs. 
Periodic supervision serves to give students regular feedback on their work and to monitor the learning 
process. It also encourages doctoral candidates to work independently. 

6.2.1.9. Bibliografia de consulta/existência obrigatória:
APA Style Guide to Electronic References (Sixth edition). (2012). Washington (D.C.): American 
Psychological Association.

Gloag, K. & Beard, D. (2005). Musicology: The Key Concepts. London & New York: Routledge.

Harper-Scott, J. P. E. (2009). An Introduction to Music Studies. Cambridge: Cambridge University Press.

Herbert, T. (2001). Music in Words: A Guide to Researching and Writing about Music. Oxford, New York: 
Oxford University Press.

Publication Manual of the American Psychological Association (Sixth edition). (2010). Washington (D.C.): 
American Psychological Association.

Sampsel, L. J. (2009). Music Research: A Handbook. New York: Oxford University Press.

Mapa X - Tese / Thesis

6.2.1.1. Unidade curricular:
Tese / Thesis

6.2.1.2. Docente responsável e respectiva carga letiva na unidade curricular (preencher o nome completo):
Benoît Gibson (OT; 50)

6.2.1.3. Outros docentes e respectiva carga letiva na unidade curricular:
De acordo com o número de doutorandos / Depending on the number of doctoral candidates 

Ana Isabel Telles Antunes Béreau (OT;50)
Carlos Fernando da Silva Marecos (OT;50)
Christopher Consitt Bochmann (OT;50)



Eduardo José Tavares Lopes (OT;50)
Filipe Santos Mesquita de Oliveira (OT;50)
Roberto Alejandro Pérez (OT;50)
Vanda de Sá Martins da Silva (OT;50)

6.2.1.4. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidões e competências a desenvolver pelos 
estudantes):

Desenvolver:
a) Capacidade de compreensão sistemática no domínio da música e musicologia;
b) Competências, aptidões e métodos de investigação associados ao domínio científico da música e 
musicologia;
c) Capacidade para conceber, projectar, adaptar e realizar uma investigação significativa respeitando as 
exigências impostas pelos padrões de qualidade e integridade académicas;
d) Capacidade de analisar criticamente, avaliar e sintetizar ideias novas e complexas;
e) Capacidade de comunicar com os seus pares, a restante comunidade académica e a sociedade em geral 
sobre a área em que são especializados.

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
Develop:
a) a systematic acquisition and understanding of a substantial body of knowledge that is at the forefront of 
the areas of music or musicology. 
b) mastery of the skills and methods of research associated with the fields of music and musicology ;
c) the general ability to conceptualise, design and implement a project for the generation
of new knowledge, applications or understanding at the forefront of the discipline, and to adjust the project 
design in the light of unforeseen problems.
d) the capacity of critical analysis, evaluation and synthesis of new and complex ideas;
e) the ability to communicate with their peers, the larger scholarly community and with society in general 
about their areas of expertise.

6.2.1.5. Conteúdos programáticos:
Para os doutorandos da área de especialização de Musicologia: uma tese escrita com uma extensão 
referential de 150000 palavras.

Para os doutorandos da área de especialização de Interpretação: uma tese escrita com uma extensão 
referential de 45000 palavras e a preparação de dois recitais de cerca de uma hora. O primeiro recital é 
realizado no segundo ano e gravado em vídeo.
Para os doutorandos da área de espcialização de Composição: uma tese escrita com uma extensão 
referential de 45000 palavras e um portefólio de composições originais escritas durante o ciclo de estudo.

6.2.1.5. Syllabus:
For doctoral candidates in musicology, a thesis of about 100,000 words.

For doctoral candidates in Performance: 
A thesis (written work of about 45,000 words); two 60 minute recitals. The first recital is performed and 
video recorded during the second year.

For doctoral candidates in Composition: A thesis (written work of about 45,000 words); a portefolio of 
compositions written during the doctoral programme.

6.2.1.6. Demonstração da coerência dos conteúdos programáticos com os objectivos de aprendizagem da 
unidade curricular.

A tese e as obras (recitais e composições) são uma parte integral dos projectos de investigação dos 
doutorandos São o resultado da investigação desenvolvida durante o ciclo de estudos e a base sobre a 
qual os doutorandos são avaliados de acordo com a regulamentação da universidade.

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's learning objectives.
The thesis and artefacts (recitals and compositions) are integral to the research projects undertaken by 
doctoral candidates during their PhD. They are the main research outputs on the basis of which doctoral 
candidates are assessed according to university regulations. 

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliação incluída):
Os doutorandos desenvolvem as suas competências sob a supervisão de um ou dois orientadores.

A processo da discussão da tese é definido pela Ordem de Serviço 18/2014 (Regulamento ciclo de estudo 
conducente ao grau de doutor pela Universidade de Évora.) 



Os doutorandos em Musicologia são avaliados na base de uma tese escrita.
Os doutorandos em Interpretação são avaliados na base de um recital final, de um recital gravado e de 
uma tese escrita.
Os doutorandos em Composição são avaliados na base de um portefólio de obras originais e de uma tese 
escrita.

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
Doctoral candidates develop their skills under the guidance of one or two supervisors.

Oral examination (viva voce) is governed by University regulations (OS 18/2014):

Doctoral candidates in Musicology are assessed through the submission of a thesis.
Doctoral candidates in Performance are assesed on the basis of a 60 minute live recital, a recorded video 
of a 60 minute recital and a thesis.
Doctoral candidates in Composition are assessed through submission of a thesis and a portfolio of 
original works. 

6.2.1.8. Demonstração da coerência das metodologias de ensino com os objectivos de aprendizagem da 
unidade curricular.

Como os doutorandos têm interesses diferentes, a orientação tutorial é a mais adequada para responder 
às necessidades de cada um.
A orientação tutorial permite dar aos doutorandos um feedback regular sobre os seus trabalhos, e 
monitorizar os seus progressos. É também uma forma de encorajar os doutorandos a trabalhar de forma 
independente.

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
Since doctoral candidates have different research interests, personal supervision is most appropriate to 
respond to their individual needs. 
Periodic supervision serves to give doctoral candidates regular feedback on their work and to monitor their 
progress. It also encourages doctoral candidates to work independently. 

6.2.1.9. Bibliografia de consulta/existência obrigatória:
– AZEVEDO, C. A. Moreira ; AZEVEDO, Ana Gonçalves de. (2003). Metodologia Científica: Contributos 
práticos para a elaboração de trabalhos académicos. Lisboa: Universidade Católica.

– BELL, J. (2002). Como realizar um projecto de investigação: Um guia para a pesquisa em Ciências 
Sociais e da Educação. Lisboa: Gradiva.

– CEIA, C. (1992). Normas para apresentação de Trabalhos Científicos, Barcarena: Editorial Presença.

– HERBERT, T. (2001). Music in Words: A Guide to Researching and Writing about Music. Oxford, New 
York: Oxford University Press.

– Publication Manual of the American Psychological Association (Sixth edition). (2010). Washington (D.C.): 
American Psychological Association.

– SAMPSEL, L. J. (2009). Music Research: A Handbook. New York: Oxford University Press.

– SOUSA, G. V. (1998). Metodologia da investigação, redacção e apresentação de trabalhos científicos,. 
Porto: Livraria Civilização Editora.

6.3. Metodologias de Ensino/Aprendizagem 

6.3.1. Adequação das metodologias de ensino e das didáticas aos objectivos de aprendizagem das unidades 
curriculares. 

Como os alunos têm interesses diferentes, a orientação tutorial é a mais adequada para responder às 
necessidades de cada um.
A orientação tutorial permite dar aos alunos um feedback regular sobre os seus trabalhos, e monitorizar o 
processo de aprendizagem. É também uma forma de encorajar os alunos a trabalhar de forma 
independente.

6.3.1. Suitability of methodologies and didactics to the learning outcomes of the curricular units. 
Since doctoral candidates have different research interests, personal supervision is most appropriate to 
respond to their individual needs. 



Periodic supervision serves to give students regular feedback on their work and to monitor the learning 
process. It also encourages doctoral candidates to work independently. 

6.3.2. Formas de verificação de que a carga média de trabalho necessária aos estudantes corresponde ao 
estimado em ECTS. 

Através da orientação tutorial, vai ser implementado um sistema de controlo da carga média de trabalho 
para cada uma das unidades curriculares.

6.3.2. Means to check that the required students’ average work load corresponds the estimated in ECTS. 
Through personal supervision, a new scheme will implemented to control doctoral candidates’ learning 
time. This scheme will be applied to every course.

6.3.3. Formas de garantir que a avaliação da aprendizagem dos estudantes é feita em função dos objectivos de 
aprendizagem da unidade curricular. 

Para garantir que a avaliação da aprendizagem dos estudantes é feita em função dos objectivos de 
aprendizagem da unidade curricular, pelo menos dois membros da direcção de curso integram o júri das 
provas de avaliação. 

6.3.3. Means to ensure that the students learning assessment is adequate to the curricular unit's learning 
outcomes. 

To guarantee that doctoral candidates are assessed according the objectives of course, the director of 
studies and at least one his adjuncts take part in every examination. 

6.3.4. Metodologias de ensino que facilitam a participação dos estudantes em actividades científicas. 
O ensino tutorial dá um enquadramento personalizado que permite encorajar os estudantes a participar 
nas actividades científicas organizadas pela Unidade de Investigação em Música e Musicologia - UnIMeM 
ou outras instituições nacionais ou estrangeiras. 

6.3.4. Teaching methodologies that promote the participation of students in scientific activities. 
Tutorial teaching and academic supervision encourages students to participate in scientific activities 
organised by the Research Unit in Music and Musicology - UnIMeM or other national or international 
institutions.

7. Resultados
7.1. Resultados Académicos 

7.1.1. Eficiência formativa.

7.1.1. Eficiência formativa / Graduation efficiency

2011/12 2012/13 2013/14
N.º diplomados / No. of graduates 2 3 9
N.º diplomados em N anos / No. of graduates in N years* 0 1 0
N.º diplomados em N+1 anos / No. of graduates in N+1 years 0 1 3
N.º diplomados em N+2 anos / No. of graduates in N+2 years 1 0 4
N.º diplomados em mais de N+2 anos / No. of graduates in more than N+2 years 1 1 2

Perguntas 7.1.2. a 7.1.3. 

7.1.2. Comparação do sucesso escolar nas diferentes áreas científicas do ciclo de estudos e respectivas 
unidades curriculares. 

Como o primeiro ano de cada área de especialização só tem duas unidades curriculares obrigatórias, 
verifica-se que, no fim do primeiro ano, os alunos ou completam as duas unidades curriculares, ou 
abandonam o curso, cancelando a matrícula. 



7.1.2. Comparison of the academic success in the different scientific areas of the study programme and related 
curricular units. 

Because the first year of the programme of study consists of only two compulsory courses, doctoral 
candidates whether complete both courses or withdraw from their studies. 

7.1.3. Forma como os resultados da monitorização do sucesso escolar são utilizados para a definição de 
ações de melhoria do mesmo. 

A direcção de curso reúne no fim de cada ano lectivo para avaliar o sucesso escolar e tomar as decisões 
necessárias para evitar o abandono escolar.

7.1.3. Use of the results of monitoring academic success to define improvement actions. 
At the end of each academic year, the director of studies and his adjuncts meet to discuss action to be 
taken in order to prevent further withdrawal from studies. 

7.1.4. Empregabilidade.

7.1.4. Empregabilidade / Employability

%
Percentagem de diplomados que obtiveram emprego em sectores de actividade relacionados com a área do ciclo de 
estudos / Percentage of graduates that obtained employment in areas of activity related with the study programme's area. 94

Percentagem de diplomados que obtiveram emprego em outros sectores de actividade / Percentage of graduates that 
obtained employment in other areas of activity 0

Percentagem de diplomados que obtiveram emprego até um ano depois de concluído o ciclo de estudos / Percentage of 
graduates that obtained employment until one year after graduating 94

7.2. Resultados das actividades científicas, tecnológicas e artísticas. 

Pergunta 7.2.1. a 7.2.6. 

7.2.1. Indicação do(s) Centro(s) de Investigação devidamente reconhecido(s), na área científica predominante 
do ciclo de estudos e respectiva classificação (quando aplicável). 

Unidade de Investigação em Música e Musicologia – UnIMeM. Classificação “Bom”

7.2.1. Research centre(s) duly recognized in the main scientific area of the study programme and its mark (if 
applicable). 

Research Unit in Music and Musicology – “Good”

7.2.2. Mapa-resumo de publicações científicas do corpo docente do ciclo de estudos em revistas 
internacionais com revisão por pares, nos últimos 5 anos e com relevância para a área do ciclo de estudos 
(referenciação em formato APA):

http://www.a3es.pt/si/iportal.php/cv/scientific-publication/formId/7b7a0b79-c06a-c5df-8e4f-544a287d8f6b
7.2.3. Mapa-resumo de outras publicações relevantes, designadamente de natureza pedagógica:

http://www.a3es.pt/si/iportal.php/cv/other-scientific-publication/formId/7b7a0b79-c06a-c5df-8e4f-
544a287d8f6b
7.2.4. Impacto real das actividades científicas, tecnológicas e artísticas na valorização e no desenvolvimento 
económico. 

O alunos da Área de Especialização de Interpretação do Doutoramento em Música e Musicologia realizam 
recitais públicos em cada ano do ciclo de estudos. A maioria desses recitais têm lugares em salas de 
espectáculo reconhecidas, e desta forma contribuem para a dinamização dos sectores econónimos e 
culturais da sociedade. Os alunos também participam em encontros científicos e artísticos organisados 
pela Unidade de Investigação em Música e Musicologia – UnIMeM ou pelo Departamento de Música.

7.2.4. Real impact of scientific, technological and artistic activities on economic enhancement and 
development. 

Doctoral candidates in performance give public recitais each year. Most of these recitals take place in 
concert halls or public places, thus playing a role in the economic and cultural development of society. 
Doctoral candidates also participate in national and international scientific and artistic meetings, organised 
by the Research Unit in Music and Musicology – UnIMeM or the Music Department.

http://www.a3es.pt/si/iportal.php/cv/scientific-publication/formId/7b7a0b79-c06a-c5df-8e4f-544a287d8f6b
http://www.a3es.pt/si/iportal.php/cv/other-scientific-publication/formId/7b7a0b79-c06a-c5df-8e4f-


7.2.5. Integração das actividades científicas, tecnológicas e artísticas em projectos e/ou parcerias nacionais e 
internacionais. 

Projetos financiados pela FCT: 
http://www.unimem.uevora.pt/pt/projectos.html

1) Edição Crítica dos Textos de Iannis Xenakis
IR: Benoît Gibson (Universidade de Évora)
Makis Solomos (Université Paris 8)
Sharon Kanach (França)
2) Estudos de Música Instrumental, 1755-1840
http://estudosmusicainstrumental.wordpress.com
IR: Vanda de Sá Martins da Silva
Cristina Isabel Videira Fernandes (INET/MD, FCSH – UNL)
Filipe Santos Mesquita de Oliveira (UÉ, UnIMeM)
Francesco Esposito (CESEM – FCSH – UNL)
João Manuel Neves Vaz (CITAR – Univ. Católica)
Maria Joao Albuquerque (INET/MD , FCSH-UNL)
Vasco Negreiros (Univ. Aveiro, UnIMeM)

Outros Projectos:

Estudo dos fundos musicais de Évora (1640-1834): Sé Catedral e Biblioteca Pública.

7.2.5. Integration of scientific, technological and artistic activities in national and international projects and/or 
partnerships. 

Research Projets funded by FCT (Fundação para a Ciência e a Tecnologia):

http://www.unimem.uevora.pt/pt/projectos.html

1) Critical Edition of the Writings of Iannis Xenakis
IR: Benoît Gibson (Universidade de Évora)
Makis Solomos (Université Paris 8)
Sharon Kanach (França)
2) Estudos de Música Instrumental, 1755-1840
http://estudosmusicainstrumental.wordpress.com
IR: Vanda de Sá Martins da Silva
Cristina Isabel Videira Fernandes (INET/MD, FCSH – UNL)
Filipe Santos Mesquita de Oliveira (UÉ, UnIMeM)
Francesco Esposito (CESEM – FCSH – UNL)
João Manuel Neves Vaz (CITAR – Univ. Católica)
Maria Joao Albuquerque (INET/MD , FCSH-UNL)
Vasco Negreiros (Univ. Aveiro, UnIMeM)

Other project:
Study of the musical archives of the Evora Cathedral and Public Library (1640-1834)

7.2.6. Utilização da monitorização das actividades científicas, tecnológicas e artísticas para a sua melhoria. 
Monitorização das actividades científicas e artísticas para a sua melhoria, quer através da realização de 
relatórios quer de processos de avaliação constitui-se como um vector central para um constante 
processo de reflexão nos resultados e processos de trabalho, a qual se reflecte numa melhoria dos 
processos de orientação de projectos de trabalho dos estudantes e sua articulação com o recital 
programado, no sentido de corresponder a efectivos padrões de rigor e originalidade das propostas.
Promove-se a apresentação dos trabalhos com bons resultados científicos ou artísticos por parte do corpo 
docente no DM, integrado nas suas actividades de complemento lectivo, no sentido de se promover a sua 
divulgação e integrar na actividade do DM padrões de qualidade já validados.

7.2.6. Use of scientific, technological and artistic activities' monitoring for its improvement. 
Use of scientific and artistic activities' monitoring for its improvement constitutes a central role for 
constant processes of reflection about results, goals and strategies which promote a real progress in a 3rd 
cycle, influencing the tutorial of research work integrated with recital programs. The activities monitoring 
allows focus on high standards of quality, accuracy and originality of projects. We promote the public 
presentation of good artistic and scientific results by the teachers of the Music Department for an effective 
knowledge and integration in extra-curricular activities of validated work of the Department.

http://www.unimem.uevora.pt/pt/projectos.html
http://estudosmusicainstrumental.wordpress.com
http://www.unimem.uevora.pt/pt/projectos.html
http://estudosmusicainstrumental.wordpress.com


7.3. Outros Resultados 

Perguntas 7.3.1 a 7.3.3 

7.3.1. Actividades de desenvolvimento tecnológico e artístico, prestação de serviços à comunidade e 
formação avançada na(s) área(s) científica(s) fundamental(ais) do ciclo de estudos. 

Dentro dos Seminários, palestras e colóquios que ocorreram, importa destacar os Colóquios 
internacionais em que os alunos participam. Por exemplo:

– III Symposium on the Paradigms of Teaching Musical Instruments in the 21st Century
– Instrumental Music in the Iberian World, 1760-1820", realizado de parceria com a Fundação Calouste 
Gulbenkian
– Colóquio Claude Debussy: Interpretação e Repercussões da sua obra (2013),
– 1.2ª Jornada de Estudos do IEMTP - International exchanges in music theory and performance (2011)

No domínio dos projectos científicos a actividade da Unidade de Investigação em Música e Musicologia, 
iniciou o «Estudo dos fundos musicais de Évora (1640-1834): Sé Catedral e Biblioteca Pública» (IR Filipe 
Oliveira). Os Professores investigadores associados à UnIMeM garantem o enquadramento científico da 
oferta formativa ao nível do 3º ciclo da UÉ, bem como a integração de júris de 3º ciclo na UÉ e em outras 
universidades a nível nacional e internacional. 

7.3.1. Activities of technological and artistic development, consultancy and advanced training in the main 
scientific area(s) of the study programme. 

In addition to the artistic activities referred to above (Cf. 7.2.4 and 8.1.1) and the several seminars, 
conferences and workshops organized by the Music Department, UnIMeM members also organize scientific 
or artistic meetings in which doctoral candidates participate. For example:

– III Symposium on the Paradigms of Teaching Musical Instruments in the 21st Century
– Instrumental Music in the Iberian World, 1760-1820, in partnership with Fundação Calouste Gulbenkian.
– Colóquio Claude Debussy: Interpretação e Repercussões da sua obra, Auditório do Colégio Mateus de 
Aranda
– 1.2ª Jornada de Estudos do IEMTP - International exchanges in music theory and performance (2011)

7.3.2. Contributo real dessas atividades para o desenvolvimento nacional, regional e local, a cultura científica, 
e a ação cultural, desportiva e artística. 

O contributo real é cabalmente demonstrado por um relato quantificado das actividades oferecidas pelo 
Departamento de Música durante o ano 2013: 
Concertos e Audições públicas 177;
Master classes 14;
Conferências e seminários 38;
workshops 8; 
Integração e Promoção de Festivais 5.
A crescente oferta, quer a nível quantitativo, quer, sobretudo, a nível qualitativo, do Departamento de 
Música constitui-se como um contributo importante no processo de desenvolvimento cultural da 
comunidade local e por extensão nacional, seja pela qualidade, seja pela variedade garantindo uma 
efectiva dinamização artística para a cidade de Évora. Algumas das actividades do departamento de 
música têm vindo a ser associadas a questões sociais de cariz transversal como a reciclagem de resíduos 
(2012) ou a violência doméstica (2013).

7.3.2. Real contribution for national, regional and local development, scientific culture, and cultural, sports and 
artistic activities. 

The Report of activities of the Music Department for 2013 provides the following information:

177 Concerts and Public Recitals;
14 Masterclasses; 
38 Conferences and Seminars; 
8 Workshops; 
5 Festivals.

The increasing number and the quality of these activities contributes to the cultural development of the 
local community and, in particular, brings artistic dynamism to the city of Évora. Some of these activities 
are also associated with social causes, like the recycling of everyday material (2012) or the fight against 
domestic violence (2013).



7.3.3. Adequação do conteúdo das informações divulgadas ao exterior sobre a instituição, o ciclo de estudos 
e o ensino ministrado. 

O Departamento de Música desenvolve um continuado esforço de adequação das informações divulgadas 
ao exterior pela Universidade de Évora, tanto mais que os currículos artísticos são detentores de 
especificidades inexistentes na Academia até um passado recente, e que se reconhece ser de primordial 
importância esclarecer. Para além do sítio institucional da Universidade de Évora, a Escola de Artes 
oferece informação detalhada, clara e actualizada através da sua página www.eartes.uevora.pt/

7.3.3. Suitability of the information made available about the institution, the study programme and the 
education given to students. 

Considering that the doctoral programme in music and musicology is relatively new compared to other 
courses, the music department invests a great deal of time and effort to guarantee that the information 
made available by the University of Évora is adequate. The School of Arts also provides detailed 
information about the course on his website: www.eartes.uevora.pt/

7.3.4. Nível de internacionalização

7.3.4. Nível de internacionalização / Internationalisation level

%
Percentagem de alunos estrangeiros matriculados na instituição / Percentage of foreign students 30
Percentagem de alunos em programas internacionais de mobilidade (in) / Percentage of students in international mobility 
programs (in) 0

Percentagem de alunos em programas internacionais de mobilidade (out) / Percentage of students in international mobility 
programs (out) 0

Percentagem de docentes estrangeiros, incluindo docentes em mobilidade (in) / Percentage of foreign teaching staff (in) 0
Mobilidade de docentes na área científica do ciclo de estudos (out) / Percentage of teaching staff in mobility (out) 0

8. Análise SWOT do ciclo de estudos
8.1 Análise SWOT global do ciclo de estudos 

8.1.1. Pontos fortes 
Os pontos fortes do programa de doutoramento em música e musicologia são: 
A flexibilidade das horas de contacto devido ao enquadramento tutorial dos alunos;
Qualidade do corpo docente;
O preço da propinas.

8.1.1. Strengths 
The strengths of the doctoral programme in music and musicology are:
Flexible contacts hours, owing to the fact that the course relies on individual supervision;
The quality of its academic staff
Competitive tuition fees.

8.1.2. Pontos fracos 
O número de abandonos;
O número de alunos que necessitam de anos adicionais para concluir o ciclo de estudos;
A baixa participação dos alunos em actividades de investigação. 

8.1.2. Weaknesses 
Withdrawal and interruption of studies have been one of the course main weaknesses. Though doctoral 
students have a high quality artistic profile, their scientific output is limited. As a result, participation in 
scientific meetings is low.

8.1.3. Oportunidades 
Dentro das ofertas formativas da Univesidade de Évora a nível do 3.º ciclo, o doutoramento em música e 
musicologia é um dos cursos com maior procura a nível das candidaturas. Devido à flexibilidade das horas 
de contacto, atrai candidatos com actividades artísticas e profissionais de nível muito elevado. A 
qualidade do corpo docente atrai candidatos estrangeiros. A percentagem de alunos estrangeiros é de 30 

http://www.eartes.uevora.pt/
http://www.eartes.uevora.pt/


%. No contexto económico atual, o preço competitivo das propinas do programa de 3.º ciclo em música e 
musicologia é um factor que pode influenciar os candidatos a escolher a Universidade de Évora.

8.1.3. Opportunities 
Within the University of Evora, the doctorate in music and musicology is one of the most sought-after 
courses. Owing to the flexibility of its class contact hours, the programme attracts candidates who already 
pursue professional and artistic careers. The quality of its academic staff attracts international students. 
The percentage of international students is about 30%.
In the current economic climate, competitive tuition fees also influence some candidates to choose the 
University of Evora.

8.1.4. Constrangimentos 
Todos os anos, o doutoramento em música e musicologia oferece 10 vagas para um número muito 
superior de candidatos. Com uma taxa elevada de abandono, corre-se o risco de não aceitar candidatos 
que tinham melhores condições para completar o curso. Também a pouca divulgação da produção 
científica e artística dos alunos pode prejudicar a imagem do curso.

8.1.4. Threats 
Each year, the doctoral programme in music and musicology offers 10 places to a greater number of 
candidates. One of the major threats is to loose good candidates to others who will end up withdrawing 
from their studies. Low dissemination of the doctoral candidates’s scientific and artistic outputs can harm 
the course’s image.

9. Proposta de ações de melhoria
9.1. Ações de melhoria do ciclo de estudos 

9.1.1. Ação de melhoria 
Estabelecer um calendário de encontros regulares com os alunos para monitorizar o trabalho 
desenvolvido no âmbito das unidades curriculares de Seminário de Investigação, Projecto de Investigação, 
Recital e Portefólio de composições. Incluir a avaliação contínua nos parâmetros de avaliação. Promover 
apresentações de resultados de investigação através de encontros de natureza científica. Tornar esses 
encontros obrigatórios. 
Alterar os critérios de selecção na avaliação das candidaturas para seleccioinar os candidatos cuja 
motivação e disponibilidade garantem um bom desempenho. Preferir os candidatos que melhor vão 
aproveitar do curso.

9.1.1. Improvement measure 
Schedule regular meetings with students to monitorize their work progress. Include continuous 
assesssment within the assessment criteria. Promote presentation of research output through scientific 
meetings. Make these meetings compulsory. Change the selection criteria at the entry examination to 
select candidates whose motivation and availability will guarantee better results. Prefer candidates who are 
most likely to benefit from this course.

9.1.2. Prioridade (alta, média, baixa) e tempo de implementação da medida 
As ações de melhoria têm uma prioridade alta. Vão ser implementadas no ano letivo 2014-2015, ao fim do 
qual serão reavaliadas.

9.1.2. Priority (High, Medium, Low) and implementation timeline. 
Improvement measures are given high priority. They will be implented during the academic year 2014-2015, 
then reevaluated.

9.1.3. Indicadores de implementação 
Com essa medida, espera-se atingir uma taxa de sucesso escolar de pelo menos 85%. O que significa que 
o número de alunos que não completam as duas disciplinas do primeiro ano do curso de doutoramento 
deverá ser inferior a 2. 



9.1.3. Implementation indicators 
With this action, we expect the percentage of doctoral candidates completing the first year to be of at least 
85%. This means that the number of doctoral candidates who withdraw from their studies at the end of 
their first academic year should be less than two.

10. Proposta de reestruturação curricular (facultativo)
10.1. Alterações à estrutura curricular

10.1. Alterações à estrutura curricular 

10.1.1. Síntese das alterações pretendidas 
<sem resposta>

10.1.1. Synthesis of the intended changes 
<no answer>

10.1.2. Nova estrutura curricular pretendida (apenas os percursos em que são propostas alterações)

Mapa XI

10.1.2.1. Ciclo de Estudos:
Música e Musicologia

10.1.2.1. Study programme:
Music and Musicology

10.1.2.2. Grau:
Doutor

10.1.2.3. Ramo, variante, área de especialização do mestrado ou especialidade do doutoramento (se aplicável):
<sem resposta>

10.1.2.3. Branch, option, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):
<no answer>

10.1.2.4 Nova estrutura curricular pretendida / New intended curricular structure

Área Científica / Scientific 
Area

Sigla / 
Acronym

ECTS Obrigatórios / Mandatory 
ECTS

ECTS Optativos / Optional 
ECTS*

(0 Items) 0 0

<sem resposta>

10.2. Novo plano de estudos

Mapa XII

10.2.1. Ciclo de Estudos:
Música e Musicologia

10.2.1. Study programme:
Music and Musicology



10.2.2. Grau:
Doutor

10.2.3. Ramo, variante, área de especialização do mestrado ou especialidade do doutoramento (se aplicável):
<sem resposta>

10.2.3. Branch, option, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):
<no answer>

10.2.4. Ano/semestre/trimestre curricular:
<sem resposta>

10.2.4. Curricular year/semester/trimester:
<no answer>

10.2.5 Novo plano de estudos / New study plan

Unidades 
Curriculares / 
Curricular Units

Área Científica / 
Scientific Area (1)

Duração / 
Duration (2)

Horas Trabalho / 
Working Hours 
(3)

Horas Contacto / 
Contact Hours (4) ECTS Observações / 

Observations (5)

(0 Items)

<sem resposta>

10.3. Fichas curriculares dos docentes

Mapa XIII

10.3.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
<sem resposta>

10.3.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituição proponente 
mencionada em A1):

<sem resposta>

10.3.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):
<sem resposta>

10.3.4. Categoria:
<sem resposta>

10.3.5. Regime de tempo na instituição que submete a proposta (%):
<sem resposta>

10.3.6. Ficha curricular de docente:
<sem resposta>

10.4. Organização das Unidades Curriculares (apenas para as unidades curriculares novas)

Mapa XIV

10.4.1.1. Unidade curricular:
<sem resposta>



10.4.1.2. Docente responsável e respectiva carga lectiva na unidade curricular (preencher o nome completo):
<sem resposta>

10.4.1.3. Outros docentes e respectivas cargas lectivas na unidade curricular:
<sem resposta>

10.4.1.4. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidões e competências a desenvolver pelos 
estudantes):

<sem resposta>

10.4.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
<no answer>

10.4.1.5. Conteúdos programáticos:
<sem resposta>

10.4.1.5. Syllabus:
<no answer>

10.4.1.6. Demonstração da coerência dos conteúdos programáticos com os objetivos de aprendizagem da 
unidade curricular

<sem resposta>

10.4.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's learning objectives.
<no answer>

10.4.1.7. Metodologias de ensino (avaliação incluída):
<sem resposta>

10.4.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
<no answer>

10.4.1.8. Demonstração da coerência das metodologias de ensino com os objectivos de aprendizagem da 
unidade curricular.

<sem resposta>

10.4.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
<no answer>

10.4.1.9. Bibliografia de consulta/existência obrigatória:
<sem resposta>


