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1. NOTA INTRODUTORIA

No cumprimento do previsto na alinea h) do art.° 15° dos Estatutos da Escola Superior de Enfermagem
S. Jodo de Deus da Universidade de Evora (UEESEJD), do Decreto-Lei n® 183/96, de 27 de setembro e,
da alinea e) do art.° 8° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, apresenta-se o Relatério anual de
Atividades da Escola para o ano de 2016 (RA 2016). A informagdo contida no RA 2016, teve a
contribuicao de todas as estruturas da Escola e responde aos desafios inscritos no Plano de Atividades
2016 da Escola e da Universidade de Evora no seu todo. Este documento pretende garantir o
compromisso de accountability perante todos os stakeholders desta unidade organica, em como a
missdo e visdo continua a ser prosseguida nos mais elevados padrdes de qualidade, inovagéo,

responsabilidade e ambicao.

Entre os dados relevantes a referir, o curso de licenciatura em Enfermagem e o Mestrado em
Enfermagem de Sadde Materna e Obstetricia de 2° ciclo, concluiram o seu processo de avaliacao
tendo a Escola recebido a equipa da A3ES. O Mestrado em Enfermagem de Associacdo AESES
arrancou com enorme sucesso vimos aprovado um novo projeto na area da saude e envelhecimento

com objetivos de vanguarda.

A Escola acolheu a IX reunido do Grupo de Tordesilhas para discutir a criagdo do colégio doutoral

para enfermagem entre outros assuntos.

A titulo interno, alavancado pela Escola Superior de Enfermagem em parceria com a Associacao de
Estudantes apadrinhado pela reitoria, nasceu o Projeto 'Universidade Saudavel’, e que contou com a
presenca impulsionadora do Prof. Doutor José Ramon Riera da Universidade de Alicante (Espanha) e
presidente da sede de Universidades Saudaveis de Espanha. No quadro da extensdo comunitaria os
projetos HIV, idosos, obesidade infantil entre outras participacdes regulares no Projeto Running Care
— Corrida Solidaria ou Desafio da Saude, afirmam a Escola no contexto regular como parceiro

privilegiado na area da formacdo e saude.
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2. ESTRUTURA DA UNIDADE ORGANICA

A Escola Superior de Enfermagem S. Jodo de Deus da Universidade de Evora estd organizada de
acordo com o seguinte Organograma, constante nos Estatutos da Escola (Despacho n°® 10870/2015,

de 30 de setembro).

®P UNIVERSIDADE DE EVORA
ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM 2 =
SAO JOAO DE DEUS €,

Assembleia de Escola

Conselho Conselho Diretor Conselho Comissdo de

Pedagégico | | Técnico-Cientifico | deEscola || Consultivo Avaliac&o Interna

|

Departamento de DivisGo de Apoio
Enfermagem Técnico-Administrativo
[
[ [ |
Diretor de Comissao Laboratério de
Curso n Executiva de Enfermagem
Acompanhamento » (Secretariado de Apoio técnica)
Secretariado de Secretariado de Apoio ao Gabinete de Gabinete de
Apoio aos Orgdos e Ensine e a Investigacao Apoio Técnico Apoio Informatico
Expediente

= Orgaos e Subunidades organicas
A Escola Superior de Enfermagem disp&e de seis 6rgaos, a saber Assembleia e Escola(AE) , Diretor de Escola (D),
Conselho Técnico-cientifico (CTC), Conselho Pedagdgico (CP) , Conselho Consultivo (CC) e Comissdo de
Avaliacdo Interna (CAl), de uma subunidade organica o Departamento, e de uma unidade funcional a Divisdo
de Apoio Técnico-administrativo (DTA). As suas atividades desenvolveram-se de forma a prosseguir a missao
da Escola, assente numa elevada qualidade de formacdo, capacidade investigativa e extensdo a comunidade

numa dinamica virtuosa de formacao, inovacao e conhecimento.

5/35



Quadro 1 - Atividades dos drgaos colegiais e subunidades organicas da Escola | 2016

Orgio/SubUnidade Reun.iées Reuni6es. Ordinarias  Reunides E)ftraordinérias
Previstas realizadas realizadas
Assembleia de Escola 2 2 3
Conselho Técnico-Cientifico 6 6 5
Conselho Pedagdgico 2 2 13
Conselho Consultivo 2 2 -
Comissao de Avaliacdo Interna 4 1 -
Departamento de Enfermagem 6 3 1

Fonte: DTA- Dados a 31 de dezembro 2016

* Pessoal dos drgaos e subunidades organicas da Escola

Com referéncia a 31 de dezembro de 2016, os membros responsaveis afetos a Escola, discriminados

por funcdes, 6rgaos estatutarios e subunidades eram os seguintes:

Maria Otilia Zangao, Presidente (interina) da Assembleia de Escola
Prof.9 Adjunta

Felismina Mendes, Diretora da Escola

Prof.? Coordenadora s/ Agreg. Presidente do Conselho Consultivo

Maria Gabriela Calado, Sub-Diretora da Escola

Prof.9 Coordenadora s/ Agreg.

Jodao Mendes, Presidente do Conselho Técnico-cientifico
Prof.% Coordenadora s/ Agreg. Presidente da Comissdo de Avaliacdo Interna
Maria do Céu Marques, Presidente do Conselho Pedagdgico

Prof. Coordenador s/ Agreg.

Maria Gorete Reis, Diretora do Departamento de Enfermagem
Prof.? Coordenadora s/agreg

Nuno Teixeira Antunes, Secretario da Escola

Técnico Superior Chefe de Divisdo de Apoio Técnico Administrativa

Imagem 1 — Edificio da Escola
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= Pessoal Docente da Escola

Nome
Ana Maria Frias
Ana Fonseca
César Fonseca
Ermelinda Caldeira
Felismina Mendes
Gertrudes Silva
Isabel Correia
Isaura Serra
Jodo Mendes
Jodo Duréo
Manuel Lopes
Manuel Agostinho Fernandes
Maria Anténia Chora
Maria de Fatima Marques
Maria do Céu Marques
Maria dos Anjos Frade
Maria Dulce Cruz
Maria Dulce Magalhdes
Maria Felicia Pinheiro
Maria Gabriela Calado
Maria Gorete Reis
Maria José Bule
Maria Margarida Sim-Sim
Maria Lauréncia Gemito
Maria da Luz Barros
Maria Otilia Zangao

Maria Vitdria Casas-Novas

Categoria

Prof.2 Adjunta

Prof.2 Coordenadora s/ Ag.

Prof. Adjunto
Prof.2 Adjunta

Prof.2 Coordenadora s/ Ag.
Prof.2 Coordenadora s/ Ag.

Prof.2 Adjunta
Prof.2 Adjunta

Prof.2 Coordenadora s/ Ag.

Prof. Coordenador s/ Ag.
Prof. Coordenador s/ Ag.
Prof. Coordenador s/ Ag.
Prof.2 Adjunta
Prof.2 Adjunta

Prof.2 Coordenadora S/Ag.

Prof.2 Adjunta
Prof.2 Adjunta

Prof.2 Coordenadora s/ Ag.

Prof.2 Adjunta

Prof.2 Coordenadora s/ Ag.
Prof.2 Coordenadora s/ Ag.

Prof.2 Adjunta

Prof.2 Coordenadora s/ Ag.

Prof.2 Adjunta
Prof.2 Adjunta
Prof.2 Adjunta
Prof.2 Adjunta

Grau
PhD, Psicologia
MSc
PhD, Enfermagem
PhD, Enfermagem
PhD, Sociologia
MSc
MSc
MSc
PhD, Enfermagem
MSc
PhD, Enfermagem
PhD, Gestao
PhD, Sociologia
MSc
PhD, Psicologia
MSc
MSc
MSc
Lic.
MSc
PhD, Enfermagem
MSc
PhD, Sexologia
PhD, Sociologia
PhD, Psicologia
PhD, Enfermagem
MSc

Titulo
Titulo Especialista
Titulo Especialista
Especialista pelo CTC
Especialista pelo CTC
Especialista pelo CTC
Especialista pelo CTC
Especialista pelo CTC

Titulo Especialista

Especialista pelo CTC

Titulo Especialista
Titulo Especialista
Titulo Especialista
Titulo Especialista
Especialista pelo CTC
Titulo Especialista
Titulo Especialista
Especialista pelo CTC

Titulo Especialista

Titulo Especialista
Especialista pelo CTC
Titulo Especialista
Especialista pelo CTC
Titulo Especialista

Titulo Especialista

Membro/ Orgao
AE; DE; CAl
DE
CAl; CTC
CTC
CTC
CP; AE; CTC
CP;

CAl; CTC; AE

CTC
AE; CP;
CcpP

CP; CAIl; AE; CTC

CTC

AE; CTC
DE; CC; CTC
CTC
AE; CTC

AE; CP; CTC
CTC

O "Titulo de Especialista” é atribuido aos docentes e profissionais que se candidataram e se

apresentaram a provas publicas tendo sido aprovados nos concursos estabelecidos pelo Decreto-Lei

n.° 206/2009, 31 de agosto. A figura de "Especialista pelo CTC" indica a idoneidade e experiéncia

conferida pelo 6rgao aos respetivos docentes, relevante para quem nao é doutorado na area cientifica

de enfermagem.
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= Pessoal Nao Docente da Escola

Ana Maria Batista Assistente Técnico AE
Maria Augusta Carreira Técnico Superior CAl
Maria do Céu Murteira Assistente Técnico AE
Maria Conceicao Sousa Assistente Técnico

Maria Eugénia Simdes Tec. Informatica Grau 1 - Nivel 1

Maria Joaquina Fonseca Assistente Técnico

Maria Luisa Ramalho Assistente Técnico

Mauro José Rodrigues Tec. Informatica Grau 2 - Nivel 1

Nuno Teixeira Antunes Técnico Superior

Maria José Gongalves Assistente Operacional !

Ricardo Mansinho Assistente Operacional *

Helena Vieira Assistente Operacional *

3.ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E RECURSOS

3.1 Atividades de Ensino e Formacao por ciclo de formacao

3.1.1 Formacao de 1° Ciclo

Em 2016/17 foi possivel o preenchimento total das vagas na primeira fase, sendo que os
colocados em 12 opcao representam metade daquelas vagas (anexo I). Mais de 1/3 dos candidatos

entraram em primeira opcao, valor que é desejavel aumentar.

Tabela 1 - Dados de acesso - Curso de licenciatura em Enfermagem

12 fase 22 fase 12 fase 22 fase 12fase 22 fase

Vagas 60 4 60 11 60 6
Candidatos - Total 259 73 302 83 261 112
Candidatos - 12 opcéo 49 14 42 16 40 22
Colocados - total 61 4 60 11 61 8
Colocados - 12 opgdo 37 1 32 2 31 3
Média dos Colocados 134,3 138,3 132,8 132,4 130,5 139,3
(Nota de Candidatura)

Nota de Candidatura do ultimo colocado 1241 132,0 1271 127,9 120,1 135,0

pelo contingente geral

Fonte: Dados de Acesso ao Ensino Superior / MCTES

1 Pessoal afeto ao quadro de pessoal da Diretoria do Colégio do Espirito Santo, mas funcionalmente adstritas & UEESESJD.
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Imagem 2 - Finalistas do curso de Licenciatura em Enfermagem da UEESESJD, concluido em julho de 2016

Ao nivel dos candidatos, o seu perfil de origem continuou a favorecer o distrito de Evora, com
36% de colocados embora as candidaturas de valor mais elevado sejam de Evora e Lisboa. A
preferéncia regional deste curso continua a ser um fator importante na colocacdo de estudantes. Os

colocados em maior nimero sdo de Evora, Setubal, Lisboa, Faro e Beja, conforme Tabela 2.

Tabela 2 - Percentagem principal de Candidatos / Colocados por Distrito 12 Fase (CLE)

2014 2015 2016
Distrito % % % % % %
Candidatos Colocados Candidatos Colocados Candidatos Colocados

Aveiro 2 3 2 3 1 3
Beja 7 3 7 8 10 8
Castelo Branco 3 - 2 - 2 2
Evora 24 46 15 37 17 36
Faro 9 8 11 7 12 10
Leiria 3 2 6 3 7 0
Lisboa 20 7 18 12 18 11
Portalegre 5 7 4 5
Porto 2 - 2 2
Braga = = 3 = 3
Santarém 10 3 8 5 7 2
Setubal 16 7 15 13 12 18

Fonte: Dados de Acesso ao Ensino Superior / DGES
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Tabela 3 - Nimero Total de alunos inscritos no curso de licenciatura, por ano letivo
CURSO 2014/15 2015/16 2016/17

Curso de Licenciatura 286 281 310

Fonte: PROQUAL/UEvora, 10 marco 2017

Ao nivel dos indicadores pedagdgicos a Escola continuou a manter uma levada taxa de sucesso e de
alunos avaliados, embora tal ndo se traduza diretamente na reduc¢do do nimero médio de anos a

completar a licenciatura.

Embora as variaveis sejam de varia ordem no ano 2015/16 a taxa de abandono diminuiu. Justificado
em parte, entendemos, pela melhoria do sistema de tutoria na identificacdo de situacdes pessoais
mais complexas. No quadro demonstra-se a evolugdo dos indicadores em dois periodos seguidos,
sendo que para efeitos de sincronia e fiabilidade com o PROQUAL é utilizado o ano letivo e ndo o

ano civil.

Tabela 4 - Indicadores pedagégicos de licenciatura

Taxa de Sucesso? 9.1 97.97% 97,85%
Taxa de Alunos Avaliados 5.2 95,06% 94,93%
Taxa de Abandono 5.3 4,2% 3.6%
Taxa de Flexibilidade Curricular3 5.4 7.5 7.5
Percentagem de alunos inscritos estrangeiros 5.12 2,9% 2,1%
Numero de Diplomados 1° ciclo 9.4 66 67

Fonte: PROQUAL/UEvora

A taxa de satisfacdo do curso de Enfermagem continua a ser das mais altas na Universidade de Evora
para as UC que sdo avaliadas, o que acontece a par de uma taxa de resposta acima dos 86%. O respeito
e a disponibilidade docente continuam a ser muito valorizadas, devendo a atengao recair nos fatores
especificos que menos satisfazem os estudantes ao nivel do conforto dos auditorios, salas de aula e

de estudo.

2 Calculos efetuados para as uc que constituem os cursos, com base nos avaliados

3 Média da percentagem do nimero de créditos em disciplinas optativas e/ou livres relativamente ao nimero total de créditos do curso
de cada um dos cursos de formacao inicial.
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Tabela 5 - Indicadores de monitorizacao de qualidade de ensino | CLE

2014/15 2015/16
Taxa de resposta da Escola & parte relativa & UEvora 84,28% 86,73%
Taxa de resposta da Escola & parte relativa ao Curso 67,27% 86,73%
Manutencdo e limpeza das instalacoes sanitdrias 2,91 2,65
Conforto dos auditérios, salas de aula e de estudo 2,25 1,59
Oferta Atividades Culturais 1,46 1,70
Alimentacdo servida nos refeitdrios e bares (SASUE) 1.75 1.71
Contacto dos estudantes com atividades de 1&D 1,59 1,59
Disponibilidade docente para esclarecer dUvidas 3,16 3,14
Respeito na relacdo com os alunos 3,25 3,23
Assiduidade e pontualidade do docente 3,31 -
Satisfacdo geral com a Prestacdo dos Docentes 3,05 3,10
Taxa de Satisfagdo Global do Curso (Proqual 5.14) 2,04 2,27

Fonte: Ing. Monitorizacdo sobre Qualidade Percebida e PROQUAL para Ind. de Satisfacdo Docente e dos Cursos. Escala de [-4,4].

Também o envolvimento dos estudantes percecionado no contacto com atividades de I&D se
manteve idéntico, apesar do esforco de integrar na maioria das atividades comunitarias que a Escola
participa.

Em articulacdo com o Gabinete de Planeamento e Qualidade Institucional, a comissdo executiva de
acompanhamento (CEA) da Licenciatura, auxiliada por um grupo de trabalho técnico da Diviséo,
responsavel pelo processo de avaliagdo da Licenciatura acolheu a Comissao de Avaliacao Externa
(CAE) da A3ES para o curso de Licenciatura, com uma série de reunides especificas, onde todos os
pontos foram respondidos. Para esse feito foi elaborado, organizado e cumprido um plano de visita
da CAE, onde participaram diretamente a reitoria, servi¢os centrais, os 6rgaos da Escola, supervisores
clinicos, entidades empregadoras, associacdo de estudantes e alunos, alguns docentes e ndo

docentes. A CEA acompanhou a visita tendo a mesmo decorrido de forma exemplar.

Quadro 2 - Grau de concretizagao das atividades do CLE | 2016

CCL/CP - Concluir o processo de avaliacao do Curso de Licenciatura Cumpriu-se acolhendo a visita da CAE, em
em Enfema em (CLE) de acordo com as regras da A3ES outubro de 2016.

Imagem 2 — Encerramento do 25° CLE
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3.1.2 Ensino e Formacao de 2° Ciclo

Durante o ano de 2016, o Mestrado em Enfermagem de Saude Materna e Obstetricia (MESMO) foi
igualmente alvo de uma vista da CAE da A3ES onde, em articulagdo com o Gabinete de Qualidade
Institucional (GPQI), foram respondidas todas as questdes pertinentes levantadas. O MESMO foi
criado em 2008/09 e teve o seu primeiro processo de avaliacdo. Da mesma forma que o processo
acima descrito para a Licenciatura, a CEA do Mestrado liderou todo o processo de visita, que cotou
com os principais atores internos e externos (Stakeholders) e que contribuiu para um acolhimento
excelente.

Neste ano, foi igualmente apresentado a CAE da A3ES um novo Mestrado em Enfermagem de Saude
Materna e Obstétrica em associa¢do, de modo a poder dar um novo impulso a area.

Quadro 3 - Grau de concretizacao de acoes sobre 2° Ciclo

Acédo | Medida Grau de Concretizacdo
Concluir o processo de avaliagdo do MESMO segundo as regras A Escola acolheu a visita da CAE da A3ES para avaliar
da A3ES o Mestrado em Enfermagem de Saude Materna e
Obstetricia.

Com o ano letivo 2016/17 deu-se inicio ao Mestrado em Enfermagem em associagdo com outras quatro
entidades da regido. Um processo iniciado ha varios anos de forma a racionalizar a oferta de 2° ciclo nesta area
e potenciar os recursos humanos, tendo sido um sucesso. Foi possivel arrancar com a abertura de cinco das sete

areas oferecidas, coincidindo com areas de especialidade reconhecidas pela Ordem dos Enfermeiros.

A partir deste ano a Escola passou a contar com apenas 2 mestrados, o Mestrado em Enfermagem de Associacdo
de Escolas Superiores de Enfermagem e Saude (AESES) e o Mestrado em Enfermagem de Salde Materna e

Obstetricia (MESMO).

Tabela 6 - Nimero total de alunos inscritos nos cursos de mestrado, por ano letivo

CURSOS 2015/16 2016/17
Mestrado Profissional em Enfermagem de Saide Mental e Psiquiatria 7 n.a
Mestrado Profissional em Enfermagem Comunitéaria 9 n.a
Mestrado em Enfermagem de Salde Materna e Obstetricia (MESMO) 13 9
Mestrado em Enfermagem (AESES) - 109

TOTAL 29 118

Fonte: Departamento de Enfermagem
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O Mestrado em Enfermagem AESES esta a ser oferecido em parceria com o IP de Setubal, IP Beja, IP
Portalegre, IP Castelo Branco, sendo a Universidade de Evora a entidade de acolhimento desta
primeira Edicao.

Tabela 7 - Niimero de alunos inscritos por especialidades do Mestrado em Enfermagem

Mestrado em Enfermagem (AESES) 2016/17

Area de Especializacdo em Enfermagem de Salde Infantil e Pediatria 16
Area de Especializacio em Enfermagem Comunitaria e de Satde Publica 26
Area de Especializacdo em Enfermagem de Satde Familiar n.a
Area de Especializacio em Enfermagem Médico-Cirlirgica — Pessoa em Situacdo Cronica e Paliativa n.a
Area de Especializacdo em Enfermagem Médico-Cirlrgica — Pessoa em Situaco Critica 28
Area de Especializacdo em Enfermagem de Satide Mental e Psiquiatria 10
Area de Especializacdo em Enfermagem de Reabilitacio 29

TOTAL 109

Fonte: SIIUE

Escola Superior
Dr. Lopes Dias

3.1.2 Outras Formagoes

No ano letivo 2016/17 funcionaram as Pos-Graduacdes de Intervencdo em Feridas e a Administracdo

de Unidades de Saude, esta ultima em parceria com a Escola de Ciéncias Sociais (ECS).

Foi encerrado com sucesso o Curso de aperfeicoamento em cuidados paliativos em parecia com a

Ordem dos Enfermeiros e a ARS Alentejo.

Tabela 8 - Nimero total de alunos inscritos em “Outras Formag¢oes” académicas

CURSOS 2015/16 2016/17
Administragdo de Unidades de Satde (Cod.493) 18 9
POS-GRADUAGAO
Intervencao em Feridas (Cod. 362) 25 28
CURSO DE APERFEICOAMENTO Cuidados Paliativos* 86 0

Fonte: Departamento de Enfermagem

4 Realizado de Dezembro de 2015 a maio de 2016
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Quadro 4 - Grau de concretizacao de acoes sobre ‘Outras Formacoes *

Acéo | Medida Grau de Concretizacdo

Desenvolver atividades formativas especificas com beneficio para a
comunidade da Salde e para a formacdo complementar dos
estudantes, designadamente Seminario em Intervencdo da Pessoa
com Ferida

Concretizado.

A Escola Superior de Enfermagem S. Jodo de Deus da Universidade de Evora em parceria com a ELCOS
— Sociedade Portuguesa de Feridas organizou em 18 de maio de 2016, o Ill Seminario Interven¢do na
Pessoa com Ferida. Em 2016 a OMS definiu como tema do dia Mundial da Saude, a Diabetes e, sendo
uma tematica de extrema relevancia a nivel Mundial, Europeu, Nacional e Regional (Alentejo), o IlI
Seminario foi dedicado a Diabetes, mais concretamente ao Pé Diabético e a prevencao de amputacdes

por complicagdes da Diabetes.

2 ELCOS
¥ UNIVERSIDADE DE EVORA ELCOs
ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM g?m‘ﬁtiéiz

SAO JOAO DE DEUS

11l Seminario
”INTERVENC;\O NA PESSOA COM FERIDA”

Imagem 3 - lll Sem. Feridas
Em 2016, o Nucleo de Suporte Basico de vida certificado pelo Conselho Portugués de ressuscitagdo prosseguiu
a estratégia de massificagdo de formagdo em Suporte Basicos de vida (SBV) como preconizado pela OMS, num

total de 5 ag¢des, 15 horas e 91 formandos de varios escaldes etdrios e comunidades locais.

Tabela 9 - Numero de acées e formandos em formacdes de curta duracdo | 2016

Estudantes de 1° ciclo - Ciéncias do Desporto 1 3 23

Estudantes de 1° ciclo - Reabilitacdo Psicomotora 1 3 19

Suporte Basico de Vida APEAEDIY = 2901 L : L
Lar de 32 Idade 1 3 20

Santa Casa da Misericérdia de Evoramonte 1 3 15

Trauma Estudantes 4° ano Licenciatura em Enfermagem 1 16 22
TOTAL 6 31 113

Fonte: DTA
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Tendo como objetivo transmitir conhecimentos teorico-praticos baseados em linhas de orientacdo
internacionais e nacionais, as quais reforcam e uniformizam a formacao, de enfermeiros, que atuam
no socorro a vitimas de trauma, a Escola de Enfermagem prop0s a realizagdo de um novo curso livre

nesta area.

Imagem 4 — 12 Edicdo Curso Livre de Trauma

3.2 ATIVIDADES DE INVESTIGACAO CIENTIFICA E DESENVOLVIMENTO

A investigacdo desenvolvida pelos recursos humanos afetos a Escola ocorre na sua maioria no Centro de
Investigacdo em Ciéncias e Tecnologias da Saude (CICTS) que esta em fase de reestruturacdo. Em 2016, apenas
um docente interno estava totalmente dedicado a investigacdo por conta do Projeto ESACA - Envelhecer com
Seguranca no Alentejo, Compreender para Agir, aprovado pelo Programa Alentejo 2020 (ALT20-03-0145-
FEDER-000007).

Tabela 10 - Recursos humanos envolvidos em investigacao

2015 2016
Docentes UEESESJD 28 28
Docentes Externos 3 UEvora 1 1

Fonte: DTA/ESE

Dos docentes externos outros 6 do Brasil trabalharam com o centro em atividades de investigacao.
Estiveram na Escola em 2016 trés pos-doutorados do Brasil em trabalho de investigacao.

De entre os docentes da Escola, em 2016 dois doutorados (Manuel Lopes e Felismina Mendes)
integram o CIDESD - Centro de Investigacdo em Desporto, Saude e Desenvolvimento Humano
(sediado na UTAD - em parceria com UEvora), sob a linha de investigacdo GERON — cujo programa se

foca na relacdo entre a atividade fisica, exercicio e saude nos idosos.

Estiveram na Escola em 2016 trés pos-doutorados do Brasil em trabalho de investigacao.
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= 3.2.1 PROJETOS CIENTIFICOS
No ano de 2016 a Escola prosseguiu com o desenvolvimento de alguns projetos de anos anteriores,
mas importa referir o empenho no esfor¢o de apresentacao de varias candidaturas abaixo listadas,
com a certeza de que alguns terdo sucesso. Um dos programas abertos foi o Sistema de apoio a
Investigacdo Cientifica e Tecnologica (SAICT), relativo a Projetos e Co-Promogdo - AAC n.°

02/SAICT/2016 (POCI Compete) para entidades do ensino superior politécnico.

Quadro 5- Lista de projetos de I&D candidatados a financiamento competitivo em 2016

PCLCS - Performance clinica e doente critico cardiaco: Maria do Céu Marques, PhD HESE; IP Beja AAC
metodologia Lean e simulagdo clinica, inovacdo nos Jodo Mendes, PhD n.°02/SAICT/2016
cuidados de saude.

NICS - Cuidadores Informais/Familiares: Necessidades de = Manuel José Lopes, PhD DECSIS; ARSA; Santa AAC
Intervencado e cocriagdo de servicos inovadores César Fonseca, PhD Casa da Misericérdia n.°02/SAICT/2016

de Portugal

AMA - Aleitamento Materno no Alentejo. Descrever os Margarida Sim-Sim, PhD IP Portalegre; IP Beja AAC
determinantes de duracdo e abandono n.°02/SAICT/2016
Habitos alimentares e envelhecimento saudavel: relacédo Felismina Mendes, PhD IP Portalegre; ARSA; AAC

entre a percecdo oral e a escolha dos alimentos em U.Porto n.°02/SAICT/2016

adultos e idosos da regido Alentejo

4IE - Instituto de investigacdo e inovacdo do Manuel José Lopes, PhD U. Extremadura INTERREG -
envelhecimento (Espanha); IP Beja; IP POCTEP
Portalegre; ARSA
Cuidados de Salde Inteligentes XXI Manuel José Lopes, PhD DECSIS Sistemas de |I&DT empresas
Informacao, S.A. em Cco-promogao
Fonte: SCC

A Escola desenvolve varios projetos de dimensao cientifica e comunitaria, com e sem financiamento
externo. Destacamos o supracitado Projeto ESACA com dimensao inovadora provado por verbas do
Alentejo 2020 e ndo conta com parceiros. A investigadora responsavel é Felismina Mendes, PhD. O
objeto de contratualizacdo e monitorizagdo refere-se ao indicador de resultado previsto na alinea a)
do n.° 1 do artigo 117° do RECI: Patentes EPO por PIB em PPC sendo que o Projeto prevé um pedido
de patente internacional a WIPO (World Intelectual Property Organization) a ocorrer durante o
periodo do mesmo, relativo ao Modelo Dinamico de Intervencao para a Preven¢do de Quedas em
Idosos nao Institucionalizados (MDIPQnl). Pretende-se que este registo abranja o maximo possivel de

paises da Unido Europeia. O montante aprovado foi de 502.335 euros (antes de impostos), por 4 anos.

ESACA

ENVELHECER COM SEGURANCA NO ALENTEJO
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Tipo

AC

AC

AC

AC

AC

AC
DM

DM

DM

DM

DM

DM
DM

DM

DM

DM
DM

PC

TD

TD

TD

TD

TD

D

Quadro 6 - Lista de projetos cientificos em curso / 2016

Designacao do projeto

As particularidades do sono e a gravidez

Desenvolver o Projeto “Conhecer Global Atuar Local”, apresentando a
candidatura do Projeto e resultados dos Agrupamentos e Escolas
envolvido.

Pensamento Critico em Enfermagem

Percecdo do Estado de saude da populacdo docente e ndo docente da
ESESJD

Regime Alimentar e Desenvolvimento do Bebé ao 3° e 6° Més de Vida

Trabalhe com o Coragdo — Reducgdo do Risco Cardiovascular nos
funcionarios da Camara Municipal de Vina do Alentejo

A Enfermagem Comunitaria na Transicdo para a Parentalidade — Visita
Domiciliaria de Enfermagem no Puerpério.

A utilizacdo da internet como fonte de informagdo na gravidez e
puerpério

Alta Precoce Pos-parto: proposta de modelo hospitalar no Algarve

Conhecimentos dos Transeuntes da Praga do Giraldo sobre AV

Continuidade dos Cuidados de Saude as Criangas e Jovens com Diabetes
- Articulacdo Interinstitucional

Cuidados Domiciliarios na USF Eborae — Intervengdo na Comunidade

Empresa Amiga do Aleitamento Materno: o caso da Tyco Electronics -
Componentes electromecanicos, Lda.- Evora

Intervencdo do Enfermeiro Especialista de Saude Materna e Obstetricia,
no 2° Estaddio do Trabalho de Parto, face as Medidas Preventivas do
Traumatismo e Disfuncdo do Pavimento Pélvico

Plano de Parto, uma forma consciente de nascer

Promocao de cuidados de higiene pessoal nas criangas/familias ciganas
do Bairro da Cucena do Concelho do Seixal

Regresso a casa: Promogao do bem-estar da puérpera na experiéncia da
maternidade

Self-efficacy in Parenting Maternal Care and Breastfeeding in
Portuguese and foreign puerperal women.

A Histéria de Vida de Homens Autores de Violéncia contra a Mulher:
analise a luz das Representacdes Sociais

Formacao pela experiéncia: modelo de estagio curricular supervisionado
na Atencdo Priméria para a graduacdo em odontologia

Keeping the head above water: social presence in the transition of
Brazilian women to motherhood in Brazil, France, Portugal and Sweden

Patient-centered care (PCC) as idea, process and practice

Processamento e Analise de dados qualitativos com recurso a software

Uma Investigagdo Pedagdgica em Educacdo Médica

A Escola desenvolve outras atividades de indole cientifica (AC), incluindo o acompanhamento de

estagios / teses de doutoramento (TD) e dissertacdes de mestrado (DM), sem financiamento externo.

Responsaveis Parceiros

Otilia Zangéo, PhD, Felismina Mendes , PhD, Felicia Tavares Pinheiro

ARS - Alentejo (Dep. Saude Publica);
CICAD e DeGEste (Min. Educacao).

Ermelinda Caldeira, PhD
Maria Céu Marques, PhD, Manuel Lopes, PhD, Dulce Magalhaes
Maria Otilia Zangéo, PhD

Cladudia Saruga, Margarida Sim-Sim , PhD, Maria da Luz Barros, PhD

Felismina Mendes , PhD, Maria Céu Marques, PhD, Isaura Serra

Ermelinda Caldeira, PhD, Andreia Pontes Piteira

Maria Otilia Zangédo, PhD
Sara Isabel Marrafa

Margarida Sim-Sim, PhD, Helena Margarida Silva

Margarida Sim Sim, PhD, Maria José Bule, Maria Isabel Correia
Maria Jodo Marques

Ermelinda Caldeira, PhD, Vania Raquel Carvalho
Felismina Mendes, PhD, Mafalda Pereira Elias

Margarida Sim-Sim, PhD, Maria Antonia Martins

Maria Otilia Zang&o, PhD, Carina Gomes de Sousa

Ana Frias, PhD, Vania Caldeira Peralta
Felismina Mendes, PhD, Susana Ferreira Santos

Maria Luz Barros, PhD, Helena Choréo Bilo

University of Ostrava (Rep. Checa),
UEX (Espanha), Karamanoglu
Mehmetbey University (Turquia), HESE,
ULSNA, Hospital de Faro, ULSBA

Margarida Sim-Sim, PhD

Felismina Mendes, PhD

Alexandra Madureira UFPR; BR

Felismina Mendes , PhD, Graciela Soares Fonséca
Felismina Mendes, PhD, Carolina Barros Pombo

Felismina Mendes, PhD, Slavica Karajicic

Maria Céu Marques, PhD
Tereza Galiza

Felismina Mendes
Terezinha Belmonte

UECE; BR

UNIRIO; BR
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Quadro 7 - Grau de concretizacao de atividades consolidacao da Investigacao

Acao | Medida

Criar uma revista de divulgagao cientifica online e em open access

Grau de Concretizacao

Com a criagdo da RIASE em 2015, neste ano foi
possivel a sua indexacao.

Tem como missao divulgar o conhecimento técnico-cientifico produzido preferencialmente no espago

Ibero-Americano, através da disseminacdo de estudos relevantes que contribuam para ampliar o

conhecimento do envelhecimento humano e da saude, sob a perspetiva cientifica das ciéncias da

saude e sociais e humanas. Conta como parceiros o IPS, IPP, o IPB, o IPCB sendo parte do grupo de

Tordesilhas. Neste ano a RIASE foi indexada a bases de dados relevantes, tendo como objetivo

proximo criar o DOI e poder ser registada como parte da base SCOPUS.

3.2.2 PUBLICACOES E COMUNICACOES CIENTIFICAS

Tabela 11 - Numero de publicagées e comunicagoes cientificas

TIPO
PUBLICACOES
PUBLICACOES
ARTIGOS
ARTIGOS
CAPITULOS
COMUNICACOES
COMUNICACOES

PUBLICAGCOES

DESCRITIVO
BASE SCOPUS
BASE ISI
Revista internacional com arbitragem cientifica
Revista nacional com arbitragem cientifica
Livros
Congresso cientifico internacional
Congresso cientifico nacional

Livros

Nota: As unidades a considerar sdo a UEESESJD e ao CICTS.

Fonte: Indicador 10.3 PROQUAL para publicacbes indexadas a base ISI e SCOPUS
Indicador 10.9 PROQUAL - producéo cientifica com base no Repositério Digital da UEvora

2014

3,0

2,0

11

2015

2016

18/35



Em 2016, o Observatério para os Sistemas de Saude publicou mais um relatério Primavera sob o

U

ponto de situacao da Saude em Portugal, subordinado ao tema “Procuram-se Novos Caminhos”.

Sob coordenacéo conjunta, assumiu por parte UEESESID a Prof.2 Doutora Felismina Mendes.

OBSERVATORIO PORTUGUES DOS SISTEMAS DE SAUDE

O Observatdrio Portugués dos Sistemnas de Saude (OPSS) é uma parceria entre
a Escola Macional de Sadde Puablica da Universidade Mova de Lisboa (EMSF), o
Centro de Estudos e Investigacao em Sadde da Universidade de Coimbra (CEISUC),
Universidade de Evora, e a Faculdade de Farmécia da Universidade de Lisboa.

JERSI f)
PROCURAM-SE N A Lk

PNRVERSIDE % ™

NOVOS e

CAMINHOS Obra patrocionada pelo OPSS e pela Associacao de Inovacao e Deservolvimento
RELATORIO DE PRIMAVERA 2016 em Satde Publica (INCDES)

o

Por sua vontade expressa, o OPSS adota neste livro o modelo do novo acordo
ortografico - ACS0 (ME)

-

450

)
C@]
(o]

Este livro, no sau todo ou em parte. nao pode ser reproduzido nem transmitido por
qualguer forma ou processo - electrénico, mecanico ou fotografico, incluindo fo-
tocopia, ¥erocopia ou gravagac - Serm autonizacao prévia, e por escrito, do OPSS

“Relatoério de Primavera 2016" — Observatério dos Sistemas de Saude

3.3 MOBILIDADE, COOPERACAO E INTERNACIONALIZACAO

Quadro 8 - Atividades no ambito da mobilidade e internacionalizacao

Aprofundar relagdes com universidades com as quais ja temos protocolo,  Foram realizadas varias videoconferéncias:
designadamente com uma sessdo de videoconferéncia e um juri. UF Piaui ; UFRN e UF Parana e Ceara

Estabelecer dois protocolos com universidades estrangeiras: Concretizado.
Universidade Federal do Parana (UFP-Brasil)
Universidade Estadual do Ceara (UEC-Brasil)

Incrementar o intercdmbio de estudantes da UE para a UEx - o polo de Né&o foi concretizado.
Mérida ao abrigo do protocolo da dupla titulacéo.
Envio de 2 estudantes e acolhimento de 1.

Estabelecer uma Adenda de dupla titulagdo com o polo de Badajoz da Concretizado. O curso de Licenciatura em

UEx. Enfermagem alargou o ambito da Dupla
Titulagdo com os Podlos de Badajoz,
Plasencia além de Mérida.
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Tabela 7- Mobilidade Docente

Tipo de Mobilidade 2015/16 2016/17
Programas Internacionais de 1° e 2° Ciclo Acolhidos
Enviados
Programas Internacionais de Doutoramento Acolhidos
Enviados
Missoes Cientificas Internacionais Acolhidos 10 7
Enviados 5 2
Pos-Doc Acolhidos
Enviados
TOTAL MISSOES Acolhidos 10 7
Enviados 5 2

Fonte: PROQUAL Indicadores 5.8 e 5.9 e Equipara¢des aprovadas DTA.

Tabela 8 - Mobilidade de Estudantes de 1° Ciclo

MOBILIDADE 2015/16 2016/17

Acolhidos
Programa Vasco da Gama .

Enviados 3 2

Acolhidos 1 0
Programa Dupla Titulagao UEX )

Enviados 1 0

Acolhidos 3 3
ERASMUS 1° Ciclo )

Enviados 6 3

Acolhidos 2 2
ERASMUS 2° Ciclo )

Enviados 0 0
TOTAL ESTUDANTES ACOLHIDOS 6 5
TOTAL ESTUDANTES ENVIADOS 9 5

Fonte: PROQUAL Indicadores 5.10, SIIUE, Processos de Mobilidade (Gesdoc) e SCC

Ha a registar a saida em mobilidade do Secretario da Escola numa semana em Praga, para um modulo
de formacdo intensivo em Intercultural Management no ambito do Projeto “Careman” onde Manel
Agostinho Fernandes, PhD. é o docente da Escola envolvido, uma parceria da Universidade de Evora,
com a Charles University em Praga (Rep. Checa), Edinburgh Napier University (Escdcia), Lathi University

(Finlandia).
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http://www.qi.uevora.pt/Indicadores/5-Processos-das-actividades-de-ensino

O Grupo Tordesillas (GT) € uma rede académica de universidades no Brasil, Portugal e Espanha, criada
em 2000, que visa promover a colaboracdo entre as universidades dos trés paises no campo da ciéncia
e da tecnologia, destacando a cooperacao cientifica e educacional como um elemento chave no papel
que as instituicdes académicas irdo desempenhar em um mundo marcado por profundas mudancgas
sociais, cientificas e tecnoldgicas. Em 2016, o IX Encontro do Programa de Enfermagem do Grupo
Tordesilhas — PEGT, foi organizado nos dias 9 e 10 de Maio, na Universidade de Evora, pela Escola
Superior de Enfermagem que debateu os caminhos para a criacdo de um doutoramento internacional
na area. J& como pano de fundo a criacdo do Colégio Doutoral de Tordesilhas (CDT) para a area de
Enfermagem® coordenado pela Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO) e com a
participacdo da Universidade de Brasilia, da Universidade Federal Fluminense, da Universidade Federal
de Pernambuco, da Universidade de Sao Carlos, da Universidade de Granada, da Universidade de
Oviedo, da Universidade Publica de Navarra, da Universidade de Valladolid, da Universidade de
Castilla-La Mancha, da Universidade de Aveiro e da Universidade de Evora e um financiamento total

do GT de 25.200 €.

Imagem 5 - reunides do Grupo de Tordesilhas

it R
Sala Reunibes | ESESJD | Universidade de Evora

5 https://www.dropbox.com/s/umhlr61sj68rxqi/Acordo%20Col%C3%A9gi0s%20Grupo%20Tordesillas%202016%20-%20PORT.doc?dI=0
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3.4 ATIVIDADES, EVENTOS E PROJETOS DE EXTENSAO A COMUNIDADE

Uma das grandes vocag¢des da nossa Instituicdo € nao perder o vinculo com as comunidade regional,
conferindo uma dimensdo de investigagdo aplicada associada a intervengdes com sentido para a
sociedade. E com base nesta estratégia que a Escola interveio com Escolas do 1° e 2° ciclo, na rececdo
a Escolas Basica ao longo do ano ou na Escola de verdo. Com a populagdo do 3° ciclo e secundario
no projeto “Conhecer Global atuar local”, e com a comunidade universitaria no Projeto “Prevenir e

Conhecer o VIH" e Envelhecer Ativamente em Evora. Todos os ciclos de estudos estdo a ser alvo de

intervencao pela Escola.

Quadro 9 - Atividades comunitarias
Acao | Medida

Participacdes em Feiras relevantes: Futuralia (Lisboa, FIL)
Opto.eu” (Albufeira); Feira de S. Jodo (Evora); Escolas secundarias.

Projeto de extensdo comunitaria: “As escolas de 1° ciclo e a ESESJD — a descoberta do
corpo humano”

Formacéo dos funcionarios de instituicdes que atendem idosos (CME)

Criar projeto "Conversas a 2" ou "Apoio tutorial diferenciado”

Participar na Rede de Violéncia Doméstica do Alentejo, com a realizacdo de um minimo
de 4 reunides.

Desenvolver “Escola de Reanimagdo em Suporte Basico de Vida™:
- 6 grupos de formandos; 1 comunicac¢do (Poster); 3 instrutores formandos e
alargamento da area de competéncia.

Desenvolver Projeto «Salva Vidas» Nog¢des Bésicas de Socorrismo para Criangas e para
adultos: realizacdo de 4 sessdes e participacdo na Escola de Verdo.

Criar projeto "Obesidade Infantil e a familia” e realizar 3 sessdes formativas

(Maria Anténia Chora e Isaura Serra)

Criar projeto Trauma -"Vidas em Risco — porque o acidente acontece”
(Isabel Correia; M. dos Anjos Frade; Ermelinda Caldeira)

Criar o projeto “Capacitar os cuidadores informais e formais de idosos”
(Isabel Correia, M. Anjos Frade)

Grau de Concretizagcao

A UEESESJD esteve
presente em todas as feiras
e Escolas programadas.

Recebemos 2 Escolas
Basicas.

Foi calendarizada a
programacao da formagao.

Né&o concretizado.

Foram realizadas 3
reunides da RIIDE.

Concretizado.

Participacdo na Escola de
Verdo promovida pelos
SASUE.

Concretizado. Foram
realizadas 6 sessoes (2
arraiolos, 2 EPRAL e 2
CME).

Foi implementado o

Projeto e realizado um
curso.

Por concretizar.
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Desenvolver o Projeto “Ser & Saber” — Educagdo sexual no 2° Ciclo do Ensino Basico
(Ermelinda Caldeira)

Por concretizar.

. . R . . Concretizado.
Promover o dia da escola como dia de abertura a comunidade interna e externa
Projeto “VIH /SIDA — Conhecer e prevenir o VIH na comunidade académica Concretizado em parcria com
universitaria”. a ARS-Alentejo e o IPDJ
(Ana Frias, Margarida Sim-Sim, Gertrudes Silva, Antonia Chora)
Projeto "Viver Ativamente em Evora” com pessoas de 65 e mais anos frequentadoras Concretizado na parte da
dos centros de convivio e outras instituicdes afins que tém relacdo com o programa dos | Preparacéo. Em parceria com a
seniores ativos da CME CME; Associacdo Humanidade
(Maria Gorete Reis) e Respeito Idosos de Evora

Tendo como tema a Escola - Vértice de uma comunidade de inovacao e conhecimento, o dia da Escola
realizado em marco de 2016, contou com especialistas de renome intenacional, tais como Peter Villax
(CEO Hovione) e Cristina Semido (IBM Saude - Portugal) enquadrando a janela de oportunidades que

a participacao no EIT -Health oferece a Universidade e seus parceiros na area da saude.

Dia da Escola de Enfermagem

"A ESCOLA VERTICE DE UMA ?
COMUNIDADE DE INOVAGAO E CONHECIMENT0"

Nos dias 6 e 7 de junho de 2016, a Escola associou-se ao Ministério da Saude na realizacdo do
Encontro Nacional da Rede Nacional de Cuidados Continuados Intergrados para as Comemoragoes
do 10° aniversario da Rede, realizado na Universidade de Evora.

Nesta ocasiao o Coordenador Nacional para a Reforma do Servico Nacional de Salude na area dos
Cuidados Continuados Integrados e Professor Coordenador da UEESESJD, Manuel Lopes foi um dos
impusionadores desta iniciativa de balanco e perspetivas futuras da rede, que contou com a presenca

do Ministro da Saude Dr. Adalberto Campos Fernandes.

g - ggeugur=an -.-..-;.;--i*
Ro = Sm. (W7 \EaIseeel
H. o/ @1 H N\ ll-':.'.'.'~'
i @l (8 1) LTS
—— Yn; (m\ VY jEESanas

fn@l-a..l_‘lll"
COMEMORACOES DO 10° ANIVERSARIO DA REDE

ENCONTRO NACIONAL DA REDE NACIONAL DE CUIDADOS CONTINUADOS INTEGRADOS
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No ambito do curso de formagéo especializada em cuidados paliativos que a Escola ofereceu em
parceria com a Ordem dos Enfermerios e a ARS-Alentejo, atras referido, foram realizadas as Jornadas
de Cuidados Paliativos em contexto de cuidados de salde primarios (ACES Alentejo central), na
U.Evora . As jornadas centraram-se em temas como “A Familia na Triade dos Cuidados Paliativos”,

Cuidadores Informais e a Equipa Comunitaria de Suporte em Cuidados Paliativos.

IJORNADAS

CUIDADOS PALIAT

IV
EM CONTEXTO DE CUIDADOS D AUDEPJ«SARIOT‘A?S ALENTEJO CENTRAL

-~
s

1 DE 21e3
° UNIVERSIDADE DEEVO

No ambito das atividades do Running Wonders organizado pela Global Sport em parceria com a CME

e EDP em novembro de 2016, a Escola Superior de Enfermagem participou na feira da Sadde no

Palacio D. Manuel, com docentes e estudantes, bem como no apoio aos atletas no dia da > maratona.

Imagem 4 — Participagdo na Running Wonders 2016

eee DUNNING. AT
ees WONDERS %% dstibuicao

EVORA

EDP DISTRIBUICAO MEIA MARATONA DE EVORA
CORRIDA MONUMENTAL
27.11.2016

A Escola celebrou ainda em maio, o Dia Internacional do Enfermeiro que contou a participagao dos

organismos relevantes como a Ordem dos Enfemeiros e o Sindicato dos Enfermeiros.
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Imagem 5 — Dia Internacional do Enfermeiro 2016

12 DIA INTERNACIONAL
M40 DO ENFERMEIRO
s - teoe

O Desafio pela Saude Evora_Mérida 2016, contou novamente com a parceria da Escola Superior de

Enfermagem, com atividades no campo da salude cardiaca a e saide mental. Esta e outras atividades

confirguram uma presenca regular da Escola como parceiro indispensavel na area da formacao,

investigacao e intervencao no dominio da saude na regido.

Imagem 6 — Desafio pela Saude 2016

Em resultado de uma organizagdo conjunta entre a Escola
Superior de Enfermagem, os Departamentos de Pedagogia e
Educacdo, Filosofia e Psicologia da Universidade de Evora teve
lugar nos dias 11 e 12 de novembro de 2016, no auditério da
Escola Superior de Enfermagem, o Coléquio Cuidado: Pare,
escute, olhe e intervenha. O evento pretendeu constituir-se
como uma ocasiao privilegiada para pensar o tema do cuidado
no sentido de ultrapassar os lugares comuns a ele ligados, bem
como alguns esteredtipos mais ou menos instalados sobre o

tema.

PARE, ESCUTE, OLHE
. EINTERVENHA
: i

o

coléquio sobre o cuidado nas
profissGes dedicadas ao bem-estar
e ao desenvolvimento humano

1ne 1z de novembro de 2015 Unlversldade de Evora
Superior de Enfermagem S3o Jodo de Deus

es: cuidado-2016.uevora.pt

(\2 Sl \ S TR CED s
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= ESTRUTURAS ESTUDANTIS
Os estudantes da Escola Superior de Enfermagem voltaram em 2016 a erguer a Associagdo de
Estudantes, com a tomada de posse da nova presidente Inés Mendes que pretende revitalizar a

participacdo estudantil das problematicas pedagogicas e também da profissao de enfermeiro.

Imagem 7 — Tomada de Posse AE-ESESESD

Em simultaneo, uma iniciativa inédita, a Associacao de Estudantes da Universidade de Evora convidou
a Escola Superior de Enfermagem para organizacdo de uma tematica, que pudesse envolver a massa
estudantil e a universidade no seu todo. A Escola Superior de Enfermagem propos a realizacao de
umas Jornadas sob a tematica da Universidade Saudavel e também a Enfermagem e os cuidados
domiciliarios informais. Foi convidado o Prof. Doutor Ramén Riera da Universidade de Alicante e
presidente da rede de universidades saudaveis espanholas. As tematicas candentes puderam envolver
toda a academia, concretizado na criagdo de um grupo de trabalho para implementar a Universidade

de Saudavel na UEvora.

Imagem 8 — Seminario Universidade Saudéavel

O papel e empenho dos estudantes foi igualmente decisivo na esperanca que a Escola teve de uma

boa avaliacdo do curso de Licenciatura e Mestrado em Saude Materna e obstetricia.
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3.6 SISTEMAS DE PLANEAMENTO, QUALIDADE E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS,

FiSICOS E FINANCEIROS

= Recursos humanos

Em 2016 a Escola de Enfermagem contratou um professo adjunto para o seu “quadro” de modo a

reforcar a componente investigativa

Tabela 14 - Nimero de pessoal docente Eti* por ano, categoria e vinculo

VINCULO CATEGORIA 2015
Prof. Coordenador s/ agregagédo 12
Carreira Prof. Adjunto 14
Sub-Total Carreira 26
Equip. Prof. Coordenador s/ agregagao
Equip. Prof. Adjunto 0,76
Convidados Equip. Assistentes 0,65
Equip. Assistente de investigacao
Subtotal Convidados 1.41
TOTAL 27,41

Nota. Dados a 31 de dezembro de 2016
* ETI - Equivalente a Tempo Inteiro

Tabela 15 - Qualificacao do pessoal docente 2016

Categorias Licenciatura Mestrado
Professor Coordenador 5
Professor Adjunto 1 7

TOTAL 1 12

Tabela 16 - Pessoal docente por faixa etaria e género

Escaloes Etarios Homem
40-44 1
45-49
50-54
55-59 1
60-64

TOTAL

Nota. Dados a 31 de dezembro de 2016

2016

12
15
27

1,16
0,65

2,81

29,81

Doutoramento

7
7

14

Mulher

U w W v

22

PhD em
Enfermagem
3

3

6
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O numero de pessoal ndo docente contabiliza os dados atuais dos funcionarios, mesmo que estejam
em mobilidade intercarreiras.

Tabela 17 - Numero de pessoal nido docente por categoria

Categoria 2015 2016
Dirigente / Secretario 1 1
Técnico Superior 1 1
Técnico de Informatica 3 2
Assistente Técnico 4 5
Assistente Operacional 2 -
TOTAL 1 9

Nota. Dados a 31 de dezembro do ano 2016

Tabela 9 - Pessoal ndo docente por faixa etaria e género

Escaldes Etarios Homem Mulher
35-39
40-44 2 1
45-49 1
50-54 5
55-59
TOTAL 2 7

Nota. Dados a 31 de dezembro do ano 2016

Tabela 19 - Qualificacdo do pessoal nao docente

Técnico Superior 1 1
Técnico de informatica 2
Assistente Técnico 5

Nota. Dados a 31 de dezembro do ano 2016

Imagem 8 — Encerramento 25°CLE
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= RECURSOS FINANCEIROS

Para 0 ano 2016 o Conselho Geral da Universidade de Evora atribuiu a8 UEESESJD o valor de €51.863

de dotagdo fixa para execugdo das suas principais despesas exceto pessoal, luz e agua de rede. Ao

valor fixado foram acrescidos a titulo de overheads quantias perfez um or¢camento final de €65.629,73.

A execugao orcamental foi distribuida pela seguinte tipologia de despesas.

A grande fatia das despesas da Escola, cerca de 53% sdo executadas em desloca¢des docentes aos

ensinos clinicos, quer em viaturas da UEvora quer em viaturas proprias.

Tabela 10 - Execucao financeira das verbas, segundo o Despacho n.° 52/2016

Aluguer de Equipamento de Cépia e impressao

Bens ndo duradouros
Bibliografia Especializada
Comunicag¢des Dados
Comunicacoes Fixas
Comunicagdes Moveis
Deslocagdes - Outras
Deslocagées - Viatura da Uevora
Deslocagées - Viatura Prépria
Equipamento Audiovisual
Equipamento de informatica
Formacdo especializada

Fundo Maneio

Horas Extraordinarias

Material de escritério

Material de Laboratério
Ofertas

Outras Deslocacoes
Publicidade

Quotas

Reparacéo de Equipamentos

Servicos alimentares
Traducoes
TOTAL

Nota. Dados a 31 de dezembro 2016

3.355,20 €
243,90 €
276,19 €
244,86 €

5.763,74 €
261,28 €
951,21 €

11.921,80 €
23.254,48 €
898,90 €

4.739,94 €

1.790,00 €
502,93 €
220,67 €
337,53 €

2.039,04 €

1.559,71 €
903,24 €
607,37 €

1.133,90 €
180,00 €

2.878,57 €
1.565,27 €
65.629,73 €
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= INFRAESTRUTURAS E EQUIPAMENTOS

No ano de 2016, por forca da aprovacao do projeto ESACA e da cessacao da concessao do servigo de
bar em meados do ano, o espaco anteriormente dedicado ao Bar foi requalificado para abrigar o
laboratorio de Gerontopsicomotricidade. A este efeito foram adquiridos diversos equipamentos que
ajudarao na concretizacao dos objetivos. Espera-se que no inicio do ano e 2017, a empreitada lancada

possa dar corpo a nova concessao, no espaco da antiga reprografia.

Imagem 8 - Laboratério Gerontopsicomotricidade

Tabela 21 - Equipamento informatico na UEESESJD

EQUIPAMENTOS 2016

Computadores de Secretaria - Gabinete Docentes 1
Computadores de Secretaria - Gabinete ndo docentes 4
Computadores de Secretaria - Espagos comuns e 9 salas de aula 11
Computadores Portateis - Espacos de laboratério/investigagéo 5
Computadores Portateis - Docentes 19
Computadores Portateis - Ndo docentes 5
Projetores de Video 13
Impressoras de secretaria (s/Fax) 1
Impressoras de secretaria (c/ Fax) 0
Fotocopiadoras 2

TOTAL 61
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= LABORATORIO DE ENFERMAGEM

O ano de 2015/16 marcou o fim do ano de licenciatura com entrada em margo, facto que comegou a

pressionar os horarios do laboratério no semestre impar. De janeiro a julho de 2016, sdo apresentadas

as horas de ocupacgao efetivas letivas e de treinos.

Tabela 22 - Horas de ocupacao do laboratério de enfermagem

2016
Horas de Utilizacdo Letiva 400
Horas de Utilizacdo Nao letiva® 385
TOTAL 785

QUADRO 10 - Grau de Concretizacao de atividades relacionadas com sistemas de

Planeamento e qualidade

Acao | Medida

Realizar duas atividades de formacdo para docentes sobre metodologias de
ensino e de aprendizagem/ avaliacdo

Elaborar programas de formacdo do pessoal docente de acordo com as

necessidades diagnosticadas, com 4 cursos incidindo em ferramentas de
tratamento de dados qualitativos e e-learning

Promocéo da formagao sistematica, ano nivel do Conselho Pedagdgico.

Propor um programa de formacdo do pessoal ndo docente de acordo com as
necessidades diagnosticadas.

Aumentar em 25% a participacdo dos estudantes na avaliagdo do SGQ

Elaborar novo Regulamento do CTC

Apreciar o plano de atividades cientificas por parte do CTC

Implementacgdo de processos de helpdesk do servico de apoio informético da
Escola

Promocéo do CP junto da comunidade académica, através da realizacdo de
ciclos de seminarios semestrais e organizacdo de uma sala para realizacdo de
testes online

Auscultacdo pelo CP das preocupacdes pedagdgicas junto dos docentes e
estudantes, apelando ao espirito critico e construtivo; promover as boas
praticas pedagdgicas nos diferentes contextos

Realizagdo inquéritos regulares ao desempenho pedagogico da Escola e a
sua analise e divulgacao, por parte o CP. Incluir a criacdo do instrumento que
avalie o desempenho pedagdgico da Escola

¢ Praticas laboratoriais solicitadas pelos alunos

Grau de Concretizacao

Nao concretizado

Concretizado.

Concretizado.

N&o concretizado por falta de verbas.

N&o concretizado

Concretizado.

Nao Concretizado. Por falta de
recursos.

Nao concretizado

Nao concretizado

Nao concretizado completamente.
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4. CONCLUSOES

O ano de 2016 traduziu-se na consolidacdo da oferta formativa de 1° ciclo da UEESESJD e foi marcado
decisivamente pela abertura do 2° ciclo de Enfermagem em Associacdo com as Escolas de Saude dos
IPs de Setlbal, Castelo Branco, Beja e Portalegre. E de enaltecer todo o trabalho desenvolvido em
conjunto e que permitiu concretizar este curso e a sua abertura, com total sucesso, (123 estudantes
inscritos) funcionando neste 1° ano na ESESJD. Foi mais um desafio alcancado e bem-sucedido com
€ apanagio desta Escola.

Relativamente a outras formagdes destaca-se o projeto Careman — projeto internacional liderado pelo
Professor Manuel Agostinho Fernandes, em que a Escola foi parceira e a continuacdo da
colaboragdo/protocolo com a Elcos na Pés-graduacao de Feridas.

Ainda no ambito da formacdo, a Escola recebeu a visita A3ES através das respetivas CAEs para
avaliacdo dos cursos de Enfermagem e do Mestrado de Saude Materna e Obstetricia. Foi um trabalho
complexo, mas motivante que envolveu a maioria dos docentes, funcionarios ndo docentes,
estudantes e colaboradores institucionais e que decorreu com total sucesso. Aguardam-se os
resultados destas avaliacbes, que se esperam sejam os melhores para a Escola e para todos os
envolvidos.

Saliente-se no ambito da formacdo, como das restantes atividades desenvolvidas, as dificuldades que
enfrentamos com a auséncia de 3 ETl por desempenho de fun¢des em organiza¢des nacionais e ainda
com 1 ETI que esteve a maior parte do tempo ausente por motivos de doenca. Inevitavelmente estas
sao situacdes que obrigam a um esforco adicional de todos os que permanecem e esse fato tem de
ser mencionado. Apesar das auséncias, com o esforco de todos, alcangaram-se os objetivos tragados
para o ano de 2016.

Em termos de gestdo cientifica/investigacdo destaca-se a inicio dos trabalhos do Projeto ESACA Ref?
ALT20-03-0145-FEDER-000007 e simultaneamente a entrada em funcionamento do laboratério de
Gerontopsicomotricidade, ficando a Escola dotada de mais um espaco de investigacao, treino e
aprendizagem para os estudantes.

No ambito da investigacdo salientam-se ainda as candidaturas no ambito das call do Sistema de apoio
a Investigagdo Cientifica e Tecnologica (SAICT), relativo a Projetos e Co-Promogdo - AAC n.°
02/SAICT/2016 (POCI Compete) para entidades do ensino superior politécnico, com a apresentacao

de 4 projetos coordenados por docentes da UEESESJD. Este fato revela o esforco dos docentes no
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sentido de promover a cultura de investigacdo e de captagdo de financiamento para a concretizacdao

de projetos de investigagdo, que nao é demais enaltecer.

Ainda no ambito da investigacdo e mais concretamente na divulgagdo cientifica, de salientar a

continuidade da RIASE, que obteve a sua primeira indexacao - na DOAJ.

Nos projetos de extensdo comunitaria destaca-se o importante trabalho realizado pelo Nucleo de

Suporte Basico de Vida certificado pelo Conselho Portugués de Ressuscitagao.

Salientam-se ainda todos os restantes projetos de extensdo comunitaria que deram continuidade as
suas atividades no sentido de promover a salde e prevenir a doenga e ao mesmo tempo afirmar o
papel da Escola na comunidade para a qual quotidianamente trabalhamos, desde as atividades da
RIIDE ao Projeto HIV/SIDA. Seria exaustivo enumerar todos, porque foram muitos aqueles em que os
docentes, funcionarios nao docentes e estudantes estiveram envolvidos. A todos tem que ser
reconhecido o esforco de promoverem e manterem ativos os lagos com comunidade e darem

resposta a todos os desafios que nos foram langados.

Durante o ano de 2016 a Escola manteve ainda a sua associacdao com todas as organizagdes e/ou
Redes internacionais em que esta filiada e recebeu, com muita honra e sucesso o IX Encontro do

Programa de Enfermagem do Grupo Tordesilhas — PEGT.

Sobre a aquisicao de bens e equipamentos e sobre os recursos financeiros, viveu-se um ano de
aquisicdes moderadas face as disponibilidades financeiras existentes. De qualquer forma, ndo se pode

ignorar o esforco relativo a aquisicao de material informatico.

De salientar ainda um dos objetivos/metas ndo atingidas e que é sempre penalizante para o
enriquecimento do corpo docente e da prépria organizacao. Nenhum dos docentes em processo de
doutoramento, e sao muitos, terminou com sucesso esse percurso. Espera-se que tal situacao tenha

novos desenvolvimentos no futuro proximo.

Também ao nivel da mobilidade internacional de todos os grupos (docentes, funcionarios nao
docentes e estudantes) ficamos aquém do que seria desejavel. Considero, no entanto que, com o
tempo, este ponto critico sera ultrapassado e tal como noutras areas conseguiremos alcancar esta

meta.

O ano de 2016 foi exigente. Sei que tod@s (docentes, funcionarios ndo docentes e estudantes) deram

o seu melhor para a consolidacao de todas as atividades planeadas. Também ao nivel dos resultados
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do QUAR 2016 (ver anexo), nao obstante a necessidade de rever alguns indicadores, atingimos uma
taxa de cumprimento de 94%! De fato, perante algumas das dificuldades experienciadas, s6 com o
empenho real de tod@s foi possivel atingir os niveis de concretizagdo que obtivemos, nas diferentes

areas em que atuamos.

No futuro, resta-nos continuar a trabalhar dignamente almejando sempre mais e melhores condicoes
para continuarmos a responder dignamente ao lema da UEESESID: Formar profissionais para a

vanguarda dos Servicos de Saude.

A Diretora da Escola

Prof.? Doutora Felismina Mendes

1 é————(\*e \/\u’/
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ANEXQOS



QUAR - QUADRO DE AVALIAGAO E RESPONSABILIZAGAO / UEESESJD 2016
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