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Caracterização do ciclo de estudos.

A1. Instituição de ensino superior / Entidade insti tuidora:
Universidade De Évora

A1.a. Outras Instituições de ensino superior / Enti dades instituidoras:

A2. Unidade(s) orgânica(s) (faculdade, escola, inst ituto, etc.):
Escola Superior De Enfermagem S. João De Deus

A3. Ciclo de estudos:
Mestrado em Enfermagem de Saúde Materna e Obstetríc ia

A3. Study programme:
Master in Obstetric and Maternal Health

A4. Grau:
Mestre

A5. Publicação do plano de estudos em Diário da Rep ública (nº e data):
Despacho nº 6330 DR II Serie, nº 69 9/4/2010; Despa cho nº 8340 DR II Serie, nº 121 26/6/2014

A6. Área científica predominante do ciclo de estudo s:
Enfermagem

A6. Main scientific area of the study programme:
Nursing

A7.1. Classificação da área principal do ciclo de e studos (3 dígitos), de acordo com a Portaria n.º 25 6/2005, de 16 de
Março (CNAEF):

723

A7.2. Classificação da área secundária do ciclo de estudos (3 dígitos), de acordo com a Portaria n.º 2 56/2005, de 16 de
Março (CNAEF), se aplicável:

<sem resposta>

A7.3. Classificação de outra área secundária do cic lo de estudos (3 dígitos), de acordo com a Portaria  n.º 256/2005, de
16 de Março (CNAEF), se aplicável:

<sem resposta>

A8. Número de créditos ECTS necessário à obtenção d o grau:
120

A9. Duração do ciclo de estudos (art.º 3 DL-74/2006 , de 26 de Março):
4 semestres

A9. Duration of the study programme (art.º 3 DL-74/ 2006, March 26th):
4 semesters

A10. Número de vagas proposto:
20
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A11. Condições específicas de ingresso:
1. Ser titular do grau de licenciado em enfermagem ou equivalente legal ou titular de um grau académic o superior
estrangeiro ou detentor de currículo escolar, cient ífico ou profissional, reconhecido como atestando c apacidade
para a realização deste ciclo de estudos, nos termo s previstos no artigo 17º do Decreto-lei 74/2006 de  24 de Março
e alterações seguintes. 2. Ser detentor do título p rofissional de enfermeiro. 3. Ter pelo menos dois a nos de
exercício profissional como enfermeiro, tendo em vi sta a solicitação de atribuição do título de especi alista pela
Ordem profissional, nos termos do artigo 12º da Por taria nº 268/2002 de 13 de Março.

A11. Specific entry requirements:
1. A licentiate degree in nursing or the legal equi valent, or an advanced foreign academic degree, or school,
scientific or professional curriculum, recognised a s establishing the capacity for undergoing this stu dy cycle,
pursuant to article 17 of Decree-law 74/2006 of 24 March, and subsequent amendments. 2. A professional  nursing
degree. 3. Professional practice as a nurse for at least two years, in consideration of the request to  the professional
Council for awarding a specialists’ degree, pursuan t to article 12 of Ordinance 268/2002 of 13 March.

A12. Ramos, opções, perfis...

Pergunta A12

A12. Percursos alternativos como ramos, opções, per fis, maior/menor, ou outras formas de organização d e percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura  (se aplicável):

Não

A12.1. Ramos, variantes, áreas de especialização do mestrado ou especialidades do doutoramento
(se aplicável)

A12.1. Ramos, opções, perfis, maior/menor, ou outra s formas de organização de percursos alternativos e m que o
ciclo de estudos se estrutura (se aplicável) / Bran ches, options, profiles, major/minor, or other form s of organisation
of alternative paths compatible with the structure of the study programme (if applicable)

Opções/Ramos/... (se aplicável): Options/Branches/.. . (if applicable):

Não No

A13. Estrutura curricular

Mapa I - Não

A13.1. Ciclo de Estudos:
Mestrado em Enfermagem de Saúde Materna e Obstetríc ia

A13.1. Study programme:
Master in Obstetric and Maternal Health

A13.2. Grau:
Mestre

A13.3. Ramo, variante, área de especialização do me strado ou especialidade do doutoramento (se aplicáv el):
Não

A13.3. Branch, option, specialization area of the m aster or speciality of the PhD (if applicable):
No

A13.4. Áreas científicas e créditos que devem ser r eunidos para a obtenção do grau / Scientific areas and credits
that must be obtained before a degree is awarded
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Área Científica / Scientific
Area

Sigla / Acronym
ECTS Obrigatórios / Mandatory
ECTS

ECTS Mínimos Optativos / Minimum Optional
ECTS*

Enfermagem (723) Enf 101 0

Biomedicina (250) Bio-Med 9 0

Filosofia e Ética (226) Fil./Et. 4 0

Psicologia (311) Psic 3 0

Sociologia e Antropologia (110) Soc-Antrr. 3 0

(5 Items) 120 0

A14. Plano de estudos

Mapa II - Não - 1º Ano - 1º Semestre

A14.1. Ciclo de Estudos:
Mestrado em Enfermagem de Saúde Materna e Obstetríc ia

A14.1. Study programme:
Master in Obstetric and Maternal Health

A14.2. Grau:
Mestre

A14.3. Ramo, variante, área de especialização do me strado ou especialidade do doutoramento (se aplicáv el):
Não

A14.3. Branch, option, specialization area of the m aster or speciality of the PhD (if applicable):
No

A14.4. Ano/semestre/trimestre curricular:
1º Ano - 1º Semestre

A14.4. Curricular year/semester/trimester:
1st Year - 1st Semester

A14.5. Plano de estudos / Study plan

Unidades Curriculares / Curricular Units
Área Científica
/ Scientific
Area (1)

Duração /
Duration (2)

Horas Trabalho
/ Working
Hours (3)

Horas
Contacto /
Contact Hours
(4)

ECTS Observações /
Observations (5)

Evolução e Tendências dos Cuidados em
Saúde Materna e Obstetrícia / Evolution
and Trends in Obstetrics and Maternal
Health Care

Enf/Nur Semestral 156
75 (33 T; 40 TP;
2 OT)

6 -

Enfermagem na Preconceção Nursing Care
at Preconception

Enf/Nur Semestral 104
50 (36 T; 10 TP;
4 OT)

4 -

Enfermagem na Gravidez Nursing Care at
Pregnancy

Enf/Nur Semestral 130
60 (40 T; 10 TP;
4 OT)

5 -

Enfermagem no Parto e Puerpério Nursing
Care at Childbirth and Puerperium

Enf/Nur Semestral 156
75 (48 T; 15 TP;
10 PL; 2 OT)

6 -

Biologia da Gravidez e Maternidade Biology
of Pregnancy and Motherhood

Bio-Med Semestral 104
50 (36 T; 12 TP;
2 OT)

4 -

Obstetrícia Obstetrics Bio-Med Semestral 130
60 (50 T; 8 S; 2
OT)

5 -

(6 Items)
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Mapa II - Não - 1º Ano - 2º Semestre

A14.1. Ciclo de Estudos:
Mestrado em Enfermagem de Saúde Materna e Obstetríc ia

A14.1. Study programme:
Master in Obstetric and Maternal Health

A14.2. Grau:
Mestre

A14.3. Ramo, variante, área de especialização do me strado ou especialidade do doutoramento (se aplicáv el):
Não

A14.3. Branch, option, specialization area of the m aster or speciality of the PhD (if applicable):
No

A14.4. Ano/semestre/trimestre curricular:
1º Ano - 2º Semestre

A14.4. Curricular year/semester/trimester:
1st Year – 2nd Semester

A14.5. Plano de estudos / Study plan

Unidades Curriculares / Curricular
Units

Área Científica /
Scientific Area
(1)

Duração /
Duration (2)

Horas Trabalho /
Working Hours
(3)

Horas Contacto /
Contact Hours
(4)

ECTS Observações /
Observations (5)

Enfermagem Pós-concecional
Postconcepcional Nursing Care

Enf./Nur Semestral 78
35(25 T; 8 TP; 2
OT)

3 -

Psicologia da Parentalidade
Psychology of Parenting

Psic/Psy Semestral 78
35(25 T; 8 TP; 2
OT)

3 -

Bioética Bioethics Fil./Ét. Semestral 104
40 (25 T; 10 TP 5
OT)

4 -

Sociologia e Antropologia da Família
Sociology and Anthropology of the
Family

Soc-Ant Semestral 78
35(25 T; 8 TP; 2
OT)

3 -

Investigação em Enfermagem II
Nursing Research II

Enf./Nur Semestral 104
45 (32 T; 10 PL; 3
OT)

4 -

Estágio I Practice Placement I Enf./Nur Semestral 338
280 (256 E; 24
OT)

13 -

(6 Items)

Mapa II - Não - 2º Ano - 1º Semestre

A14.1. Ciclo de Estudos:
Mestrado em Enfermagem de Saúde Materna e Obstetríc ia

A14.1. Study programme:
Master in Obstetric and Maternal Health

A14.2. Grau:
Mestre

A14.3. Ramo, variante, área de especialização do me strado ou especialidade do doutoramento (se aplicáv el):
Não

A14.3. Branch, option, specialization area of the m aster or speciality of the PhD (if applicable):
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No

A14.4. Ano/semestre/trimestre curricular:
2º Ano - 1º Semestre

A14.4. Curricular year/semester/trimester:
2nd Year – 1st Semester

A14.5. Plano de estudos / Study plan

Unidades Curriculares /
Curricular Units

Área Científica /
Scientific Area (1)

Duração /
Duration (2)

Horas Trabalho /
Working Hours (3)

Horas Contacto /
Contact Hours (4)

ECTS Observações /
Observations (5)

Estágio II Practice
Placement II

Enf./Nur Semestral 780 560(525 E; 35 OT) 30 -

(1 Item)

Mapa II - Não - 2º Ano - 2º Semestre

A14.1. Ciclo de Estudos:
Mestrado em Enfermagem de Saúde Materna e Obstetríc ia

A14.1. Study programme:
Master in Obstetric and Maternal Health

A14.2. Grau:
Mestre

A14.3. Ramo, variante, área de especialização do me strado ou especialidade do doutoramento (se aplicáv el):
Não

A14.3. Branch, option, specialization area of the m aster or speciality of the PhD (if applicable):
No

A14.4. Ano/semestre/trimestre curricular:
2º Ano - 2º Semestre

A14.4. Curricular year/semester/trimester:
2nd Year – 2nd Semester

A14.5. Plano de estudos / Study plan

Unidades Curriculares /
Curricular Units

Área Científica /
Scientific Area (1)

Duração /
Duration (2)

Horas Trabalho /
Working Hours (3)

Horas Contacto /
Contact Hours (4)

ECTS Observações /
Observations (5)

Estágio Final - Final
Practice Placement

Enf/Nur Semestral 624
544(480 E; 45 OT;
19 O)

24 -

Relatório Report Enf/Nur Semestral 156 40(30 OT; 10 O) 6 -

(2 Items)

Perguntas A15 a A16

A15. Regime de funcionamento:
Diurno

A15.1. Se outro, especifique:
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<sem resposta>

A15.1. If other, specify:
<no answer>

A16. Docente(s) responsável(eis) pela coordenação d o ciclo de estudos (a(s) respetiva(s) Ficha(s) Curr icular(es)
deve(m) ser apresentada(s) no Mapa VIII)

Maria Otília Zangão; Maria Margarida Sim-Sim; Ana M aria Aguiar Frias; Maria da Luz Ferreira Barros

A17. Estágios e Períodos de Formação em Serviço

A17.1. Indicação dos locais de estágio e/ou formaçã o em serviço

Mapa III - Protocolos de Cooperação

Mapa III - 1. ACES Alentejo Central (1-4)

A17.1.1. Entidade onde os estudantes completam a su a formação:
1. ACES Alentejo Central (1-4)

A17.1.2. Protocolo (PDF, máx. 150kB):
A17.1.2._1Agrupamento de Centros de Saúde Alentejo Central _ ACES 1-4.pdf

Mapa III - 1. ACES Alentejo Central (2-4)

A17.1.1. Entidade onde os estudantes completam a su a formação:
1. ACES Alentejo Central (2-4)

A17.1.2. Protocolo (PDF, máx. 150kB):
A17.1.2._1Agrupamento de Centros de Saúde Alentejo Central _ ACES 2-4.pdf

Mapa III - 1. ACES Alentejo Central (3-4)

A17.1.1. Entidade onde os estudantes completam a su a formação:
1. ACES Alentejo Central (3-4)

A17.1.2. Protocolo (PDF, máx. 150kB):
A17.1.2._1Agrupamento de Centros de Saúde Alentejo Central _ ACES 3-4.pdf

Mapa III - 1. ACES Alentejo Central (4-4)

A17.1.1. Entidade onde os estudantes completam a su a formação:
1. ACES Alentejo Central (4-4)

A17.1.2. Protocolo (PDF, máx. 150kB):
A17.1.2._1Agrupamento de Centros de Saúde Alentejo Central _ ACES 4-4.pdf

Mapa III - 2. Centro Hospitalar Barreiro-Montijo

A17.1.1. Entidade onde os estudantes completam a su a formação:
2. Centro Hospitalar Barreiro-Montijo

A17.1.2. Protocolo (PDF, máx. 150kB):
A17.1.2._2Centro Hospitalar Barreiro - Montijo EPE. pdf

Mapa III - 3. Centro Hospitalar de Setúbal (1-4)

A17.1.1. Entidade onde os estudantes completam a su a formação:
3. Centro Hospitalar de Setúbal (1-4)
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A17.1.2. Protocolo (PDF, máx. 150kB):
A17.1.2._3Centro Hospitalar Setúbal E.P.E 1-4.pdf

Mapa III - 3. Centro Hospitalar de Setúbal (2-4)

A17.1.1. Entidade onde os estudantes completam a su a formação:
3. Centro Hospitalar de Setúbal (2-4)

A17.1.2. Protocolo (PDF, máx. 150kB):
A17.1.2._3Centro Hospitalar Setúbal E.P.E 2-4.pdf

Mapa III - 3. Centro Hospitalar de Setúbal (3-4)

A17.1.1. Entidade onde os estudantes completam a su a formação:
3. Centro Hospitalar de Setúbal (3-4)

A17.1.2. Protocolo (PDF, máx. 150kB):
A17.1.2._3Centro Hospitalar Setúbal E.P.E 3-4.pdf

Mapa III - 3. Centro Hospitalar de Setúbal (4-4)

A17.1.1. Entidade onde os estudantes completam a su a formação:
3. Centro Hospitalar de Setúbal (4-4)

A17.1.2. Protocolo (PDF, máx. 150kB):
A17.1.2._3Centro Hospitalar Setúbal E.P.E 4-4.pdf

Mapa III - 4. Centro Hospitalar Médio Tejo (1-4)

A17.1.1. Entidade onde os estudantes completam a su a formação:
4. Centro Hospitalar Médio Tejo (1-4)

A17.1.2. Protocolo (PDF, máx. 150kB):
A17.1.2._4Centro Hospitalar do Médio Tejo EPE 1-4.p df

Mapa III - 4. Centro Hospitalar Médio Tejo (2-4)

A17.1.1. Entidade onde os estudantes completam a su a formação:
4. Centro Hospitalar Médio Tejo (2-4)

A17.1.2. Protocolo (PDF, máx. 150kB):
A17.1.2._4Centro Hospitalar do Médio Tejo EPE 2-4.p df

Mapa III - 4. Centro Hospitalar Médio Tejo (3-4)

A17.1.1. Entidade onde os estudantes completam a su a formação:
4. Centro Hospitalar Médio Tejo (3-4)

A17.1.2. Protocolo (PDF, máx. 150kB):
A17.1.2._4Centro Hospitalar do Médio Tejo EPE 3-4.p df

Mapa III - 4. Centro Hospitalar Médio Tejo (4-4)

A17.1.1. Entidade onde os estudantes completam a su a formação:
4. Centro Hospitalar Médio Tejo (4-4)

A17.1.2. Protocolo (PDF, máx. 150kB):
A17.1.2._4Centro Hospitalar do Médio Tejo EPE 4-4.p df

Mapa III - 5. Hospital do Espirito Santo de Évora ( 1-4)

A17.1.1. Entidade onde os estudantes completam a su a formação:
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5. Hospital do Espirito Santo de Évora (1-4)

A17.1.2. Protocolo (PDF, máx. 150kB):
A17.1.2._5Hospital do Espírito Santo EPE 1-4.pdf

Mapa III - 5. Hospital do Espirito Santo de Évora ( 2-4)

A17.1.1. Entidade onde os estudantes completam a su a formação:
5. Hospital do Espirito Santo de Évora (2-4)

A17.1.2. Protocolo (PDF, máx. 150kB):
A17.1.2._5Hospital do Espírito Santo EPE 2-4.pdf

Mapa III - 5. Hospital do Espirito Santo de Évora ( 3-4)

A17.1.1. Entidade onde os estudantes completam a su a formação:
5. Hospital do Espirito Santo de Évora (3-4)

A17.1.2. Protocolo (PDF, máx. 150kB):
A17.1.2._5Hospital do Espírito Santo EPE 3-4.pdf

Mapa III - 5. Hospital do Espirito Santo de Évora ( 4-4)

A17.1.1. Entidade onde os estudantes completam a su a formação:
5. Hospital do Espirito Santo de Évora (4-4)

A17.1.2. Protocolo (PDF, máx. 150kB):
A17.1.2._5Hospital do Espírito Santo EPE 4-4.pdf

Mapa III - 6. Hospital Garcia de Orta, EPE de Almad a (1-4)

A17.1.1. Entidade onde os estudantes completam a su a formação:
6. Hospital Garcia de Orta, EPE de Almada (1-4)

A17.1.2. Protocolo (PDF, máx. 150kB):
A17.1.2._6Hospital Garcia Orta EPE 1-4.pdf

Mapa III - 6. Hospital Garcia de Orta, EPE de Almad a (2-4)

A17.1.1. Entidade onde os estudantes completam a su a formação:
6. Hospital Garcia de Orta, EPE de Almada (2-4)

A17.1.2. Protocolo (PDF, máx. 150kB):
A17.1.2._6Hospital Garcia Orta EPE 2-4.pdf

Mapa III - 6. Hospital Garcia de Orta, EPE de Almad a (3-4)

A17.1.1. Entidade onde os estudantes completam a su a formação:
6. Hospital Garcia de Orta, EPE de Almada (3-4)

A17.1.2. Protocolo (PDF, máx. 150kB):
A17.1.2._6Hospital Garcia Orta EPE 3-4.pdf

Mapa III - 6. Hospital Garcia de Orta, EPE de Almad a (4-4)

A17.1.1. Entidade onde os estudantes completam a su a formação:
6. Hospital Garcia de Orta, EPE de Almada (4-4)

A17.1.2. Protocolo (PDF, máx. 150kB):
A17.1.2._6Hospital Garcia Orta EPE 4-4.pdf

Mapa III - 7. Unidade Local de Saúde Litoral Alente jano (1-3)
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A17.1.1. Entidade onde os estudantes completam a su a formação:
7. Unidade Local de Saúde Litoral Alentejano (1-3)

A17.1.2. Protocolo (PDF, máx. 150kB):
A17.1.2._7Unidade Local Saude Litoral Alentejano 1- 3.pdf

Mapa III - 7. Unidade Local de Saúde Litoral Alente jano (2-3)

A17.1.1. Entidade onde os estudantes completam a su a formação:
7. Unidade Local de Saúde Litoral Alentejano (2-3)

A17.1.2. Protocolo (PDF, máx. 150kB):
A17.1.2._7Unidade Local Saude Litoral Alentejano 2- 3.pdf

Mapa III - 7. Unidade Local de Saúde Litoral Alente jano (3-3)

A17.1.1. Entidade onde os estudantes completam a su a formação:
7. Unidade Local de Saúde Litoral Alentejano (3-3)

A17.1.2. Protocolo (PDF, máx. 150kB):
A17.1.2._7Unidade Local Saude Litoral Alentejano 3- 3.pdf

Mapa IV. Mapas de distribuição de estudantes

A17.2. Mapa IV. Plano de distribuição dos estudante s pelos locais de estágio.(PDF, máx. 100kB)
Documento com o planeamento da distribuição dos est udantes pelos locais de formação em serviço demonst rando a
adequação dos recursos disponíveis.

A17.2._1-Mapa IV-TOTAL_p.pdf

A17.3. Recursos próprios da Instituição para acompa nhamento efetivo dos seus estudantes no
período de estágio e/ou formação em serviço.

A17.3. Indicação dos recursos próprios da Instituiç ão para o acompanhamento efetivo dos seus estudante s nos
estágios e períodos de formação em serviço.

A ESESJDUE possui recursos próprios para acompanham ento dos mestrandos nos estágios. O estudante é
orientado no seu desenvolvimento por supervisor cli nico e supervisor pedagógico, sendo esta última fig ura um
professor. A previsão máxima de 20 estudantes consi dera o rácio professor-estudante, nos períodos de E stágio.
Considera ainda a qualificação dos recursos docente s em sentido profissional (i.e. título de enfermeir o especialista
em saúde materna e obstétrica) e sentido científico  nos estágios (doutorados e especialistas). Os Rela tórios são
orientados por docentes doutorados.

A17.3. Indication of the institution's own resource s to effectively follow its students during the in- service training
periods.

ESESJDUE has their own resources for guidance of ma ster students. Each student is guided in their deve lopment
by a clinician supervisor and a educational supervi sor, the latter a professor. The maximum distributi on like 20
students, reflects the ratio professor-students at practical placement periods. This distribution cons iders also the
professors qualification (maternal health professio nal title) and, in the scientific sense at pratical  placement (PhD
and Specialist). Reportors are oriented by PhD prof essors.

A17.4. Orientadores cooperantes

A17.4.1. Normas para a avaliação e seleção dos elem entos das Instituições de estágio responsáveis por acompanhar
os estudantes (PDF, máx. 100kB).

A17.4.1. Normas para a avaliação e seleção dos elem entos das Instituições de estágio responsáveis por acompanhar
os estudantes (PDF, máx. 100kB)
Documento com os mecanismos de avaliação e seleção dos monitores de estágio e formação em serviço, neg ociados
entre a Instituição de ensino e as Instituições de formação em serviço.

A17.4.1._A17-4-1NormaSeleçãoCooperantes-1.pdf

Mapa V. Orientadores cooperantes de estágio e/ou fo rmação em serviço (para ciclos de estudos de formaç ão de
professores).
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Mapa V. Orientadores cooperantes de estágio e/ou fo rmação em serviço (para ciclo de estudos de formaçã o de
professores) / Map V. External supervisors responsi ble for following the students’ activities (only fo r teacher training
study programmes)

Nome / Name
Instituição ou
estabelecimento a que
pertence / Institution

Categoria
Profissional /
Professional Title

Habilitação Profissional (1)/
Professional Qualifications
(1)

Nº de anos de
serviço / No of
working years

Patricia Meneses Oliveira
Duarte; Cédula 36474

ACES Arrabida UCSP Azeitão Especialista SMO Mestre 20

Ana Margarida Rodrigues
Nobre; Cédula 21035

Centro Hospitalar Barreiro
Montijo. Hospital Nª Srª do
Rosario

Especialista SMO Mestre 19

Ana Rita Calvinho Grilo;
Cédula 31385

Centro Hospitalar do Algarve Especialista SMO Mestre 10

Paula Cristina Vaqueirinho
Bilro; Cédula 45837

Centro Saúde Montemor Especialista SMO Mestre 12

Maria de Jesus Chumbo
dos Santos; Cédula 23685

HESE-EPE Especialista SMO Mestre 29

Maria João Pimenta
Marques; Cédula 29182

HESE-EPE Especialista SMO Mestre 20

Maria Manuel Diogo Franco;
Cédula 45825

HESE-EPE Especialista SIP Mestre 8

Claudia Alexandra
Canaverde Saruga; Cédula
38811

HESE-EPE Especialista SIP Mestre 10

Ana Luisa Pires Cunhal da
Cunha; Cédula 24706

Hospital Dr. Fernando da
Fonseca

Especialista SMO Mestre 12

Rosalia Maria Gomes
Marques; Cédula 11109

Hospital Garcia d’Orta Especialista SMO Mestre 30

Carla Isabel Passarinho
Caldeira; Cédula 40049

Hospital Garcia d’Orta Especialista SMO Mestre 12

Ana Paula Ferreira Cândido;
Cédula 17788

Maternidade Dr. Alfredo da
Costa

Especialista SMO Mestre 22

Cesar Augusto Cardona
Crespo Sequeira Calado;
Cédula 21894

Maternidade Dr. Alfredo da
Costa

Especialista SMO Mestre 10

Isabel dos Santos Nunes
Silva; Cédula 20799

Maternidade Dr. Alfredo da
Costa

Especialista SMO Mestre 23

Elsa Inês Esteves Silva
Maia; Cédula 6205

UCC Olhar+ Especialista SMO Mestre 16

Solange Pereira Fernandes
da Silva 44845

Unidade Local de Saúde do
Baixo Alentejo

Especialista SMO Mestre 10

Maria José Raposo
Espanhol de Brito; Cédula
13244

Unidade Local de Saúde do
Baixo Alentejo

Especialista SMO Mestre 28

Maria Úrsula R. Carvalho
dos Santos; Cédula 13268

Unidade Local de Saúde do
Baixo Alentejo

Especialista SMO Mestre 24

Maria Eduarda Galego
Espernega; Cédula 24457

Unidade Local de Saúde do
Baixo Alentejo

Especialista SMO Mestre 15

Carina Isabel Martins
Rodrigues; Cédula 43714

Unidade Local de Saúde do
Baixo Alentejo

Especialista SMO Doutor 12

Elsa Margarida Borralho
Salgueiro; Cédula 26485

Unidade Local de Saúde Norte
Alentejano

Especialista SMO Mestre 19

Pergunta A18 e A20

A18. Local onde o ciclo de estudos será ministrado:
O Curso é ministrado na Escola Superior de Enfermag em S. João de Deus da Universidade de Évora e os Es tágios
decorrem nos locais referidos no ponto A17.1.1.

A19. Regulamento de creditação de formação e experi ência profissional (PDF, máx. 500kB):
A19._despacho_6976_2015_regulamento_creditacao_form acao_exp.pdf

A20. Observações:
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O curso tem a duração de dois anos e confere as com petências necessárias para cuidar na saúde materna.
Orienta-se pelas diretivas da Comunidade, segue per spetivas do Nursing and Midwives Council [NMC],
International Confederation of Midwives [ICM] e ass egura as competências especificas definidas pela Or dem dos
Enfermeiros. O curso organiza-se em dois grandes bl ocos: o primeiro numa dimensão teórica que correspo nde à
lecionação presencial ou e-learning; uma dimensão c linica que ocupa o final do 1º ano e todo o 2º ano de
formação. A formação teórica e clinica complementam -se. Na formação teórica são abordados os conteúdos
definidos conforme estrutura curricular; na formaçã o clinica, os estudantes são orientados por peritos  da prática e
por professor da escola no âmbito pedagógico. Os Es tágios são experiências supervisionadas, que ocorre ndo em
contexto real, permitem o ensaio, conhecimento e fa miliarização com os casos. Aos estudantes é fomenta do o
investimento no conhecimento, a argumentação perant e a situação clinica, a autonomia de decisão e plan eamento
de cuidados conforme individualidade do utente. A e volução ditou a modificação de regências e docentes  em
algumas UC por motivos de saída da instituição, de distribuição de serviço docente e evolução na forma ção
académica. A lecionação das UC e a presença em júri s, é da responsabilidade dos docentes com grau acad émico
de doutor. Em edições anteriores a lecionação foi g arantida por especialistas clínicos reconhecidos co mo
especialistas de reconhecido mérito pelo CTC. Em fa vor de interpretação posterior as regências das UC e
orientação de Relatórios estão atualmente atribuída s a docentes com grau académico de doutor. Os estág ios
realizam-se em unidades de saúde de cuidados saúde primários e diferenciados. Tem havido um progressiv o
alargamento para obter mais vagas e consolidar as h abitualmente atribuídas nas instituições de saúde. Está
prevista a negociação de alguns protocolos. Selecio nam-se locais de maior afluência de casos e maior v ariedade
no sentido de enriquecer a experiência clinica dos estudantes.

A20. Observations:

The course lasts for two years and provides the nec essary skills to take care on maternal health. Guid ed by the
policies of the Community, following perspectives o f Nursing and Midwives Council [NMC] International
Confederation of Midwives [ICM] and ensures the spe cific tasks defined by the Council of Nurses The co urse is
organized into two main blocks: the first a theoret ical dimension that corresponds to the classroom or  e-learning; a
clinical dimension that occupies the end of the 1st  year and throughout the 2nd year of training. At c linical training,
students are guided by experts from practice and sc hool teacher in the educational context. Internship s are
supervised experiences that occur in a real context , allow the test, knowledge and familiarization wit h the case.
Students are encouraged investment in knowledge, th e argument before the clinical situation, the decis ion-making
autonomy and care planning as individuality d 'the wearer. The evolution dictated the modification of lectures and
professors at some signatures, for different reason s such as leaving the institution, teaching service  modification
and academic education evolution. Teaching at signa tures, academic juries are responsivity of professo rs with
doctoral degree. In previous editions teaching of s ome signatures was responsivity of specialized clin ician,
considered by Scientific Council. In favour of futu re interpretation, the coordinator’s offices of the  CUs currently
have another role to play.
Practical training occurs at community health care and hospital. A progressive development occurs in o rder to
obtain more places for students and consolidate the  ordinary places given by institutions. Actually so me protocols
are in process. Places with greater affluence, grea t diversity of health situation are preferred in or der to enrich
students experiences.

1. Objetivos gerais do ciclo de estudos

1.1. Objetivos gerais definidos para o ciclo de est udos.
Compreender os processos que respeitam ao desenvolv imento reprodutivo-sexual no contexto da vida
Desenvolver competência clínica de natureza concept ual/instrumental;
Desenvolver competências de observação e diagnóstic o, tendo em consideração a experiência reprodutivo- sexual
humana e como referência os quadros conceptuais e C IPE;
Desenvolver competências para conceber, realizar e avaliar programas de Educação em SSR e SMO e de aco rdo
com as necessidades da população/comunidades e com a colaboração interprofissional;
Desenvolver competências de avaliação de cuidados, tendo como referência os padrões propostos pelos
organismos nacionais/internacionais
Contribuir ativamente e de forma sustentada para o desenvolvimento da Enfermagem no âmbito da SMO, com  base
na evidência científica e na investigação;
Desenvolver competências de gestão e supervisão de cuidados na área da especialidade;
Promover a autonomia do exercício profissional no â mbito das competências próprias ESMO

1.1. Study programme's generic objectives.
To understand the processes involved in sexual and reproductive development in the context of life
To develop clinical skill of a conceptual/instrumen tal nature;
To develop skills of observation and diagnosis, tak ing into account experience in human reproductive a nd sexual
health and with reference to the conceptual framewo rks and CIPE;
To develop skills for planning, performing and eval uating SSR and SMO (Maternal Health and Obstetrics)  Education
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programmes based on the needs of the population/com munities and with inter-disciplinary collaboration;
To develop skills for evaluating care, with referen ce to standards proposed by national/international organisations.
To contribute actively and in a sustained manner to  the development of Nursing as part of SMO, based o n scientific
evidence and research;
To develop skills for managing and supervising care  in the area of specialisation;
To promote the autonomy of professional practice as  part of skills specific to ESMO

1.2. Inserção do ciclo de estudos na estratégia ins titucional de oferta formativa face à missão da Ins tituição.
O Projeto Educativo deste curso foi elaborado tendo  como referências os princípios orientadores defini dos nos
Estatutos da Universidade de Évora e da Escola Supe rior de Enfermagem S. João de Deus, bem assim como os
respetivos Projetos Educativos Globais e ainda os p rincípios inerentes à Declaração de Bolonha e Decla ração de
Praga. Por outro lado, este Projeto educativo terá como enquadramento as características desta Escola e o
contexto em que ela se insere. De entre as caracter ísticas da Escola, destacamos o seu enorme dinamism o e uma
organização que permite e promove a participação de  todos os atores e que é facilitadora do diálogo. D e referir
ainda que a Escola é uma unidade orgânica da Univer sidade de Évora, dotada de autonomia pedagógica e
científica. Do ponto de vista geográfico, a Escola insere-se numa região na qual destacamos como carac terísticas,
uma das mais altas taxas de envelhecimento da Europ a, dificuldade de fixação dos seus recursos e um do s mais
baixos contributos para o PIB nacional. A taxa de n atalidade é baixa. Do ponto de vista organizacional  a Escola tem
todos os órgãos previstos estatutariamente em funci onamento pleno. Assim pode afirmar-se que a Escola tem
condições de funcionamento de plena democraticidade . Neste contexto, definimos os objetivos do projeto
educativo, científico e cultural para este curso. A ssim, do ponto de vista educativo e científico, pro pomo-nos:
• Promover o desenvolvimento pessoal de toda a comu nidade escolar, com especial destaque para os aluno s,
como pressuposto para o desenvolvimento profissiona l;
• Consolidar um desenvolvimento profissional fortem ente enraizado nas dimensões éticas e morais;
• Estabelecer padrões de exigência tendo como refer ência os mais elevados padrões de qualidade;
• Desenvolver um espírito científico inquieto;
• Promover o desenvolvimento da reflexão sobre a aç ão como estratégia de desenvolvimento de competênci as
profissionais;
• Estimular a formação ao longo da vida;
• Promover o desenvolvimento numa perspetiva transn acional, considerando nomeadamente o espaço europeu ;
• Promover a mobilidade durante a formação.

1.2. Inclusion of the study programme in the instit utional training offer strategy, considering the in stitution's mission.
The Educational Plan of this course was prepared wi th reference to the guiding principles defined in t he Statute of
University of Évora and the Escola Superior de Enfe rmagem S. João de Deus (S. João de Deus Advanced Sc hool of
Nursing), as well as the corresponding Overall Educ ational Plans and the principles that are part of t he Bologna
Declaration and Prague Declaration. On the other ha nd, this Educational plan will be framed by the cha racteristics
of this School and the context in which it operates . Among the School’s characteristics, what stands o ut is its
immense dynamism, as an organisation that allows an d encourages the participation of all actors and th at
facilitates dialogue. Furthermore, the School is an  organisational unit of the University of Évora, wi th pedagogical
and scientific autonomy. From a geographical point of view, the School is part of a region whose notew orthy
characteristics are one of the highest rates of age ing in Europe, difficulty in retaining its human re sources and one
of the lowest contributions to the national GDP. Th e birth rate is low. From an organisational point o f view, the
School has all the statutory bodies functioning ful ly. It can thus be said that the School has conditi ons for
functioning in a fully democratic manner. This is t he context in which we define the educational, scie ntific and
cultural plan for this course. Thus, from the educa tional and scientific point of view, we propose:
• To promote the personal development of the entire  schooling community, particularly that of the stud ents, as a
requirement for professional development;
• To consolidate a professional development that is  strongly rooted in ethical and moral dimensions;
• To establish required standards with reference to  the highest quality standards;
• To develop a restless scientific spirit;
• To promote the development of reflection on actio n as a strategy for developing professional skills;
• To stimulate lifelong education;
• To promote development within a transnational per spective, specifically considering the European con text;
• To promote mobility during training.

1.3. Meios de divulgação dos objetivos aos docentes  e aos estudantes envolvidos no ciclo de estudos.
As informações são dadas através do Sistema de Info rmação da Universidade de Évora (SIIUE) com acesso através
do respetivo perfil do docente ou do estudante. Tam bém o Diretor de Curso na introdução ao Curso e os Regentes
de cada UC, na aula de introdução à UC divulgam o p laneamento, nomeadamente os objetivos, conteúdos,
metodologia, formas de avaliação de conhecimentos e  avaliação da UC. Estas informações estão acessívei s no
sistema. O planeamento é enviado para o Diretor do Departamento e colocado no Moodle. No caso dos Ensi nos
Clínicos a informação sobre a UC é disponibilizada também aos Enfermeiros-Chefes/Coordenadores e
supervisores

1.3. Means by which the students and teachers invol ved in the study programme are informed of its obje ctives.
The information is provided through the Sistema de Informação da Universidade de Évora (SIIUE - Univer sity of
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Évora Information System), which can be accessed fr om a teacher or student profile. Additionally, the Course
Director, in the introduction to the Course, and th e Coordinators of each CU, at the introductory clas s to the CU,
shall speak about the planning, specifically the ob jectives, content, methodology, forms of evaluation  of knowledge
and evaluation of the CU. This information is acces sible on the system. The planning is sent to the De partment
Director and placed on the Moodle. In the case of C linical Training, the information on the CU is also  provided to
the Head/Coordinating Nurses and supervisors

2. Organização Interna e Mecanismos de Garantia da Q ualidade

2.1 Organização Interna

2.1.1. Descrição da estrutura organizacional respon sável pelo ciclo de estudos, incluindo a sua aprova ção, a revisão e
atualização dos conteúdos programáticos e a distrib uição do serviço docente.

O curso é coordenado pela figura do seu Diretor. O diretor do Departamento de Enfermagem nomeia o dire tor de
curso (DC) que nomeia para coadjuvá-lo a Comissão E xecutiva e de Acompanhamento (CEA), composta por
professores e dois estudantes eleitos pelos pares. A criação/alteração de um ciclo de estudo é submeti da ao
diretor da escola, que solicita parecer aos departa mentos envolvidos, conselho pedagógico e científico  e envia
para decisão final do reitor. A revisão de uma unid ade curricular é proposta pelo coordenador da Unida de
Curricular ao diretor do ciclo de estudos, que a en via para homologação do conselho pedagógico da esco la. A
distribuição do serviço docente é realizada pelo de partamento e posteriormente homologada pelo CTC. Em
edições anteriores, o curso era coordenado por Dire tora de Curso doutorada numa área que não de Enferm agem,
facto que foi modificado com a progressão de formaç ão do corpo docente, sendo a atual Diretora de Curs o
doutorada em Enfermagem.

2.1.1. Description of the organisational structure responsible for the study programme, including its approval, the
syllabus revision and updating, and the allocation of academic service.

The course is coordinated by the program director a ppointed by the school director responsible for the  study
cycle. The creation / modification of a study cycle  is submitted to the school director, who seeks adv ice from the
departments involved and the pedagogical and scient ific council, and sends it for the final decision o f the rector.
Revision of a curricular unit is proposed by the co ordinator of the curricular unit to the program dir ector, who
sends it to the pedagogical council for approval. A cademic service is the responsibility of department s with
subsequent approval by the school’s scientific coun cil.
In previous editions, the course was coordinated by  a Director, PhD at another field than Nursing. Thi s was
modified once with the educational progress of prof essors, gave the condition for actual Director PhD at Nursing
area.

2.1.2. Forma de assegurar a participação ativa de d ocentes e estudantes nos processos de tomada de dec isão que
afetam o processo de ensino/aprendizagem e a sua qu alidade.

A participação dos docentes é realizada pela sua re presentação nos diversos órgãos da universidade (co missões
de curso, conselho geral, conselho científico, cons elho pedagógico e conselho de avaliação). A partici pação dos
estudantes é realizada com a sua inclusão nas comis sões de curso e através da sua representação nos di ferentes
órgãos da universidade (conselho pedagógico, consel ho de avaliação, conselho geral). Para além disso, os
estudantes respondem ao inquérito de opinião, com q uestões sobre a universidade, curso, unidades curri culares e
docentes.

2.1.2. Means to ensure the active participation of teaching staff and students in decision-making proc esses that have
an influence on the teaching/learning process, incl uding its quality.

Participation of academic staff is through belongin g to the various councils and commissions of the un iversity
(course commission, general council, pedagogical co uncil, scientific council and evaluation council). Student
participation is through inclusion of students in c ourse commissions and through their representation on various
councils of the university (pedagogical council, ev aluation council and general council). In addition,  students
participate in opinion surveys with questions about  the university, study cycle, curricular units and academic staff.

2.2. Garantia da Qualidade

2.2.1. Estruturas e mecanismos de garantia da quali dade para o ciclo de estudos.
O Sistema Interno de Promoção e Garantia da Qualida de da Universidade de Évora (SIPGQ-UÉ) sofreu atual ização
em fevereiro de 2014 para acomodar recomendações no  âmbito do processo de auditoria da A3ES.
O SIPGQ-UÉ envolve a avaliação regular da adequação  dos processos e resultados à missão e planeamento
estratégico da Universidade. O sistema está organiz ado num processo contínuo de avaliação da instituiç ão, suas
diferentes unidades, ciclos de estudo, unidades cur riculares e serviços, procurando identificar as áre as que
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necessitam intervenção e assegurando, dentro das re spetivas competências individuais, a melhoria contí nua.
SIPGQ-UÉ está certificado pela A3ES desde fevereiro  2013.
São selecionadas instituições que garantem uma riqu eza de casos e experiências. São consideradas as me lhores
caraterísticas profissionais para orientação de est udantes.
Os estudantes são orientados na pratica clinica por  profissionais EESMO e simultaneamente mestre.

2.2.1. Quality assurance structures and mechanisms for the study programme.
The Internal System for Promotion and Quality Assur ance at University of Évora (SIPGQ-UÉ) was last upd ated in
February 2014, to accommodate the recommendations m ade within the audit process of A3ES
The SIPGQ-UÉ involves regular evaluation of the sui tability of procedures and results for the mission and strategic
planning of the University. The system is organized  as a continuous process of evaluation, its differe nt units, study
cycles, curricular units and staff, aiming for time ly identification of areas needing intervention and  ensuring, within
the respective individual competences, their contin uous improvement.
Since February 2013, SIPGQ-UÉ is certified by A3ES.
Institutions that guarantee students a wealth of ca ses and experiences are selected. Supervisors are a ppointed in
accordance with the best professional features for students orientation.
Currently students are oriented in clinical practic e, by experts in Maternal Health and Obstetric and simultaneously
master.

2.2.2. Indicação do responsável pela implementação dos mecanismos de garantia da qualidade e sua funçã o na
Instituição.

A garantia da qualidade é um processo transversal à  instituição, são vários os responsáveis pela elabo ração dos
processos de autoavaliação: Conselho de Avaliação: processo de autoavaliação institucional; Diretores das
Escolas: processo de autoavaliação de todas as ativ idades desenvolvidas pela Escola, incluindo o ensin o,
investigação e os serviços à comunidade; Diretores de Curso: processo de autoavaliação dos ciclos de e studo;
Docentes: processo de autoavaliação de unidade curr icular. Nos processos de autoavaliação são envolvid os os
estudantes, através da sua participação nos conselh os pedagógicos e nas associações de estudantes, e n os
inquéritos de opinião sobre as unidades curriculare s, respetivos docentes, cursos e condições gerais o ferecidas
pela universidade. Todo o processo é coordenado pel a Pró-reitora para a Promoção Institucional da Qual idade e
Avaliação no Ensino Superior, Profª Inês Secca Ruiv o, que é a responsável pela implementação dos mecan ismos
de garantia da qualidade.

2.2.2. Responsible person for the quality assurance  mechanisms and position in the institution.
Being a transversal process affecting the entire in stitution, there are several people responsible for  producing self-
assessment processes: Evaluation Council: The proce ss of institutional self-evaluation; School directo rs: The
process of self-evaluation of all activities undert aken by the School, including teaching, research an d service to the
community; Programme Directors: The process of self -evaluation of study cycles; Academic staff: The pr ocess of
self-evaluation of curricular units. Students are i nvolved in self-evaluation processes, whenever poss ible, through
their participation in pedagogical councils and stu dents’ associations, as well as in opinion surveys about course
units, their teachers and conditions offered by the  university. The entire process is coordinated by t he Pro-Rector
for Institucional Promotion of Quality and Assessme nt in Higher Education, Profª Inês Secca Ruivo, who  is
responsible for implementation of quality assurance  mechanisms.

2.2.3. Procedimentos para a recolha de informação, acompanhamento e avaliação periódica do ciclo de es tudos.
O sistema de qualidade é amplamente suportado no Si stema Integrado de Informação da Universidade de Év ora
(SIIUE), que disponibiliza automaticamente a todas as unidades a informação necessária para minorar o esforço
despendido com a elaboração dos relatórios de autoa valiação. O sistema de informação suporta também as
funcionalidades necessárias para a aplicação dos in quéritos aos estudantes e diplomados, assim como pa ra a
construção de um conjunto de indicadores quantitati vos de monitorização de qualidade. Os resultados do
inquérito de opinião aos alunos são avaliados e dis ponibilizados automaticamente aos docentes, diretor es de
curso e diretores de departamento para fundamentar a elaboração dos respetivos relatórios de autoavali ação.
Cabe ao Conselho de Avaliação entre outras competên cias: - Monitorizar os relatórios de autoavaliação e elaborar
e divulgar as recomendações. - Promover a revisão p eriódica da política de promoção da qualidade.

2.2.3. Procedures for the collection of information , monitoring and periodic assessment of the study p rogramme.
The quality system is extensively anchored on the i nternal information system (SIIUE), providing all u niversity units
with the necessary information to minimize the indi vidual time and effort required to produce self-eva luation
reports. The information system also supports appli cations for the opinion surveys for undergraduates and
graduates as well as for the construction of a wide  range of quantitative indicators of quality monito ring. The
results of students’ opinion surveys are automatica lly assessed and made available to academic staff, program
directors and heads of department to support drafti ng of self-evaluation reports. The Evaluation Counc il, among
other powers, has the duty to: - Monitor self-evalu ation reports, and draw up and deliver recommendati ons. -
Promote periodical review of the policy for promoti on of quality.

2.2.4. Link facultativo para o Manual da Qualidade
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2.2.5. Discussão e utilização dos resultados das av aliações do ciclo de estudos na definição de ações de melhoria.

A organização tipo bottom-up seguida na produção do s relatórios de autoavaliação, permite a análise su cessiva
dos resultados e a consequente tomada de decisões p ara melhorar o desempenho aos diferentes níveis
hierárquicos. Os resultados são considerados pelo d epartamento e escola, que identificam as necessidad es de
melhoria ou de reforço da excelência e as integram nos planos de atividades. Cabe ao Conselho de Avali ação
analisar os relatórios de autoavaliação produzidos pelas diferentes unidades da instituição e os relat órios de
avaliação externa. Cabe-lhe igualmente a responsabi lidade de elaborar e transmitir ao Reitor as recome ndações
resultantes da avaliação. Deve também propor os inc entivos ou penalizações pelo cumprimento ou não dos
processos de autoavaliação ou das medidas planeadas . Este procedimento foi considerado no regulamento de
avaliação dos docentes que integra mecanismos de bo nificação e de penalização pelo cumprimento das
obrigações previstas no PROQUAL.

2.2.5. Discussion and use of study programme’s eval uation results to define improvement actions.
The bottom-up organization used in the production o f the self-evaluation reports, allows successive an alysis of
results and consequent decisions to improve perform ance at different hierarchical levels. The results are
considered by the departments and schools, which id entify needs for improvement or enhancement of exce llence
and integrate them in the activity plans. The Evalu ation Council has the competence to analyze the sel f-evaluation
reports produced by the different units of the inst itution and the external evaluation reports. It has  also the
responsibility to prepare and submit the recommenda tions from the evaluation to the rector. It should also offer
incentives or penalties for the accomplishment or n ot of the self-evaluation processes or of the plann ed measures.
This procedure was considered in the Regulation for  the Evaluation of Teachers Performance that incorp orates
mechanisms to give a bonus and to give penalties fo r the accomplishment of the PROQUAL obligations.

2.2.6. Outras vias de avaliação/acreditação nos últ imos 5 anos.
O ciclo de estudos funcionou pela primeira vez no a no letivo 2010-2011, abrindo a 1ª edição 2010-2012 em
Setembro de 2010, facto pelo qual esta é a primeira  avaliação.

2.2.6. Other forms of assessment/accreditation in t he last 5 years.
The study cycle took place for the first time in th e 2010-2011 academic year, with the 1st 2010-2012 e dition in
September 2010, due to which this is the first eval uation

3. Recursos Materiais e Parcerias

3.1 Recursos materiais

3.1.1 Instalações físicas afetas e/ou utilizadas pe lo ciclo de estudos (espaços letivos, bibliotecas, laboratórios, salas
de computadores, etc.).

Mapa VI. Instalações físicas / Mapa VI. Facilities

Tipo de Espaço / Type of space Área / Area (m2)

Biblioteca / Library 99.2

Laboratorio - L1 + 2 / Laboratory – L1 +2 55.6

Laboratorio - L3 / Laboratory – L3 93.3

Laboratorio - L4 / Laboratory – L4 42.5

Salas de Aula / Classrooms 397.2

Auditorio /Auditorium 82.1

Bar/ refeitório / Cantine 111.4

Apoio Audio-visual Auditorio / Audio-visual support to Auditorium 13.5

Apoio Tecnico – Laboratorial / Laboratory – Tecnical support 7.4

Estudo / Computadores /Study / Computers 79.8

Convivio / Social meeting 19.7

3.1.2 Principais equipamentos e materiais afetos e/ ou utilizados pelo ciclo de estudos (equipamentos d idáticos e
científicos, materiais e TICs).

Mapa VII. Equipamentos e materiais / Map VII. Equip ments and materials

ACEF/1516/03087 — Guião para a auto-avaliação http://a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processId=205e0366-...

15 de 69 21/06/17, 15:02



Equipamentos e materiais / Equipment and materials
Número /
Number

Simulador de Parto avançado corpo inteiro com feto [Nöelle] / Birth advanced simulador with fetus [Nöelle] 1

Manequim para medidas de reanimação-criança / Mannequin for child reanimation 1

Manequim para medidas de reanimação-adulto / / Mannequin for adult reanimation 1

Esqueleto padrão / Standard skeleton 1

Super esqueleto com ligamentos e músculos / Super skeleton with ligaments and muscles 1

Torso masculino e feminino / Male and female torso 1

Modelo para o exame das mamas / Model for breast examination 1

Série de gravidez / Pregnancy models serie 1

Modelo do processo de nascimento / Birth process model 1

Simulador de planeamento familiar / Family planning simulator 1

Modelo para exame dos testículos / Model for testicles examination 1

Simulador de sutura /sutura simulator 1

Balança para adultos /Scales for adult 2

Balança para bebés /Scales for childreen 1

Simulador de cateterização para o estudo clinico-cateterização transuretral e suprapubiana no homem / Catheterization
simulator for the clinical study transurethral catheterization and suprapubic in man

2

Simulador de cateterização para o estudo clinico-cateterização transuretral e surprapubiana na mulher / Catheterization
simulator for the clinical study transurethral catheterization and surprapubiana in women

2

Kit para a monitorização do feto e do trabalho de parto / Kit for monitoring the fetus and labor 1

Simulador ginecológico / gynecological simulator 2

Modelo de útero pós-parto / Postpartum uterus model 1

Dois Úteros durante a fase inicial de gravidez / Two Uterus during early pregnancy 1

Simulador de exame cervical e parto / birth and cervical exam simulator 1

Esqueleto pélvico com orgãos genitais / Pelvic skeleton with genitals 1

Pelve com ligamentos, nervos e músculos do assoalho pélvico / Pelvis with ligaments, nerves and muscles of the pelvic
floor

1

Pélvis e assoalho pélvico feminino / Pelvis and female pelvic floor 1

Pélvis feminino com ligamentos / Female pelvis with ligaments 1

Úteros-Normal e com condições patológicas externas / Uterus-Normal and external pathological conditions 7

Bebé asiático masculino / Male Asian baby 1

Bebé asiático feminino / Female Asian baby 1

Camas elétricas Matrix II equipadas c/ colchão, para grades, suporte soro/sangue, trapézio / Electric beds Matrix II
equipped with mattress, for railings, support serum / blood, trapeze

2

Craveira para bebés / Scale for babies 1

Livros, Monografias, teses, dissertações, publicações periódicas / Books, monographs, theses, dissertations, periodicals 174536

Titulos de Revistas Científicas Open Access outras áreas / Title of Open Access Periodicals and Journals others areas 156

Titulos de Revistas Científicas Open Access - Saúde / Title of Open Access Periodicals and Journals - Health 14

LIvros, Monografias, 62 títulos de revistas científicas / Books, monographs, 62 titles of scientific journals 3420

Biblioteca do Conhecimento B-On e JSTOR / Knowledge Library B-On and JSTOR (recurso on-line) 1

Computadores de secretária / Desk computers 13

Projetores de vídeo / Video projectors 12

Portateis / Portable computer 3

Impressora / Digitalizadora / Copia / Printer / Digitizer / Copy 1

3.2 Parcerias

3.2.1 Parcerias internacionais estabelecidas no âmb ito do ciclo de estudos.
A Universidade de Évora, através dos Serviços de Ci ência e Cooperação (SCC) e por indicação, das Comis sões de
Curso e Diretores de Departamento, tem estabelecido  parcerias no âmbito do Programa Erasmus e protocol os com
instituições da América Latina, África e Europeias que permitem a mobilidade, para estudos e estágios dos alunos,
integrados em qualquer ciclo de estudos. A cooperaç ão interinstitucional neste ciclo de estudos é tamb ém
promovida através de protocolos, incluindo medidas recíprocas de partilha e cooperação, quer com insti tuições
nas quais os estudantes efetuam os seus estágios, q uer com entidades e instituições de ensino superior  com as
quais são desenvolvidos projetos de ensino e de inv estigação comuns, como é o caso da Universidade de Ostrava
(Republica Checa), Universidade da Extremadura (pol o de Cáceres). De entre as parcerias estabelecidas,  tem-se
privilegiado o relacionamento com a Universidade de  Ostrava. A mobilidade realizada ocorreu com estuda ntes e
professores.
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3.2.1 International partnerships within the study p rogramme.
The University of Évora, through the Science and Co operation Facility (SCF) and by indication of commi ssions
Course and Department Directors, has established pa rtnerships within the Erasmus program and agreement s with
institutions in Latin America, Africa, and Europe. These partnerships allow mobility, for studies and internships for
students, integrated into any cycle of study. Inter -institutional cooperation in this cycle of studies  is also promoted
through protocols, including measures of reciprocal  sharing and cooperation, both with institutions in  which
students perform their internships either other kin d of organizations or institutions of higher educat ion, with whom
common teaching and research projects are developed , as is the case of University of Ostrava (Czech Re public)
and University of Extremadura in Spain (Campus at C aceres). Among the partnerships, the most important  is the
relationship with the University of Ostrava. Mobili ty occurs having students and professors.

3.2.2 Parcerias nacionais com vista a promover a co operação interinstitucional no ciclo de estudos, be m como
práticas de relacionamento do ciclo de estudos com o tecido empresarial e o sector público.

A UÉ tem reuniões periódicas com dirigentes de inst ituições de ensino superior da região Sul para conc retização
de projetos de ensino, investigação e cooperação. E xistem práticas de cooperação com o sector empresar ial. As
práticas são consubstanciadas a partir de modelo qu e envolve aulas, workshops, seminários, conferência s,
projetos. Existem parcerias com a ESEL para orienta ção de estudantes, pelos docentes da UÉ, em prática  clínica
deslocalizada em Évora. Em edição anterior do mestr ado colaboraram algumas instituições/cooperantes se m
protocolo formal. É necessário estabelecer parceria s com mais instituições de saúde, criando protocolo s,
nomeadamente: ACES Algarve Central, Centro Hospital ar Lisboa Central, Centro Hospitalar de Cascais, Ce ntro
Hospitalar do Algarve, Hospital Dr. Fernando da Fon seca, Unidade Local de Saude Norte Alentejano, Cent ro
Hospitalar Lisboa Ocidental, Centro Hospitalar Lisb oa Norte, Unidade Local de Saúde do Baixo Alentejo.

3.2.2 National partnerships in order to promote int erinstitutional cooperation within the study progra mme, as well as
the relation with private and public sector

The University of Évora promotes meetings with the leaders of higher education institutions in the Sou th, for the
elaboration of programs of teaching, research and c ooperation. Practice of cooperation are established  with the
business sector in general. These practices are emb odied from a model that involves the level of class es,
workshops, seminars and conferences, projects. Part nership with others academic organization was been
established, namely with ESEL, once students from t hat school are at practical placement at Evora. At previous
master edition, some nominated Institutions/menthor ship collaborated without formal protocol. It will be necessary
to establish more partnership like: ACES Algarve Ce ntral, Centro Hospitalar Lisboa Central, Centro Hos pitalar de
Cascais, Centro Hospitalar do Algarve, Hospital Dr.  Fernando da Fonseca, Unidade Local de Saude Norte
Alentejano, Centro Hospitalar Lisboa Ocidental, Cen tro Hospitalar Lisboa Norte, Unidade Local de Saúde  do Baixo
Alentejo.

3.2.3 Colaborações intrainstitucionais com outros c iclos de estudos.
A nível interno a colaboração com outros ciclos de estudos regista-se predominantemente com os ciclos das áreas
científicas que contribuem para o plano de estudos deste ciclo de estudos, nomeadamente com o Departam ento de
Biologia, Departamento de Filosofia, Departamento d e Psicologia e Departamento de Sociologia.

3.2.3 Intrainstitutional colaborations with other s tudy programmes.
The internal collaboration with other courses of st udy notes predominantly with the cycles of the scie ntific areas
that contribute to the curriculum of this course of  study, particularly with Biology, Philosophy, Psyc hology and
Sociology departments.

4. Pessoal Docente e Não Docente

4.1. Pessoal Docente

4.1.1. Fichas curriculares

Mapa VIII - Maria Otília Brites Zangão

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo ):
Maria Otília Brites Zangão

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituição proponente m encionada em
A1):

<sem resposta>
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4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando d iferente da unidade orgânica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituição que submete  a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Ana Maria Aguiar Frias

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo ):
Ana Maria Aguiar Frias

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituição proponente m encionada em
A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando d iferente da unidade orgânica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituição que submete  a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Maria da Luz Ferreira Barros

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo ):
Maria da Luz Ferreira Barros

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituição proponente m encionada em
A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando d iferente da unidade orgânica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituição que submete  a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Maria Margarida Santana Fialho Sim-Sim

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo ):
Maria Margarida Santana Fialho Sim-Sim
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4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituição proponente m encionada em
A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando d iferente da unidade orgânica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Coordenador ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituição que submete  a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Carlos José Manaia Sinogas

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo ):
Carlos José Manaia Sinogas

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituição proponente m encionada em
A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando d iferente da unidade orgânica mencionada em A2.):
Escola de Ciências e Tecnologia

4.1.1.4. Categoria:
Professor Auxiliar ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituição que submete  a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Constança Maria Sacadura Biscaia da Sil va Pinto

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo ):
Constança Maria Sacadura Biscaia da Silva Pinto

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituição proponente m encionada em
A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando d iferente da unidade orgânica mencionada em A2.):
Escola de Ciências Sociais

4.1.1.4. Categoria:
Professor Auxiliar ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituição que submete  a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

ACEF/1516/03087 — Guião para a auto-avaliação http://a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processId=205e0366-...

19 de 69 21/06/17, 15:02



Mapa VIII - Rosalina Pisco Costa

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo ):
Rosalina Pisco Costa

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituição proponente m encionada em
A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando d iferente da unidade orgânica mencionada em A2.):
Escola de Ciências Sociais

4.1.1.4. Categoria:
Professor Auxiliar ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituição que submete  a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Irene Borges Duarte

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo ):
Irene Borges Duarte

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituição proponente m encionada em
A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando d iferente da unidade orgânica mencionada em A2.):
Escola de Ciências Sociais

4.1.1.4. Categoria:
Professor Associado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituição que submete  a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Manuel José Lopes

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo ):
Manuel José Lopes

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituição proponente m encionada em
A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando d iferente da unidade orgânica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Coordenador ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituição que submete  a proposta (%):
100

ACEF/1516/03087 — Guião para a auto-avaliação http://a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processId=205e0366-...

20 de 69 21/06/17, 15:02



4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - João Manuel Galhanas Mendes

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo ):
João Manuel Galhanas Mendes

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituição proponente m encionada em
A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando d iferente da unidade orgânica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Coordenador ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituição que submete  a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Maria Gorete Mendonça dos Reis

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo ):
Maria Gorete Mendonça dos Reis

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituição proponente m encionada em
A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando d iferente da unidade orgânica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Coordenador ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituição que submete  a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

4.1.2 Mapa IX - Equipa docente do ciclo de estudos (preenchimento automático)

4.1.2. Mapa IX -Equipa docente do ciclo de estudos / Map IX - Study programme’s teaching staff

Nome / Name Grau /
Degree

Área científica / Scientific Area Regime de tempo /
Employment link

Informação/
Information

Maria Otília Brites Zangão Doutor Enfermagem 100 Ficha submetida

Ana Maria Aguiar Frias Doutor Psicologia 100 Ficha submetida

Maria da Luz Ferreira Barros Doutor Psicologia 100 Ficha submetida

Maria Margarida Santana Fialho
Sim-Sim

Doutor Psicologia 100 Ficha submetida

Carlos José Manaia Sinogas Doutor Bioquímica 100 Ficha submetida

Constança Maria Sacadura
Biscaia da Silva Pinto

Doutor Psicologia 100 Ficha submetida
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Rosalina Pisco Costa Doutor
Ciências Sociais – Especialização
“Sociologia Geral”

100 Ficha submetida

Irene Borges Duarte Doutor Filosofia / Philosophy 100 Ficha submetida

Manuel José Lopes Doutor Enfermagem 100 Ficha submetida

João Manuel Galhanas Mendes Doutor Enfermagem 100 Ficha submetida

Maria Gorete Mendonça dos Reis Doutor Ciências de Enfermagem 100 Ficha submetida

1100

<sem resposta>

4.1.3. Dados da equipa docente do ciclo de estudos (todas as percentagem são sobre o nº total de docen tes ETI)

4.1.3.1.Corpo docente próprio do ciclo de estudos

4.1.3.1. Corpo docente próprio do ciclo de estudos / Full time teaching staff

Corpo docente próprio / Full time teaching staff Nº / No. Percentagem* / Percentage*

Nº de docentes do ciclo de estudos em tempo integral na instituição / No. of full time teachers: 11 100

4.1.3.2.Corpo docente do ciclo de estudos academica mente qualificado

4.1.3.2. Corpo docente do ciclo de estudos academic amente qualificado / Academically qualified teachin g staff

Corpo docente academicamente qualificado / Academic ally qualified teaching staff ETI / FTE Percentagem* / Percentage*

Docentes do ciclo de estudos com o grau de doutor (ETI) / Teaching staff with a PhD (FTE): 11 100

4.1.3.3.Corpo docente do ciclo de estudos especiali zado

4.1.3.3. Corpo docente do ciclo de estudos especial izado / Specialized teaching staff

Corpo docente especializado / Specialized teaching staff
ETI /
FTE

Percentagem* /
Percentage*

Docentes do ciclo de estudos com o grau de doutor especializados nas áreas fundamentais do ciclo de
estudos (ETI) / Teaching staff with a PhD, specialized in the main areas of the study programme (FTE):

6 54,55

Especialistas, não doutorados, de reconhecida experiência e competência profissional nas áreas
fundamentais do ciclo de estudos (ETI) / Specialists, without a PhD, of recognized professional experience
and competence, in the main areas of the study programme (FTE):

0 0

4.1.3.4.Estabilidade do corpo docente e dinâmica de  formação

4.1.3.4. Estabilidade do corpo docente e dinâmica d e formação / Teaching staff stability and tranning dynamics

Estabilidade e dinâmica de formação / Stability and  tranning dynamics
ETI /
FTE

Percentagem* /
Percentage*

Docentes do ciclo de estudos em tempo integral com uma ligação à instituição por um período superior a
três anos / Full time teaching staff with a link to the institution for a period over three years:

11 100

Docentes do ciclo de estudos inscritos em programas de doutoramento há mais de um ano (ETI) /
Teaching staff registered in a doctoral programme for more than one year (FTE):

0 0

Perguntas 4.1.4. e 4.1.5

4.1.4. Procedimento de avaliação do desempenho do p essoal docente e medidas para a sua permanente atua lização
Com uma periodicidade trienal, a avaliação de desem penho tem por base as funções gerais dos docentes
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consagradas na alínea b) do n.º 2 do artigo 74.º -A  do ECDU e no artigo 25.º -A do ECPDPESP, incidindo  sobre as
seguintes vertentes: i) Ensino; ii) Investigação, C riação Cultural e Artística; iii) Extensão Universi tária, Divulgação
Científica e Valorização do Conhecimento; e, iv) Ge stão Universitária. A classificação do triénio em c ada vertente é
dada pela soma dos pontos obtidos pelo avaliado nos  indicadores de cada vertente, tendo em conta as po ntuações
que qualificam cada indicador. A avaliação final do  triénio expressa-se, em termos de quatro menções q ualitativas:
excelente, relevante, adequado e inadequado, que re sulta das atividades do docente recolhida através d e um
processo de autoavaliação. O resultado da avaliação  em cada indicador que integra cada vertente é do
conhecimento do avaliado, o que constitui um instru mento para gestão da sua atividade e de melhoria ao  longo do
período de avaliação. A autoavaliação tem como obje tivo envolver o avaliado no processo de avaliação, o qual
pode, nesta fase, prestar toda a informação que con sidere relevante e informar o respetivo avaliador d as suas
expectativas relativamente ao período em avaliação.  O processo de autoavaliação concretiza-se pela ins erção no
formulário de avaliação dos elementos que o avaliad o considere relevantes no âmbito dos indicadores de  cada
uma das vertentes de avaliação. Os elementos introd uzidos em cada ano referem-se à atividade do ano an terior e
podem ser utilizados pelas diferentes estruturas da  Universidade em que o docente participe na elabora ção de
relatórios de atividades da respetiva estrutura. Em  termos individuais este procedimento permite ao do cente
planear de forma rigorosa a atividade dos anos segu intes, constituindo por isso um instrumento de aval iação e
também de melhoria de desempenho.

4.1.4. Assessment of teaching staff performance and  measures for its permanent updating
Com uma periodicidade trienal, a avaliação de desem penho tem por base as funções gerais dos docentes
consagradas na alínea b) do n.º 2 do artigo 74.º -A  do ECDU e no artigo 25.º -A do ECPDPESP, incidindo  sobre as
seguintes vertentes: i) Ensino; ii) Investigação, C riação Cultural e Artística; iii) Extensão Universi tária, Divulgação
Científica e Valorização do Conhecimento; e, iv) Ge stão Universitária. A classificação do triénio em c ada vertente é
dada pela soma dos pontos obtidos pelo avaliado nos  indicadores de cada vertente, tendo em conta as po ntuações
que qualificam cada indicador. A avaliação final do  triénio expressa-se, em termos de quatro menções q ualitativas:
excelente, relevante, adequado e inadequado, que re sulta das atividades do docente recolhida através d e um
processo de autoavaliação. O resultado da avaliação  em cada indicador que integra cada vertente é do
conhecimento do avaliado, o que constitui um instru mento para gestão da sua atividade e de melhoria ao  longo do
período de avaliação. A autoavaliação tem como obje tivo envolver o avaliado no processo de avaliação, o qual
pode, nesta fase, prestar toda a informação que con sidere relevante e informar o respetivo avaliador d as suas
expectativas relativamente ao período em avaliação.  O processo de autoavaliação concretiza-se pela ins erção no
formulário de avaliação dos elementos que o avaliad o considere relevantes no âmbito dos indicadores de  cada
uma das vertentes de avaliação. Os elementos introd uzidos em cada ano referem-se à atividade do ano an terior e
podem ser utilizados pelas diferentes estruturas da  Universidade em que o docente participe na elabora ção de
relatórios de atividades da respetiva estrutura. Em  termos individuais este procedimento permite ao do cente
planear de forma rigorosa a atividade dos anos segu intes, constituindo por isso um instrumento de aval iação e
também de melhoria de desempenho.

4.1.5. Ligação facultativa para o Regulamento de Av aliação de Desempenho do Pessoal Docente
http://gdoc.uevora.pt/308564

4.2. Pessoal Não Docente

4.2.1. Número e regime de dedicação do pessoal não docente afeto à lecionação do ciclo de estudos.
13

4.2.1. Number and work regime of the non-academic s taff allocated to the study programme.
13

4.2.2. Qualificação do pessoal não docente de apoio  à lecionação do ciclo de estudos.
Nuno Manuel Teixeira Antunes - Licenciatura - 100%;  Maria Augusta Fava Louro Carreira - Licenciatura -  100%;
Maria Eugénia Prates Simões - 12º Ano - 100%; Mauro  José Infante Tavares Rodrigues - 12º Ano - 100%; A na Maria
Vivo Isidro Batista - 12º Ano - 100%; Maria de Jesu s Ribeiro Marques Martins - 12º Ano - 100%; Maria d o Céu Nunes
Murteira - 12º Ano - 100%; Maria da Conceição Coure las Neutel Sousa - 12º Ano - 100%; Maria Luisa Cebo la Nobre
Ramalho - 12º Ano - 100%; Maria Joaquina dos Santos  Capitão Fonseca - 12º Ano - 100%; Maria Helena Vie ira - 9º
Ano - 100%; Ricardo Mansinho - 12º Ano - 100%; Mari a José Gonçalves - 12º Ano - 100%.

4.2.2. Qualification of the non-academic staff supp orting the study programme.
Nuno Manuel Teixeira Antunes - Licenciatura - 100%;  Maria Augusta Fava Louro Carreira - Licenciatura -  100%;
Maria Eugénia Prates Simões - 12º Ano - 100%; Mauro  José Infante Tavares Rodrigues - 12º Ano - 100%; A na Maria
Vivo Isidro Batista - 12º Ano - 100%; Maria de Jesu s Ribeiro Marques Martins - 12º Ano - 100%; Maria d o Céu Nunes
Murteira - 12º Ano - 100%; Maria da Conceição Coure las Neutel Sousa - 12º Ano - 100%; Maria Luisa Cebo la Nobre
Ramalho - 12º Ano - 100%; Maria Joaquina dos Santos  Capitão Fonseca - 12º Ano - 100%; Maria Helena Vie ira - 9º
Ano - 100%; Ricardo Mansinho - 12º Ano - 100%; Mari a José Gonçalves - 12º Ano - 100%.
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4.2.3. Procedimentos de avaliação do desempenho do pessoal não docente.
Os procedimentos de avaliação são de acordo com os estabelecidos pelo SIADAP (Sistema Integrado de Ges tão e
Avaliação do Desempenho na Administração Pública).

4.2.3. Procedures for assessing the non-academic st aff performance.
The evaluation procedures are in accordance with th ose established by SIADAP (Sistema Integrado de Ges tão e
Avaliação do Desempenho na Administração Pública - “Integrated System for Management and Evaluation of
Performance in Public Administration”)

4.2.4. Cursos de formação avançada ou contínua para  melhorar as qualificações do pessoal não docente.
Os cursos e ações de formação destinados ao aprofun damento e reciclagem dos trabalhadores não docentes  são
da responsabilidade da Divisão de Recursos Humanos desde outubro de 2013, em interligação com os
Departamentos, Unidades Orgânicas e Serviços. No me smo mês de outubro de 2013 foi nomeado um grupo de
trabalho na UÉ, com o objetivo específico de avalia r as competências dos Serviços, identificar as comp etências
dos Recursos Humanos e a elaborar um modelo integra do de competências da UÉ, que irá certamente contri buir
para uma melhor adequação do plano de formação a se r proposto para o pessoal não docente. Em 2013, a U É
efetuou um total de 32 formações internas: 11 com m enos de 30 horas e 21 com duração entre 30 a 50 hor as. De
entre as carreiras gerais, a carreira de assistente  técnico foi a que mais formação frequentou, seguid a da carreira
técnica superior e, por último, a carreira de assis tente operacional. A despesa total com formação int erna da UÉ
em 2013 foi de 10.290,15€.

4.2.4. Advanced or continuing training courses to i mprove the qualifications of the non-academic staff .
The programmes and training activities aimed at dee pening and retraining of non-academic staff are the
responsibility of the Human Resource Division since  October 2013, liaising with Departments, Organic U nits and
Services. In the same month of October 2013 was app ointed a working group in UÉ, with the specific aim  of
assessing the skills of Services, identify the resp onsibilities of Human Resources and develop an inte grated model
of UÉ Skills, which will certainly contribute to a better adaptation of the training plan to be propos ed for the non-
academic staff. In 2013, the UÉ carried out a total  of 32 internal training: 11 with less than 30 hour s and 21 with
duration 30 to 50 hours. Among the general careers,  career technical assistant was the most attended t raining, then
the higher technical career and, finally, the caree r of operational assistant. The total expenditure o n internal
training of UÉ in 2013 was 10.290,15€.

5. Estudantes e Ambientes de Ensino/Aprendizagem

5.1. Caracterização dos estudantes

5.1.1. Caracterização dos estudantes inscritos no c iclo de estudos, incluindo o seu género e idade

5.1.1.1. Por Género

5.1.1.1. Caracterização por género / Characterisati on by gender

Género / Gender %

Masculino / Male 5.6

Feminino / Female 94.4

5.1.1.2. Por Idade

5.1.1.2. Caracterização por idade / Characterisatio n by age

Idade / Age %

Até 20 anos / Under 20 years 0

20-23 anos / 20-23 years 0

24-27 anos / 24-27 years 5.6

28 e mais anos / 28 years and more 94.4
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5.1.2. Número de estudantes por ano curricular (ano  letivo em curso)

5.1.2. Número de estudantes por ano curricular (ano  letivo em curso) / Number of students per curricul ar year
(current academic year)

Ano Curricular / Curricular Year Número / Number

1º ano / 1st year 18

2º ano / 2nd year 0

18

5.1.3. Procura do ciclo de estudos por parte dos po tenciais estudantes nos últimos 3 anos.

5.1.3. Procura do ciclo de estudos / Study programm e's demand

Penúltimo ano / One before
the last year

Último ano/
Last year

Ano corrente /
Current year

N.º de vagas / No. of vacancies 20 20 20

N.º candidatos 1.ª opção, 1ª fase / No. 1st option, 1st fase
candidates

11 4 9

Nota mínima do último colocado na 1ª fase / Minimum entrance
mark of last accepted candidate in 1st fase

0 0 0

N.º matriculados 1.ª opção, 1ª fase / No. 1st option, 1st fase
enrolments

0 0 6

N.º total matriculados / Total no. enrolled students 0 0 18

5.1.4. Eventual informação adicional sobre a caract erização dos estudantes (designadamente para
discriminação de informação por ramos)

5.1.4. Eventual informação adicional sobre a caract erização dos estudantes (designadamente para discri minação de
informação por ramos)

Não se aplica

5.1.4. Addicional information about the students’ c aracterisation (information about the students’ dis tribution by the
branches)

Not applicable

5.2. Ambientes de Ensino/Aprendizagem

5.2.1. Estruturas e medidas de apoio pedagógico e d e aconselhamento sobre o percurso académico dos est udantes.
A Comissão de Curso promove reuniões com os alunos,  no início do ano, para apresentação do curso e seu  modo
de funcionamento. Os docentes têm horas de orientaç ão tutorial para os alunos do curso. O apoio aos al unos é
igualmente promovido através da plataforma Moodle d a Universidade de Évora e através da troca de e-mai ls, entre
os docentes e os alunos.

5.2.1. Structures and measures of pedagogic support  and counseling on the students' academic path.
The Course Commission promotes meetings with studen ts at the beginning of the year for course presenta tion and
their operating modes. Teachers have hours of tutor ial guidance to students of the course. Support for  students is
also promoted through the Moodle platform of the Un iversity of Évora and through exchange of emails be tween
teachers and students.

5.2.2. Medidas para promover a integração dos estud antes na comunidade académica.
No início do curso é realizada reunião de apresenta ção do curso e da escola, das instalações e dos ser viços de
que a ESESJDUE e a UÉ dispõe. É realizada uma visit a às instalações com os estudantes. Os estudantes t êm
acesso à plataforma Moodle das UC, à pagina da ESES JDUE e da UÉ e são incluídos na rede de mail onde s e
divulgam iniciativas académicas e culturais. Existe  também o Portal do Estudante, onde é colocada info rmação
sobre o ciclo de estudos e outras informações úteis . O Programa de Desenvolvimento de Competências Pes soais e
de Aprendizagem, promovido pelo Gab. para a Promoçã o do Sucesso Académico tem também como missão
integrar os alunos na comunidade académica. Este ga binete apoia o Estudante na sua relação com a UÉ, r ecebe,
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informa e encaminha os novos estudantes para as Est ruturas de Apoio. A Comissão de Curso procura, nas
reuniões com os alunos e através de e-mail promover  também a integração na comunidade académica.

5.2.2. Measures to promote the students’ integratio n into the academic community.
At the beginning of the course is given information  on the facilities and services that the UÉ offers.  Students have
access to Moodle at the UÉ and are also included in  the email network of the UÉ, where are advertised all academic
and cultural initiatives that the UÉ promotes daily . In addition, it should be noted the Student Porta l, where placed
information about each course of study and other us eful information. The program of Personal Developme nt and
Learning, sponsored by the Office for the Promotion  of Academic Success is also intended to integrate students on
the academic community. This office supports the st udent in his relationship with the UÉ, receives inf orms and
forwards the new students for the Support Structure s. The students of 3rd year, the Academic Assoc. an d the
Center for Students, promote the integration of stu dents in the city and the academic community. The C ourse
Commission seeks at the meetings with students, and  through e-mail, also promotes this integration.

5.2.3. Estruturas e medidas de aconselhamento sobre  as possibilidades de financiamento e emprego.
Até ao momento todos os estudantes se encontravam a  exercer a profissão A Universidade dispõe de um Ga binete
de Integração Profissional e Antigos Alunos (GIPAA) , Este Gabinete disponibiliza informação sobre ofer tas de
emprego, e estágios profissionais através do Portal  do Emprego http://www.emprego.uevora.pt/. O portal  permite
conciliar a oferta (empresas) e a procura (alunos).  A Divisão de Mobilidade e Relações Internacionais,  em
associação com o Instituto de Emprego e Formação Pr ofissional – Rede EURES (Serviços de Emprego Europe us),
organiza anualmente sessões públicas de apresentaçã o aos estudantes dos serviços oferecidos pela Rede e
informações sobre os procedimentos para a procura o u a oferta de emprego no mercado de trabalho Europe u.

5.2.3. Structures and measures for providing advice  on financing and employment possibilities.
All students are nursing professionals. The Univers ity has an Office of Alumni and Professional Integr ation (GIPAA)
This office provides information on job offers and traineeships, by the Employment Portal
http://www.emprego.uevora.pt/ This portal allows re conciling supply (companies) and demand (students).  The
Mobility Division and International Relations, in a ssociation with the Institute of Employment and Voc ational
Training - Network EURES (European Employment Servi ces), organizes the annual sessions of public prese ntation
to students, the services offered by the network, a nd information about procedures for seeking or offe ring
employment in the European labor market.

5.2.4. Utilização dos resultados de inquéritos de s atisfação dos estudantes na melhoria do processo
ensino/aprendizagem.

Os resultados do inquérito são disponibilizados aos  responsáveis das unidades curriculares para elabor ação do
relatório da unidade curricular. Com base nestes re latórios o diretor de curso informa a Comissão de C urso, onde
evidencia as unidades curriculares com práticas de excelência, positivas, negativas e extremas negativ as. Para as
ucs negativas é solicitada a elaboração do plano de  melhoria e as extremas negativas são analisadas pe lo
Conselho Pedagógico que pode solicitar a abertura d e um processo de auditoria pedagógica. Tal não ocor reu

5.2.4. Use of the students’ satisfaction inquiries on the improvement of the teaching/learning process .
The results of the survey are shared with those in charge of the curricular units so that they can pre pare a report on
the curricular unit. Based on these reports, the co urse director informs the Course Committee reportin g on
curricular units with excellent, positive, negative  and extremely negative practices. For negative CUs , the
preparation of an improvement plan is requested, wh ile the extremely negative ones are analysed by the
Pedagogical Council, which can request the opening of pedagogical audit proceedings. This did not take  place

5.2.5. Estruturas e medidas para promover a mobilid ade, incluindo o reconhecimento mútuo de créditos.
A UÉ, através Dos Serviços de Ciência e Cooperação promove a mobilidade para estágios/formação em cont exto
profissional e estudos de estudantes, docentes, inv estigadores e funcionários através da divulgação e adesão a
vários consórcios e programas nacionais e internaci onais. De entre as várias hipóteses são divulgadas
oportunidades de estágios e estudos no âmbito do Pr og. de Aprendizagem ao Longo da Vida como o Erasmus , o
Programa Luso-brasileiro. O reconhecimento dos créd itos é feito após a chegada, com base no contrato d e
estudos estabelecido previamente e nos resultados o btidos na instituição de acolhimento. Existe na UÉ um
regulamento que define a comparabilidade das classi ficações obtidas. Contudo o Curso tem recebido estu dantes
em mobilidade IN, que realizam na UÉ estágios deslo calizados, no caso estudantes-parteiras da Universi dade de
Ostrava na Republica Checa. A mobilidade OUT é inex istente no caso dos estudantes e reduzida no caso d os
professores.

5.2.5. Structures and measures for promoting mobili ty, including the mutual recognition of credits.
UÉ, through the Science and Cooperation Facilities,  promotes mobility for internships/training in a pr ofessional
context and studies of students, teachers, research ers and employees, by reporting to and joining diff erent
consortia and national and international mobility p rogrammes. Among the several possibilities, opportu nities for
internships and studies are announced as part of Li felong Learning Programmes such as Erasmus and the Luso-
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Brazilian Programme. The recognition of credits is performed after the student’s arrival, based on the  study
contract established prior to his or her departure,  and the results obtained at the receiving institut ion. UÉ has
regulations that define the comparability of the gr ades obtained. However, the Course received IN mobi lity
students, who performed relocated internships at UÉ , in the case of students coming from the Universit y of Ostrava
in the Czech Republic. Students mobility doesn’t ex ist and professor’s mobility is scares.

6. Processos

6.1. Objetivos de ensino, estrutura curricular e pl ano de estudos

6.1.1. Objetivos de aprendizagem (conhecimentos, ap tidões e competências) a desenvolver pelos estudant es,
operacionalização dos objetivos e medição do seu gr au de cumprimento.

Capacidade de compreender os processos que respeita m ao desenvolvimento reprodutivo-sexual da vida hum ana;
Competências clínicas de natureza conceptual e inst rumental;
- Competências de observação e diagnóstico no conte xto da experiência reprodutivo-sexual humana;
- Competências de planeamento de cuidados no contex to da Saúde Sexual e Reprodutiva e Saúde Materna e
Obstétrica;
- Competências de avaliação de cuidados referidos a  padrões desejáveis pelos organismos nacionais e
internacionais;
Competências para oferecer contributos ao desenvolv imento da Enfermagem na área da especialidade e à
excelência oferecida aos beneficiários dos cuidados ;
Competências de gestão e supervisão de cuidados na área da especialidade;
Competências de autonomia no âmbito do exercício pr óprio em Enfermagem de Saúde Materna e Obstétrica.
Anualmente são definidos no planeamento das UC os o bjetivos operacionais (registo no SIIUE). Os Estági os tem
documento próprio descrevendo competências a atingi r.

6.1.1. Learning outcomes to be developed by the stu dents, their translation into the study programme, and
measurement of its degree of fulfillment.

Capacity to understand the processes involved in se xual and reproductive development in human life;
Clinical skills of a conceptual and instrumental na ture;
- Observation and diagnostic skills in the context of experience in human reproductive and sexual heal th;
- Care planning skills in the context of Sexual and  Reproductive Health and Maternal Health and Obstet rics;
- Skills for evaluating care with reference to desi rable standards of national and international organ isations;
Skills in contributing to the development of Nursin g in the area of specialisation and to the excellen ce offered to
the beneficiaries of the care;
Skills for managing and supervising care in the are a of specialisation;
Autonomy skills in the scope of private practice in  Nursing in Maternal Health and Obstetrics In plann ing the CU,
the operational objectives are defined annually (re corded in the SIIUE). The Internships have a specif ic document
describing the skills to be learned.

6.1.2. Periodicidade da revisão curricular e forma de assegurar a atualização científica e de métodos de trabalho.
Dado que nem todos os anos letivos o curso abre, co nsidera-se apropriado 5 anos Contudo há revisões qu e
decorrem do normal funcionamento: a) Revisão da UC pelo Regente: antes da abertura de Edição, o Regent e e
colaboradores revêm os conteúdos programáticos, a b ibliografia, os métodos de avaliação e de ensino; b ) Revisão
da UC pela Comissão de Curso: no final de cada Ediç ão, a Comissão aprecia os resultados e indica aspet os a
melhorar c) Revisão recomendada por órgãos: o CTC r ecomenda revisões periódicas no sentido da continui dade
da melhor qualidade da formação Garante-se a atuali zação científica e o ajuste dos métodos de trabalho  para
melhorar o funcionamento do ciclo de estudos e o pr ocesso de transferência de conhecimento.

6.1.2. Frequency of curricular review and measures to ensure both scientific and work methodologies up dating.
As the course is not opened every year, 5 years is considered as appropriate However, there are revisi ons that take
place during normal functioning: a) Review of the C U by the Coordinator: before opening the Course, th e
Coordinator and employees review the syllabus, the bibliography, the methods of evaluation and teachin g; b)
Review of the CU by the Course Committee: at the en d of each Edition, the Committee assesses the resul ts and
suggests areas of improvement c) Review recommended  by bodies: the CTC recommends periodic reviews for  the
purpose of maintaining better quality of the traini ng Scientific updating and adjustment of working me thods are
guaranteed, for improving the functioning of the st udy cycle and the knowledge transfer process.

6.2. Organização das Unidades Curriculares

6.2.1. Ficha das unidades curriculares
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Mapa X - Evolução e Tendências dos Cuidados em Saúd e Materna e Obstetrícia

6.2.1.1. Unidade curricular:
Evolução e Tendências dos Cuidados em Saúde Materna  e Obstetrícia

6.2.1.2. Docente responsável e respetiva carga leti va na unidade curricular (preencher o nome completo ):
Maria Otília Brites Zangão: (33T; 10 TP; 2 OT)

6.2.1.3. Outros docentes e respetiva carga letiva n a unidade curricular:
Maria Margarida Santana Fialho Sim-Sim: (30TP)

6.2.1.4. Objetivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidões e competências a desenvolver pelos estudan tes):
Espera-se que o estudante:
• Compreenda a importância da Enfermagem de Saúde M aterna e Obstetrícia a partir da inevitabilidade do  cuidar
humano na preservação da espécie;
• Reconheça a importância das competências profissi onais indispensáveis à qualidade dos cuidados em Sa úde
Materna e Obstetrícia;
• Evidencie conhecimentos para uma prática profissi onal e ética no seu campo de intervenção, respeitan do os
direitos humanos e as responsabilidades profissiona is;
• Conheça programas de melhoria contínua da qualida de de forma a ter papel dinamizador no desenvolvime nto e
suporte das iniciativas estratégicas institucionais  na área da governação clínica;
• Revele conhecimentos para fundamentar a sua praxi s clínica especializada em sólidos e válidos padrõe s de
conhecimento.

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
It is hoped that the student:
• Understands the importance of Nursing in Maternal  Health and Obstetrics based on the inevitable need  for human
care-giving in preserving the species;
• Recognises the importance of professional skills that are essential to the quality of the care in Ma ternal Health
and Obstetrics;
• Shows knowledge of professional and ethical pract ice in his or her field of intervention, respecting  human rights
and professional responsibilities;
• Knows of programmes for continuous quality improv ement so that he or she can play an active role in developing
and supporting strategic institutional initiatives in the area of clinical management;
Shows knowledge for basing his or her specialised c linical practice on solid and valid standards of kn owledge.

6.2.1.5. Conteúdos programáticos:
• Evolução histórica da disciplina de Enfermagem no  contexto da Saúde Materna e Obstetrícia
• Perspetiva histórica do cuidar materno:
• Cuidar materno ancestral;
• Cuidar nas civilizações ocidentais (Raízes cultur ais);
• Cuidar no Ocidente na atualidade
• Evolução do cuidar materno e sua relação com a En fermagem de SMO
• A saúde da mulher-mãe:
• Orientações nacionais e internacionais (Conferênc ias da OMS e ONU; Proteção da maternidade/estrutura s de
apoio; Legislação; Organizações)
• Conceptualização e diretrizes do perfil de formaç ão do enfermeiro especialista em SMO:
• Enquadramento legal da carreira de especialista e m SMO; Funções e responsabilidades em Portugal e na  União
Europeia
• Supervisão, Liderança e Gestão de cuidados

6.2.1.5. Syllabus:
• Historical evolution of the Nursing discipline in  the context of Maternal Health and Obstetrics
• Historical perspective of maternal care:
• Ancestral maternal care;
• Care in western civilisations (cultural roots);
• Care in the West at present
• Evolution of maternal care in relation to Nursing  in SMO
• Women’s and mother’s health:
• National and international guidelines (WHO and UN  Conferences; Protection of motherhood/support stru cture;
Legislation; Organisations)
• Conceptualisation and directives for the training  profile of nurses specialising in SMO:
• Legal framework of the career of a specialist in SMO; Functions and responsibilities in Portugal and  in the
European Union
• Supervision, Leadership and Management of care
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6.2.1.6. Demonstração da coerência dos conteúdos pr ogramáticos com os objetivos de aprendizagem da uni dade
curricular.

Os conteúdos programáticos atrás enunciados procura m ir ao encontro dos objetivos da unidade curricula r do
seguinte modo:
• Os diferentes temas encontram-se articulados entr e si e dirigidos para a aprendizagem. A abordagem d os
diferentes temas permitirá ao mestrando compreender , analisar, refletir e discutir as questões concetu ais
subjacentes ao cuidar em saúde materna. O desenvolv imento de competências de operacionalização analíti cas
será testado através de discussão crítica das novas  tendências e evidência científica produzida. Os ma teriais de
apoio centram-se nas referências bibliográficas apr esentadas.

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence wi th the curricular unit's learning objectives.
The syllabus set out above seeks to meet the object ives of the curricular unit in the following way:
• The different subjects are linked to each other a nd are directed towards learning. The approach of t he different
subjects will allow the master’s student to underst and, analyse, reflect on and discuss the conceptual  matters
underlying care in maternal health. The development  of skills for analytical operationalisation will b e tested through
a critical discussion of new trends, and the scient ific evidence produced. The support materials are c entred on the
bibliographical references given.

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliação incluída ):
Relativamente às horas de contacto com o docente, o  processo de ensino/aprendizagem será organizado co m
base em sessões letivas. Para além da apresentação dos temas programáticos pelo docente, as sessões le tivas
contam também com a participação dos estudantes que , individualmente ou em pequenos grupos, e com base  em
recursos previamente distribuídos ou a pesquisar em  autoestudo, contribuirão para dinamizar as sessões . A
avaliação da unidade curricular realiza-se através de um momento de avaliação formal individual (80%) e da
participação nas atividades letivas (20%).

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluati on):
With regard to the hours of contact with the teache r, the teaching/learning process will be organised based on
teaching sessions. Aside from the presentation of t he programme’s topics by the teacher, the teaching sessions
also rely on the participation of students who, ind ividually or in small groups, and based on previous ly distributed
material or material researched through self-study,  shall contribute to stimulating the sessions. The evaluation of
the curricular unit is performed through formal ind ividual evaluation (80%) and participation in the t eaching
activities (20%).

6.2.1.8. Demonstração da coerência das metodologias  de ensino com os objetivos de aprendizagem da unid ade
curricular.

Na lecionação do programa previsto serão acionadas metodologias que estimulem o desenvolvimento pessoa l e
profissional dos estudantes, assentes num trabalho de reflexão, questionamento crítico e análise contí nua,
devidamente orientados e enquadrados nas sessões le tivas e de orientação. Serão também criados espaços  de
reflexão individual e grupal, no âmbito de cada mód ulo temático, recorrendo à utilização de técnicas d e trabalho de
grupo e leitura orientada. Os estudantes serão desd e o início incentivados a intervirem, questionarem e
esclarecerem dúvidas sempre que sentirem necessidad e e o considerem oportuno. De facto, sendo cada alu no
corresponsável pela sua aprendizagem espera-se, da sua parte, uma participação ativa ao longo desta et apa do
seu processo de formação e, simultaneamente, na aqu isição das competências e no atingir dos objetivos
estabelecidos para esta unidade curricular.

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the  teaching methodologies and the learning outcomes.
In teaching the planned programme, methodologies wi ll be implemented that stimulate the personal and
professional development of the students, based on the work of reflection, critical questioning and co ntinuous
analysis, properly guided and framed in the teachin g and orientation sessions. Spaces will also be cre ated for
individual and group reflection, as part of each su bject module, making use of group work and guided r eading
techniques. The students will be encouraged from th e start to intervene, question and clarify doubts w henever they
feel the need to do so whenever they consider it ap propriate. In fact, as each student shares the resp onsibility for
his or her learning, they are expected to participa te actively throughout this stage of their training  process, and
simultaneously in acquiring skills and in achieving  the objectives established for this curricular uni t.

6.2.1.9. Bibliografia de consulta/existência obriga tória:
• Carneiro, M. (2008). Ajudar a Nascer. Parteiras, Saberes Obstétricos e Modelos de Formação (século X V-1974).
Porto: Universidade do Porto
• Dias, M. D. (2007). Histórias de vida: as parteir as tradicionais e o nascimento em casa. Revista Ele trónica de
Enfermagem, 9(2), p.476-488 http://www.fen.ufg.br/r evista/v9/n2/v9n2a14.htm
• Feyer, I. S., Monticelli, M., Volkmer, C. & Burig o, R. A. (2013). Publicações científicas brasileira s de enfermeiras
obstétricas sobre parto domiciliar: revisão sistemá tica de literatura. Texto contexto em Enfermagem 22 (1), 247-256
[online] ISSN 0104-0707.
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• Freitas, M. V. (2011).Comadres e Matronas: Contri buto para a História das Parteiras em Portugal (séc ulos XIII-XIX).
Loures: Lusociência, Edições Técnicas e Científicas , Lda
• Regulamento n.º 122/2011, 2.ª série — N.º 35 — 18 d e Fevereiro de 2011.
• Regulamento n.º 127/2011, 2.ª série — N.º 35 — 18 d e Fevereiro de 2011.

Mapa X - Enfermagem na Preconceção

6.2.1.1. Unidade curricular:
Enfermagem na Preconceção

6.2.1.2. Docente responsável e respetiva carga leti va na unidade curricular (preencher o nome completo ):
Maria da Luz Ferreira Barros 26 T; 5TP; 2 OT

6.2.1.3. Outros docentes e respetiva carga letiva n a unidade curricular:
Ana Maria Aguiar Frias 10T; 5 TP ; 2OT

6.2.1.4. Objetivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidões e competências a desenvolver pelos estudan tes):
Espera-se que o estudante:
Adquira competências para cuidar a mulher inserida na família e comunidade no âmbito do planeamento fa miliar e
durante o período pré-concecional.
O estudante deve ser capaz de:
●Promover a saúde da mulher no âmbito da saúde sexua l, do planeamento familiar e durante o período pré-
concecional.
●Diagnosticar precocemente e prevenir complicações p ara a saúde da mulher no âmbito da saúde sexual, do
planeamento familiar e durante o período pré-concec ional.
●Providenciar cuidados à mulher com disfunções sexua is, problemas de fertilidade e infeções sexualmente
transmissíveis.

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
It is hoped that the student:
Acquires skills for caring for women in their famil ies and in the community as part of family planning  and during
the preconception period.
The student must be able to:
●Promote women’s health in the area of sexual health , family planning and during the preconception peri od.
●Make timely diagnoses and prevent complications in women’s health in the area of sexual health, family  planning
and during the preconception period.
●Provide care to women with sexual dysfunctions, fer tility problems and sexually transmitted diseases.

6.2.1.5. Conteúdos programáticos:
• O Sexo, o Género a cidadania e saúde.
o Construção da feminilidade e masculinidade
o Modelos de Orientação Sexual
o Diferenças sexuais e de género na saúde e na doen ça
• Funções da sexualidade com e sem fins reprodutivo s
o Sexualidade biológica, emocional, psicoafectiva, sociocultural e ético-legal
o Direitos humanos, sexuais e reprodutivos
o Modelos da Resposta Sexual Humana
• Fertilidade humana
o Conjugalidade e parentalidade
o Conceção e reprodução humana
o Risco genético e concecional
o Procriação medicamente assistida
o Infertilidade e esterilidade humana
• O período pré-concecional e a saúde sexual e repr odutiva
• Teorias e estratégias de educação para a saúde se xual
• Problemáticas associadas à sexualidade e ao géner o: desigualdades, disfunções, violência e infeções
sexualmente transmissíveis
● A mulher como promotora da saúde e do desenvolvime nto humano.

6.2.1.5. Syllabus:
• Sex, Gender, citizenship and health.
o Construction of femininity and masculinity
o Models of Sexual Orientation
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o Sexual and gender differences in health and in di sease
• Functions of sexuality with and without reproduct ive ends
o Biological, emotional, psychoaffective, sociocult ural and ethical and legal sexuality
o Human, sexual and reproductive rights
o Models of Human Sexual Response
• Human fertility
o Conjugality and parenthood
o Human conception and reproduction
o Genetic and conception risk
o Medically assisted procreation
o Human infertility and sterility
• The preconception period and sexual and reproduct ive health
• Theories and strategies for sexual health educati on

6.2.1.6. Demonstração da coerência dos conteúdos pr ogramáticos com os objetivos de aprendizagem da uni dade
curricular.

Os conteúdos programáticos enunciados vão ao encont ro dos objetivos da unidade curricular pois os obje tivos
formulados pretendem a integração dos conteúdos apr esentados.

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence wi th the curricular unit's learning objectives.
The syllabus described here will meet the objective s of the curricular unit as the formulated objectiv es seek the
integration of the content given above.

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliação incluída ):
O processo ensino aprendizagem será estruturado em sessões letivas em que a participação do estudante é
estimulada de modo a aumentar o seu desenvolvimento  pessoal e profissional. Privilegia-se a pesquisa, a reflexão
e análise de artigos e documentos vários. A orienta ção tutorial individual e/ou em grupo será com a fi nalidade de
desenvolvimento de competências no estudante. Para proceder à avaliação dos estudantes será utilizado,  nos que
optem pelo regime de avaliação contínua, uma frequê ncia e um trabalho de grupo ou individual. De acord o com o
regulamento escolar, o aluno que não realize o mome nto de avaliação previsto, opta automaticamente pel o regime
de exame.

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluati on):
The teaching and learning process will be structure d into teaching sessions in which student participa tion is
stimulated in order to increase their personal and professional development. Research, reflection and analysis of
articles and other documents are prioritised. Indiv idual and/or group tutorial guidance will be for th e purpose of
developing skills among students. For performing st udent evaluation, among those opting for a continuo us
evaluation system, attendance and group or individu al work will be used. According to school regulatio ns,
students that do not take the scheduled evaluations  automatically opt for the examination system.

6.2.1.8. Demonstração da coerência das metodologias  de ensino com os objetivos de aprendizagem da unid ade
curricular.

As metodologias utilizadas pretendem oferecer a opo rtunidade de aprendizagem várias para cuida a mulhe r
inserida na família e comunidade no âmbito do plane amento familiar e durante o período pré-concecional . A
reflexão e estudos de situações assim como a aprese ntação de várias temáticas utilizando teorias e est ratégias de
educação para a saúde irão preparar os estudantes p ara a possibilidade de implementar programas de int ervenção
nos jovens, mulheres/famílias de modo a promover as  vivências positivas da sexualidade e parentalidade . A
participação ativa nas sessões letivas contribuirá para a aquisição das competências e no atingir dos objetivos
estabelecidos para esta unidade curricular.

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the  teaching methodologies and the learning outcomes.
The methodologies used seek to offer several learni ng opportunities for caring for women in their fami lies and in
the community as part of family planning and during  the preconception period. Reflection and situation al studies
as well as the presentation of different topics usi ng theories and strategies for health education sha ll prepare
students for the possibility of implementing interv ention programmes among youth and women/families in  order to
encourage positive lifestyles in terms of sexuality  and parenting. Active participation in teaching se ssions shall
contribute to the acquisition of skills and achieve ment of the objectives established for this curricu lar unit.

6.2.1.9. Bibliografia de consulta/existência obriga tória:
Direção Geral da Saúde (2001). Saúde Reprodutiva. P laneamento Familiar. Lisboa: Antunes & Amílcar, Lda .
Frias, A. (2006). Expressões da sexualidade e atitu des contracetivas dos adolescentes. Revista Servir,  54 (3),
121-130.
Frias, A. (2006). Crescer Aqui! - O Duplo Padrão Se xual. Revista Enfermagem e Sociedade, 1, 17-24.
Gimena, A. (2003). A Família. O desafio da Diversid ade , Instituto Piaget, Lisboa.
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Hamers, F. F. & Philips, A. N. (2008). Diagnosed an d undiagnosed HIV-infected populations in Europe. H IV Medicine,
9 (Supple.2) 6-12.
Pereira, M. & Freitas, F. (2001). Educação Sexual. Contextos de sexualidade e adolescência. Lisboa: Ed ições Asa.
2ªedição.
Serfaty, D. (2005). Contraceção. Lisboa: Fundação C alouste Gulbenkian
Szarewski, A . & Guillebaud, J. (2000). Contraceção . Manual para mulheres e homens. Lisboa: Climepsi

Mapa X - Enfermagem na Gravidez

6.2.1.1. Unidade curricular:
Enfermagem na Gravidez

6.2.1.2. Docente responsável e respetiva carga leti va na unidade curricular (preencher o nome completo ):
Ana Maria Aguiar Frias 40T; 10 TP; 4 OT; ECTS: 5

6.2.1.3. Outros docentes e respetiva carga letiva n a unidade curricular:
n.a.

6.2.1.4. Objetivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidões e competências a desenvolver pelos estudan tes):
Objetivo:
Adquirir competências para cuidar a mulher inserida  na família/comunidade durante o período pré-natal.
Competências:
• Promove a saúde da mulher durante o período pré-n atal e em situação de abortamento.
• Diagnostica precocemente e previne complicações n a saúde da mulher durante o período pré-natal e em situação
de abortamento.
• Providencia cuidados à mulher e facilita a sua ad aptação, durante o período pré natal e em situação de
abortamento.

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
Goals
Acquire skills to care for women inserted in the fa mily / community during the prenatal period.
Skills:
• Promotes the health of women during the prenatal period and having an abortion.
• Diagnoses early and prevent complications in wome n's health during the prenatal period and having an  abortion.
• Provides care to women and facilitate their adapt ation during the prenatal period and having an abor tion.

6.2.1.5. Conteúdos programáticos:
• Fecundação, desenvolvimento embrionário e fetal.
• Sinais, sintomas e diagnóstico de gravidez.
• Exames complementares de diagnóstico
• Desenvolvimento da gravidez, desconfortos e padrã o de crescimento uterino.
• Alterações psicossociais na gravidez e impacto na  família.
• Necessidades nutricionais na gravidez.
• Fármacos e Vacinação na gravidez.
• Avaliação do bem-estar materno fetal. Diagnóstico  pré-natal.
• Preparação para a parentalidade. Modelos de prepa ração e plano de nascimento.
• Técnicas de alívio dos desconfortos na gravidez
• Educação para a saúde e adoção de estilos de vida  saudável.
• Fatores de risco na gravidez.
• Comportamentos aditivos e gravidez nomeadamente t abaco, álcool e outras drogas.
• Complicações na gravidez, sinais e sintomas de si tuações de urgência e emergência atuação e critério s de
referenciação.
• Doença aguda e/ou crónica concomitantes com a gra videz.
Medidas de suporte à mulher e família em situações de gravidez de risco

6.2.1.5. Syllabus:
• Fertilization, embryonic and fetal development.
• Signs, symptoms and diagnosis of pregnancy.
• Diagnostic examination/investigation
• Development of pregnancy discomforts and pattern of uterine growth.
• Psychosocial changes in pregnancy and impact on t he family.
• Nutritional needs during pregnancy.
• Drugs and vaccination in pregnancy.
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• Evaluation of maternal fetal well-being. Prenatal  diagnosis.
• Preparation for parenting. Preparation of models and birth plan.
• Techniques for relief of discomforts in pregnancy
• Health education and adoption of healthy lifestyl es.
• Risk factors in pregnancy.
• additives behaviors and pregnancy including tobac co, alcohol and other drugs.
• Complications of pregnancy, signs and symptoms of  emergencies and emergency operations and referral criteria.
• Acute disease and / or concomitant chronic with p regnancy.
• The woman supportive measures and family risk pre gnancy situations

6.2.1.6. Demonstração da coerência dos conteúdos pr ogramáticos com os objetivos de aprendizagem da uni dade
curricular.

Os conteúdos programáticos enunciados pretendem dar  resposta aos objetivos da unidade curricular uma v ez que
os conhecimentos obtidos nos temas abordados permit irão que os estudantes atinjam as competências
necessárias para cuidar a mulher inserida na famíli a/comunidade durante o período pré-natal e em situa ções de
abortamento

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence wi th the curricular unit's learning objectives.
Syllabus intended to answer the course goals, since  the knowledge will allow the students achieve the necessary
skills to care women in the family / community duri ng the prenatal period and in situations of abortio n.

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliação incluída ):
A lecionação inclui aula clássica, estudos de caso- situação com pesquisa e reflexão, práticas laborato riais. As
orientações tutoriais em grupo ou individuais compl ementam as várias metodologias de lecionação. O pro cesso de
avaliação e Desenvolvimento considera todos objetiv os, competências e conteúdos programáticos da UC. P ara os
estudantes que optem pelo regime de avaliação contí nua prevê-se a realização de frequência e trabalho de grupo.
Os estudantes que não realizem, pelo menos, um dos momentos de avaliação previsto optam automaticament e
pelo regime de exame normais e de recurso, conforme  calendário e regulamento de exames.

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluati on):
Theaching includes classical class, case-situation studies with research and reflection, laboratory pr actices. The
tutorial guidance in group or individual complement  the various methodologies of teaching. The process  of
evaluation and development consider all goals, skil ls and syllabus of the UC. For students who prefer continuous
evaluation, it is provided an individual exercise a nd group work. Students who do not achieve at least  one of the
times of planned evaluation, automatically will do the normal examination procedure, as presented at c alendar and
examination regulation.

6.2.1.8. Demonstração da coerência das metodologias  de ensino com os objetivos de aprendizagem da unid ade
curricular.

As metodologias enunciadas respondem aos objetivos da unidade curricular pois as aulas clássicas apres entam
os temas que dão resposta aos objetivos descritos, a apresentação de casos reais permite a estimulação  da
reflexão e analise e interiorização do conhecimento  teórico. As práticas laboratoriais e a utilização dos modelos
anatómicos contribuem grandemente para o saber faze r. As orientações tutoriais permitem o esclarecimen to de
dúvidas e aprofundamento das temáticas indo ao enco ntro dos interesses dos estudantes. As metodologias
utilizadas pretendem estimular à participação ativa  do estudante de modo a prepará-los para cuidar a m ulher
inserida na família/comunidade durante o período pr é-natal e em situações de abortamento.

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the  teaching methodologies and the learning outcomes.
The methodologies set out meet the objectives once,  classic classes present the themes and real cases allows
reflection and analysis and internalization of theo retical knowledge. Lab practices and anatomic model s allow
development from how to do. Tutorials allows doubts  clarification once the interest from students are introduced.
The methodologies applied allow the stimulation and  active participation from the student in order to prepare them
for women caring and also community during the pren atal and abortion situations.

6.2.1.9. Bibliografia de consulta/existência obriga tória:
Fraser, D. & Cooper, M. (2010) Assistência Obstétri ca. Rio de Janeiro: Elsevier
Frias, A. (2008). Educar para o nascimento: a essen cialidade do método de preparação psicoprofiláctica  para o
parto. In J. Bonito (Org.), Educação para a saúde n o século XXI: teorias, modelos e práticas. (p. 508- 515). Évora:
Universidade de Évora.
Losio, N. (2005). Analgesia y anestesia regional en  obstetrícia. Buenos Aires: Editora Científica Inte ramericana.
Lowdermilk, D. & Perry, S. (2008). Enfermagem na Ma ternidade 7ª Ed. Loures: Lusodidacta.
Mendes, G. (2010). Medicina Materno-fetal. (4.ª Ed. ).Lisboa: Lidel.
Righetti, P., Dell’Avanzo, M., Grigio, M., & Nicoli ni, U. (2005). Maternal/paternal attachment and fou rth-dimensional
ultrasound technique: A preliminary report. British  Journal of Psychology, 96, 129-137.

ACEF/1516/03087 — Guião para a auto-avaliação http://a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processId=205e0366-...

33 de 69 21/06/17, 15:02



Seeley, R., Stephens, T. & Tate, P. (2005). Anatomi a e fisiologia. (6.ªed.). Lisboa: Lusociência (Obra  original em
inglês publicada em 2003).

Mapa X - Enfermagem no Parto e Puerpério

6.2.1.1. Unidade curricular:
Enfermagem no Parto e Puerpério

6.2.1.2. Docente responsável e respetiva carga leti va na unidade curricular (preencher o nome completo ):
Maria Margarida Santana Fialho Sim-Sim (20T; 5TP; 5 PL; 1 OT)

6.2.1.3. Outros docentes e respetiva carga letiva n a unidade curricular:
Maria Otília Brites Zangão (18T; 5TP)
Maria da Luz Ferreira Barros (10T; 5TP; 5PL; 1OT)

6.2.1.4. Objetivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidões e competências a desenvolver pelos estudan tes):
Espera-se que o estudante:
Adquira conhecimentos e competências para cuidar a mulher e recém-nascido inseridos na família/comunid ade
durante o trabalho de parto e período pós-natal
•Enuncia os conceitos de Estádios do TP, Puerpério
•Descreve a anatomofisiologia pélvico-perineal
•Descreve os processos fisiológicos do TP, Parto e Puerpério
•Descreve os processos fisiológicos da transição fe to-recém-nascido
•Promove a saúde da mulher durante o TP e otimiza a  adaptação do recém-nascido à vida extrauterina
•Diagnostica e previne complicações para a saúde da  mulher e recém-nascido
•Cuida mulheres com patologia associada ou concomit ante com a gravidez TP
•Promove a saúde da mulher e recém-nascido no perío do pós-natal
•Diagnostica e previne complicações da saúde da mul her e recém-nascido durante o período pós-natal
•Provê cuidados em situações que afetam a saúde da mulher e recém-nascido no período pós-natal
•Redige planos simulados de assistência à parturien te-puérpera e recém-nascido

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
It is hoped that the student:
Acquires knowledge and skills for caring women and newborns in the family/community during birth and t he
postnatal period.
•Formulate concepts of labour, puerperium
•Describe the anatomy and physiology of the pelvis and perineum
•Describe the physiological processes of labour, Bi rth and Puerperium
•Describe the physiological transition from foetus to newborn
•Ensure the woman’s health during labour and optimi se the newborn’s adaptation to extrauterine life
•Diagnose and prevent complications in the health o f the woman and newborn
•Care for women with pathologies associated to or c oncomitant with pregnancy labour
•Promote the health of the woman and newborn in the  postnatal period
•Diagnose and prevent complications in the health o f the woman and newborn during the postnatal period
•Provide care in situations that affect the health of the woman and newborn at postpartum
•Conduct simulated assistance to the parturient/pue rperal woman and newborn

6.2.1.5. Conteúdos programáticos:
• Conceitos de TP, período pós-natal
• Anatomofisiologia pélvico-perineal
• Fatores e mecanismos do TP
o Estática Fetal: Caraterísticas do crânio fetal; A presentação, Situação, Atitude, Variedade
o O canal de parto, Bacia óssea e planos, Assoalho pélvico
o Movimentos cardinais
o Contrações e efeitos de dilatação, apagamento
• Adaptação materna e fetal ao TP
• Modificações sistémicas feto-Recém-nascido
• Avaliação inicial: Plano de Parto; Admissão da Pa rturiente e convivente-significativo
• Cuidados no 1º Estádio do TP
• Cuidados no 2º Estádio do TP
• Cuidados no 3º Estádio do TP
• Fatores e mecanismos do Puerpério
• Cuidados à díade no pós-parto
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• Proteção legal à parentalidade no período do part o e puerpério

6.2.1.5. Syllabus:
• Concepts of labour, postnatal period
• Anatomy and physiology of the pelvis and perineum
• Factors and mechanisms of labour
o Foetal Position: Characteristics of the foetal cr anium; Presentation, Situation, Attitude, Variety
o The birth canal, hip and pelvic girdle, pelvic fl oor
o Cardinal movements
o Contractions and effects of dilation, effacement
• Maternal and foetal adaptation to labour
• Systemic modifications from foetus to newborn
• Initial evaluation: Birth Plan; Admission of Part urient and significant partner
• Care at the 1st stage of labour
• Care at the 2nd stage of labour
• Care at the 3rd stage of labour
• Factors and mechanisms of the puerperal period
• Postpartum day care
• Legal protection to parenting during the birth an d puerperal period

6.2.1.6. Demonstração da coerência dos conteúdos pr ogramáticos com os objetivos de aprendizagem da uni dade
curricular.

Os conteúdos programáticos atrás enunciados procura m ir ao encontro dos objetivos da unidade curricula r do
seguinte modo:
• A partir da lógica do fenómeno da procriação e su rgimento da família, encadeiam-se os conteúdos. Os conteúdos
pormenorizam a ideia global do objetivo exigindo um  investimento teórico, teórico-prático e de simulaç ão do real.
Os conteúdos abordados permitem a integração dos co nhecimentos numa perspetiva bio-psico-social, que e stá
inerente aos cuidados de Enfermagem à mulher/famíli a inserida na comunidade, conforme as propriedades do
objetivo o enunciam

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence wi th the curricular unit's learning objectives.
• The content is created based on the logic of the phenomenon of procreation and emergence of the fami ly. The
content provides a detailed description of the over all idea of the objective, requiring theoretical in vestment, theory
and practice, and real-life simulation. The content  covered allows for the integration of knowledge wi thin a bio-
psycho-social perspective, which is an inherent par t of Nursing care of women/families in the communit y, as
formulated by the properties of the objective

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliação incluída ):
● As metodologias de lecionação incluem aula magistr al, propostas de solução de problemas, práticas
laboratoriais. É estimulado o desenvolvimento pesso al e profissional dos estudantes, assentes num trab alho de
reflexão, questionamento crítico e análise contínua . A orientação tutorial individual e em grupo é tam bém aplicada
no sentido da aquisição de conhecimentos e competên cias.
● Avaliação contínua através de frequências, trabalh os individuais e de grupo.
● Os exames normais e de recurso decorrem de acordo com o regulamentado da UÉ

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluati on):
● The teaching methodologies include lectures, probl em solving, laboratory practice. Personal and profe ssional
development of the students is stimulated, based on  the work of reflection, critical questioning and c ontinuous
analysis. Individual and group tutorial guidance is  also applied for the purpose of acquisition of kno wledge and
skills.
● Continuous evaluation based on attendance and indi vidual and group work.
● Normal and special examinations take place in acco rdance with UÉ regulations

6.2.1.8. Demonstração da coerência das metodologias  de ensino com os objetivos de aprendizagem da unid ade
curricular.

As metodologias enunciadas procuram ir ao encontro dos objetivos da unidade curricular do seguinte mod o:
• A exposição através de aula magistral introduz e propõe as temáticas manifestadas nos objetivos de f orma ao
contacto com os conteúdos particulares
• A proposta de solução de problemas concretiza os outcomes instalados nos objetivos de maneira a inte grar o
conhecimento teórico
• A experimentação em modelos anatómicos simula con textos inerentes aos objetivos e antecipa represent ações
cuidativas reais
• As orientações tutoriais disponibilizam informaçã o na melhor explicação, exploração e/ou aprofundame nto
apoiando interesses dos estudantes no sentido da co nsecução dos objetivos
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6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the  teaching methodologies and the learning outcomes.
The methodologies established seek to meet the obje ctives of the curricular unit in the following way:
• Exposure through classroom lectures introduces an d proposes the topics given in the objectives by me ans of
contact with the specific content
• Problem solving substantiates the outcomes includ ed in the objectives, integrating it into theoretic al knowledge
• Experimentation on anatomical models simulates co ntexts that are inherent to the objectives, while a nticipating
real care-related situation
• The tutorial guidelines provide information on be tter explanation, exploration and/or deepening of k nowledge,
supporting students’ interests in order to achieve the objectives

6.2.1.9. Bibliografia de consulta/existência obriga tória:
Cabrero, L., Sladívar, D. & Cabrillo, E. (2007). Ob stetrícia y medicina materno-fetal. Buenos Aires: E ditorial Medica
Panamericana
Campos, A., Marques, C. & Soares, C. (2011). Protoc olos de atuação da Maternidade Dr. Alfredo da Costa , 2ª Ed.
Lisboa: Lidel
Carvalho, M. & Tavares, L. (2014). Amamentação. Bas es Científicas. 3ª Ed. Rio de Janeiro: Guanabara Ko ogan
Comité Português para a UNICEF (2012). Manual de Al eitamento Materno. Lisboa: Comité Português para a UNICEF
FAME (2009). Iniciativa Parto Normal. Documento de Consenso. Loures: Lusociência
Freitas, F., Martins-Costa, S., Ramos, J. & Magalhã es, J. (2006). Rotinas em Obstetrícia. Artmed: Port o Alegre
Lowdermilk, D. & Perry, S. (2008). Enfermagem na Ma ternidade 7ª Ed. Loures: Lusodidacta
Montenegro, C. & Rezende Filho, J. (2011). Rezende Obstetrícia (11ª Ed.). Rio de Janeiro: Guanabara Ko ogan
World Health Organization (2013). The European heal th report 2012: charting the way to well-being. Cop enhagen:
WHO Regional Office for Europe

Mapa X - Biologia da Gravidez e Maternidade

6.2.1.1. Unidade curricular:
Biologia da Gravidez e Maternidade

6.2.1.2. Docente responsável e respetiva carga leti va na unidade curricular (preencher o nome completo ):
Carlos Manuel Manaia Sinogas (T36; TP12; OT2)

6.2.1.3. Outros docentes e respetiva carga letiva n a unidade curricular:
n.a.

6.2.1.4. Objetivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidões e competências a desenvolver pelos estudan tes):
Espera-se que o estudante:
• Compreenda a importância dos aspetos biológicos d o desenvolvimento humano decorrentes da diferenciaç ão
celular durante o desenvolvimento embrionário

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
Understand the importance of the biological aspects  of human development stemming from cellular differ entiation
during embryonic development

6.2.1.5. Conteúdos programáticos:
Conceitos básicos da biologia celular
Introdução à genética molecular e à genómica
Biologia molecular da replicação e recombinação
A expressão genética e a regulação
Diferenciação celular e tecidular
A genética do ciclo celular e o cancro
Vírus e transmissão de infecções virais
O sistema imunitário na gravidez
Genética populacional e evolução
A base genética da hereditariedade complexa
Cariologia
Alterações genéticas no homem
Intervenção do enfermeiro nas patologias genéticas do recém-nascido

6.2.1.5. Syllabus:
Basic concepts of cell biology
Introduction to molecular genetics and genomics
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Molecular biology of replication and recombination
Gene expression and regulation
Cell and tissue differentiation
The genetics of cancer and cell cycle
Viruses and transmitting viral infections
The immune system of pregnancy
Population genetics and evolution
The genetic basis of complex inheritance
Karyology
Genetic disorders in humans
Nursing intervention on genetic diseases of the new born

6.2.1.6. Demonstração da coerência dos conteúdos pr ogramáticos com os objetivos de aprendizagem da uni dade
curricular.

Tanto os conteúdos teóricos quanto as discussões te órico-práticas de casos leccionados na unidade curr icular se
enquadram no objectivo global de sensibilizar os es tudantes para a importância do conhecimento dos
mecanismos moleculares de funcionamento das células  para a compreensão dos processos de diferenciação
celular e desenvolvimento embrionário.

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence wi th the curricular unit's learning objectives.
Theoretical and practical contents discussed during  the course are set to fit into the overall aim of raising
awareness among students for the importance of know ledge of cellular and molecular mechanisms to the
understanding of cellular differentiation processes  and embryonic development.

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliação incluída ):
O ensino adotará uma metodologia de exposição teóri ca de conceitos moleculares e discussões de grupo d e
situações relacionadas com os objetivos letivos. A avaliação de conhecimentos será efetuada por recurs o a provas
de avaliação convencional (testes de avaliação cont ínua e exame) e pela valorização de monografia espe cífica.

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluati on):
Teaching methodology will include theoretical expos ition of molecular concepts and group discussions o f topics
related to the academic objectives. Evaluation will  be performed following conventional assessment tes ts
(frequencies and exams supplemented with an evaluat ion of specific monograph to be prepared by student s.

6.2.1.8. Demonstração da coerência das metodologias  de ensino com os objetivos de aprendizagem da unid ade
curricular.

As metodologias do ensino da disciplina com aprendi zagem teórica, discussões de grupo e desenvolviment o das
temáticas monográficas conduzem à compreensão prete ndida nos objetivos programáticos da disciplina

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the  teaching methodologies and the learning outcomes.
The methodologies of teaching with theoretical lear ning, group discussions and development of monograp hic
issues lead to the desired understanding the progra mmatic objectives of the course

6.2.1.9. Bibliografia de consulta/existência obriga tória:
Wolpert L., Tickle C., Arias A.M. (2015). Principle s of development, 5th ed. Oxford. Oxford University  Press
Carlson B.M. (2013). Humana embryology and developm ental biology 5th ed. Saunders
Moore K.L., Persaud T.V.N., Torchia M. G. (2012). B efore we are born: essentials of embryology and bir th defects,
8th ed. Saunders
Hartl D.L., Jones E.W. (2011). Genetics – analysis of genes and genomes, 8th ed. Sudbury. Jones and Ba rtlett
Publishers
Regateiro F.J. (2003). Manual de genética médica. C oimbra. Imprensa da Universidade de Coimbra

Mapa X - Obstetrícia

6.2.1.1. Unidade curricular:
Obstetrícia

6.2.1.2. Docente responsável e respetiva carga leti va na unidade curricular (preencher o nome completo ):
Maria Otilia Brites Zangão 60 (50 T; 8 S; 2 OT)

6.2.1.3. Outros docentes e respetiva carga letiva n a unidade curricular:
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Seminários: a designar

6.2.1.4. Objetivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidões e competências a desenvolver pelos estudan tes):
OBJECTIVOS:
• Adquirir conhecimentos e competências para cuidar  a mulher, ao longo das fases pré-concecional, conc ecional,
puerperal e o Recém-nascido, em situação de saúde e  desvio de saúde.
• Adquirir conhecimentos e competências para cuidar  a mulher no climatério e em situação ginecológica

COMPETÊNCIAS:
• Identifica os sinais, sintomas e critérios diagnó sticos que definem os desvios das situações normais  de gravidez,
parto, puerpério
• Descreve a assistência materno-fetal em situação de risco
• Reconhece as medidas de intervenção farmacológica  a aplicar durante a gravidez, parto e puerpério
• Identifica as modificações do climatério e assist ência em saúde
Descreve assistência à mulher em situação de doença  ginecológica

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
OBJECTIVES:
• To acquire knowledge and skills for caring for wo men throughout the preconceptual, conceptual, puerp eral and
newborn phases, in a situation of health and deviat ion from health.
• To acquire knowledge and skills for caring for wo men in menopause and in a gynaecological situation

SKILLS:
• To identify the signs, symptoms and diagnostic cr iteria that define deviations from normal situation s of
pregnancy, birth, puerperium
• To describe maternal and foetal assistance in a s ituation of risk
• To recognise the pharmacological intervention mea sures to be applied during pregnancy, birth and pue rperium
• To identify the modifications of menopause and no n-essential assistance
To describe the assistance of women in a situation of gynaecological disease

6.2.1.5. Conteúdos programáticos:
Patologia do desenvolvimento embriofetal
Infertilidade
Assistência pré-natal de risco.
Fármacos e gravidez
Infeções na gravidez. Rastreio, diagnóstico e trata mento
Aborto, morte fetal Cerclage, IVG
RPM. PPT. Maturidade pulmonar
RCIU
Hemorragias
Gravidez múltipla
Incompatibilidades sanguíneas
Doenças hipertensivas e patologia tromboembólica
Cardiopatias, Nefropatias
Diabetes, doenças médico-cirúrgicas, doenças autoim unes
Avaliação fetal ante e intra-parto
Interrupção eletiva da gravidez/Indução do Trabalho  de Parto e farmacologia associada
Fisiopatologia e desvio de saúde. Parto distócico, parto pélvico, parto cirúrgico
Analgesia, reanimação medidas farmacológicas no ali vio da dor
Emergências obstétricas
Fisiopatologia do puerpério
Vigilância de Saúde Sexual não reprodutiva
- Fisiologia e manifestações clinicas do climatério .
- Anatomofisiologia e alterações génito-urinárias.
A mulher em situação de doença ginecológica
Cirurgia ginecológica e da mama

6.2.1.5. Syllabus:
Pathology of embryo-foetal development
Infertility
Prenatal risk assistance
Drugs and pregnancy
Infections during pregnancy. Screening, diagnosis a nd treatment
Abortion, Cerclage foetal death, IVG
RPM. PPT. Lung maturity
RCIU
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Haemorrhages
Multiple pregnancy
Blood incompatibilities
Hypertensive diseases and thromboembolic pathology
Heart disease, kidney disease
Diabetes, medical and surgical illnesses, autoimmun e diseases
Foetal evaluation before and during birth
Elective interruption of pregnancy/Induction of Lab our and associated pharmacology
Physiopathology and deviation from health. Obstruct ed birth, pelvic birth, surgical birth
Analgesics, reanimation, pharmacological measures f or alleviating pain
Obstetric emergencies
Physiopathology of the puerperal period
Monitoring of non-reproductive sexual health
- Physiology and clinical manifestation of menopaus e
- Anatomophysiology, genital and urinary changes
Women in a situation of gynaecological disease
Gynaecological and breast surgery

6.2.1.6. Demonstração da coerência dos conteúdos pr ogramáticos com os objetivos de aprendizagem da uni dade
curricular.

Os conteúdos programáticos atrás enunciados procura m ir ao encontro dos objetivos da unidade curricula r do
seguinte modo: Realiza-se a abordagem da fisiopatol ogia inerente aos fenómenos de desvio de saúde da v ida
sexual e reprodutiva da mulher e da mulher-mãe e do  feto/recém-nascido. Incide-se nas medidas farmacol ógicas,
médicas e cirúrgicas que acompanham a assistência d este tipo de utentes

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence wi th the curricular unit's learning objectives.
The syllabus set out above seeks to meet the object ives of the curricular unit in the following way: T he
physiopathology inherent to the phenomena of deviat ion from health of the woman’s sexual and reproduct ive life
and of the mother and foetus/newborn is covered. Th is involves pharmacological, medical and surgical m easures
used to assistance this type of user

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliação incluída ):
● A lecionação inclui aula clássica, estudos de caso -situação e Seminários. Propõe-se o raciocínio crít ico e
consequente desenvolvimento pessoal e profissional.  A orientação tutorial individual e em grupo é apli cada para
maior desenvolvimento na aquisição de conhecimentos  e competências.
● Avaliação contínua através de frequências, trabalh os individuais e/ou de grupo.
● Os exames normais e de recurso decorrem de acordo com o regulamentado da UÉ

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluati on):
● Teaching involves classic classrooms, case and sit uational studies and Seminars. Critical reasoning a nd
subsequent personal and professional development ar e proposed. Individual and group tutorial guidance is applied
for better development in the acquisition of knowle dge and skills.
● Continuous evaluation based on attendance, individ ual and/or group work.
● Normal and special examinations take place in acco rdance with UÉ regulations

6.2.1.8. Demonstração da coerência das metodologias  de ensino com os objetivos de aprendizagem da unid ade
curricular.

As metodologias enunciadas respondem aos objetivos da unidade curricular do seguinte modo:
• A explicação na aula magistral introduz e apresen ta as temáticas manifestadas nos objetivos levando ao contacto
com o conhecimento
• A proposta de solução de problemas concretiza os outcomes instalados nos objetivos de maneira a inte grar o
conhecimento teórico
• As orientações tutoriais oferecem a oportunidade de melhor explicação, exploração e/ou aprofundament o
apoiando interesses de desenvolvimento dos estudant es

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the  teaching methodologies and the learning outcomes.
The methodologies described meet the objectives of the curricular unit in the following way:
• Explanation in classroom lectures introduces and presents the topics given in the objectives, result ing in contact
with knowledge
• Problem solving substantiates the outcomes includ ed in the objectives, integrating it into theoretic al knowledge
• The tutorial guidelines offer the opportunity for  better explanation, exploration and/or deepening o f knowledge,
supporting the students’ development interests

6.2.1.9. Bibliografia de consulta/existência obriga tória:
• Montenegro, C. A. & Rezende Filho, J. (2011). Rez ende Obstetrícia 11ªEd. Rio de Janeiro: Guanabara K oogan.
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• Graça, L. M. (2005). Medicina Materno-fetal. 3ª e d, Lisboa: Lidel
• Cabrero, L., Sladívar, D. & Cabrillo, E. (2007). Obstetrícia y medicina materno-fetal. Buenos Aires:  Editorial Medica
Panamericana.
• Campos, A., Marques, C. & Soares, C. (2011). Prot ocolos de atuação da Maternidade Dr. Alfredo da Cos ta, 2ª Ed.
Lisboa: Lidel.
• Serfaty, D. (2005). Contraceção. Lisboa: Fundação  Calouste Gulbenkian
• World Health Organization (2013). The European he alth report 2012: charting the way to well-being. C openhagen:
WHO Regional Office for Europe

Mapa X - Enfermagem Pós-concecional

6.2.1.1. Unidade curricular:
Enfermagem Pós-concecional

6.2.1.2. Docente responsável e respetiva carga leti va na unidade curricular (preencher o nome completo ):
Maria Otília Brites Zangão (T 25; TP 8; OT 2)

6.2.1.3. Outros docentes e respetiva carga letiva n a unidade curricular:
n.a.

6.2.1.4. Objetivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidões e competências a desenvolver pelos estudan tes):
Espera-se que o estudante:
• Adquira conhecimentos e competências que promovam  a qualidade de vida da mulher/família no Climatéri o,
• Adquira conhecimentos e competências em processos  de saúde/doença ginecológica no sentido de potenci ar a
saúde
O estudante deve ser capaz de:
●Cuidar da mulher inserida na família e comunidade d urante o período do climatério
●Cuidar da mulher inserida na família e comunidade a  vivenciar processos de saúde/doença ginecológica
●Cuidar o grupo-alvo (mulheres em idade fértil) inse rido na comunidade
●Intervir na minimização das causas de morbi-mortali dade materno-fetal

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
It is hoped that the student:
• Acquires knowledge and skills that promote the qu ality of life of women/families during menopause
• Acquires knowledge and skills in processes of gyn aecological health/disease in order to encourage he alth
The student must be able to:
●Care for the woman in her family and in the communi ty during menopause
●Care for the woman in her family and in the communi ty, while going through processes of gynaecological
health/disease
●Care for the target group (women of childbearing ag e) in the community
●Intervene to minimise causes of maternal/foetal mor bidity/mortality

6.2.1.5. Conteúdos programáticos:
• Práticas socioculturais relacionadas com o períod o de climatério.
• Vigilância de saúde no Climatério.
• Expressão da sexualidade no Climatério.
• Comportamentos e estilos de vida saudáveis no Cli matério.
• Rastreio e diagnóstico precoce no Climatério.
• Anticoncepção na perimenopausa.
• Terapêutica de substituição no climatério.
• IST e processos infeciosos do aparelho génito-uri nário.
• Processos oncológicos do aparelho reprodutor.
• Exames complementares de diagnóstico.
• Autoexame da mama.
• Rastreio em ginecologia.
Protocolos de articulação para a continuidade de cu idados.

6.2.1.5. Syllabus:
• Sociocultural practices related to menopause.
• Monitoring of health during menopause.
• Expression of sexuality during menopause.
• Health behaviour and lifestyles during menopause.
• Screening and early detection during menopause.
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• Contraception during perimenopause.
• Replacement therapy during menopause.
• IST and infectious processes of the genitourinary  apparatus.
• Oncological processes of the reproductive apparat us.
• Exams supplementing diagnosis.
• Self-examination of breasts.
• Screening in gynaecology.
• Coordination protocols for continued care.

6.2.1.6. Demonstração da coerência dos conteúdos pr ogramáticos com os objetivos de aprendizagem da uni dade
curricular.

Os conteúdos programáticos atrás enunciados procura m ir ao encontro dos objetivos da unidade curricula r do
seguinte modo: Os diferentes temas encontram-se art iculados entre si e dirigidos para a aprendizagem. A
abordagem dos diferentes temas permitirá ao mestran do compreender, analisar, refletir e discutir as qu estões
concetuais subjacentes ao cuidar em saúde materna. O desenvolvimento de competências de operacionaliza ção
analíticas será testado através de discussão crític a das novas tendências e evidência científica produ zida. Os
materiais de apoio centram-se nas referências bibli ográficas apresentadas.

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence wi th the curricular unit's learning objectives.
The syllabus set out above seeks to meet the object ives of the curricular unit in the following way: T he different
subjects are linked to each other and are directed towards learning. The approach of the different sub jects will
allow the master’s student to understand, analyse, reflect on and discuss the conceptual matters under lying care in
maternal health. The development of skills for anal ytical operationalisation will be tested through a critical
discussion of new trends, and the scientific eviden ce produced. The support materials are centred on t he
bibliographical references given.

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliação incluída ):
As metodologias de lecionação incluem aulas formais , propostas de solução de problemas, práticas labor atoriais.
É estimulado o desenvolvimento pessoal e profission al dos estudantes, assentes num trabalho de reflexã o,
questionamento crítico e análise contínua. A orient ação tutorial individual e em grupo é também aplica da no
sentido da aquisição de conhecimentos e competência s. A avaliação contínua será feita através de frequ ências,
trabalhos individuais e de grupo. Os exames normais  e de recurso decorrem de acordo com o regulamentad o da
UÉ.

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluati on):
The teaching methodologies include formal classes, problem solving, laboratory practice. Personal and
professional development of the students is stimula ted, based on the work of reflection, critical ques tioning and
continuous analysis. Individual and group tutorial guidance is also applied for the purpose of acquisi tion of
knowledge and skills. Evaluation will be performed based on attendance, individual and group work. Nor mal and
special examinations take place in accordance with UÉ regulations

6.2.1.8. Demonstração da coerência das metodologias  de ensino com os objetivos de aprendizagem da unid ade
curricular.

As metodologias enunciadas procuram ir ao encontro dos objetivos da unidade curricular do seguinte mod o:
• A exposição através de aula magistral introduz e propõe as temáticas manifestadas nos objetivos de f orma ao
contacto com os conteúdos particulares
• A proposta de solução de problemas concretiza os outcomes instalados nos objetivos de maneira a inte grar o
conhecimento teórico
• A experimentação em modelos anatómicos simula con textos inerentes aos objetivos e antecipa represent ações
cuidativas reais
As orientações tutoriais disponibilizam informação na melhor explicação, exploração e/ou aprofundament o
apoiando interesses dos estudantes no sentido da co nsecução dos objetivos

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the  teaching methodologies and the learning outcomes.
The methodologies set out seek to meet the objectiv es of the curricular unit in the following way:
• Exposure through classroom lectures introduces an d proposes the topics given in the objectives by me ans of
contact with the specific content
• Problem solving substantiates the outcomes includ ed in the objectives, integrating it into theoretic al knowledge
• Experimentation on anatomical models simulates co ntexts that are inherent to the objectives, while a nticipating
real care-related situations
The tutorial guidelines provide information on bett er explanation, exploration and/or deepening of kno wledge,
supporting students’ interests in order to achieve the objectives

6.2.1.9. Bibliografia de consulta/existência obriga tória:
• Barros, Sónia Mª Oliveira (2009) – Enfermagem Obs tétrica e Ginecológica: guia para a prática assiste ncial. 2ª ed.
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São Paulo: Roca.
• Beires, Jorge; Montenegro, Nuno; Costa, Ana Rosa (2011) – Protocolos de Ginecologia e Medicina da
Reprodução. Lisboa: Lidel. ISBN: 9789727577569
• Berek, Jonathan (2005) – Novak Tratado de Ginecol ogia. 13ª edição. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan.  ISBN-13:
9788527709255
• Graça, Luís Mendes (2010) – Medicina Materno-Feta l. 4ª ed. Lisboa: Lidel. ISBN: 9789727576548
• LOWDERMILK, D.; PERRY, S. (2008) - Enfermagem na Maternidade. 7ª Edição, Loures: Lusodidacta
• Oliveira, Carlos Freire de (2009) - Manual de Gin ecologia. Volume I. Lisboa: Permanyer Portugal. ISB N:
978-972-733-254-0
• Regulamento n.º 127/2011 - Regulamento das Compet ências Específicas do Enfermeiro Especialista em
Enfermagem de Saúde Materna, Obstétrica e Ginecológ ica. Diário da República, 2.ª série — N.º 35 — 18 de
Fevereiro de 2011.

Mapa X - Psicologia da Parentalidade

6.2.1.1. Unidade curricular:
Psicologia da Parentalidade

6.2.1.2. Docente responsável e respetiva carga leti va na unidade curricular (preencher o nome completo ):
Constança Maria Sacadura Biscaia da Silva Pinto – ( 25T+8TP+2OT)

6.2.1.3. Outros docentes e respetiva carga letiva n a unidade curricular:
n.a.

6.2.1.4. Objetivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidões e competências a desenvolver pelos estudan tes):
Aprofundar conhecimentos sobre a abordagem psicológ ica da gravidez, parto e puerpério em situação de s aúde e
de risco . Compreender as transformações psíquicas da gravidez na mulher e no homem Compreender os
processo de transição para a parentalidade Desenvol ver atitudes que potencializem o tornar-se mãe/ tor nar-se pai
Refletir sobre o papel do/a enfermeiro/a no cuidar da mulher e do homem no seu processo de se tornarem  pais.

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
Increase knowledge of the psychological approach to  pregnancy, childbirth and postpartum in health and  risk
situation. Understand the psychological changes of pregnancy in women and men. Understanding the trans ition to
parenthood Develop attitudes that enhance the becom ing a mother / becoming a father Reflect on the rol e of
nurses in care of women and men in the process of b ecoming parents.

6.2.1.5. Conteúdos programáticos:
1. Tornar-se mãe, tornar-se pai, tornar-se bebé
1.1. O desejo de ter filhos
1.2. Transformações psicológicas da gravidez
1.3. O nascimento psíquico do bebé e o desenvolvime nto da vinculação pré-natal
1.4. O parto e o encontro com o bebé real
1.5. A transição para a maternidade /paternidade – tarefas e desafios
2. Tornar-se mãe, tornar-se pai , tornar-se bebé em  situações de risco
2.1.A gravidez de risco e a prematuridade
2.2.Perturbações psicopatológicas da gravidez e do puerpério
2.3.Perdas e lutos durante a gravidez e puerpério

6.2.1.5. Syllabus:
1. Becoming a mother , becoming a father , becoming  a baby
1.1. The desire to have a children
1.2. Psychological changes of pregnancy
1.3. The psychic birth of the baby and the developm ent of prenatal bonding
1.4. Childbirth and the encounter with the real bab y
1.5. The transition to maternity / paternity – chan ges and challenges
2. Become a mother, becoming a father , becoming a baby at risk situations
2.1.Risk pregnancy and prematurity
2.2. psychopathological disorders of pregnancy and postpartum
2.3.. Loss and grief during pregnancy and postpartu m

6.2.1.6. Demonstração da coerência dos conteúdos pr ogramáticos com os objetivos de aprendizagem da uni dade
curricular.

Os conteúdos programáticos foram selecionados de fo rma a abarcarem transversalmente todos os objetivos  da
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unidade curricular. Mais, a sua organização procura  responder à necessidade de se adotarem metodologia s de
trabalhos que permitam um trabalho autónomo por par te dos/as estudantes conducente à aquisição das
competências previstas. Finalmente, deve ser ainda destacado o facto da metodologia de avaliação propo sta
apontar para o aprofundamneto os conteúdos curricul ares por via da aquisição da(s) competência(s) e nã o da
demonstração do mero conhecimento dos conteúdos

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence wi th the curricular unit's learning objectives.
The course contents were selected to encompass all the goals of the curricular unit. The organization of syllabus
seeks to answer the need to adopt methodologies tha t allow students autonomous work leading to the acq uisition
of skills defined. Finally, it must also be emphasi zed that the proposed evaluation methodology points  to the
assessment teh development of curricular content by  the acquisition of competences by the students and  not only
by the students demonstration of content knowledge

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliação incluída ):
Os conteúdos programáticos são abordados numa persp etiva de aprofundamento dos conhecimentos e da
promoção da reflexão sobre a prática dos formandos Os tempos de orientação tutorial têm como principal  objetivo
apoiar e suportar o processo de estudo e aprendizag em dos(as) estudantes, bem como acompanhar o
desenvolvimento dos seus trabalhos (individual e de  grupo). A metodologia de avaliação divide-se em du as
componentes obrigatórias para todos/as os/as estuda ntes: trabalho de aprofundamento teórico e trabalho  de
reflexão sobre a as dimensões psicológicas da inter venção do enfermeiro de obstetrícia

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluati on):
The course contents are worked into the perspective  of interpretation of processes and intervention in  promoting
development, seeking a permanent link between the t heoretical foundations and practices in clinical/he alth
contexts. The days of tutorials are primarily inten ded to help and support the process of studying and  learning of
the students, and monitoring the development of the ir work The evaluation methodology is divided into two
components mandatory for all students: theoretical paper and one reflection on the psychological dimen sions of
the intervention on midwifery nurse

6.2.1.8. Demonstração da coerência das metodologias  de ensino com os objetivos de aprendizagem da unid ade
curricular.

As metodologias de ensino e de avaliação configuram -se como ferramentas para a promoção das competênci as
nos/as alunos/as previstas nos objetivos da unidade  curricular. No que se refere às metodologias de en sino deve
destacar-se que estas estão organizadas no sentido de conferir aos estudantes instrumentos de contato,  estudo e
reflexão com os conteúdos curriculares. Ao serem co mplementados com a orientação tutorial, pretende-se  intervir
no sentido da promoção destas competências nos/as e studantes. É importante sublinhar a importância des tes
momentos para a promoção da reflexão em torno da pr ópria prática. As metodologias de ensino são
coerentemente complementadas pelas de avaliação que  procuram ser transversais aos conteúdos curricular es,
sendo claramente construídas e delineadas com base no estudo e aferição do desenvolvimento das competê ncias
previstas na unidade curricular

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the  teaching methodologies and the learning outcomes.
The teaching and evaluation methodologies appear as  tools for promoting the skills provided in the obj ectives of
the curricular unit. Teaching methodologies are org anized in order to give students tools of contact, study and
reflection with the syllabus. These teaching method ologies are complemented with tutorials, to seek th e promotion
of the competences provided by the curricular unit.  It is important remembers the importance of these events in the
promotion of reflection about their own pratice. Th e teaching methodologies are consistently complemen ted by
assessment methodologies competences, seek to be cr oss- curricular content. These methodologies are de fined
based in the assessment of the students development  of the competences provided in the curricular unit .

6.2.1.9. Bibliografia de consulta/existência obriga tória:
Canavarro, Mª C. ( 2005) - Psicologia da gravidez e  da maternidade. Coimbra: Quarteto Editora
Bayle, F e Martinet, S. ( 2008). Perturbações da pa rentalidade. Lisboa: Climepsi Ed.
Brazelton, T.B. ( 2000) . Tornar-se família: o cres cimento da vinculação, antes e depois do nascimento .
Lisboa.Terramar
Brazelton, T.B. ( 2004) . A relação mais precoce: o s pais , os bebés e a interação precoce. Lisboa.Ter ramar
Leal, I. ( 2005). Psicologia da gravidez e da paren talidade. Lisboa : Fim de Século
Stern, D . e Bruschweiler-Stern, N. (2000) O nascim ento duma Mãe. Porto Alegre: Artes médicas.

Mapa X - Bioética

6.2.1.1. Unidade curricular:
Bioética
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6.2.1.2. Docente responsável e respetiva carga leti va na unidade curricular (preencher o nome completo ):
Irene Borges Duarte 25T + 10TP + 5OT

6.2.1.3. Outros docentes e respetiva carga letiva n a unidade curricular:
n.a.

6.2.1.4. Objetivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidões e competências a desenvolver pelos estudan tes):
● Compreender a estrutura e os determinantes éticos do agir humano;
● Analisar a prática dos cuidados na perspetiva étic o-moral;
● Promover o desenvolvimento do raciocínio sociomora l;
● Discutir a importância e os limites do Código deon tológico do enfermeiro.

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
● To understand the structure and the ethical determ inants of human action;
● To analyze the practice of care in the ethical and  moral perspective;
● To promote the development of socio-moral reasonin g;
● To discuss the importance and the limits of the et hical code of the nurses

6.2.1.5. Conteúdos programáticos:
● Estrutura ética do agir humano; Fenomenologia do a gir;
● As grandes tradições do pensamento ético
● A dimensão ético-moral na acção dos enfermeiros;
● Princípios gerais e código deontológico.
● Dilemas éticos inerentes aos cuidados de enfermage m;
● Aspetos éticos específicos da assistência nas dife rentes situações de cuidados

6.2.1.5. Syllabus:
● The ethical stucture of human action; Phenomenolog y of the action;
● The great traditions of ethical thought
● The ethical-moral dimension in the activities of n urses;
● General principles and code of ethics.
● Ethical dilemmas inherent to nursing care;
● specific ethical aspects of care in different care  situations

6.2.1.6. Demonstração da coerência dos conteúdos pr ogramáticos com os objetivos de aprendizagem da uni dade
curricular.

As enfermeiras e os enfermeiros fazem, em cada dia,  escolhas iluminadas pelos seus conhecimentos cient íficos,
pelos protocolos que condicionam as suas práticas, pelo código deontológico que rege a sua profissão, mas
também pelas suas convicções, pela sua experiência passada, pela cultura em que vivem e trabalham. Est as
escolhas não são sempre fáceis. Muitas vezes trata- se de se conformarem com a realidade, de escolher e ntre dois
males. Esta unidade curricular visa dar contributos  válidos para os preparar para essas escolhas. Os c onteúdos
versados, pressupondo o domínio prévio dos aspetos técnicos e científicos que a profissão envolve, con tribuem
com as ferramentas e as informações necessárias à c ompreensão dos diversos aspetos dilemáticos que as
escolhas em enfermagem pressupõem. Crê-se que assim  se capacitam os enfermeiros para se determinarem d e
forma crítica e informada nas escolhas com que se d eparam no seu quotidiano.

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence wi th the curricular unit's learning objectives.
Nurses do, every day, choices based on their scient ific knowledge, the protocols that affect their pra ctices, the
code of ethics governing their profession, but also  based on their convictions, on their past experien ces, on the
culture in which they live and work. These choices are not always easy. Often it is just about accepti ng reality or to
choose between two evils. This course aims to provi de valid input to prepare them for these choices.
The versed contents assume that the students master  the technical and scientific aspects of the profes sion an
intend to contribute with the tools and information  needed to understand the various dilemmas that nur ses have to
face. It is believed that thus enable nurses to mak e critical and informed choices.

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliação incluída ):
Serão accionadas metodologias que estimulem o desen volvimento pessoal e profissional dos estudantes,
assentes num trabalho de reflexão, questionamento c rítico e análise contínua, devidamente orientados e
enquadrados nas sessões letivas e de orientação tut orial. Serão também criados espaços de reflexão ind ividual e
grupal. Confrontar-se-ão os estudantes com situaçõe s dilemáticas que explorarão em conjunto. Constitui r-se-ão
grupos de trabalho que elaborarão e apresentarão no  grupo turma essas situações dilemáticas e animarão  as
discussões. A avaliação consistirá na avaliação des ses trabalhos.
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6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluati on):
methodologies will be used that encourage personal and professional development of students, based on a work of
reflection, critical inquiry and continuous analysi s, properly guided and framed in teaching sessions and tutorials.
They will also be created spaces for individual and  group reflection The students will be confronted w ith dilemmas
that they will discuss together. Working groups wil l be established that will and present in the group  class these
dilemmas and animate the discussions. The evaluatio n will consist in the evaluation of these works.

6.2.1.8. Demonstração da coerência das metodologias  de ensino com os objetivos de aprendizagem da unid ade
curricular.

As competências cognitivas e psicossociais envolvid as nas decisões com dimensão ética são de nível ele vado e
pressupões a capacidade de pensar a complexidade. E stas competências só se treinam confrontando os
mestrandos com tarefas que a elas fazem apelo. É is so que se pretende ao confrontá-los com a necessida de de
expor situações dilemáticas, de convocarem as infor mações técnico-científicas pertinentes para as situ ação e de
as debaterem com a pluralidade de opiniões, e razõe s, dos colegas.

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the  teaching methodologies and the learning outcomes.
Cognitive and psychosocial skills involved in decis ions with ethical dimensions are of high standard a nd
presupposes the ability to think complexity. To ach ieve this skils, students must be confronted with t asks that
implicate those skills. That's why they must face, during the training, those dillemmas, and to deal w ith it,
convoking the relevant technical and scientific inf ormation to the situation, and debating with the pl urality of
opinions and arguments used by the colleagues.

6.2.1.9. Bibliografia de consulta/existência obriga tória:
• ARAÜJO, Herminio 2000, Para uma crítica dos compo rtamentos. Braga: Editorial Franciscana:.
• ARCHER, Luís; BISCAIA , Jorge; OSSWALD, Walter 19 96- Bioética. Lisboa: Editorial Verbo,.
• ASCENÇÁO, Oliveira [et al], 1991- Direito da saúd e, e bioética. Lisboa: Edições Jurídicas,.
• Estatuto da Ordem dos Enfermeiros, Carreira de En fermagem, Ensino de enfermagem. Lisboa: Vislis Edit ores,
1998. /
• JONSEN, Albert R. [et al]. 1999- Ética clínica. U ma abordagem prática de decisões éticas em Medicina  Clínica. 4ª
ed. Lisboa: Mc Graw Hill,.
• PARENTE, Paulo [et al].- 1998 Ética nos cuidados de saúde. Coimbra: Formasau,.
• SERRÃO, Daniel; NUNES, Rui 1998 - Ética em cuidad os de saúde. Porto: Porto Editora,.
• SILVA, Paula Martinho 1997- Convenção dos Direito s do Homem e da Biomedicina. Lisboa: Edições Cosmos

Mapa X - Sociologia e Antropologia da Família

6.2.1.1. Unidade curricular:
Sociologia e Antropologia da Família

6.2.1.2. Docente responsável e respetiva carga leti va na unidade curricular (preencher o nome completo ):
Rosalina Pisco Costa Horas totais: 78; Contacto: 35 (25 T; 8 TP; 2 OT) 3ECTS

6.2.1.3. Outros docentes e respetiva carga letiva n a unidade curricular:
n.a.

6.2.1.4. Objetivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidões e competências a desenvolver pelos estudan tes):
Esta unidade curricular tem como objetivo principal  aprofundar, atualizar e desenvolver o conhecimento  sócio
antropológico em torno da realidade familiar na soc iedade contemporânea. Especificamente, pretende-se com esta
disciplina: a) aprofundar os conhecimentos sobre a teoria e a investigação produzida pela Sociologia e
Antropologia da Família contemporâneas; b) atualiza r as perspetivas sociológicas e antropológicas que enformam
a investigação teórica e empírica em torno da famíl ia na contemporaneidade; c) atualizar conhecimentos  em torno
da caracterização atual e principais tendências de mudança na família contemporânea, em particular na sociedade
portuguesa; d) analisar e refletir criticamente sob re os principais temas e debates que animam a discu ssão em
torno da família na sociedade contemporânea.

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
This course aims to deepen, update and develop the socio-anthropological knowledge about families in
contemporary societies. Specifically, by the end of  the semester, students should be able: a) to enhan ce the
knowledge of both theory and research produced by t he Sociology and Anthropology of the contemporary f amily;
b) to update the sociological and anthropological p erspectives that shape the theoretical and empirica l research on
the family in contemporary society; c) to update kn owledge surrounding the current characterization an d key
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changing trends in contemporary family, particularl y in the Portuguese society; d) to analyse and refl ect critically
on the major issues and debates that animate the di scussion about the family in contemporary society.

6.2.1.5. Conteúdos programáticos:
I O conhecimento socio-antropológico sobre a famíli a
1.1 Permanências e mudanças nas definições e aceçõe s da família
1.2 Perspetivas teóricas clássicas e propostas atua is
1.3 Desafios metodológicos: condições, procedimento s e ética na pesquisa
II Famílias no Portugal contemporâneo
2.1 A formação da família: escolha do cônjuge, form as de entrada e percursos conjugais
2.2 Dinâmicas da vida conjugal: orientações normati vas e tipos de conjugalidade
2.3 Dinâmicas da vida parental: a fecundidade, o lu gar e as funções dos filhos na família
2.4 Dinâmicas da vida familiar: o género e a divisã o do trabalho na família
2.5 Parentesco e redes sociais de apoio
III Famílias, temas & debates atuais
3.1 Novas famílias? Novas conjugalidades e parental idades
3.2 Parentesco biológico e social: velhas e novas c onfigurações
3.3 Famílias sem fronteiras: migrações, famílias tr ansnacionais e adoção internacional
3.4 Famílias de escolha e relações do mesmo sexo
3.5 O lado obscuro da família: tensões e desafios

6.2.1.5. Syllabus:
I The socio-anthropological knowledge about the fam ily
1.1 Evolution and changes in the definitions and me anings
1.2 Classical theoretical perspectives and current proposals
1.3 Methodological challenges: conditions, procedur es and ethics in the research
II Families in Portugal
2.1 The formation of the family
2.2 Dynamics of conjugal life
2.3 Dynamics of parental life
2.4 Dynamics of family life: gender and the divisio n of labour in the family
2.5 Kinship and social support networks
III Families, issues & current debates
3.1 New families? New conjugalities and parenthoods
3.2 Biological and social kinship: old and new conf igurations
3.3 Families without borders: migration, transnatio nal families and international adoption
3.4 Families of choice and same-sex relationships
3.5 The dark side of the family: tensions and chall enges

6.2.1.6. Demonstração da coerência dos conteúdos pr ogramáticos com os objetivos de aprendizagem da uni dade
curricular.

Dirigida a estudantes de 2.º ciclo, o programa da U C está estruturado de modo a explorar a especificid ade da
abordagem socio-antropológica sobre a família (Bloc o I) e caracterizar a situação atual e as principai s tendências
de mudança na família contemporânea, em particular na sociedade portuguesa (Bloco II). O último bloco (III),
procura estimular o debate crítico e fundamentado e m torno das principais questões que animam a questã o social,
a agenda política e mediática no que respeita à fam ília e às relações familiares em geral. O objetivo é o de
desenvolver competências de aplicação dos conhecime ntos na análise de material empírico e situações co ncretas.
A par e passo com os diversos conteúdos programátic os, procurar-se-á olhar os temas do dia-a-dia com a
linguagem específica deste campo científico. Este e xercício afigura-se fundamental para a rotura com o  senso
comum, tanto mais difícil e desafiador num domínio tão próximo dos estudantes quanto é o das relações
familiares.

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence wi th the curricular unit's learning objectives.
Aimed at graduate students, the core syllabus of th e course is structured to explore the specificity o f the
sociological approach to the family (Unit 1), and t o characterize the current situation and the main c hanging trends
in contemporary family, particularly in the Portugu ese society (Unit 2). The last unit (3), seeks to e ncourage critical
debate on key questions that stimulate social issue s, political and media agenda as far as family matt ers are
concerned. The aim is to apply knowledge in the ana lysis of empirical data and concrete situations, wi th syllabus
development. This task is particularly important in  order to overcome common sense obstacles but,
simultaneously, extremely challenging once we’re de aling with such a close area as the one of family r elationships.

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliação incluída ):
Método expositivo e ativo em aulas teórico-práticas  semanais (1 x 2hrs), acompanhamento tutorial prese ncial e a
distância. De acordo com o Regulamento Escolar Inte rno, os alunos podem optar entre avaliação contínua  e
avaliação por exame. Avaliação contínua: um ensaio individual (100%) Avaliação por exame: uma prova es crita
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com a duração de duas horas (100%).

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluati on):
Lectures and practical lessons, tutorial follow-up and e-learning solutions. According to internal reg ulation,
students may choose between a continuous assessment  process or a final examination. Continuous assessm ent:
written essay with oral presentation and discussion  in class (100%). Final examination: written examin ation (100%).

6.2.1.8. Demonstração da coerência das metodologias  de ensino com os objetivos de aprendizagem da unid ade
curricular.

Pretende-se apresentar a UC através de aulas teóric o-práticas que insistem na dupla perspetiva da expo sição e
ilustração acompanhada de forma participada pelos e studantes. As metodologias expositivas visam alcanç ar os
objetivos relacionados com a aquisição dos conhecim entos teóricos fundamentais (Blocos I-II). Adiciona lmente,
são utilizadas metodologias ativas para alcançar os  objetivos relacionados com o desenvolvimento da ca pacidade
de refletir de modo crítico e fundamentado sobre os  principais temas que animam o debate sociológico e m torno
da família na atualidade (Bloco III): discussão de textos selecionados e outros materiais de trabalho (e.g.
visionamento de documentários, participação em conf erências, pequenos exercícios individuais sobre est udos de
caso). Os estudantes também desenvolvem ao longo do  semestre um tema com orientação tutorial presencia l e/ou
a distância. Estas competências são avaliadas on-go ing mediante feedback da orientação tutorial e no f inal com
apresentação e discussão oral em aula. Além da sala  de aula, o curso é estruturado de forma a associar  soluções
de ensino a distância que garantam a flexibilidade no processo de ensino-aprendizagem. Com recurso à p lataforma
de e-learning da Universidade (Moodle), semanalment e são disponibilizados e atualizados na intranet os  sumários,
apontamentos e bibliografia (com a indicação dos te xtos fundamentais).

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the  teaching methodologies and the learning outcomes.
The course is developed through theoretical and pra ctical lessons that emphasize both lectures and ill ustrations
followed by students in an active participation way . Lectures are organized in order to achieve object ives related
with the acquisition of theoretical knowledge (Unit  I-II). Active methodologies are designed to develo p the ability to
think critically on the main issues that stimulate sociological debate around family (Unit III), by di scussing selected
texts and other work materials (e.g., media, confer ences, small individual assignments on case studies ). Students
also develop a topic under tutorial supervising (in cluding e-leaning solutions). These skills are eval uated by means
of on-going feedback throughout the semester and at  the end with the oral presentation and discussion in class.
Beyond the classroom, the course is structured to a ssociate e-learning solutions that ensure flexibili ty in the
leaning process. All of the contents of class lectu re notes, summaries and bibliography (including fun damental
texts), would be made available on a weekly basis t hrough the students' page in the intranet using the  university
e-learning platform (Moodle).

6.2.1.9. Bibliografia de consulta/existência obriga tória:
Almeida, A. N. (Ed.) (2011). «Os nossos dias». In M attoso, José (Dir). História da vida privada em Por tugal. Lisboa:
Círculo de Leitores/Temas e debates.
Leandro, M. E. (2001). Sociologia da Família nas So ciedades Contemporâneas, Lisboa: Universidade Abert a.
Saraceno, C. & Naldini, M. (2003). Sociologia da Fa mília, 2.ª ed. Lisboa: Editorial Estampa.
Segalen, M. (1999). Sociologia da Família, Lisboa: Terramar.
Wall, K. (2005). Famílias em Portugal. Percursos, i nteracções, redes sociais. Lisboa: Imprensa de Ciên cias Sociais.

Mapa X - Investigação em Enfermagem II

6.2.1.1. Unidade curricular:
Investigação em Enfermagem II

6.2.1.2. Docente responsável e respetiva carga leti va na unidade curricular (preencher o nome completo ):
João Manuel Galhanas Mendes (20T; 10PL; 3OT)

6.2.1.3. Outros docentes e respetiva carga letiva n a unidade curricular:
Maria Gorete Mendonça dos Reis (12T)

6.2.1.4. Objetivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidões e competências a desenvolver pelos estudan tes):
Espera-se que o estudante:

 Aprofunde competências de análise de investigação quantitativa e qualitativa produzida em ESMO
 Desenvolva competências para a produção de investi gação em ESMO

1. Compreende o contributo da investigação para a c onstrução do conhecimento em Enfermagem de Saúde
Materna Obstétrica e Ginecológica;
2. Compreende a importância da Ética na Investigaçã o em Enfermagem de Saúde Materna Obstétrica e
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Ginecológica
3. Realiza de forma sistematizada recolha de inform ação em literatura científica utilizando Bases de D ados
Científicas e recursos específicos em Enfermagem de  Saúde Materna Obstétrica e Ginecológica
4. Analisa investigação qualitativa e quantitativa
5. Reconhece diferentes metodologias de cuidados em  Enfermagem de Saúde Materna Obstétrica e Ginecológ ica
baseados na evidência
6. Desenha Projeto de Investigação em Enfermagem de  Saúde Materna Obstétrica e Ginecológica

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
It is hoped that the student:

 Strengthens skills for analysing quantitative and qualitative research produced in ESMO
 Develops skills for producing research in ESMO

1. Understands the role of research for building kn owledge in Nursing in Maternal Health, Obstetrics a nd
Gynaecology;
2. Understands the importance of ethics in Research  in Maternal Health, Obstetrics and Gynaecology;
3. Performs systematic information gathering in the  scientific literature, using Scientific Databases and resources
specific to Nursing in Maternal Health, Obstetrics and Gynaecology;
4. Analyses quantitative and qualitative research
5. Recognises different methodologies of care in Nu rsing in Maternal Health, Obstetrics and Gynaecolog y, based
on evidence
6. Designs a Research Project on Nursing in Materna l Health, Obstetrics and Gynaecology

6.2.1.5. Conteúdos programáticos:
 A investigação como processo de construção do conh ecimento em Enfermagem de Saúde Materna Obstétrica e

Ginecológica
 As fases da Investigação Científica
 Metodologias e técnicas de investigação em Enferma gem
 Conceção de um projeto de investigação em Enfermag em de Saúde Materna e Obstetrícia
 Elaboração e testagem de instrumentos de recolha d e dados
 Treino de técnica de análise de dados quantitativo s
 Treino de técnica de análise de dados qualitativos
 Análise da investigação produzida em Enfermagem de  Saúde Materna e Obstetrícia
 Metodologias de Cuidados em Enfermagem de Saúde Ma terna Obstétrica e Ginecológica e Evidência Científ ica
 Utilização de ferramentas auxiliares à investigaçã o

6.2.1.5. Syllabus:
 Research as a process of building knowledge in Nur sing in Maternal Health, Obstetrics and Gynaecology ;
 The stages of Scientific Research
 Methodologies and techniques of research in Nursin g
 Planning of a research project on Nursing in Mater nal Health and Obstetrics
 Preparation and testing of data gathering tools
 Training in technique for analysing quantitative d ata
 Training in technique for analysing qualitative da ta
 Analysis of research produced in Nursing in Matern al Health and Obstetrics
 Methodologies of Care in Nursing in Maternal Healt h, Obstetrics and Gynaecology and Scientific Eviden ce
 Use of tools that aid research

6.2.1.6. Demonstração da coerência dos conteúdos pr ogramáticos com os objetivos de aprendizagem da uni dade
curricular.

Os conteúdos programáticos atrás enunciados procura m ir ao encontro dos objetivos da unidade curricula r do
seguinte modo:

 Os objetivos formulados pretendem a integração dos  conteúdos discriminados

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence wi th the curricular unit's learning objectives.
The syllabus set out above seeks to meet the object ives of the curricular unit in the following way:

 The objectives formulated seek the integration of the content described

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliação incluída ):
 Aula magistral, prática de acesso e utilização de Bases de Dados Cientificas, propostas de projetos
 Vertente 1: Elaboração de trabalho individual de p esquisa bibliográfica (i.e. formulação da questão d e

investigação e localização de estudos em literatura  branca e cinzenta).
 Vertente2: Elaboração de um trabalho de grupo que realize a análise de um artigo de investigação ou u m projeto

de investigação.
 Avaliação contínua através de trabalhos individuai s e de grupo
 Os exames normais e de recurso decorrem de acordo com o regulamentado da UÉ
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6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluati on):
 Lecture classes, practice in accessing and using S cientific Databases, project proposals
 Area 1: Preparation of individual work on bibliogr aphical research (i.e., preparation of the research  matter and

location of studies in white and grey literature).
 Area 2: Preparation of group work that performs th e analysis of a research article or a research proj ect.
 Continuous evaluation based on individual and grou p work
 Normal and special examinations take place in acco rdance with UÉ regulations

6.2.1.8. Demonstração da coerência das metodologias  de ensino com os objetivos de aprendizagem da unid ade
curricular.

As metodologias enunciadas procuram ir ao encontro dos objetivos da unidade curricular do seguinte mod o:
 A exposição através de aula magistral introduz as abordagens metodológicas
 Os exercícios individuais de pesquisa em Bases de dados Científicas familiarizaram com a produção de

conhecimento em ESMO
 A elaboração de trabalhos de grupo conduz a aquisi ção de competências para a produção científica em E SMO
 As orientações tutoriais disponibilizam informação  na melhor explicação, exploração e/ou aprofundamen to

apoiando interesses dos estudantes no sentido da co nsecução dos objetivos

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the  teaching methodologies and the learning outcomes.
The methodologies set out seek to meet the objectiv es of the curricular unit in the following way:

 Exposure through lectures introduces methodologica l approaches
 Individual research exercises on Scientific Databa ses familiarise students with the production of kno wledge in

ESMO
 The performance of group work leads to the acquisi tion of skills for scientific production in ESMO
 The tutorial guidelines provide information on bet ter explanation, exploration and/or deepening of kn owledge,

supporting students’ interests in order to achieve the objectives

6.2.1.9. Bibliografia de consulta/existência obriga tória:
Aveyard, H. (2010). Doing a Literature Review in He alth and Social Care. Berkshire: McGraw-Hill.
Doran, D. (2011). Nursing outcomes. The state of th e science 2nd Ed. Toronto: Jones & Bartlett.
Guerra, I. (2006). Pesquisa Qualitativa e Análise d e Conteúdo. Estoril: Principia
Jesson, J., Matheson, L. & Lacey, F. (2011). Doing your literature Review. London: Sage
Oliveira, M. (2007). Como Fazer Pesquisa Qualitativ a. Petrópolis: Editora Vozes.
Polit, D. & Beck, C. (2012). Nursing Research: Gene rating and Assessing Evidence for Nursing Practice,  9th Ed.
London: Lippincott Williams & Wilkins.
Rees, C. (2011). Introduction to Research for Midwi ves 3rd Ed. Edinburgh: Churchill Livingstone
Simmons, C. & Lehmann, P. (2012). Tools for strengt hs-based assessment and evaluation. New York: Sprin ger
Publishing Company
Siu, C. & Comerasamy, H. (2013). Doing a Research P roject in Nursing and Midwifery. A Basic Guide to R esearch
Using the Literature Review Methodology. London: Sa ge Publications.

Mapa X - Estágio I

6.2.1.1. Unidade curricular:
Estágio I

6.2.1.2. Docente responsável e respetiva carga leti va na unidade curricular (preencher o nome completo ):
Maria Otília Brites Zangão: (8E; 6OT)

6.2.1.3. Outros docentes e respetiva carga letiva n a unidade curricular:
Ana Maria Aguiar Frias: (12E; 6OT)
Maria da Luz Ferreira Barros: (12E; 6OT)
Maria Margarida Santana Fialho Sim-Sim: (12E; 6OT)

NOTA: as horas apresentadas em cada estagio, para c ada docente, são as horas de contacto que cada doce nte tem
com os estudantes; as restantes horas para perfazer  as que constam no plano de estudos (E 256), são as  horas de
contacto dos estudantes com os supervisores, em cam po clinico. Os cálculos foram feitos 30minutos/Camp o de
Estagio/Docente, conforme decisão do CTC). As OT da s UC são dos docentes

6.2.1.4. Objetivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidões e competências a desenvolver pelos estudan tes):
Espera-se que o estudante:

 Adquira conhecimentos e competências no cuidar a m ulher no âmbito do planeamento familiar e durante o
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período pré-concecional.
 Adquira conhecimentos e competências no cuidar a m ulher durante o período pré-natal
 Adquira conhecimentos e competências no cuidar a m ulher nos vários estádios do trabalho de parto.
 Adquira conhecimentos e competências no cuidar o r ecém-nascido de termo e pré-termo na adaptação à vi da

extrauterina.
 Adquira conhecimentos e competências no cuidar a m ulher em idade fértil.

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
It is hoped that the student:

 Acquires knowledge and skills for caring for women  in the area of family planning and during the prec onception
period.

 Acquires knowledge and skills for caring for women  during the prenatal period.
 Acquires knowledge and skills for caring for women  at the various stages of labour.
 Acquires knowledge and skills in caring for full-t erm and preterm newborns in adaptation to extrauter ine life.
 Acquires knowledge and skills in caring for women of childbearing age.

6.2.1.5. Conteúdos programáticos:
Os locais de estágio serão preferencialmente os Cen tros de Saúde e Salas de Partos para prestação de c uidados a
grávidas, parturientes e puérperas no período do pu erpério imediato.
Nos Centros de Saúde os cuidados são direcionados p ara a vigilância da gravidez. Na Sala de Partos os
estudantes são orientados para os cuidados a partur ientes nos diferentes estádios do trabalho de parto , e recém-
nascidos.

6.2.1.5. Syllabus:
The internship locations are preferably Health Cent res and Delivery Rooms for providing care to pregna nt,
parturient and puerperal women during the period of  immediate puerperium.
At the Health Centres, the care is directed towards  monitoring the pregnancy. In the Delivery Room, th e students
are guided on the care of parturient women in the d ifferent stages of labour, and of newborns.

6.2.1.6. Demonstração da coerência dos conteúdos pr ogramáticos com os objetivos de aprendizagem da uni dade
curricular.

Os conteúdos programáticos atrás enunciados procura m ir ao encontro dos objetivos da unidade curricula r do
seguinte modo:

 A realização do estágio em salas de partos com a d uração de 9 semanas irá permitir -Adquirir conhecim entos e
competências no cuidar a mulher nos vários estádios  do trabalho de parto; e adquirir conhecimentos e
competências no cuidar o recém – nascido de termo e  pré-termo na adaptação à vida extrauterina;

 A realização do estágio em centro de saúde irá per mitir- Adquirir conhecimentos e competências no cui dar a
mulher no âmbito do planeamento familiar e durante o período pré-concecional, e adquirir conhecimentos  e
competências no cuidar a mulher durante o período p ré-natal.

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence wi th the curricular unit's learning objectives.
The syllabus set out above seeks to meet the object ives of the curricular unit in the following way:

 The performance of the internship in delivery room s for 9 weeks will allow the student to - Acquire k nowledge
and skills on caring for women at different stages of labour; and acquire knowledge and skills on cari ng for full-
term and preterm newborns in adaptation to extraute rine life;

 The performance of the internship at a health cent re will allow the student to - Acquire knowledge an d skills in
caring for women in the area of family planning and  during the preconception period, and acquire knowl edge and
skills in caring for women during the prenatal peri od.

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliação incluída ):
Os estágios realizam-se em regime de preceptoria or ientada por enfermeiros especialistas em saúde mate rna e
obstétrica; a orientação pedagógica está a cargo de  docente especialista nesta área. Preveem-se dois m omentos
formais de avaliação em cada contexto de estágio, u m formativo a meio do estágio e um sumativo no fina l,
salvaguardando-se situações que requeiram maior aco mpanhamento pedagógico.
No decorrer do estágio o estudante elabora reflexõe s críticas da sua aprendizagem semanalmente; desenv olve um
projeto e um relatório para cada um dos contextos d e aprendizagem. As atividades elaboradas pelo estud ante são
sujeitas a orientação e parecer do docente da escol a.
A avaliação é realizada com base num instrumento co nstruído de acordo com os campos do ensino clínico.  A nota
da avaliação final é da responsabilidade do docente  da escola.

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluati on):
The internships are conducted under a system of men toring, guided by nurses specialising in maternal h ealth and
obstetrics; the pedagogical guidance is in the hand s of a teacher specialising in this area. Two forma l points of
evaluation are planned in each internship context, a formative one in the midst of the internship and a summative
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one at the end, save for situations where greater p edagogic follow-up is required.
In the course of the internship, the student perfor ms critical weekly reflections on his or her learni ng; preparing a
plan and report for each of the learning contexts. The activities prepared by the student are subject to the guidance
and opinion of the school’s teacher.
The evaluation is performed based on a tool created  in accordance with the fields of clinical instruct ion. The
school’s teacher is responsible for the final evalu ation grade.

6.2.1.8. Demonstração da coerência das metodologias  de ensino com os objetivos de aprendizagem da unid ade
curricular.

As metodologias enunciadas procuram ir ao encontro dos objetivos da unidade curricular do seguinte mod o:
 São acionadas metodologias que estimulam o desenvo lvimento pessoal e profissional dos estudantes, ass entes

num trabalho de reflexão, pensamento crítico e pesq uisa cientifica devidamente orientados e enquadrado s na
orientação tutorial.

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the  teaching methodologies and the learning outcomes.
The methodologies set out seek to meet the objectiv es of the curricular unit in the following way:

 Methodologies are implemented that stimulate the p ersonal and professional development of the student s,
based on the work of reflection, critical thinking and scientific research, under proper guidance and framed by the
tutorial guidance.

6.2.1.9. Bibliografia de consulta/existência obriga tória:
Cabrero, L., Sladívar, D. & Cabrillo, E. (2007). Ob stetrícia y medicina materno-fetal. Buenos Aires: E ditorial Medica
Panamericana.
Campos, A., Marques, C. & Soares, C. (2011). Protoc olos de atuação da Maternidade Dr. Alfredo da Costa , 2ª Ed.
Lisboa: Lidel.
Comité Português para a UNICEF (2012). Manual de Al eitamento Materno. Lisboa: Comité Português para a UNICEF.
Fraser, D. & Cooper, M. (2010) Assistência Obstétri ca. Rio de Janeiro: Elsevier
Freitas, F., Martins-Costa, S., Ramos, J. & Magalhã es, J. (2006). Rotinas em Obstetrícia. Artmed: Port o Alegre.
Lowdermilk, D. & Perry, S. (2008). Enfermagem na Ma ternidade 7ª Ed. Loures: Lusodidacta.
Graça, L.,M. (2010). Medicina Materno-Fetal.4ª.Ed.L idel,Edições Técnicas.
Ordem dos Enfermeiros (2012). Pelo Direito ao Parto  Normal. Lisboa: Ordem dos Enfermeiros.
Ordem dos enfermeiros (2012). Regulamento n.º 127/2 011. Diário da Republica, 2ª série, nº35 de 18 de f evereiro.

Mapa X - Estágio II

6.2.1.1. Unidade curricular:
Estágio II

6.2.1.2. Docente responsável e respetiva carga leti va na unidade curricular (preencher o nome completo ):
Ana Maria Aguiar Frias (16E; 11OT)

6.2.1.3. Outros docentes e respetiva carga letiva n a unidade curricular:
Maria da Luz Ferreira Barros (24E; 8OT)
Maria Otília Brites Zangão (24E; 8OT)
Maria Margarida Santana Fialho Sim-Sim (24E; 8OT)

NOTA: as horas apresentadas em cada estagio, para c ada docente, são as horas de contacto que cada doce nte tem
com os estudantes; as restantes horas para perfazer  as que constam no plano de estudos (E 525), são as  horas de
contacto dos estudantes com os supervisores, m camp o clinico. Os cálculos foram feitos 30minutos/Campo  de
Estagio/Docente, conforme decisão do CTC). AS OT da s UC são dos docentes

6.2.1.4. Objetivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidões e competências a desenvolver pelos estudan tes):
Espera-se que o estudante:

 Aplique conhecimentos e competências nos cuidados à mulher no período pré-natal em gravidez de risco;
 Desenvolva competências nos cuidados à mulher em t rabalho de parto, no parto e na adaptação do recém –

nascido de termo e pré-termo à vida extrauterina;
 Aplique conhecimentos e competências nos cuidados à mulher e recém-nascido de termo e pré-termo no

período pós-natal;
 Cuida a mulher inserida na família e comunidade de monstrando: responsabilidade profissional, ética e legal,

melhoria contínua da qualidade, gestão dos cuidados  e desenvolvimento das aprendizagens profissionais;
 Cuida o grupo-alvo (mulheres em idade fértil) inse rido na comunidade
 Desenvolva competências nos quatro domínios de com petências comuns dos enfermeiros especialistas.
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6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
It is hoped that the student:

 Apply knowledge and skills caring women during the  prenatal period at risk of pregnancy;
• Develop skills caring women in labour, delivery a nd adaptation of new-born term and preterm baby;
• Apply knowledge and skills caring women and new-b orn term and preterm in the postnatal period;
• Care women inserted in the family and community d emonstrating: professional, ethics and legal respon sibility,
continuous quality improvement, care management and  development of professional learning;
• Care specific groups (women at childbearing age) inserted in the community
• Develop skills in the four areas of common skills  of specialist nurses.

6.2.1.5. Conteúdos programáticos:
Os conteúdos resultam da aplicação dos conhecimento s e competências adquiridos e do respetivo
desenvolvimento, conjugando-se a mobilização teóric o-prática.
O estágio decorre num período de 18 semanas, em que  dez semanas serão em sala de partos e oito semanas  em
serviços de grávidas (quatro semanas) e puérperas ( quatro semanas).

6.2.1.5. Syllabus:
Os conteúdos resultam da aplicação dos conhecimento s e competências adquiridos e do respetivo
desenvolvimento, conjugando-se a mobilização teóric o-prática.
O estágio decorre num período de 18 semanas, em que  dez semanas serão em sala de partos e oito semanas  em
serviços de grávidas (quatro semanas) e puérperas ( quatro semanas).

6.2.1.6. Demonstração da coerência dos conteúdos pr ogramáticos com os objetivos de aprendizagem da uni dade
curricular.

Os conteúdos programáticos atrás enunciados procura m ir ao encontro dos objetivos da unidade curricula r do
seguinte modo:

 Estágio em serviço de grávidas patológicas - Aplic ar conhecimentos e competências à mulher no período  pré-
natal em gravidez de risco e desenvolver nos quatro  domínios de competências comuns.

 Estágio em sala de parto – Desenvolver competência s à mulher em trabalho de parto, no parto e na adap tação
do recém – nascido de termo e pré-termo à vida extr auterina desenvolver competências nos quatro domíni os de
competências comuns.

 Estágio em serviços de puerpério - Aplicar conheci mentos e competências à mulher e recém-nascido de t ermo e
pré-termo no período pós-natal e desenvolver compet ências nos quatro domínios de competências comuns.

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence wi th the curricular unit's learning objectives.
The syllabus set out above seeks to meet the object ives of the curricular unit in the following way:
• Practical placement at pathological pregnant wome n - Apply knowledge and skills during the prenatal period and
develop common skills in the four areas of.
• Practical placement at the delivery room - Develo p skills caring women in labour, delivery and adapt ation of new -
born term and preterm and to develop skills in four  areas of common skills.
• Practical placement at puerperal Ward - Apply kno wledge and skills to women and newborn term and pre term in
the postnatal period and develop skills in the four  areas of common skills.

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliação incluída ):
Prevê-se que este estágio se realize em regime de p erceptoria, entendida como uma oportunidade de os
estudantes entrarem na área de conhecimento através  da facilitação de peritos da prática profissional e
simultaneamente, no contexto pedagógico, por um pro fessor da escola, implicando forte coresponsabiliza ção do
estudante nos resultados da aprendizagem de forma a  demonstrar os seus conhecimentos, compreensão,
capacidades e competências.

 Prevê-se a realização de reuniões de avaliação for mativa e sumativa nos diferentes locais de estágio.  A
avaliação decorre dos parâmetros definidos para cad a campo clinico.

 O docente da escola é responsável pela orientação das atividades desenvolvidas pelo estudante, bem co mo
pela avaliação final.

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluati on):
• Practical Placement occurs by mentorship methodol ogy, seen as an opportunity for students to enter i nside the
specific area of knowledge, guided by professional experts and simultaneously oriented in the educatio nal context
by a professor, implying strong responsivity for st udent at learning outcomes in order to demonstrate their
knowledge, understanding, skills and competencies.
• It is planned to carry out formative and summativ e evaluation meetings in different practical places . The
assessment follows the parameters defined for each clinical field.
• The professor is responsible for guiding the acti vities developed by the student, as well as the fin al evaluation.

6.2.1.8. Demonstração da coerência das metodologias  de ensino com os objetivos de aprendizagem da unid ade
curricular.
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As metodologias enunciadas procuram ir ao encontro dos objetivos da unidade curricular do seguinte mod o:
 Serão acionadas metodologias que estimulem o pesso al e profissional dos estudantes, assentes num trab alho

de reflexão, pensamento crítico e analise continua devidamente orientados e enquadrados na orientação tutorial.
 Serão também criados espaços de reflexão individua l e grupal.

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the  teaching methodologies and the learning outcomes.
The methodologies set out seek to meet the objectiv es of the curricular unit in the following way:

 Methodologies will be implemented that stimulate p ersonal and professional growth of the students, ba sed on
the work of reflection, critical thinking and conti nuous analysis, under proper guidance and framed by  the tutorial
guidance.
Spaces will also be created for individual and grou p reflection.

6.2.1.9. Bibliografia de consulta/existência obriga tória:
Campos, A., Marques, C. & Soares, C. (2011). Protoc olos de atuação da Maternidade Dr. Alfredo da Costa , 2ª Ed.
Lisboa: Lidel.
Comité Português para a UNICEF (2012). Manual de Al eitamento Materno. Lisboa: Comité Português para a UNICEF.
Lowdermilk, D. & Perry, S. (2008). Enfermagem na Ma ternidade 7ª Ed. Loures: Lusodidacta.
Mannel, R., Martens, P. & Walker, M. (2011). Manual  prático para consultores de lactação. Loures: Luso ciência.
Montenegro, C. & Rezende Filho, J. (2011). Rezende Obstetrícia (11ª Ed.). Rio de Janeiro: Guanabara Ko ogan.
Ordem dos enfermeiros (2011).CIPE® versão 2. Santa Maria da Feira: Rainho$ Neves, Lda.
Ordem dos enfermeiros (2011). Regulamento n.º 127/2 011 - Regulamento das Competências Específicas do
Enfermeiro Especialista em Enfermagem de Saúde Mate rna, Obstétrica e Ginecológica. Diário da República , 2.ª
série — N.º 35 — 18 de Fevereiro de 2011.
Ordem dos Enfermeiros (2012). Pelo Direito ao Parto  Normal. Lisboa: Ordem dos Enfermeiros.

Mapa X - Estágio Final

6.2.1.1. Unidade curricular:
Estágio Final

6.2.1.2. Docente responsável e respetiva carga leti va na unidade curricular (preencher o nome completo ):
Maria da Luz Ferreira Barros 2 horas/semana - (36E;  15OT; 7O) (4 estudantes)

6.2.1.3. Outros docentes e respetiva carga letiva n a unidade curricular:
Ana Maria Aguiar Frias: 2 horas/semana - (36E; 10OT ; 4O); (4 estudantes)
Maria Margarida Santana Fialho Sim-Sim: 2 horas/sem ana - (36E; 10OT; 4O) (4 estudantes)
Maria Otilia Brites Zangão : 2 horas/semana - (36E;  10OT; 4O) (4 estudantes)

NOTA: as horas apresentadas em cada estagio, para c ada docente, são as horas de contacto que cada doce nte tem
com os estudantes; as restantes horas para perfazer  as que constam no plano de estudos (E480), são as horas de
contacto dos estudantes com os supervisores, m camp o clinico. Os cálculos foram feitos 30minutos/Campo  de
Estagio/Docente, conforme decisão do CTC). AS OT e as O das UC são dos docentes

6.2.1.4. Objetivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidões e competências a desenvolver pelos estudan tes):
Espera-se que o estudante:
●Aprofunde competências científicas e técnico-relaci onais em enfermagem de saúde materna e obstétrica
centrando o cuidar a parturientes, Recém- nascidos na sala de partos, puérperas e recém-nascidos no pe ríodo de
puerpério imediato, em situação de saúde/desvio de saúde;
●Aprofunde competências no cuidar a mulher em situaç ão ginecológica.
●Desenvolva competências nos quatro domínios de comp etências comuns dos enfermeiros especialistas.
O estudante deve ser capaz de:
●Cuidar a mulher inserida na família e comunidade du rante o trabalho de parto;
●Cuidar a mulher inserida na família e comunidade du rante o período pós-natal;
●Cuidar a mulher inserida na família e comunidade a vivenciar processos de saúde/doença ginecológica;
●Cuidar a mulher inserida na família e comunidade.
● Cuidar o grupo-alvo (mulheres em idade fértil) ins erido na comunidade.

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
It is hoped that the student:
●Strengthens scientific and technical reporting skil ls in nursing in maternal health and obstetrics, ce ntred on
caring for parturient women, newborns in the delive ry room, puerperal women and newborns in the immedi ate
puerperal period, in situations of health or deviat ion from health;
● Strengthens skills in caring for women in a gynaec ological context.
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●Develops skills in the four-skill domains common to  specialist nurses.
The student must be able to:
●Care for women in their family and in the community  during labour;
●Care for women in their family and in the community  during the postnatal period;
●Care for women in their family and in the community  while going through processes of gynaecological
health/disease
●Care for women in their family and in the community .
●Care for the target group (women of childbearing ag e) in the community

6.2.1.5. Conteúdos programáticos:
Este estágio realiza-se em dois contextos formativo s: em sala de partos/urgências obstétricas/ginecoló gicas e nos
serviços de ginecologia, durante o período de 18 se manas.

6.2.1.5. Syllabus:
This internship is organised in two training contex ts: in the delivery room / obstetric/gynaecological  emergency
room and in the gynaecology department, for a perio d of 18 weeks.

6.2.1.6. Demonstração da coerência dos conteúdos pr ogramáticos com os objetivos de aprendizagem da uni dade
curricular.

Os conteúdos programáticos atrás enunciados procura m ir ao encontro dos objetivos da unidade curricula r do
seguinte modo:
• A realização do estágio em salas de partos e urgê ncias obstétricas/ginecológicas com a duração de 14  semanas
contribuirá para a consecução do objetivo 1 e 3; ta mbém o objetivo 2 no que respeita à situação gineco lógica;
A realização do estágio nos serviços de ginecologia  com a duração de 4 semanas contribuirá para a cons ecução
do objetivo 2 e 3.

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence wi th the curricular unit's learning objectives.
The syllabus set out above seeks to meet the object ives of the curricular unit in the following way:
• The performance of the internship in delivery and  obstetric/gynaecological emergency rooms, lasting for 14
weeks, shall contribute to achieving objectives 1 a nd 3, as well as objective 2 with regards to the gy naecological
context;
The performance of the internship at the gynaecolog y department with a duration of 4 weeks shall contr ibute to
achieving objective 2 and 3.

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliação incluída ):
Os estágios realizam-se em regime de preceptoria co m enfermeiros especialistas em saúde materna e obst étrica,
com a orientação pedagógica de docente igualmente e specialista. Prevêem-se dois momentos de avaliação formal
em cada campo clinico. A avaliação será realizada c om base em instrumentos construídos para o efeito. O docente
da escola é responsável pela orientação das ativida des desenvolvidas pelo estudante, bem como pela ava liação
final.

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluati on):
The internships are conducted under a system of men toring, with nurses specialising in maternal health  and
obstetrics, under the pedagogical guidance of a tea cher specialising in this area. Two points of forma l evaluation
are planned in each clinical field. The evaluation will be performed based on tools created for this p urpose. The
school’s teacher is responsible for guiding the act ivities carried out by the student, as well as for the final
evaluation.

6.2.1.8. Demonstração da coerência das metodologias  de ensino com os objetivos de aprendizagem da unid ade
curricular.

As metodologias enunciadas procuram ir ao encontro dos objetivos da unidade curricular do seguinte mod o: 
Serão acionadas metodologias que estimulem crescime nto pessoal e profissional dos estudantes, assentes  num
trabalho de reflexão, pensamento crítico e analise continua devidamente orientados e enquadrados na or ientação
tutorial. Serão também criados espaços de reflexão individual e grupal.

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the  teaching methodologies and the learning outcomes.
The methodologies set out seek to meet the objectiv es of the curricular unit in the following way:  Me thodologies
will be implemented that stimulate personal and pro fessional growth of the students, based on the work  of
reflection, critical thinking and continuous analys is, under proper guidance and framed by the tutoria l guidance.
Spaces will also be created for individual and grou p reflection.

6.2.1.9. Bibliografia de consulta/existência obriga tória:
• Campos, A., Marques, C. & Soares, C. (2011). Prot ocolos de atuação da Maternidade Dr. Alfredo da Cos ta, 2ª Ed.
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Lisboa: Lidel.
• Comité Português para a UNICEF (2012). Manual de Aleitamento Materno. Lisboa: Comité Português para a
UNICEF.
• Fraser, D. & Cooper, M. (2010) Assistência Obstét rica. Rio de Janeiro: Elsevier
• Lowdermilk, D. & Perry, S. (2008). Enfermagem na Maternidade 7ª Ed. Loures: Lusodidacta.
• Macdonald, S., Magill-Cuerden, J. & Warwick, C. ( 2012). Mayes’ Midwifery (14ª Ed.) Edinburgh: Elsevi er.
• Comuns do Enfermeiro Especialista. Diário da Repú blica, 2.ª série, nº 35. 18 de Fevereiro de 2011.
• Ordem dos enfermeiros (2012). Regulamento n.º 127 /2011Regulamento das Competências Específicas do
Enfermeiro Especialista em Enfermagem de Saúde Mate rna, Obstétrica e Ginecológica. Diário da Republica , 2ª
série, nº35 de 18 de fevereiro.
• Ordem dos Enfermeiros (2012). Pelo Direito ao Par to Normal. Lisboa: Ordem dos Enfermeiros.

Mapa X - Relatório

6.2.1.1. Unidade curricular:
Relatório

6.2.1.2. Docente responsável e respetiva carga leti va na unidade curricular (preencher o nome completo ):
Manuel José Lopes (0T12; O3)

6.2.1.3. Outros docentes e respetiva carga letiva n a unidade curricular:
Ana Maria Aguiar Frias (OT6; O3)
Maria da Luz Ferreira Barros (OT6; O2)
Maria Otilia Brites Zangão (OT6; O2)

6.2.1.4. Objetivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidões e competências a desenvolver pelos estudan tes):
Espera-se que o estudante:

Defenda intervenções profissionais autónomas e inte rdependentes no exercício da Enfermagem em Saúde
Materna Obstétrica e Ginecológica

Revela conhecimentos que permitem e constituem a ba se de desenvolvimento e/ou aplicações originais, em
contexto de investigação, na Ciência de Enfermagem,  destinadas ao ambiente profissional em ESMOG

Aplica conhecimentos e capacidades de resolução de problemas em situações novas e não familiares
 Revela capacidade para integrar conhecimentos, lid ar com questões complexas, desenvolver soluções ou emitir

juízos
Comunica as conclusões, conhecimentos e raciocínios  a especialistas e a não especialistas, de forma cl ara, sem

ambiguidades, utilizando as metodologias constantes  na formação em ESMOG
Possui competências que permitam uma aprendizagem a o longo da vida
Conhece com profundidade a área científica de Enfer magem bem como especializa o seu conhecimento nas

vertentes aplicadas da investigação, da intervenção  e da formação

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
It is hoped that the student:

 Defends autonomous and independent professional in terventions in the exercise of Nursing in Maternal Health,
Obstetrics and Gynaecology.

 Shows knowledge that allows for and forms the foun dation for development and/or original applications , in the
context of research, in Nursing Science, aimed at t he professional environment in ESMOG

 Applies knowledge and problem solving abilities in  new and unfamiliar situations
 Shows the ability to integrate knowledge, deal wit h complex issues, develop solutions or make judgeme nts
 Communicates the conclusions, knowledge and reason ing to specialists and non-specialists clearly and

unambiguously, using the methodologies included in ESMOG training
 Possesses skills that allow for lifelong learning
 Has in-depth knowledge of the scientific field of Nursing, while specialising his or her knowledge in  the applied

areas of research, intervention and training

6.2.1.5. Conteúdos programáticos:
 Construção argumentada de um Projeto
 Avaliação do contexto
 Definição de objetivos
 Conteúdos e estratégias de intervenção profissiona l
 Processo de avaliação e controlo
 Fase de intervenção
 Fase de redação do Relatório
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6.2.1.5. Syllabus:
 Reasoned preparation of a Project
 Evaluation of the context
 Definition of objectives
 Content and strategies of professional interventio n
 Process of evaluation and control
 Intervention phase
 Report drafting phase

6.2.1.6. Demonstração da coerência dos conteúdos pr ogramáticos com os objetivos de aprendizagem da uni dade
curricular.

Os conteúdos programáticos atrás enunciados procura m ir ao encontro dos objetivos da unidade curricula r do
seguinte modo:

 Na organização e construção do Relatório, subsidia da pelos conteúdos, estão evidentes e alicerçados o s
conhecimento, os contextos, a fundamentação e a arg umentação em que ocorre a intervenção, que é relata da e
defendida publicamente

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence wi th the curricular unit's learning objectives.
The syllabus set out above seeks to meet the object ives of the curricular unit in the following way:

 In organising and preparing the Report, based on t he content, the knowledge, contexts, reasoning and
argumentation on the basis of which the interventio n takes place are evident and grounded, and the Rep ort is
publicly presented and defended

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliação incluída ):
Orientação de proximidade via b-learning
A orientação inicia-se com a apresentação da UC, a partir da qual, reconhecendo os estudantes um inter esse
pessoal/profissional, enunciam temas que simultanea mente têm sustentação no meio profissional onde exe rcem;
posteriormente cada estudante tem um orientador, re alizando-.se os episódios de acordo com a evolução dos
trabalhos.
A avaliação é realizada nos tempos 1) Projeto [acei te/rejeitado] com emissão de parecer pelos conselhe iros do CTC
e 2) Relatório em defesa pública sujeita a júri, pr oposto pela Comissão de Curso e validado pelo CTC.

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluati on):
Close guidance through b-learning
The orientation begins with the presentation of the  CU, after which, in line with their personal/profe ssional interest,
the students prepare subjects that are also grounde d in the professional setting in which they are pra ctising;
subsequently, each student has a guide, carrying ou t the stages in accordance with the preparation of the work.
The evaluation is performed at 1) Project (accepted /rejected) level, with the issue of an opinion by C TC advisors
and 2) Report level, to be defended publicly before  a jury proposed by the Course Committee and valida ted by the
CTC.

6.2.1.8. Demonstração da coerência das metodologias  de ensino com os objetivos de aprendizagem da unid ade
curricular.

A metodologia procura preparar o estudante para def ender a ideia de um projeto, realizar intervenções
profissionais e mostrar propriedade na descrição e argumentação nas matérias de Enfermagem em Saúde Ma terna
Obstétrica e Ginecológica

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the  teaching methodologies and the learning outcomes.
The methodology seeks to prepare the student to def end the idea of a project, carry out professional i nterventions
and show a command in description and argumentation  on matters of Nursing in Maternal Health, Obstetri cs and
Gynaecology

6.2.1.9. Bibliografia de consulta/existência obriga tória:
Leite, E., Malpique, M. & Santos, M. (2001). Trabal ho de Projeto: aprender por projetos centrados em p roblemas (4ª
Ed.). Edições Afrontamento
Ordem dos enfermeiros (2012). Regulamento n.º 127/2 011Regulamento das Competências Específicas do
Enfermeiro Especialista em ESMOG. Diário da Republi ca, 2ª série, nº35 de 18 de fevereiro.
Overgaard, P. M. (2010). Get the keys to successful  project management. Nursing Management 41(6) 53-54 .
Percursos (2010). Revista da Escola Superior de Saú de do Instituto Politécnico de Setúbal 15 Siu, C. &
Comerasamy, H. (2013). Doing a Research Project in Nursing and Midwifery. A Basic Guide to Research Us ing the
Literature Review Methodology. London: Sage Publica tions
Suhonen, M. & Paasivaara, L. (2011). Nurse managers ’ challenges in project management. Journal of Nurs ing
Management 19(3) 1028-1036 UNFPA (2014). State of t he World’s Midwifery 2014. A Universal Pathway. A W oman's
Right to Health. UNFPA Publisher 228p. http://www.u nfpa.org/sowmy#sthash.fTX9vJ7E
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6.3. Metodologias de Ensino/Aprendizagem

6.3.1. Adequação das metodologias de ensino e das d idáticas aos objetivos de aprendizagem das unidades
curriculares.

As metodologias de ensino nas unidades curriculares  teóricas exploram a vertente conceptual, os
modelos teóricos dos temas abordados, a evidência c ientifica patente na investigação recente;
utilizam-se as aulas teórico-práticas para a ligaçã o a estudos empíricos; as práticas laboratoriais
simulam o ambiente clinico, no sentido do treino an tecipado de competências desejáveis. Este
encadeamento organiza-se por temas, que fundamentad os nos objetivos de cada UC, permitem o
desenvolvimento do pensamento, do conhecimento abst rato e antevisão da aplicação clinica. Os
Estágios, ocorrendo em meio real e sob supervisão d e peritos, permitem o ensaio, o treino e a
aquisição de competências clinicas, ao mesmo tempo que estimulam o regresso à conceptualização,
como fundamentação do cuidado.

6.3.1. Suitability of methodologies and didactics t o the learning outcomes of the curricular units.
The teaching methodologies in the theoretical curri cular units explore the conceptual dimension, the
theoretical models of the topics covered, the scien tific evidence found in the recent research; they
use theoretical/practical classes for connection wi th empirical studies; laboratory practices simulate
clinical settings, in the context of early training  in desirable skills. This linkage is organised by topic,
which, based on the objectives of each CU, allows t he development of thought, abstract knowledge
and a taste of clinical application. The Internship s, taking place in a real setting and under the
supervision of experts, allow for testing, training  and acquisition of clinical skills, while stimulat ing the
return to conceptualisation, based on the care.

6.3.2. Formas de verificação de que a carga média d e trabalho necessária aos estudantes corresponde ao  estimado em
ECTS.

A estrutura curricular reporta-se às diretrizes de Bolonha, na metodologia de ensino no esforço de
trabalho colocado ao aluno, na métrica da contabili zação. Os moldes seguidos para o
desenvolvimento do presente ciclo de estudos estão de acordo com os padrões de referência
nacionais e internacionais de ciclos de estudo nest a área. Foram observadas as recomendações
internas da UÉ, relativamente ao cálculo dos ECTS. Na organização curricular nas unidades teóricas,
teórico-práticas, práticas laboratoriais e estágios , estão verificados estes princípios. Os docentes
verificam o desempenho dos alunos face ao estudo en volvido e fazem adequações, indicando-o no
relatório da UC. Há acompanhamento, pelos docentes e pela Comissão de Curso, incentivando os
estudantes a indicarem dificuldades e entrando em c onsenso de resolução.

6.3.2. Means to check that the required students’ a verage work load corresponds the estimated in ECTS.
The curricular structure follows the Bologna direct ives, in the teaching methodology in strengthening
the work assigned to the student, and in the accoun ting metrics. The models followed for developing
this study cycle are in accordance with the nationa l and international benchmarks for study cycles in
this area. The UÉ’s internal recommendations with r egard to the calculation of the ECTS were
followed. These principles are followed in curricul ar organisation in the theoretical units, theory an d
practice, laboratory practice and internships. The teachers observe the performance of the students
in light of the study involved and make adjustments , mentioning these in the CU report. Follow up is
performed by the teachers and by the Course Committ ee, encouraging students to point out our
difficulties, which are solved by consensus.

6.3.3. Formas de garantir que a avaliação da aprend izagem dos estudantes é feita em função dos objetiv os de
aprendizagem da unidade curricular.

O regente da UC tem autonomia para propor metodolog ias de avaliação, negociando com os Estudantes, fix ando-
se o calendário. Cada UC tem pelo menos um momento de avaliação individual. Nas práticas laboratoriais  a
avaliação ocorre em simulação.
Conforme o artigo 13º do REI o estudante opta por R egime de Avaliação Contínua (RAC) ou Regime de Aval iação
por Exame Final (RAEF), exceto nos Estágios onde nã o existe modalidade RAEF.
Os estudantes que optem por RAEF realizam prova esc rita individual; pode haver ainda além destas, outr as provas
práticas no exame. O sucesso na avaliação é elevado
Os Estágios ocorrem em contexto real em instituiçõe s que garantem a aprendizagem. A supervisão clínica  está
suportada em regulamento; Os instrumentos de avalia ção especificam as competências assentando nos obje tivos.
Para todas as UC os regentes devem fazer o Relatóri o no SIIUE. O inquérito de opinião ao aluno questio na sobre
métodos, avaliação, relação entre conhecimentos e m atéria.

6.3.3. Means to ensure that the students learning a ssessment is adequate to the curricular unit's lear ning outcomes.
The CU coordinator has the authority to propose eva luation methodologies, talking with students, inclu ding them
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in the schedule. Each CU has at least one individua l evaluation. In laboratory practice, evaluation ha ppens on
simulation.
According 13rd article of REI, student can opt for the Continuous Evaluation System (CES) or System of  Evaluation
by Final Examination (RAEF), except in the Internsh ips, where the RAEF is followed.
Students that opt for RAEF will undergo an individu al written test; there may be other practical tests  in the
examination in addition to this. The success rate a t the evaluation is high
The Internships take place at real context in insti tutions that guarantee learning. Clinical supervisi on is supported
by regulations; the evaluation tools specify the sk ills based on goals.
For all the CUs, the coordinators must prepare the Report on the SIIUE. The student opinion survey que stions them
about methods, evaluation, the relationship between  knowledge and matter.

6.3.4. Metodologias de ensino que facilitam a parti cipação dos estudantes em atividades científicas.
Os docentes orientam os estudantes para utilização dados de investigação produzida na construção e
argumentação dos exercícios académicos, assim como além destes o uso de guidelines nas práticas
cuidativas; Os docentes dão a conhecer bases de dad os, estimulam a consulta. Um esforço de
trabalho conjunto para publicação tem vindo a ser d esenvolvido, existindo publicações e
apresentações em congresso que resultam de investig ação de professores e estudantes; estão em
desenvolvimento projetos de investigação conjuntos que trazem como co-autores os mestrandos
(registados no CICTS).

6.3.4. Teaching methodologies that promote the part icipation of students in scientific activities.
The teachers guide the students in using research d ata produced in the construction and reasoning of
academic exercises, as well as in addition to these , the use of guidelines in care-giving practices; t he
teachers share databases and stimulate their queryi ng. A joint effort of work for publication has been
developed, with the existence of publications and p resentations in congresses resulting from the
research of professors and students; joint research  projects are being developed that involve
master’s students as co-authors (registered in the CICTS).

7. Resultados

7.1. Resultados Académicos

7.1.1. Eficiência formativa.

7.1.1. Eficiência formativa / Graduation efficiency

Antepenúltimo ano / Two before
the last year

Penúltimo ano / One before
the last year

Último ano /
Last year

N.º diplomados / No. of graduates 17 3 0

N.º diplomados em N anos / No. of graduates in N
years*

2 2 0

N.º diplomados em N+1 anos / No. of graduates in
N+1 years

15 0 0

N.º diplomados em N+2 anos / No. of graduates in
N+2 years

0 1 0

N.º diplomados em mais de N+2 anos / No. of
graduates in more than N+2 years

0 0 0

Perguntas 7.1.2. a 7.1.3.

7.1.2. Comparação do sucesso escolar nas diferentes  áreas científicas do ciclo de estudos e respetivas  unidades
curriculares.

Nas diferentes áreas o sucesso é elevado. Na área d e Enfermagem os estudantes têm sucesso elevado nas UC
teóricas; A maior parte dos estudantes realiza aval iação continua. Contudo para terminar a UC Relatóri o solicitam
algumas vezes adiamento, semestre adicional, facto que gera a não conclusão do curso ao final de 2 ano s.

7.1.2. Comparison of the academic success in the di fferent scientific areas of the study programme and  related
curricular units.

At different areas success is high. In Nursing theo retical signatures has high success. Majority of st udents do
continuum evaluation. Nevertheless, to finish Repor t, students ask additional semester, and don’t fini sh the degree
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at the end of 2 years.

7.1.3. Forma como os resultados da monitorização do  sucesso escolar são utilizados para a definição de  ações de
melhoria do mesmo.

No final da edição a Comissão de Curso analisa os r esultados dos inquéritos de opinião dos alunos e os  relatórios
da UC constatando-se, maioritariamente, elevadas ta xas de sucesso. Existe cultura interna dos docentes  para
acompanhamento de proximidade aos estudantes, tanto  de forma presencial, como através de recurso à
plataforma Moodle ou e-mail.

7.1.3. Use of the results of monitoring academic su ccess to define improvement actions.
No final da edição a Comissão de Curso analisa os r esultados dos inquéritos de opinião dos alunos e os  relatórios
da UC constatando-se, maioritariamente, elevadas ta xas de sucesso. Existe cultura interna dos docentes  para
acompanhamento de proximidade aos estudantes, tanto  de forma presencial, como através de recurso à
plataforma Moodle ou e-mail.

7.1.4. Empregabilidade.

7.1.4. Empregabilidade / Employability

%

Percentagem de diplomados que obtiveram emprego em sectores de atividade relacionados com a área do ciclo de estudos /
Percentage of graduates that obtained employment in areas of activity related with the study programme's area.

100

Percentagem de diplomados que obtiveram emprego em outros sectores de atividade / Percentage of graduates that obtained
employment in other areas of activity

0

Percentagem de diplomados que obtiveram emprego até um ano depois de concluído o ciclo de estudos / Percentage of graduates
that obtained employment until one year after graduating

100

7.2. Resultados das atividades científicas, tecnoló gicas e artísticas.

Pergunta 7.2.1. a 7.2.6.

7.2.1. Indicação do(s) Centro(s) de Investigação de vidamente reconhecido(s), na área científica predom inante do ciclo
de estudos e respetiva classificação (quando aplicá vel).

Centro de Investigação em Ciências e Tecnologias da  Saúde - UEESESJD (não submetido a avaliação)

7.2.1. Research centre(s) duly recognized in the ma in scientific area of the study programme and its m ark (if
applicable).

Centro de Investigação em Ciências e Tecnologias da  Saúde - UEESESJD (evaluation not submitted).

7.2.2. Mapa-resumo de publicações científicas do co rpo docente do ciclo de estudos em revistas interna cionais com
revisão por pares, livros ou capítulos de livros, r elevantes para o ciclo de estudos.

http://a3es.pt/si/iportal.php/cv/scientific-publica tion/formId/e2a323be-0c66-2f67-139e-565ed0566717
7.2.3. Mapa-resumo de outras publicações relevantes , designadamente de natureza pedagógica:

http://a3es.pt/si/iportal.php/cv/other-scientific-p ublication/formId/e2a323be-0c66-2f67-139e-565ed0566 717
7.2.4. Impacto real das atividades científicas, tec nológicas e artísticas na valorização e no desenvol vimento
económico.

A investigação desenvolvida pelo corpo docente é ap licada e tem dinâmica nos contextos a que pertence,  tanto
pela mobilização dos elementos da equipa, como pela  integração de elementos do exterior, como pelo efe ito de
difusão do conhecimento. Verifica-se isto:
1) No projeto de intervenção comunitária “ Violênci a doméstica”; A escola mantem-se membro ativo da Re de de
Intervenção integrada do distrito de Évora (RIIDE).  2) Projeto de intervenção académica “HIV/SIDA”. Nu m modelo
local, a escola recolhe informação e faz atividades  dirigidas, 3) Projeto de investigação “Autoeficáci a nos Cuidados
e Aleitamento Materno”: a escola procura colmatar c arência de informação na região

7.2.4. Real impact of scientific, technological and  artistic activities on economic enhancement and de velopment.
The research conducted by the faculty is applied, w ith applications in the context to which they belon g, due to the
mobilisation of the members of the team, as well as  due to the integration of outside members, and the  effect of
dissemination of knowledge. This is observed: 1) In  the “Domestic violence” project on community inter vention;
the school remains an active member of the Rede de Intervenção integrada do distrito de Évora (RIIDE -  “Integrated
Intervention Network of the district of Évora). 2) Academic intervention project “HIV/AIDS”. In a loca l model, the
school gathers information and carries out directed  activities, 3) Research project “Self-effectivenes s in Maternal

ACEF/1516/03087 — Guião para a auto-avaliação http://a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processId=205e0366-...

59 de 69 21/06/17, 15:02



Care and Breastfeeding”: the schools seeks to fill in the information gap in the region

7.2.5. Integração das atividades científicas, tecno lógicas e artísticas em projectos e/ou parcerias na cionais e
internacionais.

Atividades em projetos/parcerias Nacionais: 1) UCP.  Centro de investigação Interdisciplinar em Saúde 2 ) Grupo
NANDA e Estudo da Espiritualidade em Enfermagem no Ensino de Enfermagem; 3) Interinstitucionais para
Mestrado conjunto (Castelo Branco; Portalegre, Beja ; Évora; Setúbal) Atividades em projetos/parcerias
Internacionais: 1) U. Extremadura, Polo Cáceres, U.  Ostrava, U. Mehmetbey (Estudo “Autoeficácia nos Cu idados e
Aleitamento Materno” 2) U. Extremadura, Polo Cácere s (Estudo avaliação Nutricional e comportamentos
alimentares dos estudantes de enfermagem da região transfronteiriça Alentejo- Extremadura”

7.2.5. Integration of scientific, technological and  artistic activities in national and international projects and/or
partnerships.

Activities as part of National projects/partnership s: 1) UCP. Centre for Interdisciplinary Research in  Health 2)
NANDA Group and Study of Spirituality in Nursing in  Teaching Nursing; 3) Interinstitutional Studies fo r Joint
Master’s programmes (Castelo Branco; Portalegre, Be ja; Évora; Setúbal) Activities as part of internati onal
projects/partnerships: 1) U. Extremadura, Cáceres c ampus, U. Ostrava, U. Mehmetbey (Study “Self-effect iveness in
Care and Maternal Breastfeeding” 2) U. Extremadura,  Cáceres campus (Study on nutritional evaluation an d food
behaviour of nursing students of the cross-border A lentejo-Extremadura region”

7.2.6. Utilização da monitorização das atividades c ientíficas, tecnológicas e artísticas para a sua me lhoria.
A UÉ tem implementado o sistema de avaliação de doc entes, no qual uma das vertentes é a da Investigaçã o. Nesta,
a publicação em periódicos com arbitragem científic a e/ou livros e/ou materiais pedagógicos é valoriza da. Grande
maioria de docentes está registado como investigado r em Centro de Investigação e assim motivados a pub licação
dos seus trabalhos.
A informação da produção científica encontra-se no repositório digital da Universidade de Évora. A pro dução
científica dos docentes é ainda reduzida.

7.2.6. Use of scientific, technological and artisti c activities' monitoring for its improvement.
The UÉ has implemented a student evaluation system,  of which one of the areas is Research. As part of this,
publication in peer reviewed periodicals and/or boo ks and/or pedagogical material is valued. A large m ajority of
teachers are registered as researchers with the Res earch Centre and are thus motivated to publish thei r work. The
information on scientific production is found in th e digital repository of the University of Évora. Pr ofessor’s
scientific publication it is still low.

7.3. Outros Resultados

Perguntas 7.3.1 a 7.3.3

7.3.1. Atividades de desenvolvimento tecnológico e artístico, prestação de serviços à comunidade e for mação
avançada na(s) área(s) científica(s) fundamental(ai s) do ciclo de estudos.

Os docentes prestam serviços à comunidade e partici pam em ações, em parceria com entidades regionais. Existe
forte ligação à Comunidade através de diversas enti dades, operacionalizadas em projetos/atividades,
comemorações. Como exemplo projetos: Violência domé stica, HIV/ SIDA, Envelhecer Ativamente em Évora;
Cursos de Suporte Básico de Vida; Palestras sobre t emáticas da Saúde Materna. Formação avançada em Fer idas,
Cuidados Continuados e Ventilação não invasiva entr e outas. Participação anual no “Desafio pela Saúde entre
Évora e Mérida”, “Semana Académica”, Feira de S. Jo ão. Visitas de estudantes do Ensino profissionaliza nte, do
ensino Básico e do jardim infantil.

7.3.1. Activities of technological and artistic dev elopment, consultancy and advanced training in the main scientific
area(s) of the study programme.

The teachers provide community service and particip ate in activities in partnership with regional bodi es. There is a
strong connection to the Community through the diff erent bodies, operationalised in projects/activitie s,
commemorations. Examples of projects: Domestic viol ence, HIV/AIDS, Ageing Actively in Évora; Courses i n Basic
Life Support; Meeting surrounding themes of Materna l and Child Health. Advanced training in Wounds, Co ntinued
Care, Non-invasive Ventilation, and so on. Annual p articipation in the “Health Challenge between Évora  and
Mérida”, “Academic Week”, Feast of St. John. Visits  of students from Professional training, Basic trai ning and
kindergarten.

7.3.2. Contributo real dessas atividades para o des envolvimento nacional, regional e local, a cultura científica, e a ação
cultural, desportiva e artística.

Os docentes têm realizado prestação de serviços par a várias entidades externas: DGS, Camara Municipal de Évora.
Os projetos que resultam dos Relatórios, orientados  pelos docentes, têm vindo a ser implementados nas
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instituições de proveniência dos mestrandos, melhor ando-se assim a qualidade dos cuidados. O conhecime nto
técnico-científico contribui para o desenvolvimento  regional e nacional no incremento do conhecimento sobre a
Saúde Materno-Infantil.

7.3.2. Real contribution for national, regional and  local development, scientific culture, and cultura l, sports and artistic
activities.

The teachers have provided services to several exte rnal bodies: DGS; Évora Municipal Council. The proj ects that
result from the Reports, guided by teachers, have c ome to be implemented in the institutions of origin  of the
master’s students, thus improving the quality of ca re.
The technical and scientific knowledge contributes to regional and national development, increasing kn owledge in
Maternal and Child Health

7.3.3. Adequação do conteúdo das informações divulg adas ao exterior sobre a Instituição, o ciclo de es tudos e o
ensino ministrado.

A Universidade tem página web para a divulgação. At ravés de cartazes e folhetos que distribui pelas in stituições
de ensino secundário, hospitais, centros de saúde, faz chegar a informação sobre o Mestrado SMO. Parti cipa em
feiras (FUTURÁLIA e outras). A divulgação é assegur ada pelo Gabinete de Comunicação e Imagem em ligaçã o
estreita com a Vice-Reitoria para os Ensinos. A div ulgação do curso é feita através do sítio da intern et
http://www.uevora.pt/ nomeadamente os objetivos, pl ano de estudos, horários e ainda editais de abertur a de
edição.

7.3.3. Suitability of the information made availabl e about the institution, the study programme and th e education given
to students.

The University has a webpage for spreading this kno wledge. By means of posters and brochures distribut ed to
secondary schools, hospitals, health centres, infor mation on the SMO Master’s programme is spread. It
participates in fairs (FUTURÁLIA and others). Publi cation is assured by the Office of Communications a nd Image in
strict collaboration with the Vice-Rector’s office for Teaching. The course is announced through the w ebsite
http://www.uevora.pt/ specifically outlining the ob jectives, study plan, as well as the course-opening
announcement.

7.3.4. Nível de internacionalização

7.3.4. Nível de internacionalização / International isation level

%

Percentagem de alunos estrangeiros matriculados no ciclo de estudos / Percentage of foreign students enrolled in the study
programme

0

Percentagem de alunos em programas internacionais de mobilidade (in) / Percentage of students in international mobility programs (in) 7

Percentagem de alunos em programas internacionais de mobilidade (out) / Percentage of students in international mobility programs
(out)

0

Percentagem de docentes estrangeiros, incluindo docentes em mobilidade (in) / Percentage of foreign teaching staff (in) 4

Mobilidade de docentes na área científica do ciclo de estudos (out) / Percentage of teaching staff in mobility (out) 1

8. Análise SWOT do ciclo de estudos

8.1 Análise SWOT global do ciclo de estudos

8.1.1. Pontos fortes
É na região Alentejo e Algarve, a única formação qu e confere este grau e título. Cumpre as indicações da Diretiva
Europeia nos objetivos, conteúdos, horas de formaçã o sendo reconhecido pela Ordem dos Enfermeiros conf erindo
competências clinicas específicas e formalmente rec onhecidas; Confere competências para a mobilidade n a
Região Europeia Os recursos materiais pedagógicos e xistentes são os necessários para os estudantes adq uirirem
as competências. Existência de estruturas que poten ciam o e-learning. Existe acessibilidade e utilizaç ão franca de
plataformas de bases dados e de literatura científi ca. A grande maioria dos professores é docente na u niversidade
e existe colaboração interdepartamental na lecionaç ão. Forte empenho do pessoal docente que tem progre dido na
formação académica e realiza formação continua com frequência. O curso, considerando a área cientifica , é
resultado da
progressão de anteriores formações especializadas, espelhando o progresso institucional da formação na  área de
Enfermagem e a crescente experiência formativa dos docentes. Elevado sucesso académico dos estudantes.
Envolvimento dos estudantes e bom ambiente de apren dizagem. Boas relações interpessoais entre o corpo
docente e os estudantes. A avaliação dos estudantes  oferece dados para a monitorização e consequente m elhoria
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no ciclo de estudos. As UC clinicas têm peritos com o supervisores dos estudantes. Existência de OT em todas as
UC propiciando desenvolvimento uma vez que provém m omentos de excelência na aprendizagem. A realização  de
seminários agregados a UC e de eventos científicos abertos à comunidade trazem desenvolvimento ao curs o e
abertura a relacionamentos com outras instituições de ensino e de saúde. Nas UC clinicas os supervisor es dos
Estágios são peritos e a sua colaboração é certific ada, facto que concorre para o seu próprio desenvol vimento
curricular e maior possibilidade em concordar e rep etir o papel de supervisor em edições subsequentes do curso.
Os modelos formativos têm assim continuidade e leva m à consistência de perfil de formação. A UC Relató rio
constitui muitas vezes o despoletar de um projeto f ormal, com valorização e impacto no desenvolvimento  das
instituições de onde provém os estudantes. Este fac to dá ao curso/instituição uma imagem positiva, uma  vez que
alguns destes projetos se implementaram no terreno dos cuidados de saúde.

8.1.1. Strengths
At Alentejo and Algarve regions, this is the only t raining programme that offers this degree. It meets  the
instructions of the European Directives on the obje ctives, content, training hours; it is recognised b y the Nursing
Council; it provides specific clinical skills that are formally recognised as crucial to specialists i n the area. The
course give skills for professional mobility at Eur opean Region Existing pedagogical resources are suf ficient for
students to obtain skills; the institution has stru ctures that ensure development in e-learning method ologies; free
access to database and free use of scientific publi cations; Great part, the majority, of professors be longs to the
University of Évora and exits interdepartmental col laboration. Teaching staff with strong commitment, reflected at
their progress along academic education and also co ntinuous education performed frequently. The master ,
considering Nursing field, results from the progres sion of previous specialized education, reflecting institutional
advancement at Nursing education and the increasing  formative experience of professors. High academic approval
of the students. Student involvement and good learn ing environment. Good interpersonal relationships b etween
the faculty and the students. Student’s evaluation give data to course monitoring and consequent devel opment and
improvement of study cycle. Clinical signatures are  mentored by experts at practical placements. The o ccurrence
of TO for all signatures propitiate development onc e offer excellency moment for learning process. Sem inars in the
context of signatures and scientific meetings avail able also to community, gives development to the co urse and
promote relationship with other educational and hea lth institutions. In clinical signatures mentorship s are experts
and their collaboration is certified, fact concurri ng to own curricular development and better possibi lity to agree
and repeat mentorship role at a new edition of the course. The training models have continuity and thu s lead to
consistent training profile. The signature Relatóri o/Report it is many times, the trigger for a formal  project, valued
by and having impact at institutional where student s work as nursing professionals. That fact, gives a  positive
image to the school, once some of this projects are  introduced at real health care services

8.1.2. Pontos fracos
1. Professores necessitam aumentar a produção cient ifica
2. A integração de Estudantes em grupos de investig ação não está garantida como prática habitual
3. Reduzido numero de parcerias com instituições de  ensino superior nacionais.
4. Reduzido numero de protocolos com instituições d e saúde
5. Fraca internacionalização.
6. Fraca mobilidade de docentes no espaço europeu, América Latina e Asia em programas/parcerias em vig or na
Universidade.
7. Inexistência de UC lecionadas em inglês;
8. Numero de candidatos diminuiu

8.1.2. Weaknesses
1. Professors need to increase scientific publicati on.
2. Student’s integration at scientific research it’ s not guaranteed as ordinary.
3. Few partnership with national higher education i nstitutions.
4. Few protocols with health institutions
5. Internationalized level of mobility it’s low.
6. Considering actual and established university pr ograms at Europe, Latin-America and Asia, professor ’s mobility
is scarce.
7. There aren’t signatures taught in English.
8. Master candidates decreased.

8.1.3. Oportunidades
Tem nas instituições acolhedoras dos estudantes dur ante os estágios um feedback positivo. Necessidades
formativas dos enfermeiros de cuidados gerais e das  instituições em profissionais especializados A qua lidade dos
sistemas implementados e dos mecanismos de responsa bilidade e transparência pode aumentar a competição
com as outras escolas do país. Acordos e protocolos  com entidades privadas nacionais e regionais Mobil idade no
espaço nacional e europeu. Ligação histórica com os  PALOP, Brasil e Timor e possibilidade de protocolo s com
instituições de ensino superior neste nível de form ação que acarretem maior numero de estudantes ou cr iação de
novas formações. Carência local de serviços na área  da especialidade e necessidades da população em cu idados
de saúde materna e obstétrica. Os condicionamentos económicos das entidades publicas, podem tornar-se
potencialidades para ser agente preferencial na pre stação de serviços, de forma gratuita ou a baixo cu sto, e assim
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ganhar relevância social ao mesmo tempo que usufrui  de campos para aprendizagem. A disponibilidade das
instituições de saúde como campos de aprendizagem p ara a prática clinica dos estudantes.

8.1.3. Opportunities
The institutions receiving the students during inte rnships have provided very positive feedback Nursin g
educational needs from registered nurses of general  care and institutional lack of specialized profess ionals. The
quality of the implemented systems, their accountab ility mechanisms, and also their transparency may i mprove
some competition considering other schools Agreemen ts and protocols with national and regional private  entities
Mobility at national and European space. Historical  connection with PALOP, Brazil and Timor and the po ssibility to
establish protocols with higher education instituti ons, at this level, can rise de number of intereste d students or
bring new educational programs. Local lack of speci alized facilities toward needs of maternal health c are from
population
The current economic constraints of public entities , may improve potential, in order to become preferr ed agency,
offering free or low cost facilities, and acquire s ocial relevance at the same time useful learning pr actical places are
kept. The availability of health institutions, as p ractical placement, for student’s learning process.

8.1.4. Constrangimentos
Queda do número de candidatos pode dever-se a insta bilidade económico-social. O preço das propinas, at endendo
ao contexto socio económico nacional e o não reconh ecimento na carreira de enfermagem atual. Inexistên cia do
reconhecimento do grau académico e do título de esp ecialista na atual carreira de enfermagem Concorrên cia
nacional com escolas localizadas na capital e no li toral Elevada carga horária para os enfermeiros e i nexistência de
bolsas de estudos Imagem menos positiva do curso/es cola no decurso de dúvidas levantadas pela ordem do s
enfermeiros que se confirmaram não fundamentadas Ba ixa capacidade das instituições locais de saúde par a
receber todos os estudantes durante os estágios o q ue origina grandes deslocações dos docentes. Falta de
participação dos estudantes do ciclo de estudos nos  diversos órgãos da Escola /Universidade Cortes
significativos no financiamento público das Univers idades que conduzem a menores recursos Conjuntura
económico-financeira que dificulta a renovação do e quipamento e software.

8.1.4. Threats
Descend at the number of candidates may be due to e conomic and social instability The high cost of the  fees,
considering the national socio-economic context and  lack of recognition in current nursing careers. Ov erload of
work on Students without scholarship; economic inst ability that impedes progress and professional valu ation Lack
of recognition from both academic degree and title of specialized professional considering actual nurs ing career
Competition with schools located at capital and on the coast Poor image of the course / school toward doubts
raised by the order of nurses who are unfounded Low  capacity of local facilities to receive all studen ts during
practical placements which leads teachers to large traveling. Lack of participation from students, as members
belonging to the various university representative councils or committee Representative reduction in p ublic
funding of universities leading to fewer resources Economic and financial climate that hinders the ren ewal of
equipment and software.

9. Proposta de ações de melhoria

9.1. Ações de melhoria do ciclo de estudos

9.1.1. Ação de melhoria
1. Aumentar nos docentes a publicação em periódicos

9.1.1. Improvement measure
1. Improve professor’s scientific publication

9.1.2. Prioridade (alta, média, baixa) e tempo de i mplementação da medida
1. Prioridade Alta: em 1 ano: Aumentar nos docentes  a publicação em periódicos

9.1.2. Priority (High, Medium, Low) and implementat ion timeline.
1. High priority; at 1 year: Improve professor’s sc ientific publication

9.1.3. Indicadores de implementação
1. Prioridade Alta: em 1 ano: Aumentar nos docentes  a publicação em periódicos com 1 Publicação/ano/do cente
em revistas com refree e fator de impacto elevado.

ACEF/1516/03087 — Guião para a auto-avaliação http://a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processId=205e0366-...

63 de 69 21/06/17, 15:02



9.1.3. Implementation indicators
1. High Priority: in one year: Increases in teachin g the publication in journals with 1 Publication / year / faculty in
journals with Referee and high impact factor.

9.1. Ações de melhoria do ciclo de estudos

9.1.1. Ação de melhoria
2. Criar linhas temáticas de investigação envolvend o os estudantes

9.1.1. Improvement measure
2. Create thematic lines of research involving stud ents.

9.1.2. Prioridade (alta, média, baixa) e tempo de i mplementação da medida
2. Prioridade Alta: em 1 ano: Criar linhas temática s de investigação envolvendo os estudantes

9.1.2. Priority (High, Medium, Low) and implementat ion timeline.
2. High priority; at 1 year: Create thematic lines of research involving students.

9.1.3. Indicadores de implementação
2. Prioridade Alta: em 1 ano: Criar linhas temática s de investigação envolvendo os estudantes, através  da
identificação das maiores carências regionais ou lo cais nos cuidados em SMO de onde os estudantes são
provenientes.

9.1.3. Implementation indicators
2. High Priority: 1-year: Create thematic lines of research involving students by identifying major re gional or local
deficiencies in care at SMO where students come fro m.

9.1. Ações de melhoria do ciclo de estudos

9.1.1. Ação de melhoria
3. Aumentar parcerias com instituições de ensino su perior nacionais.

9.1.1. Improvement measure
3. Improve partnership with national higher educati on institutions

9.1.2. Prioridade (alta, média, baixa) e tempo de i mplementação da medida
3. Prioridade Média: em 2 ano: Aumentar parcerias c om instituições de ensino superior.

9.1.2. Priority (High, Medium, Low) and implementat ion timeline.
3. Medium priority; at 2 year: Improve partnership with higher education institutions

9.1.3. Indicadores de implementação
3. Prioridade Média: em 2 ano: Aumentar parcerias c om instituições de ensino superior, através de 2 ac ordos com
universidades nacionais

9.1.3. Implementation indicators
3. Medium Priority: in two years: Increase partners hips with higher education institutions, through tw o agreements
with local universities

9.1. Ações de melhoria do ciclo de estudos

9.1.1. Ação de melhoria
4. Estabelecer protocolos com instituições de saúde .

9.1.1. Improvement measure
4. Establish protocols with health institutions.
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9.1.2. Prioridade (alta, média, baixa) e tempo de i mplementação da medida
4. Prioridade Alta: em 1 ano: Estabelecer protocolo s com instituições de saúde.

9.1.2. Priority (High, Medium, Low) and implementat ion timeline.
4. High priority; at 1 year: Establish protocols wi th health institutions.

9.1.3. Indicadores de implementação
4. Prioridade Alta: em 1 ano: Estabelecer protocolo s com instituições de saúde, através de parcerias c om
instituições de saúde conforme quadro 3.2.2 Parceri as nacionais

9.1.3. Implementation indicators
4. High Priority: 1-year: Establish protocols with health institutions, through partnerships with heal th institutions as
national framework 3.2.2 Partnerships

9.1. Ações de melhoria do ciclo de estudos

9.1.1. Ação de melhoria
5. Estimular a mobilidade dos estudantes e professo res através de apresentação de produção cientifica em
eventos e visitas a Instituições/organismos com os quais se desenvolvem parcerias.

9.1.1. Improvement measure
5. Encourage mobility among students and professors  through scientific production at events and visits  to
institutions with which partnerships can be develop ed.

9.1.2. Prioridade (alta, média, baixa) e tempo de i mplementação da medida
5. Prioridade Média: em 2 ano: Estimular a mobilida de dos estudantes e professores através de apresent ação de
produção cientifica em eventos e visitas a Institui ções/organismos com os quais se desenvolvem parceri as.

9.1.2. Priority (High, Medium, Low) and implementat ion timeline.
5. Medium priority; at 2 year: Encourage mobility a mong students and professors through scientific pro duction at
events and visits to institutions with which partne rships can be developed.

9.1.3. Indicadores de implementação
5. Prioridade Média: em 2 ano: Estimular a mobilida de dos estudantes e professores através de apresent ação de
produção cientifica em eventos e visitas a Institui ções/organismos com os quais se desenvolvem parceri as,
conseguindo a realização de 1 evento científico, co m mobilidade OUT de 2 docentes e 2 estudantes

9.1.3. Implementation indicators
5. Medium Priority: in two years: To encourage the mobility of students and teachers through scientifi c production
presentation at events and visits to institutions /  bodies with which to develop partnerships, achievi ng the
realization of the first scientific event with mobi lity OUT 2 teachers and 2 students

9.1. Ações de melhoria do ciclo de estudos

9.1.1. Ação de melhoria
6. Candidatura a Programas Erasmus + com America La tina e Asia

9.1.1. Improvement measure
6. Candidature to Erasmus + with Latin-America and Asia

9.1.2. Prioridade (alta, média, baixa) e tempo de i mplementação da medida
6. Prioridade Média: em 2 ano: Estimular os docente s a candidaturas divulgadas na UÉ

9.1.2. Priority (High, Medium, Low) and implementat ion timeline.
6. Medium priority; at 2 year: Encourage professors  to submit candidature

9.1.3. Indicadores de implementação

ACEF/1516/03087 — Guião para a auto-avaliação http://a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processId=205e0366-...

65 de 69 21/06/17, 15:02



6. Prioridade Média: em 2 ano: Estimular as candida turas com países estrangeiros

9.1.3. Implementation indicators
6. Medium Priority: in two years: To encourage fore ing candidature

9.1. Ações de melhoria do ciclo de estudos

9.1.1. Ação de melhoria
7. Abertura de módulos temáticos de UC, em Inglês e  intercâmbio com professores estrangeiros

9.1.1. Improvement measure
7. Opening thematic modules UC in English and excha nge with foreign teachers

9.1.2. Prioridade (alta, média, baixa) e tempo de i mplementação da medida
7. Prioridade Baixa: em 3 ano: Abertura de módulos temáticos de UC, em Inglês e intercâmbio com profes sores
estrangeiros

9.1.2. Priority (High, Medium, Low) and implementat ion timeline.
7. Low priority; at 3 year Opening thematic modules  UC in English and exchange with foreign teachers

9.1.3. Indicadores de implementação
7. Prioridade Baixa: em 3 ano: Abertura de módulos temáticos de UC, em Inglês e intercâmbio com profes sores
estrangeiros, através de tempos de lecionação por p rofessores locais e por 2 professores em mobilidade  IN na UÉ

9.1.3. Implementation indicators
7. Low Priority: in 3 years: Opening thematic modul es UC in English and exchange with foreign teachers  through
learning times by local teachers and 2 IN mobility for teachers in the UÉ

9.1. Ações de melhoria do ciclo de estudos

9.1.1. Ação de melhoria
8. Aumentar o numero de candidatos

9.1.1. Improvement measure
8. Improve student’s candidatures

9.1.2. Prioridade (alta, média, baixa) e tempo de i mplementação da medida
8. Prioridade Alta: em 1 ano: aumentar em 50% o num ero de candidaturas

9.1.2. Priority (High, Medium, Low) and implementat ion timeline.
8. High priority; at 1 year: Improve candidatures 5 0%

9.1.3. Indicadores de implementação
8. Prioridade Alta: em 1 ano: Antecipação da divulg ação no Calendário escolar e maior divulgação para obter mais
candidatos através da informação precoce ao publico

9.1.3. Implementation indicators
8. High Priority: 1-year: Anticipation of the schoo l calendar and wider dissemination for more candida tes through
early information to the public

10. Proposta de reestruturação curricular (facultat ivo)

10.1. Alterações à estrutura curricular

ACEF/1516/03087 — Guião para a auto-avaliação http://a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processId=205e0366-...

66 de 69 21/06/17, 15:02



10.1. Alterações à estrutura curricular

10.1.1. Síntese das alterações pretendidas
<sem resposta>

10.1.1. Synthesis of the intended changes
<no answer>

10.1.2. Nova estrutura curricular pretendida (apena s os percursos em que são propostas alterações)

Mapa XI

10.1.2.1. Ciclo de Estudos:
Mestrado em Enfermagem de Saúde Materna e Obstetríc ia

10.1.2.1. Study programme:
Master in Obstetric and Maternal Health

10.1.2.2. Grau:
Mestre

10.1.2.3. Ramo, variante, área de especialização do  mestrado ou especialidade do doutoramento (se apli cável):
<sem resposta>

10.1.2.3. Branch, option, specialization area of th e master or speciality of the PhD (if applicable):
<no answer>

10.1.2.4 Nova estrutura curricular pretendida / New  intended curricular structure

Área Científica / Scientific Area Sigla / Acronym ECT S Obrigatórios / Mandatory ECTS ECTS Optativos / Opt ional ECTS*

(0 Items) 0 0

<sem resposta>

10.2. Novo plano de estudos

Mapa XII

10.2.1. Ciclo de Estudos:
Mestrado em Enfermagem de Saúde Materna e Obstetríc ia

10.2.1. Study programme:
Master in Obstetric and Maternal Health

10.2.2. Grau:
Mestre

10.2.3. Ramo, variante, área de especialização do m estrado ou especialidade do doutoramento (se aplicá vel):
<sem resposta>

10.2.3. Branch, option, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):
<no answer>

10.2.4. Ano/semestre/trimestre curricular:
<sem resposta>
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10.2.4. Curricular year/semester/trimester:
<no answer>

10.2.5 Novo plano de estudos / New study plan

Unidades Curriculares /
Curricular Units

Área Científica /
Scientific Area (1)

Duração /
Duration (2)

Horas Trabalho /
Working Hours (3)

Horas Contacto /
Contact Hours (4) ECTS

Observações /
Observations (5)

(0 Items)

<sem resposta>

10.3. Fichas curriculares dos docentes

Mapa XIII

10.3.1. Nome do docente (preencher o nome completo) :
<sem resposta>

10.3.2. Instituição de ensino superior (preencher a penas quando diferente da Instituição proponente me ncionada em
A1):

<sem resposta>

10.3.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando di ferente da unidade orgânica mencionada em A2.):
<sem resposta>

10.3.4. Categoria:
<sem resposta>

10.3.5. Regime de tempo na Instituição que submete a proposta (%):
<sem resposta>

10.3.6. Ficha curricular de docente:
<sem resposta>

10.4. Organização das Unidades Curriculares (apenas para as unidades curriculares novas)

Mapa XIV

10.4.1.1. Unidade curricular:
<sem resposta>

10.4.1.2. Docente responsável e respetiva carga lec tiva na unidade curricular (preencher o nome comple to):
<sem resposta>

10.4.1.3. Outros docentes e respetivas cargas lecti vas na unidade curricular:
<sem resposta>

10.4.1.4. Objetivos de aprendizagem (conhecimentos,  aptidões e competências a desenvolver pelos estuda ntes):
<sem resposta>

10.4.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
<no answer>

10.4.1.5. Conteúdos programáticos:
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<sem resposta>

10.4.1.5. Syllabus:
<no answer>

10.4.1.6. Demonstração da coerência dos conteúdos p rogramáticos com os objetivos de aprendizagem da un idade
curricular

<sem resposta>

10.4.1.6. Demonstration of the syllabus coherence w ith the curricular unit's learning objectives.
<no answer>

10.4.1.7. Metodologias de ensino (avaliação incluíd a):
<sem resposta>

10.4.1.7. Teaching methodologies (including evaluat ion):
<no answer>

10.4.1.8. Demonstração da coerência das metodologia s de ensino com os objetivos de aprendizagem da uni dade
curricular.

<sem resposta>

10.4.1.8. Demonstration of the coherence between th e teaching methodologies and the learning outcomes.
<no answer>

10.4.1.9. Bibliografia de consulta/existência obrig atória:
<sem resposta>
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