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ACEF/1516/03072 — Relatorio final da CAE

Caracterizacao do ciclo de estudos

Perguntas A.1 a A.10
A.1. Instituicdo de Ensino Superior / Entidade Inst  ituidora:
Universidade De Evora

A.l.a. Outras Instituicdes de Ensino Superior / Ent  idades Instituidoras:

A.2. Unidade(s) organica(s) (faculdade, escola, ins tituto, etc.):
Escola Superior De Enfermagem S. Jodo De Deus

A.3. Ciclo de estudos:
Enfermagem

A.3. Study programme:
Nursing

A.4. Grau:
Licenciado

A.5. Publicagdo do plano de estudos em Diario da Re  publica (n° e data):
DR 22 Série n°93 14/05/08 Despacho extrato n°13495/ 2008DR 22 Série n°222 15/11/13 Aviso n°13942/13

A.6. Area cientifica predominante do ciclo de estud  os:
Enfermagem

A.6. Main scientific area of the study programme:
Nursing

A.7.1 Classificagdo da &rea principal do ciclo de e  studos de acordo com a Portaria n® 256/2005, 16 de  Marco (CNAEF):
723

A.7.2 Classificacdo da area secundéria do ciclo de  estudos de acordo com a Portaria n® 256/2005, 16 de  Margo
(CNAEF), se aplicavel:
<sem resposta>

A.7.3 Classificagdo de outra area secundaria do cic  lo de estudos de acordo com a Portaria n® 256/2005, 16 de Margo
(CNAEF), se aplicavel:
<sem resposta>

A.8. Numero de créditos ECTS necessario a obtencdo  do grau:
240

A.9. Duracao do ciclo de estudos (art.° 3 Decreto-L  ei 74/2006, de 24 de Marco):
8 semestres

A.9. Duration of the study programme (article 3rd 0 f Decreto-Lei 74/2006, March 24th):
8 semesters

A.10. Nimero de vagas proposto:
60
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Relatério da CAE - Ciclo de Estudos em Funcionament o

Pergunta A.11

A.11.1.1. Condi¢Oes especificas de ingresso.
Existem, sdo adequadas e cumprem 0s requisitos lega  is

A.11.1.2. Evidéncias que fundamentam as classifica¢  6es de cumprimento assinaladas.
As condic¢des de acesso e ingresso sdo adequadas e ¢ umprem 0s requisitos legais.

A.11.1.2. Evidences that support the given performa  nce mark.
The conditions of access and entry are adequate and meet the legal requirements.

A.11.2.1. Designagéo
E adequada

A.11.2.2. Evidéncias que fundamentam as classifica¢  6es de cumprimento assinaladas.
Em sede de pronuncia, a IES procede a alteragdo da  designacéo do ciclo de estudos, passando o0 mesmo a tera
indicacdo de "Curso de Enfermagem", ficando a indic acdo de licenciatura subjacente ao grau atribuido
(Licenciado).

A.11.2.2. Evidences that support the given performa  nce mark.
In pronunciation, the school changes the designatio n of the study cycle to "Nursing Course", being the indication
of the degree that underlies the assigned degree.

A.11.3.1. Estrutura curricular e plano de estudos
S&o adequadas e cumprem os requisitos legais

A.11.3.2. Evidéncias que fundamentam as classificag  6es de cumprimento assinaladas.
Em sede de pronudncia a IES procede a alteragdo da E  strutura Curricular e Plano de Estudos que apresent  a um total
de um total de 6240 horas, incluindo 4602 horas de contacto. Este volume de horas corresponde a 2165h  oras de
contacto para o ensino teérico (47%) e de 2437 hora s para o ensino clinico (53%).

Explicita também nas UC de ensino clinico as areas previstas na Lei n° 9/2009, de 4 de mar¢o, com indi  cagdo dos
objetivos de aprendizagem, metodologias de ensino e avaliacdo, bem como o tempo destinado a cadaumad as
areas.

A.11.3.2. Evidences that support the given performa  nce mark.
In pronouncing the school changes the Curricular St ructure and Study Plan which presents a total of 62 40 hours,
including 4602 contact hours. This volume of hours corresponds to 2165 hours of contact for theoretica | teaching
(47%) and 2437 hours for clinical training (53%).

The school proceeds to the explanation of the areas provided in Law no. 9/2009, dated March 4, and ind icate the
learning objectives, teaching methodologies and eva luation, as well as the time allocated to each area

A.11.4.1 Docente(s) responsavel(eis) pela coordena¢  &o do ciclo de estudos
Foi indicado e tem o perfil adequado

A.11.4.2. Evidéncias que fundamentam as classifica¢ ~ 6es de cumprimento assinaladas.
O professor indicado para a coordenacéo do ciclo de estudos tem Doutoramento em Enfermagem e encontra-  se
em tempo integral.

A.11.4.2. Evidences that support the given performa  nce mark.
The professor indicated for coordinating the study programme have a PhD in Nursing and is in full time
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Pergunta A.12

A.12.1. Existem locais de estagio e/ou formagdo em  servico.
Sim

A.12.2. S&o indicados recursos proprios da Institui ¢do para acompanhar os seus estudantes no periodod e estagio
e/ou formagéo em servico.
Sim

A.12.3. Existem mecanismos para assegurar a qualida  de dos estégios e periodos de formacéo em servicod  os
estudantes.
Sim

A.12.4. Séo indicados orientadores cooperantes do e stagio ou formagéo em servigco, em ndmero e qualific acles
adequadas (para ciclos de estudos de formacéo de pr  ofessores).
Sim

A.12.5. Evidéncias que fundamentem a classificagédo de cumprimento assinalada.
O ensino clinico desenvolve-se através da praticas  upervisionada em diferentes contextos de prestagéo de
cuidados e de servigcos de saude, podendo acontecer em qualquer ponto do pais ou em programa de mobilid ade
nacional ou internacional.

A orientacdo, supervisdo e avaliacdo dos estudantes em ensino clinico é efetuada pelos professores da Escola e
assistentes convidados contratados a tempo parcial. Em cada local de ensino clinico os docentes contam coma
colaboragéo dos supervisores clinicos indicados pel os regentes da unidade curricular, tendo por base ¢ ritérios
previamente definidos pela instituicdo de ensino.

A.12.5. Evidences that support the given performanc e mark.
The clinical teaching is carried out through superv ised practice in different contexts of health servi ce care
provision, and may take place in any part of the co  untry or through a national or international mobili ty programme.

The guidance, supervision and evaluation of the stu dents in clinical teaching is carried out by the te achers of the
School and invited assistants contracted part-time. In each clinical teaching place, the teachers have the
collaboration of the clinical supervisors indicated by the coordinator of the curricular unit, based o n criteria
previously defined by the educational institution.

A.12.6. Pontos Fortes.
A existéncia de uma norma para a selecao de supervi  sor de ensino clinico com critérios bem definidos.
Foram identificados pontos fortes na superviséo de estagio, com a vinculagéo e filiagdo dos docentes a cada lugar
de estagio.
O acompanhamento dos estudantes por orientadores cl inicos que salientam a importancia da resposta dae  scola
as suas necessidades formativas como supervisores.

A.12.6. Strong Points.
The existence of a standard for the selection of cI  inical teaching supervisor with well defined criter ia.
Strengths were identified in the Internship supervi sion, with the linking and affiliation of the teach ers to each
internship place.
Student follow-up by clinical supervisors who stres s the importance of the school's response to their training
needs as supervisors.

A.12.7. Recomendactes de melhoria.
Nao aplicavel.

A.12.7. Improvement recommendations.

Not applicable.

1. Objetivos gerais do ciclo de estudos
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1.1. Os objetivos gerais definidos para o ciclo de estudos foram formulados de forma clara.
Sim

1.2. Os objetivos definidos séo coerentes com a mis  s&o e a estratégia da Instituicéo.
Sim

1.3. Os docentes envolvidos no ciclo de estudos, be m como os estudantes, conhecem os objetivos definid 0S.
Sim

1.4. Evidéncias que fundamentem a classificacdo de cumprimento assinalada.
Os objetivos do ciclo de estudos estao definidos de forma clara, sdo coerentes com a missdo e a estrat  égia da
Instituicao.

Os objetivos do curso sédo divulgados através do Sis tema de Informacéo da Universidade de Evora no perf il dos
Cursos bem como na pagina da ESESJD. Durante a visi  ta constatou-se que os objetivos sdo do conheciment o]
generalizado dos docentes e dos estudantes.

1.4. Evidences that support the given performance m  ark.
The objectives of the study cycle are clearly defin ed, consistent with the institution's mission and s trategy. The
course's objectives are set out as part of the Univ  ersity of Evora Information System in the Courses p rofile and on
the ESESJD website. During the visit it was foundt  hat the objectives are of the general knowledge of teachers and
students.

1.5. Pontos Fortes.
Inser¢é&o do ciclo de estudos na estratégia instituc ional de oferta formativa face a missao da Institui  ¢&o.

1.5. Strong points.
Insertion of the study cycle into the institutional strategy of training offer in face of the Institut ion's mission.

1.6. Recomendacgdes de melhoria.
Nao aplicavel.

1.6. Improvement recommendations.
Not applicable.

2. Organizacao interna e mecanismos de garantiada q ualidade

2.1. Organizacao Interna

2.1.1. Existe uma estrutura organizacional adequada  responsavel pelos processos relativos ao ciclo de estudos.
Sim

2.1.2. Existem formas de assegurar a participacdo a  tiva de docentes e estudantes nos processos de toma  da de
decisédo que afetam o processo de ensino/aprendizage  m e a sua qualidade.
Sim

2.1.3. Evidéncias que fundamentem a classificacdod e cumprimento assinalada.
Os processos de decisdo, as competéncias e responsa  bilidades de cada interveniente no ciclo de estudos estao
claramente definidos e séo do conhecimento de todos . As informag0es sdo dadas através do Sistema de
Informac&o da Universidade de Evora com acesso atra  vés do respetivo perfil do docente ou do estudante.

A participacdo dos docentes e estudantes € assegura  da pela sua integracéo e participacdo em diferentes orgdos
da escola.

O curso é coordenado pela figura do seu diretor. O diretor do Departamento de Enfermagem nomeia o dire  tor de
curso que nomeia para coadjuva-lo a Comissdo Execut  iva e de Acompanhamento (CEA), composta por
professores e dois estudantes eleitos pelos pares.
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A Comissédo Executiva e de Acompanhamento do ciclo d e estudos faz a supervisdo da implementagcdo do Plan o de
Estudos, analisa a coeréncia entre quadro de referé  ncia, objetivos e metodologias e analisa os resulta  dos da
avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem

2.1.3. Evidences that support the given performance mark.
The decision making processes, competences and resp onsibilities of each stakeholder in the study cycle are
clearly defined and are known by all. The informati  on is provided through the Sistema de Informacéo da
Universidade de Evora, which can be accessed from a teacher or student profile. The participation of t eachers and
students is ensured by their integration and partic ipation in the different organs of the school.

The course is coordinated by the figure of its Dire ctor. The Director of the Nursing Department appoin  ts the course
director appointing him to the Executive and Monito ring Committee, composed of teachers and two studen ts
elected by the peers.

The Executive and Monitoring Committee for the stud y cycle supervises the implementation of the Study Plan, and
analyses the consistency between the reference fram  ework, objectives and methodologies and analyses th e results
of the assessment of the teachinglearning process.

2.1.4. Pontos Fortes.
Existéncia de mecanismos para assegurar a participa  ¢do de docentes e estudantes nas decisfes sobre o p  rocesso
de ensino/aprendizagem e sobre a sua qualidade.

2.1.4. Strong Points.
Existence of mechanisms to ensure the participation of teachers and students in decisions about the te aching /
learning process and its quality.

2.1.5. Recomendacdes de melhoria.
Maior envolvimento dos estudantes na discusséo e ut ilizagcdo dos resultados das avaliagfes do ciclo de estudos
na definicdo de a¢des de melhoria.

Definir estratégias para uma maior adeséo dos estud  antes na avaliagdo dos processos associados a cada uma das
UC, bem como do ciclo de estudos no geral.

2.1.5. Improvement recommendations.

More student involvement in the discussion and use of the results of the study cycle evaluations in th e definition of
improvement actions.

To define strategies for greater students' adherenc e to the evaluation of the processes associated to each CU, as
well as the study cycle in general.

2.2. Garantia da Qualidade

2.2.1. Foram definidos mecanismos de garantia da qu alidade para o ciclo de estudos.
Sim

2.2.2. Foi designado um responséavel pelo planeament o e implementagdo dos mecanismos de garantia da qua  lidade.
Sim

2.2.3. Existem procedimentos para a recolha de info  rmagdo, acompanhamento e avaliagdo periédica do cic  lo de
estudos.
Sim

2.2.4. Existem formas de avaliacéo periddica das qu  alificacBes e competéncias dos docentes para o dese  mpenho das
suas funcoes.
Sim

2.2.5. Os resultados das avaliagdes do ciclo de est  udos sao discutidos por todos os interessados e uti lizados na
definicdo de a¢Bes de melhoria.
Sim
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2.2.6. O ciclo de estudos ja foi anteriormente aval
Nao

2.2.7. Evidéncias que fundamentem a classificagéo d

Os mecanismos de garantia da qualidade seguem a pol
de Garantia da Qualidade certificado pela A3ES. Ag
sdo vérios os responsaveis pela elaboracéo dos proc
autoavaliacao institucional; Diretores das Escolas:
desenvolvidas pela Escola, incluindo o ensino, inve
processo de autoavaliacéo dos ciclos de estudo; Doc

processos sdo envolvidos os estudantes, através

associacdes de estudantes, e nos inquéritos de opin
Pro-reitor para a Promocéo Institucional da Qualida

implementacéo.

2.2.7. Evidences that support the given performance

Quality assurance mechanisms follow the University
certified by A3ES. Being a transversal process affe
for producing self assessment processes: Evaluation

directors: The process of selfevaluation of all act

service to the community; Programme Directors: The

The process of self evaluation of curricular units.

possible, through their participation in pedagogica
surveys about the study cycle. The entire process i
Quality and Assessment in Higher Education, who is

2.2.8. Pontos Fortes.
O sistema de qualidade é amplamente suportado

(SIIUE), que disponibiliza automaticamente a todas
despendido com a elaboragéo dos relatérios de autoa

2.2.8. Strong Points.

The quality system is extensively anchored on the i
with the necessary information to minimize the indi

reports.

2.2.9. Recomendacgdes de melhoria.

Encontrar estratégias que mobilizem os estudantes n

processos de monitorizagao.

2.2.9. Improvement recommendations.

Find strategies which mobilize students in the exer

3. Recursos materiais e parcerias

3.1. Recursos materiais

3.1.1. O ciclo de estudos possui as instalacdes fis
estabelecidos.
Em parte

3.1.2. O ciclo de estudos possui 0s equipamentos di
sustentado dos objetivos estabelecidos.

Em parte

3.1.3. Evidéncias que fundamentem a classificagéo d
As instalacdes fisicas sdo adequadas a lecionacéo d
e biblioteca. Existem os equipamentos didaticos e ¢

ciclo de estudos, incluindo os relativos as TIC.
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arantia da qualidade é um processo transversal a in
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processo de autoavaliacdo de todas as atividades
stigacéo e os servigos & comunidade; Diretores de C
entes: processo de autoavaliagdo de unidade curricu
sua participagdo nos conselhos pedagdgicos e nas
ido do ciclo de estudos. Todo o processo é coordena
de e Avaliagcdo no Ensino Superior, que € o responsa

Interno
stituicao,
esso de

urso:
lar. Nos
da
do pela
vel pela

mark.
quality policy and its Internal Quality Assurance S
cting the entire institution, there are several peo
Council: The process of institutional selfevaluati
ivities undertaken by the School, including teachin

ystem
ple responsible
on; School
g, research and
process of selfevaluation of study cycles; Academic staff:
Students are involved in selfevaluation processes, whenever
| councils and students’ associations, as well as i n opinion
s coordinated by the ProRector for Institucional Pr omotion of
responsible for implementation.

noSi  stema Integrado de Informagéo da Universidade de Ev  ora
as unidades a informagé&o necessaria para minorar o esforco

valiacéo.

nternal information system (SIIUE), providing all u
vidual time and effort required to produce selfeval

niversity units
uation

0 exercicio da cidadania enquanto alvos diretos dos

cise of citizenship as direct targets of monitoring processes.

icas necessarias ao cumprimento sustentado dos obje tivos

daticos e cientificos e os materiais necessarios ao

cumprimento

e cumprimento assinalada.
o ciclo de estudos, nomeadamente em termos de labor  atérios
ientificos e os materiais indispensaveis a boa leci  onacéo do
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Durante a visita verificou-se a existéncia de recur ~ sos materiais de suporte para o treino de atividade s relevantes
para a pratica de enfermagem, nomeadamente da prati  ca simulada de média fidelidade (simuladores, maneq  uins,
...). Contudo, as restritas estruturas dos laboratério s evidenciam a necessidade de acdes de melhoriada  sua
estrutura fisica.

Centros de documentacgdo da Universidade e da Escola acessiveis e com materiais atuais e variados (supo  rte papel
e digital; bases de dados). Contudo, verifica-se qu e o acervo necessita de ser melhorado sobretudo ao nivel de
publicagBes nédo periddicas de Enfermagem mais atual izadas e em nimero adequado para o volume de estuda  ntes
existentes no ciclo de estudos.

3.1.3. Evidences that support the given performance mark.
The physical facilities are suitable for teaching t he study cycle, namely in terms of laboratories and library. There
are didactic and scientific equipments indispensabl e materials for the good teaching of the study cycl e, including
those related to the ICT.

During the visit there was evidence of material sup port resources for the training of relevant activit ies for nursing
practice, in particular the simulated practice (sim ulation of delivery and care of newborns). However, the restricted
structures of the laboratories show the need for ac tions to improve their physical structure.

Centers of documentation of the University and the School accessible and with current and varied mater ials (paper
and digital support, databases). However, needs to be improved especially at the level of hon-periodic al

publications in Nursing that are more up-to-date an d in adequate numbers for the volume of existing st udents of
study cycle.

3.1.4. Pontos Fortes.
N&o aplicavel.

3.1.4. Strong Points.
Not applicable.

3.1.5. Recomendacgdes de melhoria.
Melhorar a estrutura fisica dos laboratérios e osr  ecursos para a pratica simulada.

Adequar a estrutura dos laboratérios e dos diferent €s recursos para a pratica simulada.

Aumentar o acervo da biblioteca na area do ciclo de estudos em publicagbes ndo periddicas.

3.1.5. Improvement recommendations.
To improve the physical structure of the laboratori es and the resources for the simulated practice.

To adequate the laboratories and the different reso  urces to the simulated practice.

To increase library assets in the area of the study cycle in nonperiodical publications.

3.2. Parcerias

3.2.1. O ciclo de estudos estabeleceu e tem consoli  dada uma rede de parceiros internacionais.
Sim

3.2.2. O ciclo de estudos promove colaboragdes com outros ciclos de estudo dentro da sua Instituic&o, bem como
com outras instituices de ensino superior nacionai S.
Sim

3.2.3. Existem procedimentos definidos para promove r a cooperacao interinstitucional no ciclo de estud 0s.
Sim

3.2.4. Existe uma pratica de relacionamento do cicl o de estudos com o seu meio envolvente, incluindo o tecido
empresarial e o sector publico.
Sim

3.2.5. Evidéncias que fundamentem a classificacdod e cumprimento assinalada.
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A instituicdo através dos Servicos de Ciéncia e Coo
Erasmus +, e protocolos com instituicbes da América
de estudantes e professores.

A cooperagao interinstitucional € também promovida
partilha e cooperacéo, quer com instituicdes nas qu
entidades e instituicdes de ensino superior com as
comuns. Durante a visita, verificou-se a existéncia
um relacionamento entre a escola e essas instituicd
Alentejo.

A nivel interno a colaboragéo com outros ciclos de
cientificas que contribuem para o plano de estudos

3.2.5. Evidences that support the given performance
The institution through the Science and Cooperation
Program, and protocols with institutions in Latin A
students and teachers.

Interinstitutional cooperation in this cycle of stu
reciprocal sharing and cooperation, both with insti
kind of organizations or institutions of higher edu
developed. During the visit, we saw some projects o
relationship between the school and these instituti
The internal collaboration with other courses of st
that contribute to the curriculum of this course of

3.2.6. Pontos Fortes.

Existem mecanismos para promover a cooperacao inter

3.2.6. Strong Points.
There are mechanisms to promote interinstitutional

3.2.7. Recomendacgdes de melhoria.
Melhorar o trabalho de parceria e procedimentos de

3.2.7. Improvement recommendations.
To improve the work of partnership and procedures o

4. Pessoal docente e nao docente

4.1. Pessoal Docente

4.1.1. O corpo docente cumpre 0s requisitos legais
especializado na(s) area(s) fundamental(ais)):
Sim

4.1.2. Os membros do corpo docente (em tempo integr
ensino adequadas aos objetivos do ciclo de estudos.
Sim

4.1.3. O nimero e o regime de trabalho dos membros
estudos.
Sim

4.1.4. E definida a carga horaria do pessoal docent
administrativas.
Sim

4.1.5. O corpo docente em tempo integral assegura a
Sim

dies is also promoted through protocols, including
tutions in which students perform their internships
cation, with whom common teaching and research proj

al ou parcial) ttm a competéncia académica e experi

do pessoal docente correspondem as necessidades do

e e a sua afectacdo a atividades de ensino, investi
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peracao tem estabelecido parcerias através do Progr  ama
Latina, Africa e Europa, que permitem a mobilidade in e out
através de protocolos, incluindo medidas reciprocas de
ais os estudantes efetuam os seus estagios, querco  m
quais sdo desenvolvidos projetos de ensino e de inv estigacdo
de alguns projetos de extenséo a comunidade e o po  tencial para

es, nomeadamente por parte da CM de Evorae coma A RS

estudos regista-se predominantemente com os ciclos das areas
deste ciclo de estudos.
mark.
Services has established partnerships through the Erasmus +
merica, Africa and Europe, which allow in-and-out m obility of

measures of
either other

ects are
f extension to the community and the potential for a

ons, namely by CM de Evora and ARS Alentejo.
udy notes predominantly with the cycles of the scie
study.

ntific areas

institucional.

cooperation.

cooperacdao intrarinstitucional.

f intrainstitutional cooperation.

(corpo docente proprio, academicamente qualificado e

éncia de

ciclo de

gacao e

grande maioria do servigo docente.
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4.1.6. A maioria dos docentes mantém a sua ligagdo  ao ciclo de estudos por um periodo superior a trés anos.
Sim

4.1.7. Existem procedimentos para avaliagdo da comp  eténcia e do desempenho dos docentes do ciclo de es  tudos.
Sim

4.1.8. E promovida a mobilidade do pessoal docente, quer entre instituices nacionais, quer internacio nais.
Sim

4.1.9. Evidéncias que fundamentem a classificagdod e cumprimento assinalada.
Dados apresentados apés a visita permitem constatar gue o corpo docente é constituido por 42 docentes,
correspondendo a uma saida de 14 professores e aen  trada de 8 novos professores (5 Doutores e 3 Mestre  s). O
atual corpo docente caracteriza-se por um corpo doc ente proprio, com 29 docentes em tempo integral (86  %);
academicamente qualificado, com 20 professores com o grau de doutor (54%) e especializado (5 Doutores  em
Enfermagem, 17 professores com o titulo de especial  ista em Enfermagem, obtido pela realizagédo de prova s
publicas regulamentadas pelo DL 206/2009, de 31 de  agosto, e 1 professor com reconhecimento pelo CTC), 0 que
corresponde a um percentual de 55%.

Existe um procedimento de avaliacdo do desempenho d o pessoal docente, aplicado com uma periodicidade t rienal,
incidindo sobre as seguintes vertentes: i) Ensino; i) Investigacdo; iii) Extensao Universitaria; e,i  v) Gestdo
Universitaria.

E encorajada a mobilidade do pessoal docente.

4.1.9. Evidences that support the given performance mark.
Data presented after the visit show that the teachi  ng staff consists of 42 teachers, corresponding to an exit of 14
teachers and the entry of 8 new teachers (5 PHD and 3 Masters). The current teaching staff is characte  rized by its
own academic faculty staff, with 29 fulltime profes sors (86%); academically qualified, with 20 profess  ors with a PhD
degree (54%) and specialized (5 PhDs in Nursing, 17  professors with the title of specialist in Nursing (obtained by
public tests regulated by DL 206/2009, of August 31 ) and 1 teacher with recognition by the CTC), which
corresponds to a percentage of 55%.

There is a procedure for evaluating the performance of teaching staff, applied every three years, focu  sing on the
following: i) Teaching; ii) Research; iii) Universi ty Extension; and Iv) University Management.

Mobility of teaching staff is encouraged.

4.1.10. Pontos Fortes.
A maioria dos docentes que lecionam o ciclo de estu dos esta em regime de tempo integral e tem uma liga  céo
estavel com a Instituicéo.

4.1.10. Strong Points.
Most of the teachers who teach the cycle of studies are on a fulltime basis and have a stable connecti  on with the
Institution.

4.1.11. Recomendac8es de melhoria.
Promover o aumento do nimero de doutores em Enferma  gem.

4.1.11. Improvement recommendations.
Promote the increase in the number of PhDs in Nursi  ng.

4.2. Pessoal Nao Docente

4.2.1. O pessoal ndo docente tem a competéncia prof  issional e técnica adequada ao apoio a lecionagdo d o ciclo de
estudos.
Sim

4.2.2. O nimero e o regime de trabalho do pessoal n  do docente correspondem as necessidades do ciclo de estudos.
Sim
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4.2.3. O desempenho do pessoal ndo docente é avalia do periodicamente.
Sim

4.2.4. O pessoal ndo docente é aconselhado a freque  ntar cursos de formacgao avangada ou de formagdo con  tinua.
Sim

4.2.5. Evidéncias que fundamentem a classificagdod e cumprimento assinalada.
O ciclo de estudos dispde de pessoal ndo docente qu  alificado e em namero suficiente para asseguraros  eu bom
funcionamento.

Existe um sistema de avaliacdo do desempenho do pes  soal ndo docente e estao previstas acdes periddicas de
atualizacdo de conhecimentos. A existéncia de curso s e acBes de formacao destinados ao aprofundamento e
reciclagem dos trabalhadores ndo docentes sdo dare  sponsabilidade da Divisdo de Recursos Humanos em
interligacdo com os Departamentos, Unidades Organic  as e Servigos.

4.2.5. Evidences that support the given performance mark.
The study cycle has enough qualified nonteaching st aff to ensure its proper functioning.

There is a system for evaluating the performance of nonteaching staff, and periodic refresher actions are planned.
The existence programmes and training activities ai med at deepening and retraining of nonacademic staf  f are the
responsibility of the Human Resource Division liais ing with Departments, Organic Units and Services.

4.2.6. Pontos Fortes.
A existéncia de cursos e acdes de formacéo destinad  os ao aprofundamento e reciclagem dos trabalhadores nao
docentes.

4.2.6. Strong Points.
The existence programmes and training activities ai med at deepening and retraining of nonacademic staf  f.

4.2.7. Recomendacdes de melhoria.
Nao aplicavel.

4.2.7. Improvement recommendations.
Not applicable.

5. Estudantes e ambientes de ensino/aprendizagem

5.1. Caracterizagdo dos estudantes

5.1.1. Existe uma caracterizacdo geral dos estudant es envolvidos no ciclo de estudos, incluindo o seu género e idade.
Sim

5.1.2. Verifica-se uma procura do ciclo de estudos por parte dos potenciais estudantes ao longo dos Ul timos 3 anos.
Sim

5.1.3. Evidéncias que fundamentem a classificacdod e cumprimento assinalada.
O numero de candidatos (1.2 opgao, 12 fase) é super ior ao nimero de vagas (apenas nos dois Ultimos ano  s)e o
namero de estudantes matriculados (1.2 opgdo, 12fa  se) corresponde a cerca de 2/3 das vagas. A notami  nima do
ultimo estudante colocado na 12 fase tem vindo aau  mentar ligeiramente.

O numero de alunos inscritos no ciclo de estudos no s ultimos trés anos é adequado ao seu funcionamento
sustentavel, ndo sendo observada qualquer tendéncia significativa para a sua diminui¢éo

5.1.3. Evidences that support the given performance mark.
The number of candidates (1st option, 1st phase) is higher than the number of places (only in the last two years)
and the number of students enrolled (1st option, 1s t stage) corresponds to about 2/3 of the vacancies. The
minimum grade of the last student placed in the fir st phase has been increasing slightly.

10 de 23 17/05/17, 15:5



ACEF/1516/03072 — Relatério final da CAE

The number of students enrolled in the study cycle
functioning. There is no significant trend towards

5.1.4. Pontos Fortes.
O numero de candidatos de 12 opcao na 12 fase.

5.1.4. Strong Points.
The number of 1st option candidates in the first ph

5.1.5. Recomendacdes de melhoria.
N&o aplicavel.

5.1.5. Improvement recommendations.
Not applicable.

5.2. Ambiente de Ensino/Aprendizagem

5.2.1. Sao tomadas medidas adequadas para 0 apoio p
dos estudantes.
Sim

5.2.2. S4o tomadas medidas para promover a integrac
Sim

5.2.3. Existe aconselhamento dos estudantes sobre a
Sim

5.2.4. Os resultados de inquéritos de satisfacédo do
ensino/aprendizagem.
Em parte

5.2.5. A Institui¢éo cria condi¢cdes para promover a
Sim

5.2.6. Evidéncias que fundamentem a classificagéo d

O Programa de Desenvolvimento de Competéncias Pesso
Promocéo do Sucesso Académico acompanha e aconselha
também como misséo integrar os alunos na comunidade
relagdo com a UE, recebe, informa e encaminha os no
de tutor). A Comisséo de Curso procura, nas reunioe

integragdo na comunidade académica.

A baixa participacao dos estudantes dificulta o uso
ensino/aprendizagem.

Existem estruturas e medidas para promover a mobili
divulgadas oportunidades de estagios e estudos no a

diplomados.

5.2.6. Evidences that support the given performance

The program of Personal Development and Learning, s

Success is also intended to integrate students on t
their academic career. This office supports the stu
forwards the new students for the Support Structure
meetings with students, and through email, also pro

Low student participation makes it difficult to use

There are structures and measures to promote mobili
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in the last three years is adequate for their susta  inable

their reduction.

ase.

edagégico e o aconselhamento sobre o percurso acadé mico

4o dos estudantes na comunidade académica.

possibilidade de financiamento e de emprego.

s estudantes sdo usados para melhorar o processo de

mobilidade dos estudantes.

e cumprimento assinalada.

ais e de Aprendizagem, promovido pelo Gabinete para a
os estudantes no seu percurso académico. Tem
académica. Este gabinete apoia o Estudante na sua
vos estudantes para as Estruturas de Apoio (disponi bilizacao
s com os alunos e através de email promover também a

dos resultados dos inquéritos para melhorar o proc esso de

dade, incluindo o reconhecimento mutuo de créditos. Sao
mbito do Programa Erasmus+ que inclui os estudantes e

mark.
ponsored by the Office for the Promotion of Academi c
he academic community accompanies and advises stude nts in
dent in his relationship with the UE, receives info rms and
s (provision of tutor). The Course Commission seeks at the
motes this integration.

survey results to improve the teaching / learning process.

ty, including mutual recognition of credit. Interns hip and
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study opportunities are offered under the Erasmus +

5.2.7. Pontos Fortes.
Nao aplicavel.

5.2.7. Strong Points.
Not applicable.

5.2.8. Recomendacdes de melhoria.

Desenvolvimento de estratégias para uma maior mobil

Promover uma maior participagao dos estudantes nos

5.2.8. Improvement recommendations.
To develop strategies for a greater mobility in and

To promote greater participation of students in sat

6. Processos

6.1. Objetivos de Ensino, Estrutura Curricular e PI

6.1.1. Estdo definidos os objetivos de aprendizagem
estudantes e foram operacionalizados os objetivos p
Sim

6.1.2. A estrutura curricular corresponde aos princ
Sim

6.1.3. Existe um sistema de revisao curricular peri
trabalho.
Sim

6.1.4. O plano de estudos garante a integracdo dos
Em parte

6.1.5. Evidéncias que fundamentem a classificagéo d

Estdo definidos os objetivos de aprendizagem (conhe

estudantes. O ciclo de estudos estrutura-se no sent

resposta as necessidades de cuidados da populacéo,
cuidados gerais, definido pela Ordem dos Enfermeiro

A estrutura curricular cumpre os principios do Proc

Existe um mecanismo periédico de revisao da estrutu

estudos e dos métodos de trabalho.

O plano de estudos salienta nas suas metodologias a
formacé&o dos estudantes inclui sobretudo a aquisica
Enfermagem) que lhes permitem compreender e assumir

investigacéo.

6.1.5. Evidences that support the given performance

The learning outcomes (knowledge, skills and compet

cycle of studies is structured in order to provide
care of the population, meeting the competency prof

The curricular structure complies with the principl
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Program which includes students and graduates

idade in e out de estudantes e professores.

inquéritos de satisfacao.

out of students and teaching staff.

isfaction surveys.

ano de Estudos

(conhecimentos, aptidBes e competéncias) a desenvo  Iver pelos
ermitindo a medic¢do do grau de cumprimento.

ipios do Processo de Bolonha.

Odica que assegura a atualizacdo cientifica e de mé todos de

estudantes na investigacao cientifica.

e cumprimento assinalada.

cimentos, aptidGes e competéncias) a desenvolver pe  los
ido de conferir um perfil de competéncias que permi tam dar
indo de encontro ao perfil de competéncias do enfer meiro de
s.
esso de Bolonha.
ra curricular que assegura a atualizacdo cientifica do ciclo de
integracdo dos estudantes na investigacao cientifi ca. A
o de conhecimentos (unidade curricular de Investiga ¢do em
em-se como utilizadores criticos dos resultados da
mark.
ences) to be developed by the students are defined. The
a profile of competencies that allow to respond to the needs of
ile of the general care nurse, defined by the Nurse  s' Order.

es of the Bologna Process.
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There is a periodic mechanism for reviewing the cur
study cycle and working methods.

The study plan emphasizes in its methodologies the
students mainly includes the acquisition of knowled
understand and assume as critical users of research

6.1.6. Pontos Fortes.
N&o aplicavel.

6.1.6. Strong Points.
Not applicable.

6.1.7. Recomendacdes de melhoria.
Melhorar a descricdo dos objetivos do ciclo de estu

6.1.7. Improvement recommendations.
To improve the description of the objectives of the

6.2. Organizacado das Unidades Curriculares

6.2.1. Sao definidos os objetivos da aprendizagem (
deverao desenvolver em cada unidade curricular.
Em parte

6.2.2. Existe coeréncia entre os contelidos programa
Em parte

6.2.3. Existe coeréncia entre as metodologias de en
Em parte

6.2.4. Existem mecanismos para assegurar a coordena
Sim

6.2.5. Os objetivos de cada unidade curricular sdo
Sim

6.2.6. Evidéncias que fundamentem a classificagéo d
N&o se encontra explicita a estrutura matricial que

Em algumas unidades curriculares a apresentagdo dos

muito genérica.

Os objetivos de cada unidade curricular sdo conheci

As areas opcionais apresentadas sdo em nimero eleva

competéncias do Enfermeiro de Cuidados Gerais.

Em sede de pronuncia a IES procede a explicitagdo n
4 de marco, com indica¢do dos objetivos de aprendiz

tempo destinado a cada uma das areas.

6.2.6. Evidences that support the given performance
The matrix structure supporting the development of
presentation of their objectives and contents are p

The specific areas of clinical training are not exp
surgical specialties, care for children and paediat
among others.

The objectives of each curricular unit are known by
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ricular structure that ensures the scientific updat ing of the
integration of students in scientific research. The training of
ge (curricular unit of Nursing Research) that allow them to

results.

dos e das competéncias que os estudantes devem dese  nvolver.

study cycle and the skills that students should de velop.

dantes

ticos e os objetivos de cada unidade curricular.

sino e os objetivos de cada unidade curricular.

¢do entre as unidades curriculares e os seus contel dos.

divulgados entre os docentes e os estudantes.

e cumprimento assinalada.

suporte a o desenvolvimento dos ciclos de estudos.

seus objetivos e contelidos sédo apresentados de for ma

dos pelos docentes e estudantes.

do, com conteldos de extrema importancia para as

as UC de ensino clinico as areas previstas na Lein  °©9/2009, de
agem, metodologias de ensino e avaliacdo, bem como o]

mark.
study cycles is not explicit. In some curricular un its the
resented in a very generic way.
lained, namely: medicine and medical specialties, s  urgery and
rics, mental health and psychiatry, maternal and mi dwife health,

teachers and students.
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The optional areas presented are in high number wit
General Care Nurse.

In pronouncing the school proceeds to the explanati

indicates the learning objectives, teaching methodo
area.

6.2.7. Pontos Fortes.
Nao aplicavel.

6.2.7. Strong Points.
Not applicable.

6.2.8. Recomendacdes de melhoria.

Refletir sobre os contetdos abordados nas unidades
profundidade adequado ao ciclo de estudos e se os m

curso.

6.2.8. Improvement recommendations.
Reflect on the contents covered in the curricular u
study cycle and whether or not they should integrat

6.3. Metodologias de Ensino/Aprendizagem
6.3.1. As metodologias de ensino e as didaticas est

curriculares.
Em parte

6.3.2. A carga média de trabalho necesséria aos est
Sim

6.3.3. A avaliacdo da aprendizagem dos estudantes é
Em parte

6.3.4. As metodologias de ensino facilitam a partic
Em parte

6.3.5. Evidéncias que fundamentem a classificagéo d

As metodologias de ensino e as didaticas nem sempre

Os estudantes tém oportunidade de manifestar a sua

ao estimado em ECTS.

Em algumas unidades curriculares as metodologias de

atividades cientificas. Contudo, em muitas unidades

desactualizada. A existéncia de algumas publica¢cbes

revistas internacionais e nacionais com revisdo por
transposicdo como suporte bibliografico para o cont

6.3.5. Evidences that support the given performance

Teaching methodologies and didactics are not always

Students have the opportunity to express their opin
estimated in ECTS.

In some curricular units, teaching methodologies fa
in many curricular units, the existence of a biblio
publications of the academic faculty in internation
does not report its transposition as a bibliographi
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do adaptadas aos objetivos de aprendizagem das unid
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h contents of extreme importance for the competenci es of the

on of the areas provided in Law no. 9/2009, dated M
logies and evaluation, as well as the time allocate

arch 4, and
d to each

curriculares de opgéo, tendo por base o nivel de

esmos deverdo ou nao integrar os conteudos obrigaté rios do

nits of option, based on the level of depth appropr iate to the

e the mandatory contents of the course.

ades

udantes corresponde ao estimado em ECTS.

feita em func@o dos objetivos da unidade curricula r.

ipacéo dos estudantes em atividades cientificas.

e cumprimento assinalada.
se encontram adaptadas aos objetivos de ensino.

opinido se a carga média de trabalho necessaria cor  responde

ensino facilitam a participagéo dos estudantes em

curriculares constata-se a existéncia de bibliogra  fia bastante

cientificas do corpo docente dos ciclos de estudos em
pares, livros ou capitulos de livros, ndo reporta asua
exto das unidades curriculares que lecionam.
mark.
adapted to teaching objectives.
ion if the average workload required corresponds to that

cilitate students' participation in scientific acti vities. However,

graphy is quite outdated. The existence of some sci entific
al and national journals with peer review, books or book chapters
¢ support for the context of the curricular units t hey teach.
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6.3.6. Pontos Fortes.
N&o aplicavel.

6.3.6. Strong Points.
Not applicable.

6.3.7. Recomendacdes de melhoria.
Rever a organizagéo das unidades curriculares, tona
programaticos com os objetivos de cada unidade curr
avaliacdo de cada unidade curricular.

http://a®tsi/iportal.php/process_form/print?processld=a268-..

ndo mais coerente a relagdo entre os conteldos
icular, bem como entre as metodologias de ensino e a

Proceder a atualizacéo da bibliografia das unidades curriculares, incorporando a melhor evidéncia cien tifica
disponibilizada nas bases de dados cientificas.
6.3.7. Improvement recommendations.
To review curricular units organization, making the relationship between the programmatic contents and the
objectives of each curricular unit more coherent, a s well as between the teaching methodologies and th e evaluation
of each curricular unit.
To update the bibliography of the curricular units, incorporating the best scientific evidence availab le in the
scientific databases.
7. Resultados
7.1. Resultados Académicos
7.1.1. O sucesso académico da populacéo discente €  efetivo e facilmente mensuravel.
Sim
7.1.2. O sucesso académico é semelhante para as dif ~erentes areas cientificas e respetivas unidades cur  riculares.
Sim
7.1.3. Os resultados da monitoriza¢éo do sucesso es  colar sdo utilizados para a definicdo de agbes de m  elhoria no
mesmo.
Em parte
7.1.4. Nao ha evidéncia de dificuldades de empregab ilidade dos graduados.
Em parte
7.1.5. Evidéncias que fundamentem a classificacdod e cumprimento assinalada.
O relatdrio do ciclo de estudos de 2014/2015 (envia  do apds a visita) permite identificar alguns indica dores de

monitorizacdo da qualidade: taxa de abandono em per

— 7,50 (média na UE 12,5); taxa de sucesso escolar
concluir o curso — 4,4.

Dados dos 3 ultimos anos permitem verificar que a m
estudos. Contudo, 1/3 dos estudantes concluiram o ¢

Os resultados obtidos nas diferentes areas cientifi

Dado relativos a empregabilidade permitem verificar
depois de concluido o ciclo de estudos

7.1.5. Evidences that support the given performance
The 2014/2015 study cycle report (sent after the vi
monitoring: percentage dropout rate in ESESJD - 4,1
school success rate based on those assessed - 97.8;
Data from the last 3 years show that almost graduat
duration. However, 1/3 of the students completed th
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centagem na ESESJD — 4,18; taxa de flexibilidade cu rricular
com base nos avaliados — 97,8; e, numero médio de a  nos para
aioria dos estudantes concluiram nos N anos do cicl o de
iclo de estudos numa rela¢éo N+1 ano.
cas foram homogéneos.
que 83,3% dos diplomados obtiveram emprego até um ano
mark.
sit) allows the identification of some indicators o f quality
8; curricular flexibility rate - 7.50 (mean in the UES 12.5);
and, average number of years to complete the cours e -4.4.
es completing the study programme in the N years of its

e study cycle in a N + 1 year relationship.
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The results obtained in the different scientific ar eas were homogeneous.

Data on employability show that 83.3% of graduates obtained employment until one year after graduating

7.1.6. Pontos Fortes.
A existéncia de indicadores de monitorizacdo da qua  lidade.

7.1.6. Strong Points.
The existence of quality monitoring indicators.

7.1.7. Recomendacdes de melhoria.
Utilizac&do dos resultados da monitorizacao do suces so escolar para a definicdo de acdes de melhoria.

7.1.7. Improvement recommendations.
Using the results of school success monitoring to d efine improvement actions.

7.2. Resultados da atividade cientifica, tecnolégic  a e artistica

7.2.1. Existem Centro(s) de Investigagdo reconhecid  0o(s), na area cientifica do ciclo de estudos onde 0 s docentes
desenvolvam a sua atividade.

N&o
7.2.2. Existem publicages cientificas do corpo doc  ente do ciclo de estudos em revistas internacionais com revisdo
por pares, nos Ultimos 5 anos e na area do ciclo de estudos.

Sim

7.2.3. Existem outras publicacdes cientificas relev  antes do corpo docente do ciclo de estudos.
Sim

7.2.4. As atividades cientificas, tecnolégicas e ar  tisticas tém uma valorizagdo e impacto no desenvolv ~ imento
econémico.
Sim

7.2.5. As atividades cientifica, tecnolégica e arti  stica estdo integradas em projectos e/ou parcerias nacionais e
internacionais.
Sim

7.2.6. Os resultados da monitorizacédo das atividade s cientifica, tecnoldgica e artistica sdo usados pa  ra a sua melhoria.
Sim

7.2.7. Evidéncias que fundamentem a classificacdod e cumprimento assinalada.
Existe um Unidade de Investigagcéo: Centro de Invest  igacdo em Ciéncias e Tecnologias da Saude UEESESJD  (ndo
submetido a avaliacéo pela FCT). Existem publicagde s cientificas do corpo docente do ciclo de estudos em
revistas internacionais com revisao por pares, livr os e capitulos de livros. Contudo, as publicagées r elevantes para
o ciclo de estudos ndo séo extensivas a todos os pr ofessores do ciclo de estudos.

Dados atualizados apés a visita permitem constatar a existéncia de 12 projetos de investigagdo em curs 0, que
envolvem parcerias com instituicdes de ensino/salde nacionais. Apenas um dos projetos é financiado: “E SACA -
Envelhecer com Seguranca no Alentejo (Preveniras Q  uedas e a Violéncia sobre ldosos) — Compreender par  a
Agir..” (financiamento obtido pelo FEDER).

O envolvimento dos estudantes nos projetos faz-se e m momentos transversais ndo estando ligados diretam ente a
dimensao de investigacdo mas mais a de intervencéo comunitaria, quando esta dimenséo esta presente.

7.2.7. Evidences that support the given performance mark.
There is a Research Unit: Centro de Investigacdo em  Ciéncias e Tecnologias da Saude UEESESJD (evaluati on not
submitted to FCT).

There are scientific publications of the faculty of the cycle of studies in international peerreviewed journals, books
and book chapters. However, relevant publications f  or the cycle of studies are not extended to alltea  chers of the
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study cycle.

Data updated after the visit show the existence of 12 ongoing research projects, involving partnership s with
national education / health institutions. Only one of the projects is financed: "ESACA - Aging with Se curity in
Alentejo (Preventing Falls and Violence on the Elde  rly) - Understanding to Act .." (financing obtained by the
FEDER).

Students' involvement in the projects is done at cr oss-cutting moments, not being directly related to the research
dimension but more to that of community interventio n when this dimension is present.

7.2.8. Pontos Fortes.
O ciclo de estudos disp&e de recursos humanos e org anizativos para a realizacao de investigacao.

7.2.8. Strong Points.
The study cycle has human and organizational resour ces to conduct research.

7.2.9. Recomendacdes de melhoria.
Envolver todos os professores do ciclo de estudos n 0s projetos de investigagdo em curso.

Proceder a divulgacao continua das atividades de in ~ vestigacao cientifica a que se encontram associadas o seu
corpo docente, bem como dos resultados obtidos.

7.2.9. Improvement recommendations.
To involve all teachers in the study cycle in ongoi ng research projects.

To proceed with the continuous dissemination of sci entific research activities associated with its fac ulty, as well as
the results obtained.

7.3. Outros Resultados

7.3.1. No ambito do presente ciclo de estudos, exis  tem atividades de desenvolvimento tecnolégico e art istico,
prestacéo de servicos a comunidade ou formacédo avan  ¢ada.
Sim

7.3.2. O ciclo de estudos contribui para o desenvol  vimento nacional, regional e local, a cultura cient  ifica e a acéo
cultural, desportiva e artistica.
Sim

7.3.3. O contelido das informacdes sobre a Instituic &0, o ciclo de estudos e o ensino ministrado séore  alistas.
Sim

7.3.4. Existe um nivel significativo de internacion  alizag&o do ciclo de estudos.
Em parte

7.3.5. Evidéncias que fundamentem a classificacdod e cumprimento assinalada.
O ciclo de estudos tem permitido o desenvolvimento de diferentes tipos de prestagéo de servicos a comu nidade,
com recurso a parcerias com entidades regionais. Ex iste forte ligagdo a Comunidade através de diversas
entidades, operacionalizadas em projetos/atividades , comemoragdes, nomeadamente a participacdo anualn o
“Desafio pela Saude entre Evora e Mérida”.

A informag&o disponibilizada sobre a institui¢éo, o ciclo de estudos e a informacéo disponibilizada ao s estudantes
é adequada.

Os dados relativos a internacionalizagdo do ciclo d e estudos sdo muito residuais, de alguns estudantes
estrangeiros, bem como de mobilidade (in e out) de docentes e estudantes do ciclo de estudos.

7.3.5. Evidences that support the given performance mark.
The study cycle has allowed the development of diff ~ erent types of service delivery to the community, u sing
partnerships with regional entities. There is a str ong link to the community through various entities,
operationalized in projects / activities, celebrati ons, namely the annual participation in the "Challe nge for Health
between Evora and Merida".
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The information provided about the institution, the study cycle and the information provided to the st udents is
adequate.

The data related to the internationalization of the study cycle are very residual, for some foreign st udents, as well
as mobility (in and out) of teachers and students o f the study cycle.

7.3.6. Pontos Fortes.
A existéncia de atividades de prestagdo de servi¢os a comunidade, com recurso a parcerias com entidade s
regionais.

7.3.6. Strong Points.
The existence of activities to provide services to the community, using partnerships with regional ent ities.

7.3.7. Recomendacdes de melhoria.
Desenvolver estratégias para a internacionalizagao do ciclo de estudos.

Aumentar a mobilidade «in» e «out» de docentes e es  tudantes.

7.3.7. Improvement recommendations.
To develop strategies for the internationalization of the study cycle.

To increase in and out mobility of teachers and stu dents.

8. Observacoes

8.1. Observacgdes:
Ap0s a visita da CAE a instituicdo foram pedidos os seguintes documentos:
Indicacéo dos projetos de investigacdo em curso e a sua ligagcéo ao Ciclo de estudos (indicacdo de data de inicio e
investigadores envolvidos).
Lista nominal de distribuicdo do trabalho docente ( ano letivo 2015 _2016) de professores do ciclo de es  tudos com
indicacéo da (i) Componente letiva (nGmero de horas e tipologia por unidade curricular), (i) Componen te de
investigacao (percentagem do tempo global).

Relatério do ciclo de estudos (referente ao ano let  ivo 2014/2015).

Os dados enviados foram relevantes para a complemen  taridade da apreciagcdo dos respetivos itens do rela  tério
final elaborado pela CAE.

O envio da atualizacdo do corpo docente do ciclo de estudos implicou nova solicitagdo de dados necessa rios para

a verificagcdo da qualificacdo do corpo docente (cor po préprio, academicamente qualificado e especializ  ado). A
instituicdo de ensino reencaiminhou as fichas curri culares dos novos elementos que constituem o corpo docente.

8.1. Observations:
After the CAE's visit to the institution, the follo wing documents were requested:

Indication of current research projects and their ¢ onnection to the study cycle (indication of start d ate and
researchers involved).

Nominal list of teachers' work distribution (academ ic year 2015_2016) of the study cycle with indicati  on of: (I)
Lecture component (number of hours and typology per curricular unit), (i) Research component (percent  age of
overall time)

Report of the study cycle (referring to the 2014/20 15 school year).

The data submitted were relevant to the complementa  rity of the assessment of the respective items of t he final
report prepared by the CAE.
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curricular files of the new elements that make up t

8.2. Observacdes (PDF, max. 100kB):
<sem resposta>
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implied a new request of data necessary for the ve rification of
lly qualified and specialized). The institution has forwarded the
he teaching staff.

9. Comentarios as propostas de acoes de melhoria

9.1. Comentérios a andlise SWOT e as propostas de a ¢0es de melhoria:
A analise SWOT apresenta alguns aspetos positivos q  ue fomos realgando ao longo do relatério, tais como : Forte
empenho do pessoal docente na formacéo académica e formacéo continua; aumento da producéo cientifica d 0s

professores verificada no esforco pela publicacdo e

pela integracéo em projetos; Unidades curriculares optativas

oferecidas por distintos departamentos da UE; Centr os de documentacéo da Universidade e da Escola aces  siveis e

com materiais atuais e variados (suporte papel e di

gital; bases de dados) em diversas areas cientifica s; Boas

relacBes interpessoais entre o corpo docente e os e studantes; Atitude ativa na organizacéo e orientagd o dos
Ensinos Clinicos na busca das melhores experiéncias de aprendizagem com recurso a um numero significat ivo de
supervisores clinicos; Aceitacdo dos estudantes pel as instituicdes de salde pela sua formacao e capaci  dade de
adaptacédo; Forte ligagdo a comunidade; boa articula  ¢ao entre os profissionais dos contextos clinicos e a Escola.

Contudo, alguns aspetos referenciados como positivo s na analise SWOT, evidenciam-se neste relatérioco  mo
aspetos a melhorar. S&o exemplo disso a integracdo dos resultados da investigagdo nas unidades curricu lares e a

coeréncia no desenvolvimento curricular; as instala

¢Bes, nomeadamente dos laboratérios;

Por outro lado, a andlise também demonstra um conhe  cimento sobre alguns pontos fracos, nomeadamente:

Algumas desconformidades nas unidades curriculares e contelddos programaticos; o reduzido envolvimento dos
estudantes na investigacéo; o elevado nimero de est udantes por turma; a estrutura e dindmica dos Labor atorios;
Espacos fisicos limitados face ao nimero de estudan tes; a formacgé&o dos supervisores clinicos; os fraco s niveis de

internacionalizacdo de professores e estudantes.

A apresentacéo de propostas de melhoria aborda apen  as algumas areas essenciais que necessitam de inter  vengao
e tém por base, os seguintes aspetos: Alteracdo cur  ricular do ciclo estudos: Afericdo dos ECTS/Horas e ajuste de
contetidos entre as unidades curriculares; criagdo d e Unidade Curricular autbnoma de “Farmacologia”; e o

reposicionamento de unidades curriculares em outros semestres (mais favoraveis a aprendizagem e ao
desenvolvimento de competéncias); Reducédo do numero de estudantes por turma; Melhorar o envolvimento d 0s
estudantes em projetos de investigagcdo dos docentes ; Otimizagdo a estrutura e dindmica dos Laboratério  s:

revisao do regulamento, reestruturagao da organiza¢  ao e “layout” do Laboratério; formagéo dos supervis ores
clinicos e maior envolvimento no processo ensino-ap rendizagem; Estruturacdo dos espacos fisicos para u so dos
estudantes; Promoc&o da proficiéncia dos professore s em lingua Inglesa; e incentivar a mobilidade inte  rnacional

dos professores.

As propostas sobre os principais aspetos a introduz ir no funcionamento do ciclo de estudos, deverdo se r
associados outros aspetos referenciados pela CAE ne  ste relatdrio.

9.1. Comments on the SWOT analysis and on the propo  sals for improvement actions:
The SWOT analysis presents some positive aspects we have been highlighting throughout the report, such as:
Strong commitment of teaching staff in academic tra ining and continuing education; increase in the sci entific

production of teachers verified in the effort to pu

blish and integrate into projects; Optional curricu lar units offered

by different departments of the UE; Centers of docu mentation of the University and the School accessib le and with
current and varied materials (paper and digital sup port; databases) in various scientific areas; Good interpersonal
relationships between teachers and students; Active attitude in the organization and orientation of CI inical training

in the search for the best learning experiences usi
students by health institutions for their training
articulation between the professionals of the clini

ng a significant number of clinical supervisors; Ac ceptance of
and adaptability; Strong connection to the communit y; Good
cal contexts and the School.

However, some aspects referred as positive inthe S~ WOT analysis are evidenced in this report as aspect s to be

improved. Examples of this are: the integration of
curriculum development; Facilities, in particular |

research results into curricular units and coherenc ein
aboratories.

On the other hand, the analysis also shows a knowle  dge about some weaknesses, hamely: Some disconformi ties

in curricular units and syllabus contente; the redu
students per class; The structure and dynamics of |
number of students; Clinical supervisors training i

of teachers and students.
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ced involvement of students in research; The high n umber of
aboratories; The limited physical space in relation to the
n students’ supervision; The weak levels of interna tionalization
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The presentation of improvement proposals are only address to a few essential areas that need interven
are based on the following aspects: Curricular chan ge of the cycle studies: namely, in assessment of E
and adjustment of contents between curricular units ; creation of an autonomous Curricular Unit "Pharma

repositioning of curricular units in other semester s (more favorable to learning and skills developmen

in the number of students per class; Improve studen t involvement in teacher research projects; Optimiz

structure and dynamics of laboratories: revision of the regulation, reorganization of the organization
the Laboratory; Training of clinical supervisors an d greater involvement in the teaching-learning proc

Structuring of physical spaces for student use; Pro motion of English proficiency of teachers; and enco

international mobility of teachers.

Proposals on the main aspects to be introduced in t he functioning of the study cycle should be associa

other aspects referenced by the CAE in this report.

10. Analise da proposta de reestruturagdo curricula .

10.1. Nova estrutura curricular:

A proposta da nova estrutura curricular alteraas a  reas cientificas contempladas e os seus ECTS: aumen
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tion, and
CTS / Hours
cology";
t); Reduction
ation of the

and layout of

ess;
urage the

ted with

tode 4

ECTS em “Enfermagem” e 19 ECTS em “Saude”; redugéo nas areas cientificas de “Psicologia” em 2 ECTS e

“Sociologia” em 1 ECTS e 6 ECTS em “op¢des” (ndo cl  arificando as areas cientificas); e, por ultimo, a
area cientifica “Medicina” com 14 ECTS.

10.1. New curricular struture:

The proposal of the new curricular structure change the scientific areas contemplated and its ECTS: In
ECTS in "Nursing" and 19 ECTS in "Health"; Reductio  n in the scientific areas of "Psychology" in 2 ECTS

exclusao da

crease of 4
and

"Sociology" in 1 ECTS and 6 ECTS in "options" (itw  as not clear the scientific areas); and, finally,t  he exclusion of

the scientific area "Medicine" with 14 ECTS.

10.2. Novo plano de estudos:
As propostas de alteragcdo ao plano de estudos centr ~ am-se em 7 aspetos centrais:

1. Adocéo do critério de 1 ECTS = 26 horas;
2. reducao ou aumento dos ECTS de todas as UCs nac orrespondéncia a multiplos de 3.;

3. Mudanca na posicao relativa de disciplinas (Dese  nvolvimento ao Longo da Vida e Investigacdo em Enfe  rmagem

1;
4. Criagcéo de UC “ Farmacologia”;
5. Reorganizagdo das unidades curriculares que alte  ram ECTS;

6. Reorganizagdo dos conteudos em unidades curricul ares que nao alteram ECTS (Enfermagem Médico-cirirg ica;

Ensino Clinico X);

7. Aumento dos ECTS em unidades curriculares obriga  térias (228 ECTS) e reducgéo nas unidades curricular  es

Optativas (12 ECTS).

Sao apresentadas as fichas das unidades curriculare s das novas unidades curriculares.

10.2. New study plan:
The proposed amendments to the syllabus focus on se ven central aspects:

. Adoption of the criterion of 1 ECTS = 26 hours;

. Reduction or increase of ECTS of all curricular units correspondence to multiples of 3 ECTS;

. Change in the relative position of disciplines ( Lifelong Development and Nursing Research I);

. Creation of curricular unit "Pharmacology";

. Reorganization of curricular units that change E ~ CTS;

. Reorganization of contents in curricular units t hat do not change ECTS (Medical and Clinical Nursin
Teaching X);

7. Increase of ECTS in compulsory curricular units (228 ECTS) and reduction of elective curricular uni

OO0 h WNBE

The curricular units files of the new curricular un its are presented.

g; Clinical

ts (12 ECTS).
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10.3. Novo corpo docente:
N&o sao indicados novos professores para a proposta

10.3. New teaching staff:
New teachers are indicated for the proposed amendme

11. Conclusdes

11.1. Recomendacéo final.
O ciclo de estudos deve ser acreditado

11.2. Periodo de acreditagao condicional (se aplica  vel):
<sem resposta>

11.3. Condigdes (se aplicavel):
<sem resposta>

11.3. Conditions (if applicable):
<no answer>

11.4. Fundamentac¢do da recomendacao:
Em sede de pronudncia a IES procede as seguintes alt

a) Designacéo do curso em apreco que toma o nome de

b) Alteracéo da Estrutura Curricular e Plano de Est  udos que apresenta um total de 6240 horas, incluind
a 2165 horas de contacto para o ensino teorico (43

horas de contacto. Este volume de horas corresponde
2437 horas para o ensino clinico (53%).

¢) O programa de estudos com 240 ECTS, inclui as di
representacao, relativas ao numero de ECTS obrigatd
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de alteragdo apresentada.

nt.

eracles:

Curso de Enfermagem

stintas areas disciplinares previstas na lei tendo

%) e de

a seguinte

rios: Enfermagem 198 ECTS; Ciéncias da Saude 21 ECT S;

Psicologia 6 ECTS Filosofia 3 ECTS; Sociologia 3 EC TS; Gestdo 3 ECTS e Teoria Juridico-Politica e Rela ¢des
Internacionais 3 ECTS. Relativamente ao nimero de E  CTS optativos, existem ainda as seguintes areas:
Enfermagem; Ciéncias da Saulde; Linguas e Linguistic  a 3 ECTS.

d) Todas as unidades curriculares teoéricas introduz idas sé@o novas por alteragdes produzidas no nimero de horas,
designac&o ou nimero de ECTS (face ao aumento das h  oras de contacto). E criado o Ensino Clinico | —In  troducéo
aos Contextos e a Préatica de Cuidados a Pessoa Idos  a. Os restantes ECs foram renomeados: EC II-Cuidado s de
Enfermagem Médica; EC llI-Cuidados de Enfermagem Ci  ruargica; EC IV Cuidados de Enfermagem de Salude Ment al e
Psiquiatria; ECV- Enfermagem Comunitaria; EC VI - E  nfermagem da Salude da Materna e Obstetricia; EC VII -
Enfermagem de Saude infantil e Pediatria; EC VIII -  Enfermagem Médico-Cirlrgica e de Reabilitacdo; EC  IX -
Enfermagem em Saude Comunitaria e Familiar; EC X -  Enfermagem na Comunidade; EC Xl - Enfermagem em
Cuidados Hospitalares.

e) A Unidade de Enfermagem de Reabilitacdo incluiu um capitulo sobre Enfermagem em Geriatria, bem como o]
Ensino Clinico Il - Enfermagem Médica inclui objeti  vos para os cuidados geriatricos, anteriormente

disponibilizados como contelidos opcionais.

f) Reducao das UCs optativas para 8 que serdo ofere  cidas em grupo de 2 em 2 anos.

g) Explicitagdo das UC de ensino clinico as areas p  revistas na Lei n® 9/2009, de 4 de marco, com indic  ac&o dos

objetivos de aprendizagem, metodologias de ensino e avaliacdo, bem como o tempo destinado a cadaumad as
areas.

A CAE reforca a necessidade de ter em atencdo acdes  de melhoria, com especial énfase para:
a) Qualificagcdo do corpo docente, nomeadamente nas  ua dimensao especializada (Doutoramento em Enfermag  em).

b) Aumentar o nimero de publicac¢des cientificas em revistas com revisdo pares na area do ciclo de estu  dos.
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¢) Procurar um maior envolvimento da comunidade esc olar no acesso aos resultados do processo de
autoavaliacao do ciclo de estudos.

d) Promover estratégias que potenciem uma maior mob ilidade (estudantes, pessoal docente e ndo docente
(nacionais e internacionais).

e) Melhorar de um modo global a relacdo entre objet  ivos, aptidées e competéncias e avaliagdo

f) Proceder a atualizacéo das fichas das unidades ¢ urriculares, nomeadamente: descricdo das competénci asa
desenvolver de acordo com os descritores de Dublin.

g) Garantir a qualidade da formacao em servico, nom  eadamente por avaliacdo e selecé@o dos profissionais das
instituicdes de acolhimento que colaboram na formag ao dos estudantes.

h) Melhorar a estrutura fisica dos laboratérios e 0 s recursos para a pratica simulada.
i) Aumentar o acervo da biblioteca na area do ciclo de estudos em publica¢Ges nédo periddicas.

j) Melhorar o conjunto da atividade cientifica dos docentes, integrando nela projetos com parcerias lo cais,
nacionais e internacionais, assegurando assim a par  ticipacgao e integragcdo dos estudantes nestas ativid ades.

Em sede de pronuncia, a IES para além das medidasj & implementadas e indicadas neste relatério refere-  se a
outras melhorias, algumas ja em curso como a (f) at  ualizacéo das fichas das unidades curriculares pela descri¢édo
das competéncias a desenvolver de acordo com os des  critores de Dublin; o (i) aumento do acervo da bibl ioteca no
gue respeita a publicagbes ndo periddicas e a (h) m  elhoria da estrutura fisica dos laboratérios e dos recursos para
a pratica simulada.

Por ultimo, a instituicdo refere que irda ter em ate  ngdo as recomendagdes da CAE relativamente aos outr  0s aspetos,
ja divulgados entre os docentes, discentes e ndo do  centes, que carecem de mais tempo para a sua concre  tizacao.

11.4. Justification:
In pronunciation the school makes the following cha nges:

A) Name of the course in question that takes the na  me of "Nursing Course".

B) Alteration of Curricular Structure and Study Pla n which presents a total of 6240 hours, including 4 602 hours of
contact. This volume of hours corresponds to 2165 ¢ ontact hours for theoretical education (43%) and 24 37 hours
for clinical training (53%).

C) The study program with 240 ECTS, includes the di  fferent disciplinary areas provided for in the law, with the
following representation, related to the number of compulsory ECTS: Nursing 198 ECTS; Health Sciences 21 ECTS;
Psychology 6 ECTS Philosophy 3 ECTS; Sociology 3 EC  TS; Management 3 ECTS and Legal Theory-Politics and
International Relations 3 ECTS. Regarding the numbe  r of elective ECTS, there are also the following ar  eas: Nursing;
Health Sciences; Languages and Linguistics 3 ECTS.

D) All the theoretical curricular units introduced are new due to changes in the number of hours, desi  gnation or
number of ECTS (due to the increase in contact hour  s). Clinical Teaching | - Introduction to the Conte  xts and
Practice of Elderly Care is created. The remaining ECs were renamed: EC II-Medical Nursing Care; EC Il |-Surgical

Nursing Care; EC IV Nursing Care of Mental Health a  nd Psychiatry; ECV- Community Nursing; EC VI - Mate  rnal and
Midwifery Health Nursing; EC VII - Nursing of Child  ren's Health and Pediatrics; EC VIII - Medical-Surg ical and
Rehabilitation Nursing; EC IX - Community and Famil  y Health Nursing; EC X - Nursing in the Community; EC XI -
Nursing in Hospital Care.

E) The Rehabilitation Nursing Unit included a chapt  er on Nursing in Geriatrics, as well as Clinical Te  aching Il -
Medical Nursing includes goals for geriatric care p reviously made available as optional contents.

F) Reduction of the optional Curricular units to 8 that will be offered in a group every 2 years.
G) Explanation of the clinical training units in th e areas provided for in Law no. 9/2009, of March 4, indicating the
learning objectives, teaching methodologies and eva luation, as well as the time allocated to each oft  he areas.

The CAE reinforces the need to take into accountim  provement actions, with special emphasis on:

a) Qualification of the teaching staff, namely ini  ts specialized dimension (PhD in Nursing).
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b) To increase the number of scientific publication

c) To seek greater involvement of the school commun
the study cycle.

d) To promote strategies to increase mobility (stud
international).

e) To improve overall the relationship between obje
curricular units.

f) Updating the files of the curricular units, name
descriptors of Dublin.

g) To ensure the quality of on-the-job training, in
host institutions who collaborate in the training o

h) To improve the physical structure of the laborat
i) To increase library collections in the area of t

j) To improve the overall scientific activity of te
partnerships, thus ensuring the participation and i

In addition to the measures already implemented and

improvements, some of which are already underway, s

describing the competences to be developed accordin
non-periodical publications and (h) improvement of
simulated practice.

Lastly, the institution states that it will take in
aspects, already disclosed among teachers, students

s in peer reviewed journals in the area of the stud

ity in accessing the results of the self-assessment

ctives, skills and competences and evaluation of th

ly: description of the competences to develop accor

particular by evaluating and selecting the profess
f students (clinical supervisors).

achers, integrating projects with local, national a
ntegration of students in these activities.

indicated in this report, the school also refers t

to account the recommendations of the CAE regarding
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y cycle.

process of

ents, teachers and non-teaching staff (national and

e different

ding to the

ionals of the

ories and the resources for the simulated practice.

he study cycle in non-periodical publications;

nd international

o other
uch as (f) updating of the curricular unit records by
g to the descriptors of Dublin; (1) increase of lib rary assets in

the physical structure of laboratories and resource s for

the other

and non-teachers, who need more time to completet  hem.
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