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                                                                       Curriculum Vitae | David Cruz 

 

Informação Pessoal 
 
Nome completo   Fábio David Gonçalves Cruz 

Morada    Beco da Casa Santa 7B 7000-568 Évora, Portugal 

Contacto   91 88 78 360  

Correio electrónico  f.david.cruz@gmail.com 

Página pessoal   http://espiraldemografica.wordpress.com/ 

Cartão Cidadão   12914408 

Nº Contribuinte   228608732 

Data de nascimento  07/05/1987 (28 anos) 

Carta Condução   L-1932212 7 (categoria B + B1) 

 

Percurso Profissional & Científico 

 
Data    Desde Fevereiro de 2016 

Instituição Instituto de Ciências Agrárias e Ambientais Mediterrânicas da 

Universidade de Évora 

Cargo    Bolseiro de Investigação 

Projecto PEGASUS – Public Ecosystems Goods and Services from land 

management – Unlock Synergies 

Tarefas Recolha de informação através aplicação de técnicas participativas junto dos 

stakeholders envolvidos nos casos de estudo nacionais, redação de relatórios e 

disseminação dos resultados do projeto. 

 

Data    De Outubro de 2015 a Janeiro de 2016 

Instituição Instituto de Medicina Preventiva e Saúde Pública da Faculdade de 

Medicina da Universidade de Lisboa 

Cargo    Bolseiro de Investigação (7 meses) 

Projecto A Mental Health Promotion Network to Build Capacity and Reduce 

Inequalities for Workers and Unemployed 

Tarefas Desenvolvimento de um modelo de sistema de monitorização, através de recolha 

de dados epidemiológicos e da melhoria da qualidade dos dados no contexto do 

impacto do trabalho temporário de agência e situação de desemprego em saúde 

mental, em relação ao atual contexto económico. 
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Data    De Maio de 2012 a Abril de 2015 

Instituição   Instituto de Ciências Sociais da Universidade de Lisboa (ICS-UL) 

Cargo    Bolseiro de Investigação (36 meses) 

Projecto O Duplo Adiamento: as intenções reprodutivas de homens e mulheres depois 

dos 35 anos 

Tarefas Revisão da literatura; construção dos guiões, realização e análise das entrevistas; 

divulgação dos resultados em encontros e publicações científicas; organização de 

reuniões da equipa e eventos; gestão do website do projecto. 

 

 

Data    De Outubro 2010 a Abril 2012 (19 meses) 

Instituição   Instituto Nacional de Estatística, INE, IP 

Cargo Bolseiro (Bolsa de Gestão de Ciência e Tecnologia) no Departamento de 

Estatísticas Demográficas e Sociais 

Descrição/Tarefas Elaboração e definição de variáveis e indicadores demográficos para 

disponibilização no portal do INE, elaboração de metainformação, validação de 

bases de dados, recolha e tratamento de informação estatística. 

 

Data    De Janeiro 2010 a Setembro 2010 (9 meses) 

Instituição   Câmara Municipal de Cascais 

Cargo Estagiário no Departamento de Gestão Financeira e Patrimonial - Divisão de 

Gestão Patrimonial – Secção de Património Imóvel. 

Descrição/Tarefas Actualização das cartas cadastrais e marcação de terrenos municipais 

provenientes de processos de licenciamento e de doações ao município. Análise 

de requerimentos recorrendo a leitura de diferentes plantas (cadastral, 

ortofotomapa e Plano Director Municipal). 

 

Experiência no Terceiro Sector 

 

Data Desde Janeiro de 2015 

Instituição We Are Changing Together - WACT 

Cargo Coordenador/International volunteer  

Descrição Membro da equipa de coordenadores do programa de formação em 

empreendedorismo social Spirit′15.  
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Tarefas Formador, gestão dos conteúdos das sessões de formação, acompanhamento do 

desenvolvimento e implementação de projectos. 

 

Data De Janeiro de 2014 a Dezembro de 2014 

Instituição We Are Changing Together - WACT 

Cargo Formando/International volunteer  

Projecto Geração 50/50 – Gravidez, Escolha, Riscos e Adolescência 

Website http://geracao5050.wordpress.com/ 

Descrição Criação e desenvolvimento de projecto social sobre gravidez na adolescência em 

São Tomé e Príncipe, no âmbito de formação em empreendedorismo social. 

Tarefas Angariação de financiamento (fundrasing, crowdfunding e pitch), implementação do 

projecto no terreno através da realização de entrevistas e de grupos focais; 

divulgação dos resultados junto dos stakeholders e em eventos. 

 

Formação Académica 

 

Data De Outubro de 2013 a Junho de 2014  

Instituição Instituto de Ciências Sociais da Universidade de Lisboa (ICS-UL) 

Curso Doutoramento em Sociologia (ano curricular) 

Classificação 17 Valores 

 

Data De Outubro 2009 a Dezembro 2011 

Instituição Universidade Nova de Lisboa – Faculdade de Ciências Sociais e Humanas 

Curso Mestrado em Gestão do Território – Área de Especialização em Planeamento 

e Ordenamento do Território 

Classificação 16 Valores 

 

Data De Setembro de 2006 a Julho de 2009 

Instituição Universidade Nova de Lisboa – Faculdade de Ciências Sociais e Humanas 

Curso Licenciatura em Geografia e Planeamento Regional 

Classificação 15 Valores 

 

Participação em Eventos e Produção Científica (apresentações mais relevantes) 
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 Cruz, David & Cunha, Vanessa (2014). “Gender (In)equality and Childbearing Transitions in Dual-earner Couples in 

Portugal”, 7th of the Congress European Society on Family Relations, Unviersidad Autónoma de Madrid, 

Madrid. 

 Cruz, David & Cunha, Vanessa (2014). “O bebé tem que vir com a empregada: transição para o segundo filho e as 

desigualdades de género no trabalho pago e não pago”, VII Congresso Português de Sociologia, Universidade de 

Évora, Évora  

 Cruz, David (2013). “After the first child: The (un)certain transition to the second child”, Seminar on 

Childbearing intentions and postponement in times of uncertainty, University of Lisbon, Lisbon.  

 Cruz, David & Pimentel, Dulce (2012). Índice Sintético de Potencial de Fecundidade enquanto instrumento 

de análise regional da variabilidade da fecundidade em Portugal. XIII Colóquio Ibérico de Geografia, 

Universidade de Santiago de Compostela, Santiago de Compostela. 

 

  

Competências e Aptidões Pessoais 

 

Língua materna   Português (oral, escrita, leitura) 

Outras línguas   Inglês (oral, escrita, leitura) 

 

Sociais e organizativas Espirito de equipa, boa capacidade de comunicação, elevado nível de dinamismo 

e pró-actividade, boa capacidade de organização e planeamento. 

 

Informáticas Bons conhecimentos de informática na óptica do utilizador: Word, Excel, Acess, 

PowerPoint, MaxQda, Statistica, SPSS, ArcGIS, QGIS. 

 

Posições Membro do Conselho Consultivo da Associação Portuguesa de Demografia 

 


