
PROPOSTA PARA MOBILIDADE
(Conforme modelo anexo à Republicação do despacho nº 56/2014, de 2 junho) 

Proposta para mobilidade do trabalhador: 

A desempenhar funções em:  

na carreira/categoria de:  

1. Justificação da proposta (deve conter obrigatoriamente informação sobre os novos serviços a prestar ou a
desenvolver, claramente definidos, com objetivos e metas)

2. Informação sobre a experiência profissional do trabalhador, devidamente comprovada

3. Informação do responsável da Unidade Orgânica/Serviço/Unidade Científico-pedagógica onde o
trabalhador exerce funções:

4. Tipo de mobilidade que se propõe:           Mobilidade intercarreiras               Mobilidade na categoria
A Mobilidade opera-se para o exercício de funções não inerentes à carreira/categoria de que o
trabalhador é titular.

4.1. Carreira/categoria para a qual se propõe a mobilidade:

4.2. Habilitações literárias do trabalhador 

Data: ______/______/___________ 

O/A (superior hierárquico) 

___________________________________________________ 

Informação SADM 
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