
 

REQUERIMENTO 

                               Pedido de Horário “Jornada Contínua” 

ELEMENTOS RELATIVOS AO REQUERENTE 

1.1 Identificação 

Nome completo: ______________________________________________________________________________ 

Categoria: ___________________________________________________________________________________ 

Serviço/Unidade: _____________________________________________________________________________ 

Requer jornada contínua ao abrigo do artigo 114.º da Lei nº 35/2014, de 20 de junho, pelo seguinte motivo: 

        Trabalhador progenitor com filhos até à idade de doze anos, ou, independentemente da idade, com deficiência 
ou doença crónica; 
        Trabalhador adotante, nas mesmas condições dos trabalhadores progenitores; 
        Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos; 
        Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confiança judicial ou administrativa do menor, 
bem como o cônjuge ou a pessoa em união de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde que viva em 
comunhão de mesa e habitação com o menor; 
        Trabalhador estudante; 
        No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstâncias relevantes, devidamente fundamentadas o 

justifiquem, conforme abaixo descrito: 

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________ 

O horário pretendido é de 2ª a 6ª feiras, das _________________   às _______________________, com o total 

diário de 6h30m e semanal de 32h30m. 

Évora,                                                                   ____________________________________________________ 
                                                                                                               (assinatura) 

 

  PARECER 

Parecer 

Informação do Superior Hierárquico do Serviço Informação da Divisão de Recursos Humanos 

 

 

 

 

 

 

NOTA: O formulário deverá ser preenchido, assinado e enviado à Divisão de Pessoal 

Despacho 

______/______/______ 

____________________________ 


