” UNIVERSIDADE DE EVORA
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Exmo. Senhor
Administrador da Universidade de Evora

Dr Rui Pingo

Oficio n.° 45/ECT/2014 25/Junho/2014

Assunto: Reunido de 16 de Junho de 2014 - Memorando

Serve a presente missiva para remeter a V. Exa, o Memorando relativo a reunido
realizada na Reitoria, em 16 de Junho de 2014.

Dos pontos em agenda destaco os seguintes pontos:

Ponto 2 - “(..) a afetacdo de um funcionario ndo docente, por edificio, com fungdes
gue visariam garantir o desejado bom funcionamento.(...)Foi entendido pelo
Sr Administrador que a ideia proposta tem fundamento e que acolhia o seu
apoio.”

Ponto 3- “(..)a Diregcdo estava a proceder a elaboragdo de um estudo de
caracterizagao dos seus recursos Humanos nao docentes, considerando a
sua evolugdo historica e as projecées a curto e médio prazo. Pretende este
estudo efetuar um exaustivo levantamento de competéncias que permitirdo
maximizar os recursos existentes e em paralelo a sua motivagao.”

“(..)a ECT esta a terminar este estudo e um outro relativo a Avaliagao das
Necessidades de Formagao do Pessoal ndo Docente.”

Ponto 4 - “(...)o Sr Diretor da ECT a intencdo de propor a Reitoria que o grupo de
trabalho, relativo ao orcamento de 2015, seja formado pelos Secretarios das
Escolas e do IIFA. O Sr Administrador opinou positivamente sobre a
proposta.” lf‘“ R Bos ]

Com 0s nossos cumprimentos




’ UNIVERSIDADE DE EVORA
ESCOLA DE CIENCIAS E TECNOLOGIA

MEMORANDO
Reunido de 17 de Junho de 2014 (16h00)
Gabinete do Sr. Administrador

Presentes:
Sr Administrador, Dr Rui Pingo
Sr. Director da ECT, Prof Doutor Mourad Bezzeghoud

Assuntos:
1- Informacgdes;
2- Manutencdo dos Edificios afectos a ECT;
3- Pessoal ndao docente;
4- Orgamento de funcionamento das U.O. para 2014,

1. Informacoes
O Diretor da ECT informou o Sr Administrador da intencdao de colocar Placas Identificadoras da
Escola de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Evora, nos edificios gue lhe estao efectos.
O Sr Administrador acolheu esta ideia, que entende ser muito relevante para toda a
Universidade, sugerindo que a mesma se alargasse a todos os edificios da Universidade.
Formalizara a Diregdo da ECT esta proposta, junto do Sr Administrador, que levara a Conselho

de gestao para decisao de autorizagao de concretizacao da proposta.

2. Manutencdo dos Edificios afectos a ECT

Manifestou o Sr Diretor da ECT a intencdo de propor a reitoria a afectagcdo de um funcionario
nao docente, por edificio, com fungdes que visariam garantir o desejado bom funcionamento dos
mesmos. A proposta seria criar rotinas de acompanhamento do funcionamento basico dos
edificios.

Foi entendido pelo Sr Administrador que a ideia proposta tem fundamento e que acolhia o seu
apoio. Mais acrescentou que, no que respeita ao pessoal ndo docente afeto as Diretorias dos
Colégios, proporia que a sua coordenacdo fosse feita pelas Direcoes das Escolas onde estdo

afectos os edificios.

3. Pessoal ndao docente
Informou o Diretor da ECT que a Diregao estava a proceder a elaboragcdo de um estudo de
caracterizagao dos seus recursos Humanos ndo docentes, considerando a sua evolucdo histérica



e as projecoes a curto e médio prazo. Pretende este estudo efetuar um exaustivo levantamento
de competéncias que permitirdo maximizar o0s recursos existentes e em paralelo a sua
motivacao.

Neste momento a ECT tem um conjunto de Funcionarios ndo docentes que efetuaram formacao
superior que necessitard ser reconhecida, por estar neste momento ao servico da nossa
Universidade.

A par desta situacao tem a ECT um caso associado ao Departamento de Paisagem Ambiente e
Ordenamento, que se iniciou a mais de 13 anos e que necessita de ser encontrada uma solugao
de enquadramento legal de ingresso na carreira.

A Direcdo da ECT esta a aplicar o Despacho 94/2013, que extingue o NUFOR, no que respeita as
competéncias delegadas. Porém entende a Direcdo da ECT que neste momento a nossa
Universidade ndo tem em pratica uma politica de valorizagdo dos seus recursos humanos ndo
docentes, onde a formacdo interna merece um lugar de destaque. Internamente, e para os
funcionarios nao docentes, a ECT esta a elaborar um estudo baseado na aplicagdo de um
inquérito de opinido que proporcionara o apuramento de areas de formacdo necessarias e 0 seu

modo de funcionamento.

Informou o Sr Diretor, que a ECT esta a terminar este estudo e um outro relativo a Avaliagdo
das Necessidades de Formagdo do Pessoal ndo Docente. Esta ultima informacgdo ja havia sido
prestada oportunamente pelo Secretario da ECT, quando da reunido convocada para fim
idéntico. Este diagndstico servira para validar as necessidades de formacdo da ECT, para o Plano
e Formacdo que a Universidade esta atualmente a desenvolver.

No primeiro dos documentos sdo evidenciados os pontos criticos e as necessidades de Recursos
nao docentes, que fundamentam as pretensdes manifestadas pela Direcdo da ECT ja ha algum
tempo.

Solicitou o Sr Administrador que, para além do documento ser entregue na Reitoria, também

uma coépia dos mesmos Ihe fosse entregue.

4. Distribuicdao das verbas as Escolas
Na sequéncia da reunido de 27 de Maio de 2014, promovida pela Reitoria com os Srs. Diretores
das Escolas, onde se apresentou a proposta de afectacdo de verbas de funcionamento de 2014
para as Unidades Organicas, entendeu a Diregdo da ECT manifestar a sua opinido relativamente
ao documento e aos critérios que nortearam a sua elaboragdo. Assim, e compreendendo as
dificuldades explicitadas naquela reunido por parte da Reitora, que a nossa Universidade tem,
entende a ECT que:

1. O resultado da aplicagdo dos critérios para o apuramento da dotagdo fixa, resulta num

desequilibrio de valores face as diferentes realidades das Escolas;



2. Nao nos parece adequado que se pretenda ajustar os valores associados as necessidades
de ETI's (que aumentou de 1.000 euros em 2013 para 3.000 em 2014), por um lado, e
que por outro, se reduza o reconhecimento da participagdao dos investigadores nos
Centros de Investigacdao financiados pela ECT (que reduziu de 50% dos overheads em
2013 para 25% para 2014).
Porém, ndo pode a Direcdo da ECT deixar de reconhecer a pertinéncia e concordar com a
introducdo do critério que passa a aplicar ao valor das propinas de doutoramento, em que 70%
reverte a favor do IIFA e os restantes de 30% revertem as Escolas.
Sobre este assunto, a Sra. Reitora lancou o repto de se criar uma equipa que estudasse os
critérios a aplicar para a afectacdo de verbas de 2015. A pedido do Sr. Diretor da ECT, a Sra.
Reitora fez chegar as Unidades Organicas, a proposta de Despacho de afectagdo de verbas de
funcionamento para analise, antes da sua publicacdo em Despacho. A Direcdao da ECT enviou 0

seu parecer sobre a matéria, em resposta ao documento recebido.

Para terminar, manifestou o Sr Diretor da ECT a intencdo de propor a Reitoria que o grupo de
trabalho, relativo ao orcamento de 2015, seja formado pelos Secretarios das Escolas e do IIFA.

O Sr Administrador opinou positivamente sobre a proposta.



