
ACEF/1213/18212 — Guião para a auto-
avaliação

Caracterização do ciclo de estudos.

A1. Instituição de Ensino Superior / Entidade Instituidora:
Universidade De Lisboa

A1.a. Outras Instituições de Ensino Superior / Entidades Instituidoras:
ISCTE - Instituto Universitário de Lisboa (ISCTE-IUL)
Universidade De Évora
Universidade Católica Portuguesa

A2. Unidade(s) orgânica(s) (faculdade, escola, instituto, etc.):
Instituto De Ciências Sociais (UL)
Faculdade De Teologia (UCP)
ISCTE - Instituto Universitário de Lisboa (ISCTE-IUL)
Escola De Ciências Sociais (UE)
Faculdade De Letras (UL)
Faculdade De Ciências Humanas (UCP)

A3. Ciclo de estudos:
Programa Interuniversitário de Doutoramento em História

A3. Study cycle:
PhD in History

A4. Grau:
Doutor

A5. Publicação do plano de estudos em Diário da República (nº e data):
2.ª série — N.º 210 — 29 de Outubro de 2008

A6. Área científica predominante do ciclo de estudos:
História

A6. Main scientific area of the study cycle:
History

A7.1. Classificação da área principal do ciclo de estudos (3 algarismos), de acordo com a Portaria n.º 256/2005, de 
16 de Março (CNAEF): 

225

A7.2. Classificação da área secundária do ciclo de estudos (3 algarismos), de acordo com a Portaria n.º 256/2005, 
de 16 de Março (CNAEF), se aplicável: 

225

A7.3. Classificação de outra área secundária do ciclo de estudos (3 algarismos), de acordo com a Portaria n.º
256/2005, de 16 de Março (CNAEF), se aplicável: 

225

A8. Número de créditos ECTS necessário à obtenção do grau:
180

A9. Duração do ciclo de estudos (art.º 3 DL-74/2006, de 26 de Março):
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3 anos - 6 semestres

A9. Duration of the study cycle (art.º 3 DL-74/2006, March 26th):
3 years – 6 semesters

A10. Número de vagas aprovado no último ano lectivo:
20

A11. Condições de acesso e ingresso:
São admitidos como candidatos à inscrição:
a) Os titulares de grau de mestre ou equivalente legal na área das Ciências Sociais e Humanas.
b) A título excepcional, os titulares de grau de licenciado ou equivalente legal, detentores de um currículo 
escolar ou científico especialmente relevante que seja reconhecido como atestando capacidade para a 
realização deste ciclo de estudos pelo órgão legal e estatutariamente competente da universidade onde 
pretendem ser admitidos.
A selecção dos candidatos é feita pela Comissão de Curso do PIUDH e ponderam-se os seguintes critérios: 
a) Classificação dos graus académicos.
b) Apreciação do currículo académico, científico e técnico.
c) Entrevista opcional, sempre que se entenda necessário.
Os candidatos serão seriados de acordo com a pontuação obtida na selecção.

A11. Entry Requirements:
The following candidates are eligible to apply:
a) Holders of Master's degrees or the legal equivalent in the field of the Social and Human Sciences.
b) Exceptionally, holders of Bachelor’s degrees or the legal equivalent, or those who possess an especially 
relevant educational or scientific curriculum vitae that constitutes proof of the candidate’s ability to undertake 
this study cycle that is recognized by the legal and competent body of the university to which they wish to be 
admitted.
Candidates are selected by the Course Committee of the PIUDH and the following criteria are considered: 
a) Academic grades.
b) Assessment of academic, scientific and technical curriculum vitae.
c) An optional interview, when deemed necessary.
Candidates will be ranked in accordance with the scores that they obtain in the selection process.

A12. Ramos, opções, perfis...

Pergunta A12

A12. Ramos, opções, perfis, maior/menor ou outras formas de organização de percursos alternativos em que o 
ciclo de estudos se estrutura (se aplicável):

Não

A12.1. Ramos, opções, perfis, maior/menor, ... (se aplicável)

A13. Estrutura curricular

Mapa I - História

A13.1. Ciclo de Estudos:
Programa Interuniversitário de Doutoramento em História

A12.1. Ramos, opções, perfis, maior/menor, ou outras formas de organização de percursos alternativos em que 
o ciclo de estudos se estrutura (se aplicável) / Branches, options, profiles, major/minor, or other forms of 
organisation of alternative paths compatible with the structure of the study cycle (if applicable)

Opções/Ramos/... (se aplicável): Options/Branches/... (if applicable):

História History
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A13.1. Study Cycle:
PhD in History

A13.2. Grau:
Doutor

A13.3. Ramos, opções, perfis, maior/menor, ou outras (se aplicável)
História

A13.3. Branches, options, profiles, major/minor, or other forms (if applicable)
History

A14. Plano de estudos

Mapa II - História - 1º ano - 1º semestre

A14.1. Ciclo de Estudos:
Programa Interuniversitário de Doutoramento em História

A14.1. Study Cycle:
PhD in History

A14.2. Grau:
Doutor

A14.3. Ramos, opções, perfis, maior/menor, ou outras (se aplicável)
História

A14.3. Branches, options, profiles, major/minor, or other forms (if applicable)
History

A14.4. Ano/semestre/trimestre curricular:
1º ano - 1º semestre

A14.4. Curricular year/semester/trimester:
1st year - 1st semester

A13.4. Áreas científicas e créditos que devem ser reunidos para a obtenção do grau / Scientific areas and 
credits that must be obtained before a degree is awarded

Área Científica / Scientific Area Sigla / Acronym ECTS Obrigatórios / Mandatory ECTS ECTS Optativos / Optional ECTS*

História His 174 0

Outras Outras 0 6

(2 Items) 174 6

A14.5. Plano de estudos / Study plan

Unidades Curriculares / 
Curricular Units

Área Científica / 
Scientific Area 
(1)

Duração / 
Duration (2)

Horas 
Trabalho / 
Working Hours 
(3)

Horas Contacto / 
Contact Hours 
(4)

ECTS Observações / 
Observations (5)

Seminário Metodológico do 

Doutoramento em História
His S 168 30 (S:24+OT:6) 6 Obrigatória

Seminário de Especialidade do 
Doutoramento em História I

His S 168 28 (S:24+OT:4) 6
Optativa ou obrigatória 
segundo a 

especialidade

Seminário de Especialidade do Optativa ou obrigatória 
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Mapa II - História - 1º ano - 2º semestre

A14.1. Ciclo de Estudos:
Programa Interuniversitário de Doutoramento em História

A14.1. Study Cycle:
PhD in History

A14.2. Grau:
Doutor

A14.3. Ramos, opções, perfis, maior/menor, ou outras (se aplicável)
História

A14.3. Branches, options, profiles, major/minor, or other forms (if applicable)
History

A14.4. Ano/semestre/trimestre curricular:
1º ano - 2º semestre

A14.4. Curricular year/semester/trimester:
1st year - 2nd semester

Mapa II - História - 2º ano – 1º semestre

A14.1. Ciclo de Estudos:
Programa Interuniversitário de Doutoramento em História

A14.1. Study Cycle:
PhD in History

A14.2. Grau:
Doutor

Doutoramento em História II ou 
Ciclo de Conferências I

His S 168 28 (S:24+OT:4) 6
segundo a 
especialidade

Seminário de Projecto do 
Doutoramento em História I

His S 336 30 (S:24+OT:6) 12 Obrigatória

(4 Items)

A14.5. Plano de estudos / Study plan

Unidades Curriculares / 
Curricular Units

Área Científica / 
Scientific Area 
(1)

Duração / 
Duration (2)

Horas 
Trabalho / 
Working Hours 
(3)

Horas Contacto / 
Contact Hours 
(4)

ECTS
Observações / 
Observations (5)

Seminário de Especialidade do 

Doutoramento em História III
His S 168 28 (S:24+OT:4) 6

Optativa ou obrigatória 

segundo a 
especialidade

Opção livre His S 168 28 (S:24+OT:4) 6 Optativa

Seminário de Especialidade do 

Doutoramento em História IV ou 
Ciclo de Conferências II

His S 168 28 (S:24+OT:4) 6

Optativa ou obrigatória 

segundo a 
especialidade

Seminário de Projecto do 
Doutoramento em História II

His S 336 30 (S:24+OT:6) 12 Obrigatória

(4 Items)
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A14.3. Ramos, opções, perfis, maior/menor, ou outras (se aplicável)
História

A14.3. Branches, options, profiles, major/minor, or other forms (if applicable)
History

A14.4. Ano/semestre/trimestre curricular:
2º ano – 1º semestre

A14.4. Curricular year/semester/trimester:
2nd year – 1st semester

Mapa II - História - 2º ano – 2º semestre

A14.1. Ciclo de Estudos:
Programa Interuniversitário de Doutoramento em História

A14.1. Study Cycle:
PhD in History

A14.2. Grau:
Doutor

A14.3. Ramos, opções, perfis, maior/menor, ou outras (se aplicável)
História

A14.3. Branches, options, profiles, major/minor, or other forms (if applicable)
History

A14.4. Ano/semestre/trimestre curricular:
2º ano – 2º semestre

A14.4. Curricular year/semester/trimester:
2nd year – 2nd semester

A14.5. Plano de estudos / Study plan

Unidades Curriculares / 
Curricular Units

Área Científica / 
Scientific Area 
(1)

Duração / 
Duration (2)

Horas Trabalho / 
Working Hours 
(3)

Horas Contacto / 
Contact Hours 
(4)

ECTS Observações / 
Observations (5)

Seminário de 
Acompanhamento do 

Doutoramento em História I

His S 168 24 (S:24) 6 Obrigatória

Investigação para 
Doutoramento em História (I a 
IV)

His S 672 20 (OT:20) 24 Obrigatória

(2 Items)

A14.5. Plano de estudos / Study plan

Unidades Curriculares / 
Curricular Units

Área Científica / 
Scientific Area 
(1)

Duração / 
Duration (2)

Horas Trabalho / 
Working Hours 
(3)

Horas Contacto / 
Contact Hours 
(4)

ECTS Observações / 
Observations (5)

Seminário de 
Acompanhamento do 
Doutoramento em História II

His S 168 24 (S:24) 6 Obrigatória

Investigação para 

Doutoramento em História (I a 
IV)

His S 672 20 (OT:20) 24 Obrigatória
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Mapa II - História - 3º ano – 1º semestre

A14.1. Ciclo de Estudos:
Programa Interuniversitário de Doutoramento em História

A14.1. Study Cycle:
PhD in History

A14.2. Grau:
Doutor

A14.3. Ramos, opções, perfis, maior/menor, ou outras (se aplicável)
História

A14.3. Branches, options, profiles, major/minor, or other forms (if applicable)
History

A14.4. Ano/semestre/trimestre curricular:
3º ano – 1º semestre

A14.4. Curricular year/semester/trimester:
3rd year – 1st semester

Mapa II - História - 3º ano – 2º semestre

A14.1. Ciclo de Estudos:
Programa Interuniversitário de Doutoramento em História

A14.1. Study Cycle:
PhD in History

A14.2. Grau:
Doutor

A14.3. Ramos, opções, perfis, maior/menor, ou outras (se aplicável)
História

A14.3. Branches, options, profiles, major/minor, or other forms (if applicable)
History

A14.4. Ano/semestre/trimestre curricular:

(2 Items)

A14.5. Plano de estudos / Study plan

Unidades Curriculares / 
Curricular Units

Área Científica / 
Scientific Area 
(1)

Duração / 
Duration (2)

Horas Trabalho / 
Working Hours 
(3)

Horas Contacto / 
Contact Hours 
(4)

ECTS Observações / 
Observations (5)

Seminário de 
Acompanhamento do 
Doutoramento em História III

His S 168 24 (S:24) 6 Obrigatória

Investigação para 
Doutoramento em História (I a 
IV)

His S 672 20 (OT:20) 24 Obrigatória

(2 Items)
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3º ano – 2º semestre

A14.4. Curricular year/semester/trimester:
3rd year – 2nd semester

Perguntas A15 a A16

A15. Regime de funcionamento:
Pós Laboral

A15.1. Se outro, especifique:
Não se aplica

A15.1. If other, specify:
Not applicable

A16. Docente(s) responsável(eis) pela coordenação do ciclo de estudos (a(s) respectiva(s) Ficha(s) Curricular(es) 
deve(m) ser apresentada(s) no Mapa VIII)

Mafalda S. Cunha, José L. Cardoso, José Vicente Serrão, Hermenegildo Fernandes, Paulo Fontes

A17. Estágios e Períodos de Formação em Serviço

A17.1. Indicação dos locais de estágio e/ou formação em serviço

Mapa III - Protocolos de Cooperação

Mapa III - Não se aplica

A17.1.1. Entidade onde os estudantes completam a sua formação:
Não se aplica

A17.1.2. Protocolo (PDF, máx. 100kB):
<sem resposta>

Mapa IV. Mapas de distribuição de estudantes

A17.2. Mapa IV. Plano de distribuição dos estudantes pelos locais de estágio.(PDF, máx. 100kB)
Documento com o planeamento da distribuição dos estudantes pelos locais de formação em serviço 
demonstrando a adequação dos recursos disponíveis. 

<sem resposta>

A17.3. Recursos próprios da instituição para acompanhamento efectivo dos 

A14.5. Plano de estudos / Study plan

Unidades Curriculares / 
Curricular Units

Área Científica / 
Scientific Area 
(1)

Duração / 
Duration (2)

Horas Trabalho / 
Working Hours 
(3)

Horas Contacto / 
Contact Hours 
(4)

ECTS Observações / 
Observations (5)

Seminário de 

Acompanhamento do 
Doutoramento em História IV

His S 168 24 (S:24) 6 Obrigatória

Investigação para 
Doutoramento em História (I a 

IV)

His S 672 20 (OT:20) 24 Obrigatória

(2 Items)
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seus estudantes no período de estágio e/ou formação em serviço.

A17.3. Indicação dos recursos próprios da instituição para o acompanhamento efectivo dos seus estudantes nos 
estágios e períodos de formação em serviço.

Não se aplica

A17.3. Indication of the institution's own resources to effectively follow its students during the in-service training 

periods.
Not applicable

A17.4. Orientadores cooperantes

A17.4.1. Normas para a avaliação e selecção dos elementos das instituições de estágio responsáveis por 
acompanhar os estudantes (PDF, máx. 100kB).

A17.4.1. Normas para a avaliação e selecção dos elementos das instituições de estágio responsáveis por 
acompanhar os estudantes (PDF, máx. 100kB)
Documento com os mecanismos de avaliação e selecção dos monitores de estágio e formação em serviço, 

negociados entre a instituição de ensino e as instituições de formação em serviço.
<sem resposta>

Mapa V. Orientadores cooperantes de estágio e/ou formação em serviço (para ciclos de estudos de formação de 
professores).

<sem resposta>

Pergunta A18 e A19

A18. Observações:

- Os dados apresentados neste Guião de auto-avaliação referem-se ao ano lectivo de 2011/2012, pelo que as 
fichas de docentes aqui listados correspondem apenas àqueles que leccionaram os seminários do PIUDH ao 
longo deste ano.
- Os seminários de especialidade I e II do 1.º semestre correspondem às fichas das unidades curriculares 
“Sociedades e Poderes I”, ou “Impérios, Colonialismo e Pós-colonialismo I”, ou “Instituições e 
Desenvolvimento Económico I”, ou “Dinâmicas do Mundo Contemporâneo I".
- Os seminários de especialidade II e IV do 2.º semestre correspondem às fichas das unidades curriculares 
“Sociedades e Poderes II”, ou “Impérios, Colonialismo e Pós-colonialismo II”, ou “Instituições e 
Desenvolvimento Económico II”, ou “Dinâmicas do Mundo Contemporâneo II".

A18. Observations:

- Since the information presented in this self-evaluation guide refers to the 2011/2012 academic year, the 
lecturers’ profiles listed here correspond to those who conducted the PIUDH seminars throughout that year.
- Specialist seminars I and II in the 1st semester correspond to the specifications of the curricular units 
‘Societies and Powers I’, or ‘Empires, Colonialism and Post-Colonialism I’, or ‘Institutions and Economic 
Development I’, or ‘Dynamics of the Contemporary World I’.
- Specialist seminars II and IV in the 2nd semester correspond to the specifications of the curricular units 
‘Societies and Powers II’, or ‘Empires, Colonialism and Post-Colonialism II’, or ‘Institutions and Economic 
Development II’, or ‘Dynamics of the Contemporary World II’.

Mapa V. Orientadores cooperantes de estágio e/ou formação em serviço (para ciclo de estudos de formação de 
professores) / Map V. External supervisors responsible for following the students’ activities (only for teacher 
training study cycles)

Nome / 
Name

Instituição ou estabelecimento a 
que pertence / Institution

Categoria Profissional / 
Professional Title

Habilitação Profissional / 
Professional Qualifications

Nº de anos de 
serviço / No of 

working years
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A19. Participação de um estudante na comissão de avaliação externa
A Instituição põe objecções à participação de um estudante na comissão de avaliação externa?

Não

1. Objectivos gerais do ciclo de estudos

1.1. Objectivos gerais definidos para o ciclo de estudos.
Os objectivos fundamentais deste ciclo de estudos, inscritos no acordo celebrado entre as instituições 
responsáveis pela sua concepção, organização e execução, são os seguintes:
- promover a investigação e a formação avançada na área científica da História; 
- desenvolver e aprofundar competências e aptidões teóricas, analíticas e metodológicas de investigação em 
História;
- obter e desenvolver conhecimentos acerca da sociedade portuguesa no seu enquadramento histórico e 
global;
- obter qualificações e capacidades para disseminar e aplicar os conhecimentos e os resultados da 
investigação histórica.

1.1. Study cycle's generic objectives.
The essential objectives of this study cycle, set down in the agreement drawn up between the institutions 
responsible for designing, organising and carrying them out, are the following:
- to promote research and postgraduate training in the scientific field of history; 
- to develop and deepen theoretical, analytical and methodological research skills and competences in history;
- to obtain and develop knowledge of Portuguese society in a historical and global context;
- to obtain qualifications and skills with which to disseminate and apply the knowledge and results of historical 
research.

1.2. Coerência dos objectivos definidos com a missão e a estratégia da instituição.
- Os objectivos acima enunciados resultam do propósito conjunto das instituições que participam neste ciclo 
de estudos conducente ao grau de doutor em desenvolver acções de formação de recursos qualificados ao 
mais alto nível em diversos domínios disciplinares, neste caso com incidência específica no domínio da 
História. A participação conjunta num programa interuniversitário de doutoramento é bem reveladora da 
estratégia das instituições participantes no sentido de potenciar e rentabilizar os recursos humanos e 
materiais de que dispõem, congregando esforços por forma a atrair uma significativa massa crítica de 
estudantes, quer do ponto de vista quantitativo quer do ponto de vista qualitativo. Os objectivos do ciclo de 
estudos são encarados pelo conjunto das instituições participantes como uma resposta coerente às 
exigências de conhecimento histórico aprofundado e qualificado, mobilizando um corpo docente alargado e 
aberto a múltiplas dimensões de análise, a diversas perspectivas historiográficas e a diferentes períodos 
históricos de referência. Para além deste objectivo de formação avançada, que consubstancia a missão 
essencial de contribuição para o desenvolvimento do saber e conhecimento históricos, importa igualmente 
salientar a missão e estratégia das instituições participantes no que se refere à divulgação, disseminação e 
transferência do conhecimento produzido no âmbito das dissertações de doutoramento que vierem a ser 
realizadas. 

1.2. Coherence of the study cycle's objectives and the institution's mission and strategy.
- The aims stated above result from the objective shared by the institutions participating in this study cycle 
leading to the doctoral degree to undertake activities intended to provide human-resources training at the 
highest level in diverse disciplinary fields, with particular attention being paid, in this case, to the field of 
history. Their joint participation in an inter-university doctoral programme provides a clear indication of the 
participating institutions’ strategy of enhancing and capitalizing on the human and material resources that they 
have available, combining efforts in order to attract a significant critical mass of students from the point of 
view of both quality and quantity. The aims of this study cycle are considered by the group of participating 
institutions to provide a coherent response to the demands of in-depth and qualified historical knowledge, 
mobilising an extended body of lecturers who are open to the multiple dimensions of analysis, diverse 
historiographical perspectives and the different key historical periods. Besides the aim of providing 
postgraduate training, which substantiates the essential mission of contributing to the development of 
historical knowledge and skills, it is equally important to highlight the participating institutions’ mission and 
strategy in relation to the diffusion, dissemination and transference of the knowledge produced within the 
scope of the doctoral theses that are written. 

1.3. Meios de divulgação dos objectivos aos docentes e aos estudantes envolvidos no ciclo de estudos.
- A Comissão de Curso (CC) que tem a seu cargo a missão de coordenação de todas as actividades 
desenvolvidas no âmbito deste programa doutoral promove a realização de, pelo menos, duas sessões anuais 
de trabalho nas quais são debatidos e avaliados, quer com os docentes quer com os estudantes, os objectivos 
acima definidos. A primeira dessas reuniões tem lugar por ocasião da abertura das actividades lectivas, 
procedendo-se a uma apresentação de metas e resultados a atingir ao longo do ano, tendo em atenção os 
objectivos definidos para este ciclo de estudos. A segunda reunião ocorre no final de cada ano lectivo, por 
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ocasião da discussão dos projectos de tese apresentados publicamente pelos estudantes. Ainda que não seja 
concebida expressamente como sessão de divulgação de objectivos, tal sessão funciona como momento de 
aferição dos resultados efectivamente alcançados, pelo que se trata de um momento crucial de monitorização 
dos propósitos definidos para este ciclo de estudos.

1.3. Means by which the students and teachers involved in the study cycle are informed of its objectives.
- The Course Committee (CC), which is responsible for coordinating all of the activities carried out within the 
scope of this doctoral programme, arranges at least two annual working sessions in which the aims defined 
above are debated and assessed by both the teaching staff and students. The first of these meetings takes 
place at the beginning of the academic year and includes a presentation of the goals and results to be obtained 
throughout the year, bearing in mind the aims defined for this study cycle. The second meeting is held at the 
end of each academic year when discussions take place concerning the thesis projects that are publicly 
presented by the students. Although it is not expressly designed to be a session at which aims are presented, 
this session functions as an opportunity to assess the results that have effectively been attained. For this 
reason, it is a crucial point in the monitoring of the goals defined for this study cycle.

2. Organização Interna e Mecanismos de Garantia da 
Qualidade

2.1 Organização Interna

2.1.1. Descrição da estrutura organizacional responsável pelo ciclo de estudo, incluindo a sua aprovação, a 
revisão e actualização dos conteúdos programáticos e a distribuição do serviço docente.

- A coordenação do Programa é assegurada por uma Comissão de Curso (CC) constituída por cinco vogais, 
que são os representantes indicados por cada uma das instituições ou unidades orgânicas, e um presidente, 
escolhido de forma rotativa pelas instituições parceiras. 
- O prazo da presidência é trienal. 
- A CC é apoiada por um serviço de secretariado próprio. 
- É competência da CC propor a actualização dos conteúdos programáticos que é depois aprovada pelos 
órgãos científicos próprios de cada instituição participante. A frequência das reuniões da CC oscila entre 
mensal e bimensal. De todas as reuniões é lavrada e arquivada a respectiva acta.

2.1.1. Description of the organisational structure responsible for the study cycle, including its approval, the 
syllabus revision and updating, and the allocation of academic service.

- The programme is coordinated by a Course Committee (CC) made up of five members, who are the 
representatives appointed by each of the institutions or organic units, and a chairperson who is chosen on a 
rotating basis by the partner institutions. 
- The chairperson is rotated every three years. 
- The CC is supported by its own secretarial service. 
- The CC is responsible for proposing updates to the contents of programmes, which are subsequently 
approved by the scientific bodies of each participating institution. CC meetings are held either monthly or bi-
monthly. The minutes corresponding to every meeting are drawn up and filed.

2.1.2. Forma de assegurar a participação activa de docentes e estudantes nos processos de tomada de decisão 
que afectam o processo de ensino/aprendizagem e a sua qualidade.

- A CC está em contacto permanente com os docentes e estudantes. Conforme mencionado em 1.3 realizam-se 
anualmente duas reuniões com a presença dos estudantes e dos docentes do ciclo de estudos. Para além 
destas reuniões, os estudantes e os docentes são incentivados a comunicar as dificuldades e problemas que 
possam ocorrer, por email ou presencialmente, estando prevista a possibilidade de encontros pessoais 
sempre que necessário. 
- O envolvimento directo dos membros da CC em acções de acompanhamento científico e pedagógico é um 
factor que possibilita a participação activa de docentes e estudantes nos processos de tomada de decisão que 
afectam o processo de ensino/aprendizagem e a sua qualidade.

2.1.2. Means to ensure the active participation of academic staff and students in decision-making processes that 
have an influence on the teaching/learning process, including its quality.

- The CC is in contact with teaching staff and students at all times. As mentioned in 1.3, two meetings are held 
every year which are attended by students and teachers from the study cycles. In addition to these meetings, 
students and teachers are encouraged to communicate any difficulties and problems that might arise, either by 
email or face-to-face. It is expected that personal meetings should take place whenever necessary. 
- The direct involvement of members of the CC in scientific and educational monitoring activities is a factor 
that makes it possible for teaching staff and students to actively participate in the decision-making processes 
that affect the teaching/learning process and the quality thereof.
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2.2. Garantia da Qualidade

2.2.1. Estruturas e mecanismos de garantia da qualidade para o ciclo de estudos. 
- Sendo um curso interuniversitário, o PIUDH segue as estruturas e os mecanismos de garantia da qualidade 
das diferentes instituições que o compõem. 
- Os sistemas de qualidade envolvem a avaliação regular da adequação dos processos e resultados à missão e 
ao planeamento estratégico de cada instituição. 
- Na UL existem o Conselho de Garantia da Qualidade (http://qualidade.campus.ul.pt/garantia-de-qualidade-
ul/Inicio/conselho-para-a-garantia-de-qualidade) e o Gabinete de Garantia da Qualidade 
(http://qualidade.campus.ul.pt/garantia-de-qualidade-ul/Inicio/conselho-para-a-garantia-de-qualidade/gabinete-
de-garantia-da-qualidade) que asseguram esses objectivos.

2.2.1. Quality assurance structures and mechanisms for the study cycle. 
- Since it is an inter-university course, the PIUDH oversees the quality-assurance structures and mechanisms 
of the various institutions of which it is made up. 
- The quality systems involve the regular assessment of the degree to which processes and results are in 
harmony with the mission and the strategic planning of each institution. 
- At the UL, these aims are ensured by the Quality-Guarantee Board (http://qualidade.campus.ul.pt/garantia-de-
qualidade-ul/Inicio/conselho-para-a-garantia-de-qualidade) and the Quality-Guarantee Office 
(http://qualidade.campus.ul.pt/garantia-de-qualidade-ul/Inicio/conselho-para-a-garantia-de-qualidade/gabinete-
de-garantia-da-qualidade).

2.2.2. Indicação do responsável pela implementação dos mecanismos de garantia da qualidade e sua função na 
instituição. 

São vários os órgãos responsáveis pela elaboração dos processos de auto-avaliação em cada uma das 
instituições:
- Conselho de Avaliação: processo de auto-avaliação institucional.
- Diretores das Escolas ou Faculdades: processo de auto-avaliação de todas as actividades desenvolvidas 
pela Escola, incluindo o ensino, investigação e os serviços à comunidade.
- Diretores de Curso: processo de autoavaliação dos ciclos de estudo.
- Docentes: processo de autoavaliação de unidade curricular.
Nos processos de autoavaliação são envolvidos os estudantes, através da sua participação nos conselhos 
pedagógicos e nas associações de estudantes, e nos inquéritos de opinião sobre as unidades curriculares, 
respetivos docentes, cursos e condições gerais oferecidas pela universidade.
Na UL todo o processo é coordenado pela Pró-Reitora, Prof.ª Ana Nunes de Almeida, que é a responsável pela 
implementação dos mecanismos de garantia da qualidade.

2.2.2. Responsible person for the quality assurance mechanisms and position in the institution. 
Various bodies are responsible for drawing up the self-assessment processes in place at each of the 
institutions:
- The Assessment Board: a process of institutional self-assessment.
- Directors of the schools or faculties: self-assessment process covering all of the activities undertaken by the 
school, including teaching, research and services provided to the community.
- Course Directors: self-assessment process covering the study cycles.
- Teaching staff: self-assessment process for curricular units.
Students are involved in self-assessment processes through their participation in educational boards and 
student associations and in the surveys related to the curricular units and the corresponding teaching staff, 
courses and general conditions offered by the university.
At the UL, the entire process is coordinated by the Dean, Professor Ana Nunes de Almeida, who is the person 
responsible for implementing the quality-guarantee mechanisms.

2.2.3. Procedimentos para a recolha de informação, acompanhamento e avaliação periódica do ciclo de estudos. 

- A avaliação do ciclo de estudos é assegurada pela aplicação de inquéritos aos estudantes e diplomados, 
para a construção de um conjunto de indicadores quantitativos de monitorização de qualidade.
- Os resultados do inquérito de opinião aos alunos são avaliados e disponibilizados automaticamente aos 
docentes, para fundamentar a elaboração dos respetivos relatórios de autoavaliação.
Cabe ao Gabinete de Garantia da Qualidade entre outras competências:
- Monitorizar os relatórios de autoavaliação e elaborar e divulgar as recomendações.
- Promover a revisão periódica da política de promoção da qualidade.

2.2.3. Procedures for the collection of information, monitoring and periodic assessment of the study cycle. 
- The assessment of the study cycle is carried out by surveying the opinions of students and graduates in 
order to construct a series of quantitative quality-monitoring indicators.
- The results of the surveys of students’ opinions are assessed and automatically made available to teaching 
staff to provide the basis on which the corresponding self-assessment reports are drawn up.
Among other tasks, the Quality-Assurance Office is responsible for the following:
- Monitoring self-assessment reports and drawing up and disseminating recommendations.
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- Undertaking a periodic review of quality-promotion policies.

2.2.4. Ligação facultativa para o Manual da Qualidade 
https://sites.google.com/a/campus.ul.pt/qualidade/

2.2.5. Discussão e utilização dos resultados das avaliações do ciclo de estudos na definição de acções de 
melhoria. 

- A organização tipo bottom-up seguida na produção dos relatórios de autoavaliação, permite a análise 
sucessiva dos resultados e a consequente tomada de decisões para melhorar o desempenho aos diferentes 
níveis hierárquicos. Os resultados são considerados pelos departamentos e faculdades, que identificam as 
necessidades de melhoria ou de reforço da excelência e as integram nos planos de atividades. Os resultados 
negativos implicam a elaboração de planos de melhoria ou auditorias pedagógicas. As situações positivas que 
representam práticas de excelência permitem o reconhecimento do mérito de investigação e do mérito 
pedagógico.
- Cabe ao Gabinete de Garantia da Qualidade analisar os relatórios de autoavaliação produzidos pelas 
diferentes unidades da instituição e os relatórios de avaliação externa.

2.2.5. Discussion and use of study cycle’s evaluation results to define improvement actions. 
- The bottom-up style of organisation employed to produce self-assessment reports allows results to be 
successively analysed and the resultant decisions to be taken in order to improve performance at different 
hierarchical levels. The results are studied by the departments and faculties, which identify areas that require 
improvement or where excellence should be reinforced and implement such improvements in their activity 
plans. When results are negative, improvement plans are drawn up or educational audits are carried out. 
Positive situations that indicate high-quality practices allow merit in research and education to be recognised.
- The Quality-Guarantee Office is responsible for analysing the self-assessment reports produced by the 
different units of the institution and the external assessment reports.

2.2.6. Outras vias de avaliação/acreditação nos últimos 5 anos. 
Não se aplica

2.2.6. Other forms of assessment/accreditation in the last 5 years. 
Not applicable

3. Recursos Materiais e Parcerias

3.1 Recursos materiais

3.1.1 Instalações físicas afectas e/ou utilizadas pelo ciclo de estudos (espaços lectivos, bibliotecas, laboratórios, 
salas de computadores, etc.).

3.1.2 Principais equipamentos e materiais afectos e/ou utilizados pelo ciclo de estudos (equipamentos didácticos 
e científicos, materiais e TICs).

Mapa VI. Instalações físicas / Mapa V. Spaces

Tipo de Espaço / Type of space Área / Area (m2)

2 Salas Aulas 79.6

2 Salas Aulas 80

2 Salas Aulas 160.6

1 Sala Polivalente 117.9

2 Auditórios 291

Biblioteca 342.6

Sala Informática (alunos) 29.6

Mapa VII. Equipamentos e materiais / Map VII. Equipments and materials

Equipamentos e materiais / Equipment and materials Número / Number

Computadores 16

Impressora em rede 1

Projectores datashow 5
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3.2 Parcerias

3.2.1 Eventuais parcerias internacionais estabelecidas no âmbito do ciclo de estudos.
- O PIUDH resulta da associação de quatro universidades portuguesas e de alguns dos seus centros de 
investigação identificados noutra secção deste relatório. Deste modo, os seus alunos beneficiam dos 
protocolos internacionais estabelecidos por cada uma das instituições participantes.
- No âmbito destes protocolos os estudantes e os docentes beneficiam da possibilidade de acções de 
mobilidade de curta duração, assim como da frequência de seminários, conferências e de outros eventos 
similares organizados conjuntamente com os parceiros internacionais.
- Entre os parceiros com os quais existem protocolos firmados, cumpre destacar as universidades e 
programas de pós-graduação em Espanha, nos Estados Unidos e no Brasil e outros países lusófonos. 

3.2.1 International partnerships within the study cycle.
- The PIUDH stems from the association of four Portuguese universities and some of their research centres 
identified in another section of this report. Students of these institutions therefore benefit from the 
international agreements established by each participating institution.
- Within the scope of these agreements, students and teachers benefit from being able to undertake short-term 
exchange activities as well as from the frequent seminars, conferences and other similar events organised in 
conjunction with international partners.
- Among the partners with which agreements have been signed, mention should be made of universities and 
postgraduate programmes in Spain, the United States, Brazil, and other Portuguese-speaking countries.

3.2.2 Colaborações com outros ciclos de estudos, bem como com outras instituições de ensino superior 
nacionais.

- Existem protocolos estabelecidos nas diferentes instituições que compõem o PIUDH, dos quais todos os 
alunos beneficiam. Os alunos que frequentam o primeiro ano têm um seminário de «Opção» que consiste na 
escolha de uma disciplina oferecida pelas diferentes entidades participantes ao nível dos ciclos de estudos de 
mestrado, pós-graduação ou licenciatura. 
- Os seminários do PIUDH podem também acolher alunos de outros cursos, assim como de outras instituições 
do ensino superior nacional, na qualidade de alunos externos e de acordo com o estatuto do mesmo em vigor 
nas instituições parceiras.

3.2.2 Collaboration with other study cycles of the same or other institutions of the national higher education 
system.

- Established agreements exist in the various institutions that make up the PIUDH, from which all of the 
students benefit. First-year students have an ‘optional’ seminar which allows them to choose a discipline 
offered by the various participating bodies at the level of Master's, postgraduate or first-degree study cycles. 
- PIUDH seminars can also accept students from other courses and other national higher-education institutions 
as external students in accordance with the student’s status at partner institutions.

3.2.3 Procedimentos definidos para promover a cooperação interinstitucional no ciclo de estudos.
- Dada a natureza interinstitucional deste programa doutoral, todos os procedimentos de cooperação estão 
definidos e regulamentados num protocolo celebrado entre as quatro universidades parceiras.
- Na sua prática científico-pedagógica os coordenadores de seminários procuram envolver docentes e 
investigadores das diversas instituições participantes sem serviço lectivo distribuído no PIUDH, bem como 
convidar colegas de outras instituições de ensino e de investigação exteriores ao programa doutoral. 
- Desta forma, o PIUDH constitui uma plataforma de intercâmbio institucional com envolvimento efectivo de 
uma comunidade alargada de docentes e investigadores dos diferentes domínios da História.

3.2.3 Procedures to promote inter-institutional cooperation within the study cycle.
- Given the inter-institutional nature of this doctoral programme, all co-operative procedures are defined and 
regulated in an agreement drawn up between the four partner universities.
- In the course of their scientific-educational practice, seminar coordinators seek to involve both teaching staff 
and researchers from the various participating institutions who are not engaged in teaching activity at the 

Retroprojector 5

Telas de projecção fixas 4

Tela de projecção móvel 1

Quadros fixos 2

Flipcharts 3

Quadro móvel/cavalete 1

Display/divulgação 1

Placards/ divulgação 2

Fotocopiadoras 2
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PIUDH and also to invite colleagues from other teaching and research institutions external to the doctoral 
programme. 
- The PIUDH therefore constitutes a platform for institutional exchange with the effective involvement of an 
extended community of lecturers and researchers in the various fields of history.

3.2.4 Práticas de relacionamento do ciclo de estudos com o tecido empresarial e o sector público.
- Em casos pontuais, para pesquisa de arquivo ou desenvolvimento de metodologias em História Oral, têm 
sido estabelecidos contactos com diferentes instituições relevantes para a concretização dos projectos 
individuais dos doutorandos.

3.2.4 Relationship of the study cycle with business network and the public sector.
- On an occasional basis, in order to carry out archive research or to develop methodologies in oral history, 
contact has been established with different relevant institutions in order to realize the individual projects of 
doctoral students.

4. Pessoal Docente e Não Docente

4.1. Pessoal Docente 

4.1.1. Fichas curriculares

Mapa VIII - Filipa Lowndes Vicente

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Filipa Lowndes Vicente

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituição proponente mencionada 
em A1):

Universidade de Lisboa

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):
Instituto de Ciências Sociais

4.1.1.4. Categoria:
Professor Auxiliar ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituição que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Maria de Fátima Marques Dias Antunes dos Reis

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Maria de Fátima Marques Dias Antunes dos Reis

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituição proponente mencionada 

em A1):
Universidade de Lisboa

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):
Faculdade de Letras

4.1.1.4. Categoria:
Professor Auxiliar ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituição que submete a proposta (%):
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100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Mafalda Soares da Cunha

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Mafalda Soares da Cunha

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituição proponente mencionada 
em A1):

Universidade de Évora

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):
Escola de Ciências Sociais – Departamento de História

4.1.1.4. Categoria:
Professor Auxiliar ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituição que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - José Joaquim Vicente Serrão

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
José Joaquim Vicente Serrão

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituição proponente mencionada 
em A1):

ISCTE - Instituto Universitário de Lisboa

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):
Escola de Sociologia e Políticas Públicas

4.1.1.4. Categoria:
Professor Associado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituição que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Ângela Maria Barreto Xavier

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Ângela Maria Barreto Xavier

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituição proponente mencionada 
em A1):

Universidade de Lisboa

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):
Instituto de Ciências Sociais

4.1.1.4. Categoria:
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Professor Auxiliar ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituição que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - José Luís Cardoso

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

José Luís Cardoso

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituição proponente mencionada 
em A1):

Universidade de Lisboa

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):
Instituto de Ciências Sociais

4.1.1.4. Categoria:

Professor Catedrático ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituição que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - José Miguel Pereira Alcobio Palma Sardica

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
José Miguel Pereira Alcobio Palma Sardica

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituição proponente mencionada 
em A1):

Universidade Católica Portuguesa

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):

Faculdade de Ciências Humanas

4.1.1.4. Categoria:
Professor Associado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituição que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Sérgio Campos Matos

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

Sérgio Campos Matos

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituição proponente mencionada 
em A1):

Universidade de Lisboa

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):
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Faculdade de Letras

4.1.1.4. Categoria:
Professor Associado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituição que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Ana Maria Castelo Martins Jorge

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Ana Maria Castelo Martins Jorge

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituição proponente mencionada 
em A1):

Universidade Católica Portuguesa

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):

CEHR- Fac. de Teologia da Universidade Católica Portuguesa 

4.1.1.4. Categoria:
Professor Auxiliar ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituição que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Jaime Brown Garcia Reis

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Jaime Brown Garcia Reis

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituição proponente mencionada 
em A1):

Universidade de Lisboa

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):
Instituto de Ciências Sociais

4.1.1.4. Categoria:
Professor Catedrático ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituição que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Laurinda Faria Santos Abreu

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Laurinda Faria Santos Abreu

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituição proponente mencionada 
em A1):
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Universidade de Évora

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):
Departamento de História

4.1.1.4. Categoria:
Professor Auxiliar ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituição que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Miguel Bandeira Jerónimo

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Miguel Bandeira Jerónimo

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituição proponente mencionada 
em A1):

Universidade de Lisboa

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):
Instituto de Ciências Sociais

4.1.1.4. Categoria:
Professor Auxiliar ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituição que submete a proposta (%):

100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Ana Maria Seabra de Almeida Rodrigues

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Ana Maria Seabra de Almeida Rodrigues

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituição proponente mencionada 
em A1):

Universidade de Lisboa

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):
Faculdade de Letras

4.1.1.4. Categoria:
Professor Associado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituição que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - José Augusto Nunes da Silva Horta

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
José Augusto Nunes da Silva Horta
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4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituição proponente mencionada 
em A1):

Universidade de Lisboa

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):
Faculdade de Letras

4.1.1.4. Categoria:

Professor Auxiliar ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituição que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Fernando Branco Correia

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Fernando Branco Correia

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituição proponente mencionada 

em A1):
Universidade de Évora

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):
Escola de Ciências Sociais – Departamento de História

4.1.1.4. Categoria:
Professor Auxiliar ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituição que submete a proposta (%):

100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Maria Alexandre Lousada

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

Maria Alexandre Lousada

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituição proponente mencionada 
em A1):

Universidade de Lisboa

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):
Faculdade de Letras

4.1.1.4. Categoria:

Professor Auxiliar ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituição que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Maria João Mendes Vaz
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4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Maria João Mendes Vaz

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituição proponente mencionada 
em A1):

ISCTE – Instituto Universitário de Lisboa

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):
Departamento de História

4.1.1.4. Categoria:
Professor Auxiliar ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituição que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Fernanda Olival

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Fernanda Olival

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituição proponente mencionada 

em A1):
Universidade de Évora

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):
Escola de Ciências Sociais

4.1.1.4. Categoria:
Professor Auxiliar ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituição que submete a proposta (%):

100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Nuno Gonçalo Monteiro

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Nuno Gonçalo Monteiro

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituição proponente mencionada 
em A1):

Universidade de Lisboa

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):
Instituto de Ciências Sociais 

4.1.1.4. Categoria:
Professor Catedrático ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituição que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular
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Mapa VIII - Pedro Lains

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Pedro Lains

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituição proponente mencionada 
em A1):

Universidade de Lisboa

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):
Instituto de Ciências Sociais

4.1.1.4. Categoria:
Professor Catedrático ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituição que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Paulo Fernando de Oliveira Fontes

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Paulo Fernando de Oliveira Fontes

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituição proponente mencionada 

em A1):
Universidade Católica Portuguesa

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):
Centro de Estudos de História Religiosa - Faculdade de Teologia

4.1.1.4. Categoria:
Professor Auxiliar ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituição que submete a proposta (%):

100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Maria de Fátima Sá e Melo Ferreira

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Maria de Fátima Sá e Melo Ferreira

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituição proponente mencionada 
em A1):

ISCTE- Instituto Universitário de Lisboa

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):
Centro de Estudos de História Contemporânea-IUL

4.1.1.4. Categoria:
Professor Associado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituição que submete a proposta (%):
100
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4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - António Manuel Antunes de Matos Ferreira

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
António Manuel Antunes de Matos Ferreira

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituição proponente mencionada 
em A1):

Universidade Católica Portuguesa

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):
Faculdade de Teologia

4.1.1.4. Categoria:
Professor Auxiliar ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituição que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Hermenegildo Nuno Goinhas Fernandes

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Hermenegildo Nuno Goinhas Fernandes

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituição proponente mencionada 
em A1):

Universidade de Lisboa

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):
Faculdade de Letras

4.1.1.4. Categoria:
Professor Auxiliar ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituição que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

4.1.2 Equipa docente do ciclo de estudos (preenchimento automático após submissão do guião)

4.1.2. Equipa docente do ciclo de estudos / Study cycle’s academic staff

Nome / Name Grau / 
Degree Área científica / Scientific Area Regime de tempo / 

Employment link
Informação/ 
Information

Filipa Lowndes Vicente Doutor História cultural 100 Ficha submetida

Maria de Fátima Marques 
Dias Antunes dos Reis Doutor História Moderna 100 Ficha submetida

Mafalda Soares da Cunha Doutor História 100 Ficha submetida

José Joaquim Vicente Serrão Doutor História Moderna e Contemporânea 100 Ficha submetida

Ângela Maria Barreto Xavier Doutor História 100 Ficha submetida

José Luís Cardoso Doutor Economia 100 Ficha submetida

José Miguel Pereira Alcobio 
Palma Sardica Doutor História 100 Ficha submetida

Sérgio Campos Matos Doutor História Contempoânea 100 Ficha submetida
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<sem resposta>

4.1.3. Dados da equipa docente do ciclo de estudos

4.1.3.1.a Número de docentes em tempo integral na instituição
24

4.1.3.1.b Percentagem dos docentes em tempo integral na instituição (campo de preenchimento automático, 

calculado após a submissão do formulário)
100

4.1.3.2.a Número de docentes em tempo integral com uma ligação à instituição por um período superior a três 
anos

24

4.1.3.2.b Percentagem dos docentes em tempo integral com uma ligação à instituição por um período superior a 
três anos (campo de preenchimento automático, calculado após a submissão do formulário)

100

4.1.3.3.a Número de docentes em tempo integral com grau de doutor
24

4.1.3.3.b Percentagem de docentes em tempo integral com grau de doutor (campo de preenchimento automático, 

calculado após a submissão do formulário)
100

4.1.3.4.a Número (ETI) de docentes do ciclo de estudos inscritos em programas de doutoramento há mais de um 
ano

24

4.1.3.4.b Percentagem dos docentes do ciclo de estudos inscritos em programas de doutoramento há mais de um 
ano (campo de preenchimento automático calculado após a submissão do formulário)

100

Ana Maria Castelo Martins 
Jorge

Doutor História 100 Ficha submetida

Jaime Brown Garcia Reis Doutor História 100 Ficha submetida

Laurinda Faria Santos Abreu Doutor História moderna 100 Ficha submetida

Miguel Bandeira Jerónimo Doutor História 100 Ficha submetida

Ana Maria Seabra de Almeida 

Rodrigues
Doutor História Medieval 100 Ficha submetida

José Augusto Nunes da Silva 
Horta

Doutor História da Expansão Portuguesa 100 Ficha submetida

Fernando Branco Correia Doutor História Medieval 100 Ficha submetida

Maria Alexandre Lousada Doutor Geografia (geografia histórica) 100 Ficha submetida

Maria João Mendes Vaz Doutor História Moderna e Contemporânea 100 Ficha submetida

Fernanda Olival Doutor História 100 Ficha submetida

Nuno Gonçalo Monteiro Doutor
História, área disciplinar de História 
Económica e Social (séculos XV a XVIII)

100 Ficha submetida

Pedro Lains Doutor História 100 Ficha submetida

Paulo Fernando de Oliveira 

Fontes
Doutor História 100 Ficha submetida

Maria de Fátima Sá e Melo 
Ferreira

Doutor História 100 Ficha submetida

António Manuel Antunes de 
Matos Ferreira

Doutor História 100 Ficha submetida

Hermenegildo Nuno Goinhas 
Fernandes

Doutor História Medieval 100 Ficha submetida

2400
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4.1.3.5.a Número (ETI) de docentes do ciclo de estudos não doutorados com grau de mestre (pré-Bolonha)
<sem resposta>

4.1.3.5.b Percentagem dos docentes do ciclo de estudos não doutorados com grau de mestre (pré-Bolonha) 
(campo de preenchimento automático calculado após a submissão do formulário)

<sem resposta>

Perguntas 4.1.4. e 4.1.5

4.1.4. Procedimento de avaliação do desempenho do pessoal docente e medidas para a sua permanente 
actualização

- A avaliação do desempenho do pessoal docente, incidindo sobre todas as vertentes da sua actividade, far-se-
á de acordo com o regulamento a aprovar na Universidade de Lisboa, nos termos do Art.º 74.º-A do Decreto-
Lei n.º 205/2009, e em sintonia com orientações definidas no âmbito da Política de Garantia de Qualidade da 
UL, designadamente no que diz respeito a referenciais e a procedimentos comuns de recolha de informação e 
de tratamento de dados como os que resultam, por exemplo, da aplicação, no final de cada semestre, de 
inquéritos de satisfação aos alunos das diferentes unidades curriculares. 
- Com base nos resultados destes inquéritos, mas também noutros indicadores, como planificações e 
materiais de apoio produzidos, haverá certamente lugar, em sede de coordenação científico-pedagógica, à 
apreciação do trabalho de leccionação, enquanto o trabalho de investigação terá nas publicações e nas 
comunicações em encontros científicos em que se traduzir o principal suporte da sua avaliação.
- Deverá ser criada uma base de dados de que constem as fichas curriculares dos docentes, abertas a uma 
permanente actualização. Os resultados da avaliação serão publicados a cada novo ciclo avaliativo.

4.1.4. Assessment of academic staff performance and measures for its permanent updating
- Evaluation of the staff’s performance will be made from the assessment of all components in their activity and 
according to the regulation to be approved at Universidade de Lisboa, in the terms of Art.º 74.º-A, Decree-Law 
nr. 205/2009, and in agreement with guidelines defined within the Policy of Quality Warranty in UL; namely in 
what concerns common referential and procedures of information collection and data treatment as the ones 
resulting, e.g., from questionnaires to the students on satisfaction levels at the end of each semester and for 
each curricular unit. 
- Based on the results obtained from these questionnaires but also from other indicators such as session 
planning material and class support material produced, the lecturing work will be assessed by a scientific-
pedagogical board. The research work shall be assessed from publications and paper presentation in scientific 
meetings. 
- A database should be created with the staff’s curricular folders, which shall be open for permanent update. 
Results of the evaluation process are to be published for each new evaluation cycle.

4.1.5. Ligação facultativa para o Regulamento de Avaliação de Desempenho do Pessoal Docente
http://www.snesup.pt/htmls/_dlds/universidade_de_lisboa_projecto_de_regulamentos_avaliacao_e_outros.pdf

4.2. Pessoal Não Docente 

4.2.1. Número e regime de dedicação do pessoal não docente afecto à leccionação do ciclo de estudos. 
Não se aplica

4.2.1. Number and work regime of the non-academic staff allocated to the study cycle. 

Not applicable

4.2.2. Qualificação do pessoal não docente de apoio à leccionação do ciclo de estudos. 
- A Comissão de Curso do PIUDH é apoiada por um Secretário licenciado, que faz a articulação entre os 
Serviços Académicos das diferentes instituições parceiras e o corpo docente e os alunos das diferentes 
edições.
- Todas as instituições dispõem de serviços técnicos e administrativas dotados de técnicos superiores, que no 
âmbito das suas competências colaboram com o PIUDH sempre que necessário.

4.2.2. Qualification of the non academic staff supporting the study cycle. 
- The PIUDH’s Course Committee is supported by a secretary holding a bachelor’s degree, who creates the link 
between the academic services of the various partner institutions and the teaching body and students of the 
different editions.
- All of the institutions have technical and administrative services at their disposal which are managed by 
qualified staff, who, in the context of their skills, work with the PIUDH whenever necessary.

4.2.3. Procedimentos de avaliação do desempenho do pessoal não docente. 
- Os procedimentos de avaliação são de acordo com os estabelecidos pelo SIADAP (Sistema Integrado de 
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Gestão e Avaliação do Desempenho na Administração Pública).

4.2.3. Procedures for assessing the non academic staff performance. 
- Assessment procedures are in accordance with those established by SIADAP (Integrated Management 
System and Performance Evaluation in Public Administration).

4.2.4. Cursos de formação avançada ou contínua para melhorar as qualificações do pessoal não docente. 

- Todas as instituições parceiras dispõem de serviços próprios que nos termos da lei asseguram a formação 
contínua e as qualificações necessárias do pessoal não docente alocado aos serviços académicos. 
- No que respeita ao secretariado da CC, ele é directamente assegurado por um licenciado ou mestre em 
História que, no início das suas funções, recebe formação específica relativa ao funcionamento do programa 
doutoral. 

4.2.4. Advanced or continuing training courses to improve the qualifications of the non academic staff. 

- All partner institutions have services available which, under the terms of the law, ensure that non-teaching 
staff allocated to academic services receive ongoing training and obtain the necessary qualifications. 
- With regard to the secretarial services of the CC, they are directly supervised by someone with a Bachelor’s 
or Master’s degree in history who, when first undertaking the role, receives specific training relating to the 
functioning of the doctoral programme.

5. Estudantes e Ambientes de Ensino/Aprendizagem

5.1. Caracterização dos estudantes

5.1.1. Caracterização dos estudantes inscritos no ciclo de estudos, incluindo o seu género, idade, região de 
proveniência e origem socioeconómica (escolaridade e situação profissional dos pais).

5.1.1.1. Por Género

5.1.1.2. Por Idade

5.1.1.3. Por Região de Proveniência

5.1.1.1. Caracterização por género / Characterisation by gender

Género / Gender %

Masculino / Male 53

Feminino / Female 47

5.1.1.2. Caracterização por idade / Characterisation by age

Idade / Age %

Até 20 anos / Under 20 years 0

20-23 anos / 20-23 years 3

24-27 anos / 24-27 years 29

28 e mais anos / 28 years and more 69

5.1.1.3. Caracterização por região de proveniência / Characterisation by region of origin

Região de proveniência / Region of origin %

Norte / North 8

Centro / Centre 9

Lisboa / Lisbon 66

Alentejo / Alentejo 0

Algarve / Algarve 0
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5.1.1.4. Por Origem Socioeconómica - Escolaridade dos pais

5.1.1.5. Por Origem Socioeconómica - Situação profissional dos pais

5.1.2. Número de estudantes por ano curricular

5.1.3. Procura do ciclo de estudos por parte dos potenciais estudantes nos últimos 3 anos.

5.2. Ambiente de Ensino/Aprendizagem 

5.2.1. Estruturas e medidas de apoio pedagógico e de aconselhamento sobre o percurso académico dos 
estudantes. 

- Em todas as instituições existem órgãos de apoio pedagógico (Conselhos Pedagógicos) e estruturas de 
aconselhamento e apoio aos estudantes, nomeadamente através da figura do tutor. 

Ilhas / Islands 0

5.1.1.4. Caracterização por origem socioeconómica - Escolaridade dos pais / By Socio-economic origin –

parents' education

Escolaridade dos pais / Parents %

Superior / Higher 60

Secundário / Secondary 17

Básico 3 / Basic 3 0

Básico 2 / Basic 2 9

Básico 1 / Basic 1 14

5.1.1.5. Caracterização por origem socioeconómica - Situação profissional dos pais / By socio-economic origin 
– parents' professional situation

Situação profissional dos pais / Parents %

Empregados / Employed 51

Desempregados / Unemployed 3

Reformados / Retired 46

Outros / Others 0

5.1.2. Número de estudantes por ano curricular / Number of students per curricular year

Ano Curricular / Curricular Year Número / Number

Doutoramento 45

45

5.1.3. Procura do ciclo de estudos / Study cycle demand

2010/11 2011/12 2012/13

N.º de vagas / No. of vacancies 20 20 20

N.º candidatos 1.ª opção / No. 1st option candidates 21 19 20

N.º colocados / No. enrolled students 15 14 16

N.º colocados 1.ª opção / No. 1st option enrolments 15 14 16

Nota mínima de entrada / Minimum entrance mark 13 13 14

Nota média de entrada / Average entrance mark 15 15 16
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- Tratando-se de um ciclo de estudos conducente à obtenção do grau de doutor, as acções de apoio 
pedagógico são desenvolvidas no quadro da supervisão científica individualizada e através das unidades 
lectivas (Seminários de Projecto I e II e dos Seminários de Acompanhamento I a IV). 

5.2.1. Structures and measures of pedagogic support and counseling on the students' academic path. 

- At all of the institutions there are educational support bodies (educational boards) and structures designed to 
provide advice and support to students, specifically through the figure of the tutor. 
- Since the programme in question is a cycle of studies leading to a doctoral degree, educational-support 
activities are carried out within the framework of individualised scientific supervision and through academic 
units (Project Seminars I and II and Supervision Seminars I to IV).

5.2.2. Medidas para promover a integração dos estudantes na comunidade académica. 

- A componente curricular do programa de estudos dispõe de um seminário intitulado "Ciclo de Conferências" 
cujo objectivo é o de estimular à participação dos estudantes em conferências, workshops, congressos, 
seminários, que têm lugar durante o ano lectivo no meio académico. Neste quadro, os estudantes recebem 
informação de todas as instituições parceiras sobre a actividade académica desenvolvida pelos diferentes 
centros de investigação e universidades. 
- Os coordenadores dos seminários, particularmente dos Seminários de Acompanhamento I a IV, estimulam os 
estudantes a submeter trabalhos em revistas científicas nacionais e internacionais, como parte do processo 
de elaboração da dissertação, podendo estes contar como parte da avaliação desses mesmos seminários. 
- Os estudantes são incentivados a integrar redes de jovens historiadores, à escala nacional e internacional, e 
a participarem e/ou organizarem encontros científicos.

5.2.2. Measures to promote the students’ integration into the academic community. 
- The curricular component of the study programme offers a seminar entitled ‘Conference Cycle’, the aim of 
which is to encourage students to participate in conferences, workshops, congresses and seminars that take 
place during the academic year in the academic environment. Within this framework, students receive 
information from all partner institutions on the academic activity carried out by the different research centres 
and universities. 
- Seminar coordinators, particularly those associated with Supervision Seminars I to IV, encourage students to 
submit works to Portuguese and international scientific journals as part of the process of writing up their 
theses. Such works may count towards the assessment of these seminars. 
- Students are encouraged to join networks of young historians based both in Portugal and abroad and to 
participate in and/or organise scientific meetings.

5.2.3. Estruturas e medidas de aconselhamento sobre as possibilidades de financiamento e emprego. 
- Os estudantes do PIUDH constam das mailing lists das unidades de investigação que fazem parte do PIUDH. 
Através delas os estudantes são informados das oportunidades de emprego e de financiamento das 
actividades de investigação, a nível nacional e internacional, nomeadamente abertura de concursos para 
bolsas, projectos, postos de docência.
- Todas as instituições dispõem de um gabinete de apoio ao aluno que tem como missão auxiliar os 
estudantes na elaboração dos diferentes tipos de candidaturas acima mencionados (ver na FLUL 
http://www.fl.ul.pt/estudantes/saa).

5.2.3. Structures and measures for providing advice on financing and employment possibilities. 
- PIUDH students are on the mailing lists of the research units that form part of the PIUDH. Through them, 
students are informed of employment and funding opportunities associated with research activities both in 
Portugal and abroad, specifically, the opening of competitions for grants, projects and teaching posts.
- All of the institutions have student-support offices which aim to help students apply for the different positions 
mentioned above (see at the FLUL http://www.fl.ul.pt/estudantes/saa).

5.2.4. Utilização dos resultados de inquéritos de satisfação dos estudantes na melhoria do processo 
ensino/aprendizagem. 

- Os estudantes são inquiridos anualmente sobre cada um dos seminários e os resultados são analisados pela 
CC, comunicados aos coordenadores dos seminários com recomendação de serem incorporados em acções 
de melhoria dos mesmos. 

5.2.4. Use of the students’ satisfaction inquiries on the improvement of the teaching/learning process. 
- On an annual basis, students are asked to complete a survey about each of the seminars and the results are 
analysed by the CC and communicated to the seminar coordinators along with recommendations to be 
incorporated into actions intended to improve them.

5.2.5. Estruturas e medidas para promover a mobilidade, incluindo o reconhecimento mútuo de créditos. 
- Todas as instituições parceiras têm gabinetes próprios (na FLUL: Unidade de Relações Externas e 
Cooperação Internacional - http://www.fl.ul.pt/ure), para gerir as candidaturas Erasmus e o PIUDH está 
abrangido por esses acordos. 
- Para além disso, é competência da CC analisar e emitir parecer sobre os pedidos de creditação de 
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competências e de formação sob expressa solicitação dos estudantes, embora a decisão final seja 
competência dos órgãos científicos de cada uma das universidades parceiras. 

5.2.5. Structures and measures for promoting mobility, including the mutual recognition of credits. 
- All of the partner institutions have their own offices (at the FLUL: International Co-operation and External 
Relations Unit - http://www.fl.ul.pt/ure) for submitting Erasmus applications and the PIUDH is covered by these 
agreements. 
- Moreover, the CC is responsible for analysing and issuing reports on training and skill accreditation requests 
expressly requested by students, although the final decision is the responsibility of the scientific bodies of 
each of the partner universities.

6. Processos

6.1. Objectivos de ensino, estrutura curricular e plano de estudos 

6.1.1. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidões e competências) a desenvolver pelos estudantes, 

operacionalização dos objectivos e medição do seu grau de cumprimento. 
- A avaliação do grau de cumprimento dos objectivos de aprendizagem é efectuada no âmbito de cada uma 
das unidades curriculares que integram o programa escolar deste ciclo de estudos. 
- À luz dos objectivos delineados no programa de cada unidade lectiva, que é distribuído aos estudantes no 
início do ano ou do semestre, procede-se no final de cada semestre a um inquérito pedagógico que inclui a 
avaliação do cumprimento dos objectivos de aprendizagem.
- A partir do segundo ano deste ciclo de estudos, a definição de objectivos de aprendizagem e a avaliação do 
seu cumprimento são efectuadas no âmbito das actividades do Seminário de Acompanhamento, cuja 
existência no plano curricular foi justamente concebida com tal propósito de aferição e monitorização de 
resultados graduais que os estudantes vão atingindo ao longo do período de elaboração da dissertação.

6.1.1. Learning outcomes to be developed by the students, their translation into the study cycle, and measurement 
of its degree of fulfillment. 

- The degree to which learning aims have been met is assessed within the scope of each of the curricular units 
that form part of the educational programme of this study cycle. 
- In the light of the aims set down in the programme of each academic unit, which is distributed to students at 
the start of the year or the semester, an educational survey is carried out at the end of each semester which 
includes an assessment of the degree to which learning aims have been met. 
- From the second year of the study cycle onwards, learning aims and the assessment of the degree to which 
they met are defined and carried out within the scope of the Supervision Seminar activities, the existence of 
which in the curricular plan was conceived with the aim of assessing and monitoring the ongoing results that 
students achieve when working on their dissertations.

6.1.2. Demonstração de que a estrutura curricular corresponde aos princípios do Processo de Bolonha. 
- A estrutura curricular foi estabelecida em função dos princípios subjacentes ao Processo de Bolonha, tal 
como surgem enquadrados na legislação que regula a atribuição do grau de doutor. 
- O cuidado no cálculo dos ECTS e sua atribuição a cada uma das unidades curriculares, assim como a 
definição de objectivos de ensino e competências formativas que os estudantes deverão atingir, resultam da 
adopção de princípios e métodos de organização curricular inscritos no modo de funcionamento do sistema 
de ensino superior. 
- Tratando-se de um ciclo conducente ao grau de doutor em que a preparação de uma dissertação reveste 
importância primordial, a estrutura curricular foi concebida de modo a garantir sólidas bases de conhecimento 
no 1º ano curricular, proporcionando instrumentos de aprendizagem que garantam o êxito do processo 
formativo, para além da escrita da dissertação, numa perspectiva de formação ao longo da vida.

6.1.2. Demonstration that the curricular structure corresponds to the principles of the Bologna process. 
- The curricular structure was established in accordance with the principles underlying the Bologna Process, 
as framed within the legislation governing the awarding of doctorates. 
- The care taken over calculating ECTS and attributing them to each of the curricular units, as well as the 
defining of teaching aims and the educational skills that students must attain, result from the adoption of 
principles and methods for organising curricula that form part of the way that the higher education system 
functions. 
- Since this is a cycle that leads to a doctoral degree in which the preparation of a thesis is of the utmost 
importance, the curricular structure has been designed in order to guarantee solid bases of knowledge in the 
first curricular year, providing learning tools that guarantee the success of the educational process beyond the 
writing of the thesis, from the point of view of lifelong learning.

6.1.3. Periodicidade da revisão curricular e forma de assegurar a actualização científica e de métodos de trabalho. 
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- O presente ciclo de estudos iniciou no ano lectivo 2012/2013 a sua 4ª edição e tem sido anualmente objecto 
de acertos curriculares. 
- Apesar de a estrutura curricular se manter intacta, os programas das unidades lectivas têm sofrido 
ajustamentos anuais de conteúdo e de métodos de ensino. 
- Tratando-se de um programa doutoral, a regularidade dos processos de revisão curricular e de métodos de 
trabalho é uma exigência decorrente da dinâmica de funcionamento das aulas e seminários, tendo em atenção 
as solicitações e necessidades formativas que os estudantes transmitem, em função dos temas sobre os 
quais se debruçam para a preparação das respectivas dissertações. 
- A experiência acumulada ao longo destas 4 edições recomenda algumas revisões mais profundas que 
teremos oportunidade de referir e justificar noutra secção deste relatório.

6.1.3. Frequency of curricular review and measures to ensure both scientific and work methodologies updating. 
- This study cycle began its fourth edition in the 2012/2013 academic year and adjustments have been made to 
the curricula every year. 
- Although the curricular structure has remained intact, annual adjustments have been made to both the 
content and the teaching methods used in the programmes of the academic units. 
- Since this is a doctoral programme, the regularity of curricular review processes and working methods is 
determined in accordance with the dynamics of the functioning of lectures and seminars, bearing in mind the 
requests and educational needs that the students express in accordance with the themes which they tackle in 
preparing their doctoral theses. 
- The experience accumulated throughout these 4 editions highlights the need for some deeper reviews that we 
will have the opportunity to address and justify in another section of this report.

6.1.4. Modo como o plano de estudos garante a integração dos estudantes na investigação científica. 

- Tratando-se de um ciclo de estudos de doutoramento, o plano de curricular foi concebido para proporcionar 
aos estudantes uma trajectória autónoma de investigação científica que garanta, em primeiro lugar, a 
realização de uma dissertação original e, posteriormente, o desenvolvimento de trabalho de pesquisa 
individual ou em grupo. 
- O estímulo que é dado à apresentação de relatórios de leitura e ensaios de escrita em cada uma das 
unidades lectivas do plano curricular, o acompanhamento dos progressos efectuados na redação dos 
capítulos da dissertação, o incentivo à apresentação de resultados de pesquisa em conferências ou 
seminários da especialidade ou, quando possível, o apelo à submissão de materiais para publicação em 
suportes académicos adequados, são elementos estruturantes da agenda de investigação subjacente à 
organização deste ciclo de estudos que proporciona aos estudantes a aquisição de competências neste 
domínio da organização do trabalho científico.

6.1.4. Description of how the study plan ensures the integration of students in scientific research. 

- Since this is a doctoral study cycle, the curricular plan has been designed in order to allow students to 
undertake independent scientific research which guarantees, in the first place, that they will write an original 
thesis and subsequently that they will undertake individual or group research work. 
- The encouragement given to students to present reading reports and written essays in each of the academic 
units of the curricular plan, the monitoring of the progress made in writing the chapters of the thesis, the 
incentive to present research results at conferences or specialist seminars or, when possible, the call to 
submit material for publication in appropriate academic media, are elements which structure the research 
agenda that underlies the organisation of this study cycle, which provides students with skills in relation to 
organising scientific work.

6.2. Organização das Unidades Curriculares 

6.2.1. Ficha das unidades curriculares

Mapa IX - Seminário Metodológico / Methodological Seminar

6.2.1.1. Unidade curricular:

Seminário Metodológico / Methodological Seminar

6.2.1.2. Docente responsável e respectivas horas de contacto na unidade curricular (preencher o nome completo):
José Luís Cardoso - 30 HC

6.2.1.3. Outros docentes e respectivas horas de contacto na unidade curricular:
Maria de Fátima Reis - 30 HC

6.2.1.3. Other academic staff and lecturing load in the curricular unit:
n.a.
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6.2.1.4. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidões e competências a desenvolver pelos estudantes):
O Seminário Metodológico (SM) procura actualizar e aprofundar conhecimentos sobre os principais temas e 
problemas de investigação em domínios historiográficos cruciais para a obtenção de formação avançada em 
História, tendo em atenção as áreas de especialização previstas no PIUDH. Pretende-se que, ao longo do 
semestre, os estudantes:
OA1. Mantenham familiaridade com distintas correntes metodológicas em diferentes domínios 
historiográficos.
OA2. Acompanhem debates recentes sobre temas de cultura historiográfica. 
OA3. Compreendam a importância dos debates teóricos e metodológicos para a pesquisa de fontes 
documentais e análise crítica de fontes secundárias. 
OA4. Desenvolvam a capacidade de comunicar oralmente e por escrito sobre temas de interesse universal 
para historiadores. 
OA5. Desenvolvam técnicas avançadas de pesquisa, leitura e análise crítica de bibliografia especializada.

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
The Methodological Seminar (MS) seeks to update and increase knowledge of the main issues and research 
problems in crucial historiographical areas for obtaining advanced training in history, taking into account the 
areas of specialization under PIUDH. By following this course, students are expected to:
LO1. Be aware of different methodological approaches in distinct areas of historical research.
LO2. Get acquainted with the recent debates on topics of general historiographical relevance.
LO3. Understand the relevance of theoretical and methodological debates for research to be undertaken on 
both primary and secondary sources.
LO4. Develop the ability to report and commuunicate on topics of a general interset for historians.
LO5. Develop advanced skills of research, reading and review of specialized literature.

6.2.1.5. Conteúdos programáticos:
O SM compreende 6 áreas de problemas onde se desenvolvem os seus conteúdos programáticos:
CP1. Questões gerais de objecto e método em História.
CP2. Lições da história para a compreensão da crise.
CP3. Questões metodológicas em história de arte.
CP4. Família e colectivo na História: perspectivas de abordagem.
CP5. História e historiografia da ciência.
CP6. Debate sobre historiografia portuguesa recente.

6.2.1.5. Syllabus:
The SM contains 6 problem areas where students develop the syllabus:
PC1. Questions of general purpose and method in history.
PC2. Lessons of history for understanding the crisis.
PC3. Methodological issues in art history.
PC4. Family and collective in history: research approaches.
PC5. History and historiography of science.
PC6. Discussion about recent Portuguese history.

6.2.1.6. Demonstração da coerência dos conteúdos programáticos com os objectivos da unidade curricular.

Os CP1 e CP6 promovem uma reflexão sobre a natureza da História enquanto disciplina e sobre as suas 
principais correntes teóricas e metodológicas, com destaque para as práticas historiográficas recentes.
O CP2 procura demonstrar a relevância da história no diálogo com problemas do tempo presente.
Os CP3, 4 e 5 procuram ilustrar, mediante abordagem de 3 campos historiográficos distintos, os problemas 
gerais presentes nos CP1 e CP6.
A articulação entre os objectivos de aprendizagem (OA) e os conteúdos programáticos (CP) pode 
esquematizar-se assim:
OA1 – CP1 e CP6.
OA2 – CP2.
OA3 – CP3, CP4 e CP5.
OA4 e AO5 – todos os CP

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's objectives.
The PC1 and PC6 promote a reflection on the nature of history as a discipline and on their main theoretical and 
methodological aspects, highlighting recent historiographical practices.
The PC2 seeks to demonstrate the relevance of history in dialogue with problems of present time.
The PC3, 4 and 5 illustrate the general problems present in the PC1 and PC6, through the study of three 
different historiographical themes. 
The link between learning objectives (LO) and program contents (PC) can present this way:
LO1 – PC1 and PC6.
LO2 – PC2.
LO – PC3, PC4 and PC5.
LO4 and LO5 – all the PC.

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliação incluída):
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As aulas são de tipo seminarial, com pouca exposição magistral pelo docente e uma grande participação dos 
estudantes na discussão dos tópicos da matéria e da bibliografia de referência. Alguns seminários contam 
com a colaboração de especialistas convidados. O desempenho dos alunos será avaliado através de duas 
componentes:
- Participação regular nas aulas através de perguntas e comentários sobre as exposições e bibliografia 
obrigatória (40%).
- Realização de 2 relatórios individuais, cada um com a dimensão aproximada de 2500 palavras, sobre 2 temas 
a escolher entre os 5 temas que serão objecto de tratamento aprofundado nas aulas (60%). Os trabalhos 
poderão revestir a forma de resenha crítica dos livros ou artigos em análise nas aulas, ou de reflexão e 
problematização sobre algumas das matérias que tenham sido objecto de exposição. 

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
All classes are of a seminar typology, with little magisterial lecturing and maximizing the students commitment 
to the preparation and discussion of subject matters and selected bibliography. Some seminars count on the 
cooperation of guest speakers. 
Student performance will be assessed through two components:
- Regular attendance in class through questions and comments about the selected bibliography and the 
program themes (40%).
- 2 individual reports, each one with a size of approximately 2500 words on two 
themes to choose among five issues discussed in lessons (60%). 
The individual reports may take the form of critical review of the books or articles 
discussed in class, or reflection and questioning on topics discussed in class.

6.2.1.8. Demonstração da coerência das metodologias de ensino com os objectivos de aprendizagem da unidade 
curricular.

Tal como se espera de um programa doutoral, o modelo de aulas, em conjugação com o sistema de avaliação, 
permitem aos alunos, por um lado, aprofundar conhecimentos (teóricos, metodológicos, históricos), e, por 
outro, desenvolver algumas competências e capacidades adequadas ao nível de estudos (3º ciclo).

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
As expected from a doctoral program, the combined use of that type of classes and that evaluation system 
allows students to both expand their theoretical, methodological and historical knowledge, and to develop 
some skills and abilities, all in line with the demands of this cycle of studies. 

6.2.1.9. Bibliografia principal:
Adam Budd, The Modern Historiography Reader. Western Sources. London and New York: Routledge, 2009.
David Cannadine (ed.), What is History Now? London: Palgrave Macmillan, 2002. [trad. Portug., Que é a História 
Hoje. Lisboa: Gradiva, 2006]
Richard Evans, In Defence of History. London: Granta Books, 2000. [trad. port. Em Defesa da História. Lisboa: 
Temas e Debates, 2000]
Georg. G. Iggers and Q. Edward Wang, A Global History of Modern Historiography. London: Pearson Longman, 
2008.
Arthur Marwick, The New Nature of History. Knowledge, Evidence, Language. London: Palgrave Macmillan, 
2001.
John Tosh, The Pursuit of History: Aims, Methods and New Directions in the Study of Modern History. 
London : Longman, 2006 (4th edition).

Mapa IX - SE I ou II IMPÉRIOS, COLONIALISMO E PÓS-COLONIALISMO / EMPIRES, COLONIALISM AND 
POSTCOLONIALISM

6.2.1.1. Unidade curricular:
SE I ou II IMPÉRIOS, COLONIALISMO E PÓS-COLONIALISMO / EMPIRES, COLONIALISM AND 
POSTCOLONIALISM

6.2.1.2. Docente responsável e respectivas horas de contacto na unidade curricular (preencher o nome completo):
José Vicente Serrão - 28HC

6.2.1.3. Outros docentes e respectivas horas de contacto na unidade curricular:
Filipa Lowndes Vicente - 28 HC
Miguel Bandeira Jerónimo - 28 HC

6.2.1.3. Other academic staff and lecturing load in the curricular unit:
n. a.

6.2.1.4. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidões e competências a desenvolver pelos estudantes):
Este seminário cobre de forma articulada as áreas de estudos sobre impérios, colonialismo e pós-
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colonialismo. Dá prioridade a questões de natureza mais teórica, conceptual, metodológica e historiográfica. 
Definem-se conceitos, estabelecem-se tipologias e analisam-se as principais correntes e debates que 
atravessam os estudos sobre impérios, colonialismo e pós-colonialismo.
Pretende-se que os alunos:
OA1 Dominem o enquadramento teórico, os principais conceitos e as categorias analíticas do campo 
disciplinar de impérios, colonialismo e pós-colonialismo.
OA2 Tomem conhecimento dos principais debates e tendências recentes no campo historiográfico da 
especialidade. 
OA3 Aprofundem a reflexão crítica sobre alguns dos temas actualmente mais relevantes deste campo 
disciplinar. 
OA4 Desenvolvam a capacidade de debater e comunicar oralmente com especialistas e não especialistas. 
OA5 Desenvolvam técnicas avançadas de pesquisa, leitura e análise crítica de bibliografia especializada.

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:

This seminar aims to provide an updated approach to the interrelated scholarly fields of Empires, Colonialism 
and Post-colonialism. The seminar gives priority to issues of a more theoretical, conceptual, methodological 
and historiographical vein. Its primary concern is to define concepts, to establish typologies and to discuss the 
main trends and debates that currently cross the scholarship on empires, colonialism and post-colonialism
Students are expected to:
LO1 Manage the theoretical framework, the key concepts and the analytical categories currently used in the 
scholarship on empires, colonialism and post-colonialism
LO2 Get acquainted with the main trends and the most important debates within this specific scholarship
LO3 Be able to discuss the mainstream topics of research in this scholarly field
LO4 Develop the ability to debate with and to report orally to specialists and non-specialists
LO5 Develop advanced skills of research, reading and review of specialized literature

6.2.1.5. Conteúdos programáticos:

O Programa compreende 4 conteúdos programáticos principais:
CP1. Impérios: historiografia, teoria, conceitos, categorias analíticas.
CP2. Colonialismo: historiografia, teoria, conceitos, categorias analíticas.
CP3. Pós-Colonialismo: historiografia, teoria, conceitos, categorias analíticas.
CP4. Temas historiográficos seleccionados.

6.2.1.5. Syllabus:

This Seminar comprises 4 main Program Contents (PC):
PC1. Empires: historiography, theory, concepts, and analytical categories. 
PC2. Colonialism: historiography, theory, concepts, and analytical categories. 
PC3. Post-colonialism: historiography, theory, concepts, and analytical categories. 
PC4. Selected topics.

6.2.1.6. Demonstração da coerência dos conteúdos programáticos com os objectivos da unidade curricular.

Os três primeiros CP promovem uma reflexão sobre a natureza do campo disciplinar desta especialidade, e as 
principais tendências da sua evolução historiográfica. O quarto CP permite aprofundar alguns dos temas mais 
dinâmicos desta área de estudos, sendo objecto de actualização anual, e podendo incluir temas como: História 
do Atlântico; Ideologias imperiais; Estado-Nação, Nacionalismo e Imperialismo; etc.
A articulação entre os objectivos de aprendizagem (OA) e os conteúdos programáticos (CP) pode 
esquematizar-se assim:
OA1 – CP1 a CP3.
OA2 – CP1 a CP3.
OA3 – CP4.

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's objectives.
The first three PC encourage a discussion on the nature of this specific area of studies, as well as on the main 
trends of its scholarship. The fourth PC, which is yearly updated, endorses an in-depth approach to some of 
the most debated topics of this scholarly field, such as: Atlantic History; Imperial Ideologies; Empires, Nation-
State and Nationalism.
The alignment between Learning Objectives (LO) and Program Contents (PC) could be summarized as follows:
LO1 – PC1 to PC3.
LO2 – PC1 to PC3.
LO3 – PC4.

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliação incluída):
Além de exigir a presença em um mínimo de 75% das sessões, a avaliação assenta em duas componentes 
principais, cada uma com uma ponderação de 50% na nota final: 
AV1. Participação activa nos debates e nas discussões em aula, a partir da preparação e apresentação de 
leituras seleccionadas. 
AV2. Elaboração de um Ensaio Bibliográfico sobre um tema da especialidade.
Todas as aulas são de tipo seminarial, com pouca exposição magistral pelo docente e uma grande 
participação dos estudantes na discussão dos tópicos da matéria e da bibliografia de referência. Alguns 
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seminários contam com a colaboração de especialistas convidados. Tanto este modelo de aulas como o 
sistema de avaliação concorrem para uma estratégia pedagógica que privilegia o saber adquirido em 
detrimento do saber transmitido. 

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
Besides requiring a minimum 75% attendance, assessment consists of two components (each weighting 50% 
of the final grade):
AV1. Active contribution to in-class discussions, including the preparation and presentation of selected 
readings. 
AV2. Writing of a comprehensive Bibliographic Essay on a selected topic. 
All classes are of a seminar typology, with little magisterial lecturing and maximizing the students commitment 
to the preparation and discussion of subject matters and selected bibliography. Some seminars count on the 
cooperation of guest speakers. Both the type of classes and the evaluation system converge to an educational 
strategy that focuses on knowledge actively acquired at the expense of knowledge passively transmitted. 

6.2.1.8. Demonstração da coerência das metodologias de ensino com os objectivos de aprendizagem da unidade 
curricular.

Tal como se espera de um programa doutoral, o modelo de aulas, em conjugação com o sistema de avaliação, 
permitem aos alunos, por um lado, aprofundar conhecimentos (teóricos, metodológicos, históricos), e, por 
outro, desenvolver algumas competências e capacidades adequadas ao nível de estudos (3º ciclo). 
No que se refere concretamente ao alinhamento entre os elementos de avaliação (AV) e os objectivos de 
aprendizagem (AO), pode estabelecer-se a seguinte a relação:
AV1 – OA1 a OA4.
AV2 – OA5.

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
As expected from a doctoral program, the combined use of that type of classes and that evaluation system 
allows students to both expand their theoretical, methodological and historical knowledge, and to develop 
some skills and abilities, all in line with the demands of this cycle of studies. 
Concerning specifically the alignment between the evaluation components (AV) and the learning objectives 
(LO):
AV1 – LO1 to LO4.
AV2 – LO5.

6.2.1.9. Bibliografia principal:
A bibliografia básica é constituída por cerca de 20 títulos, incluindo autores de referência na área, como: 
Adelman, Armitage, Bayly, Bentley, Benton, Black, Chakrabarty, Colley, Cooper, Doyle, Games, Greene, 
Gruzinski, Hopkins, Howe, Inikori, Middell, O’Brien, Pagden, Pomeranz, Pomper, Prakash, Reynolds, Russell-
Wood, Sachsenmaier, Schaub, Seed, Subrahmanyam, Turchin.

Mapa IX - SE III ou IV IMPÉRIOS, COLONIALISMO E PÓS-COLONIALISMO / EMPIRES, COLONIALISM AND 
POSTCOLONIALISM

6.2.1.1. Unidade curricular:
SE III ou IV IMPÉRIOS, COLONIALISMO E PÓS-COLONIALISMO / EMPIRES, COLONIALISM AND 
POSTCOLONIALISM

6.2.1.2. Docente responsável e respectivas horas de contacto na unidade curricular (preencher o nome completo):
José Vicente Serrão - 28 HC

6.2.1.3. Outros docentes e respectivas horas de contacto na unidade curricular:
Filipa Lowndes Vicente - 28 HC
Miguel Bandeira Jerónimo - 28 HC

6.2.1.3. Other academic staff and lecturing load in the curricular unit:
n. a. 

6.2.1.4. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidões e competências a desenvolver pelos estudantes):
Este seminário cobre de forma articulada as áreas de estudos sobre impérios, colonialismo e pós-
colonialismo. No segundo semestre, o programa privilegia questões mais específicas e estudos de caso (entre 
os quais, o império português), cruzando uma abordagem cronológica com uma abordagem temática. A 
preocupação comparativa é uma constante, seja pela comparação entre configurações imperiais em distintas 
cronologias, seja pela análise comparada de práticas coloniais ou de descolonização em diferentes quadros 
espaciais.
Pretende-se que, ao longo do semestre, os estudantes:
OA1. Adquiram um conhecimento informado sobre alguns dos temas consolidados ou emergentes na 
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historiografia da especialidade.
OA2. Desenvolvam a capacidade de debater e comunicar oralmente com especialistas e não especialistas. 
OA3. Desenvolvam a capacidade de pesquisar informação e de integrar e sintetizar conhecimentos sobre uma 
questão relevante no âmbito do campo disciplinar.

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
This seminar aims to provide an updated approach to the interrelated scholarly fields of Empires, Colonialism 
and Post-colonialism. In semester II, the seminar gives priority to more specific topics and case studies 
(including the Portuguese empire, among others). A comparative perspective is especially emphasized, by 
contrasting a variety of imperial settings, colonial practices and decolonization processes. 
By following this course, students are expected to:
LO1. Attain an informed knowledge on some classical and emerging topics of the scholarship on empires, 
colonialism and post-colonialism.
LO2. Develop the ability to debate with and to report orally to specialists and non-specialists.
LO3. Develop the ability to search information, formulate questions and synthesize knowledge on a relevant 
issue.

6.2.1.5. Conteúdos programáticos:
O programa está organizado numa base temática, variando anualmente os tópicos seleccionados. Em 
2011/2012 são os seguintes:
CP1. Dinâmicas imperiais: conflito ou transculturalidade.
CP2. Impérios, propriedade e soberania
CP3. Religião e Impérios.
CP4. Colonialismo, etnicidade e identidades.
CP5. Economia colonial e trabalho nativo
CP6. Produção de conhecimento em contexto colonial 
CP7. O fim dos Impérios: causas e contextos

6.2.1.5. Syllabus:
The Program is arranged in a thematic structure, the topics changing every year.
In 2011/2012 it covers seven topics:
PC1. Imperial dynamics: conflict and cultural transfers.
PC2. Empires, property and sovereignty.
PC3. Religion and empires.
PC4. Colonialism, etnicity and identities.
PC5. Colonial economy and native labour.
PC6. Production of knowledge in colonial contexts.
PC7. The end of empires: causes and contexts.

6.2.1.6. Demonstração da coerência dos conteúdos programáticos com os objectivos da unidade curricular.
Todos os conteúdos programáticos estão orientados para desenvolver nos estudantes um conhecimento 
informado sobre temas relevantes da produção historiográfica na área de especialidade deste seminário. A 
articulação entre os objectivos de aprendizagem (OA) e os conteúdos programáticos (CP) pode esquematizar-
se assim:
OA1 – CP1 a CP7.

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's objectives.
All program contents are designed to promote an in-depth introduction of doctoral students to the most 
relevant topics of research on empires, colonialism and post-colonialism. Thus, the alignment between 
Learning Objectives (LO) and Program Contents (PC) could be summarized as follows:
LO1 – PC1 to PC7.

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliação incluída):
Além de exigir a presença em um mínimo de 75% das sessões, a avaliação assenta em duas componentes 
principais: 
AV1. Participação activa nos debates e nas discussões em aula (ponderação de 40% na nota final).
AV2. Organização e apresentação oral de um Dossier Temático (ponderação de 60% na nota final).
Todas as aulas são de tipo seminarial, com pouca exposição magistral pelo docente e uma grande 
participação dos estudantes na discussão dos tópicos da matéria e da bibliografia de referência. Alguns 
seminários contam com a colaboração de especialistas convidados. Um quinto das aulas é dedicado à 
apresentação de estudos de caso. Tanto este modelo de aulas como o sistema de avaliação concorrem para 
uma estratégia pedagógica que privilegia o saber adquirido em detrimento do saber transmitido. 

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
Besides requiring a minimum 75% attendance, assessment consists of two components:
AV1. Active contribution to in-class discussions (weighting 40% of the final grade). 
AV2. Organization and oral presentation of a Thematic File (worthing 60% of the final grade)..
All classes are of a seminar typology, with little magisterial lecturing and maximizing the students commitment 
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to the discussion of subject matters and selected bibliography. Some seminars count on the cooperation of 
guest speakers. About one fifth of classes are devoted to the presentation of case-studies. Both the type of 
classes and the evaluation system converge to an educational strategy that focuses on knowledge actively 
acquired at the expense of knowledge passively transmitted. 

6.2.1.8. Demonstração da coerência das metodologias de ensino com os objectivos de aprendizagem da unidade 
curricular.

Tal como se espera de um programa doutoral, o modelo de aulas, em conjugação com o sistema de avaliação, 
permitem aos alunos, por um lado, aprofundar conhecimentos (teóricos, metodológicos, históricos), e, por 
outro, desenvolver algumas competências e capacidades adequadas ao nível de estudos (3º ciclo). 
No que se refere concretamente ao alinhamento entre os elementos de avaliação (AV) e os objectivos de 
aprendizagem (AO), pode estabelecer-se a seguinte a relação:
AV1 – OA1, OA2.
AV2 – OA3.

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
As expected from a doctoral program, the combined use of that type of classes and that evaluation system 
allows students to both expand their theoretical, methodological and historical knowledge, and to develop 
some skills and abilities, all in line with the demands of this cycle of studies. 
Concerning specifically the alignment between the evaluation components (AV) and the learning objectives 
(LO):
AV1 – LO1, LO2.
AV2 – LO3.

6.2.1.9. Bibliografia principal:
A bibliografia básica é constituída por cerca de 20 títulos, incluindo autores de referência na área, como: 
Alexandre, Bethencourt, Boxer, Burbank, Bradley, Clarence-Smith, Cohn, Cooper, Crawford, Ghose, Hall, 
Herbst, Jerónimo, Lee, Levine, Mahoney, Mann, Mathur, Pinto, Porter, Ribeiro, Shelton, Vicente, Wagoner, 
Young.

Mapa IX - Seminário de Projecto do Doutoramento em História II / PhD Project Seminar - II

6.2.1.1. Unidade curricular:

Seminário de Projecto do Doutoramento em História II / PhD Project Seminar - II

6.2.1.2. Docente responsável e respectivas horas de contacto na unidade curricular (preencher o nome completo):
José Miguel Sardica - 30 HC

6.2.1.3. Outros docentes e respectivas horas de contacto na unidade curricular:
Maria Alexandre Lousada - 30 HC

6.2.1.3. Other academic staff and lecturing load in the curricular unit:
n. a.

6.2.1.4. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidões e competências a desenvolver pelos estudantes):

O Seminário tem como objetivo principal acompanhar e apoiar os alunos de Doutoramento na elaboração do 
seu projeto de tese, que deverá estar concluído no final do semestre e apto a ser apresentado em sessão 
pública, perante um mini júri constituído por docentes do Curso de Doutoramento (PIUDH) e pelo orientador 
respetivo.
A frequência do Seminário fornece aos doutorandos ocasião para desenvolverem e melhorarem 
conhecimentos teórico-metodológicos e competências práticas que lhes permitem:
OA 1: Delimitar e afinar o seu objeto de estudo, e as perspetivas teóricas e históricas a seguir na sua 
pesquisa, análise e redação.
OA 2: Selecionar, ler e rever a bibliografia adequada para cada tese.
OA 3: Selecionar e explorar as fontes primárias (impressas ou arquivísticas) adequadas para cada tese.
OA 4: Trabalhar o itinerário de pesquisa e produzir uma apresentação oral e escrita de um projeto de tese 
devidamente amadurecido.

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
The Seminar aims at supervising and supporting PhD. Students in their thesis projects, which should be 
concluded by the end of the semester and ready to be submitted, in a public session, before a small jury, made 
out of PhD. Course teachers and each of the thesis’ supervisor.
By attending this seminar, Phd. Students are expected to develop and improve both theoretical knowledge and 
practical skills that will allow them to:
LO 1: Draw and limit the chosen object/theme and the theoretical and historical perspective to be followed in 
its study and analysis.
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LO 2: Read and review the adequate bibliography.
LO 3: Select and explore the adequate primary sources (archival or printed)
LO 4: Work on a research itinerary and produce an oral and written presentation of a fully developed thesis 
project.

6.2.1.5. Conteúdos programáticos:
O programa compreende 3 conteúdos programáticos principais: 
CP 1: Identificação dos problemas e questões persistentes no desenvolvimento do projeto de tese, a partir da 
resposta pormenorizada ao Guião para a Elaboração dos Projetos de Tese.
CP 2: Revisão, a partir da leitura de textos teóricos, de problemas de método específicos, e de grandes 
quadros espácio-temporais de conhecimentos contextualizadores das Teses. 
CP 3: Projetos de tese de doutoramento: elaboração, apresentação oral e escrita, debate e reflexão.

6.2.1.5. Syllabus:
The Seminar comprises 3 main program contents:
PC 1: Identification of persistent problems and questions in the development of the thesis project, based on 
the answers obtained out a proposed «Guide for the Elaboration of the Thesis Project».
PC 2: Debate and revision, stemming from chosen theoretical texts, of specific methodological issues, 
conceptualization problems and broad time-space contextualizing frameworks.
PC 3: Elaboration, oral presentation and written submission of the individual thesis project, commented on by 
teachers and fellow students.

6.2.1.6. Demonstração da coerência dos conteúdos programáticos com os objectivos da unidade curricular.
A articulação entre os objetivos de aprendizagem (OA) e os conteúdos programáticos (CP) pode esquematizar-
se assim:
OA 1, 2 e 3 – CP 1 e 2.
OA 4 – CP 3.

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's objectives.

The alignment between Learning Objectives (LO) and Program Contents (PC) could be summarized as follows:
LO 1, 2 and 3 – PC 1 and 2.
LO 4 – PC 3.

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliação incluída):

Requerendo um mínimo de presença em 75% das sessões, a avaliação assenta em três elementos:
EAV 1: Apresentação oral do projeto de tese – 40% 
EAV 2: Apresentação escrita do projeto de tese – 40%
EAV 3: Participação no debate e comentários durante as sessões – 20%
Todas as aulas são de tipo seminarial, com pouca exposição teórica pelos docentes e um grande 
envolvimento e participação dos doutorandos no desenvolvimento e exposição dos seus projetos de tese. 
Algumas sessões contam com a colaboração de especialistas convidados. Tanto este modelo de aulas como o 
sistema de avaliação concorrem para uma estratégia pedagógica que privilegia o saber prático e o exercício de 
competências, em detrimento do saber transmitido. 

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
Besides requiring a minimum of 75% session attendance, evaluation is based on three elements:
EEL 1: Oral presentation of the thesis project – 40%
EEL 2: Written presentation of the thesis project – 40%
EEL 3: Active student participation in the debate and comment – 20%
All classes are of a seminar typology, with little theoretical lecturing and a large involvement and participation 
of the students in the improvement and presentation of their thesis projects. Some sessions count on the 
cooperation of guest speakers. Both the type of classes and the evaluation system converge to an educational 
strategy that focuses on practical, skills-acquiring knowledge at the expense of knowledge passively 
transmitted. 

6.2.1.8. Demonstração da coerência das metodologias de ensino com os objectivos de aprendizagem da unidade 

curricular.
Quer a dinâmica prática do funcionamento das sessões e do processo de ensino-aprendizagem, quer os 
elementos de avaliação, centrados no “fazer” o projeto de tese e no confrontar o trabalho individual com o 
trabalho similar dos colegas, respondem e concretizam os objetivos gerais de aprendizagem traçados para o 
seminário, assegurando um estreito e individualizado acompanhamento de cada doutorando.

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
Both the practical dynamic of class sessions and teaching-learning processes, and the evaluation elements, 
based on “doing” the thesis and confronting each one’s work with the colleagues’ work, meet the general 
learning objectives set out for the Seminar, reinforcing a narrow and individualized targeted support of each 
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PhD. Student.

6.2.1.9. Bibliografia principal:
ARÓSTEGUI, Julio - La Investigación Historica. Teoria Y Método, Barcelona, Editorial Crítica, 2.ª ed., 2003.
HAUPT, Heinz-Gerhard - «Comparative history – a contested method», Historisk Tidskrift, 127:4, 2007, pp. 697-
714.
LAMBERT, Peter; SCHOFIELD, Phillip (eds.) - Making History. An introduction to the history and practices of a 
discipline, Londres e Nova York, Routledge, 2004.
MATTOSO, José - A Escrita da História. Teoria e Métodos, Lisboa, Estampa, 2.ª ed., 1997.
MUNSLOW, Alun (ed.) - The Routledge Companion to Historical Studies, Londres e Nova York, Routledge, 2.ª
ed., 2006.
STOREY, William Kelleher - Writing History. A Guide for Students, Oxford e Nova York, Oxford University 
Press, 3.ª ed., 2008. 
VINCENT, John - An Intelligent Person’s Guide to History, Londres, Gerald Duckworth & Co., Ltd., 1995.
WILLIAMS, Robert - The Historian’s Toolbox. A Student’s Guide to the Theory and Craft of History, Londres e 
Nova York, M. E. Sharpe, 2.ª ed., 2007.

Mapa IX - SE III ou IV INSTITUIÇÕES E DESENVOLVIMENTO ECONÓMICO / INSTITUTIONS AND ECONOMIC 
DEVELOPMENT

6.2.1.1. Unidade curricular:
SE III ou IV INSTITUIÇÕES E DESENVOLVIMENTO ECONÓMICO / INSTITUTIONS AND ECONOMIC 
DEVELOPMENT

6.2.1.2. Docente responsável e respectivas horas de contacto na unidade curricular (preencher o nome completo):
Jaime Reis - 28 HC

6.2.1.3. Outros docentes e respectivas horas de contacto na unidade curricular:
Pedro Lains - 28 HC

6.2.1.3. Other academic staff and lecturing load in the curricular unit:
n. a. 

6.2.1.4. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidões e competências a desenvolver pelos estudantes):
Pretende-se que, ao longo do semestre, os estudantes:
OA1. Dominem o enquadramento teórico, os principais conceitos e as categorias analíticas do campo das 
Instituições e Desenvolvimento Económico.
OA2. Tomem conhecimento dos principais debates e tendências recentes neste campo 
OA3. Aprofundem a reflexão crítica sobre alguns dos temas actualmente mais relevantes neste domínio. 
OA4. Desenvolvam a capacidade de debater e comunicar oralmente com especialistas e não especialistas. 
OA5. Desenvolvam técnicas avançadas de pesquisa, leitura e análise crítica de bibliografia especializada.

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
As a result of participating in this course students are expected to:
LO1. Get a grip on the theoretical framework, the key concepts and the analytical categories currently used in 
the field of Institutions and Economic Development.
LO2. Become acquainted with the main trends and the most important debates within this field.
LO3. Be able to discuss mainstream topics of research in this domain.
LO4. Develop a capacity to debate with and to report orally to specialists and non-specialists.
LO5. Hone their skills regarding research, reading and summarizing the specialized literature.

6.2.1.5. Conteúdos programáticos:
O Programa compreende 3 conteúdos programáticos principais:
CP1. História Económica Internacional
CP2. História Económica Moderna e Contemporânea Portuguesa
CP3. Métodos Quantitativos para historiadores económicos

6.2.1.5. Syllabus:
This Seminar comprises 3 main Program Contents (PC):
PC1. International Economic History, from the late 18th to the late 20th centuries
PC2. Portuguese Early Modern and Contemporary Economic History
PC3. Quantitative methods for economic historians
.

6.2.1.6. Demonstração da coerência dos conteúdos programáticos com os objectivos da unidade curricular.
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Os dois primeiros CP promovem uma reflexão sobre a natureza do campo disciplinar desta especialidade, e as 
principais tendências da sua evolução historiográfica. Permitem também aprofundar alguns dos temas mais 
importantes e dinâmicos desta área de estudos, sendo objecto de actualização anual.
O terceiro CP está claramente virada para a aprendizagem de instrumentos de anãlise de grande relevo para a 
disciplina em que se insere este programa.
A articulação entre os objectivos de aprendizagem (OA) e os conteúdos programáticos (CP) pode 
esquematizar-se assim:
OA1 a OA3 – CP1 e CP2.
OA4 e OA5 – CP3.

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's objectives.
The first two PC encourage a discussion on the nature of this specific area of studies, as well as the main 
trends of its scholarship. They also promote a deeper analysis regarding some of the latest debates and more 
controversial topics in the field. The subjects in question are updated every year.

The alignment between Learning Objectives (LO) and Program Contents (PC) could be summarized as follows:
LO1 to LO3 – PC1 to PC2.
LO4 to LO5 - PC3.

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliação incluída):
Além de exigir a presença em um mínimo de 75% das sessões, a avaliação assenta em duas componentes 
principais, cada uma com uma ponderação de 50% na nota final: 
AV1. Participação activa nos debates e nas discussões em aula, a partir da preparação e apresentação de 
leituras seleccionadas. 
AV2. Elaboração de um Ensaio Bibliográfico sobre um tema da especialidade.
Todas as aulas são de tipo seminarial, com pouca exposição magistral pelo docente e uma grande 
participação dos estudantes na discussão dos tópicos da matéria e da bibliografia de referência. Tanto este 
modelo de aulas como o sistema de avaliação concorrem para uma estratégia pedagógica que privilegia o 
saber adquirido em detrimento do saber transmitido. 

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
Besides requiring a minimum 75% attendance, assessment consists of two components (each weighting 50% 
of the final grade):
AV1. Active contribution to in-class discussions, including the preparation and presentation of selected 
readings. 
AV2. Writing of a comprehensive Bibliographic Essay on a selected topic. 
All classes are of a seminar typology, with little magisterial lecturing and maximizing the students commitment 
to the preparation and discussion of subject matters and selected bibliography. Both the type of classes and 
the evaluation system converge to an educational strategy that focuses on knowledge actively acquired at the 
expense of knowledge passively transmitted. 

6.2.1.8. Demonstração da coerência das metodologias de ensino com os objectivos de aprendizagem da unidade 
curricular.

Tal como se espera de um programa doutoral, o modelo de aulas, em conjugação com o sistema de avaliação, 
permitem aos alunos, por um lado, aprofundar conhecimentos (teóricos, metodológicos, históricos), e, por 
outro, desenvolver algumas competências e capacidades adequadas ao nível de estudos (3º ciclo). 
No que se refere concretamente ao alinhamento entre os elementos de avaliação (AV) e os objectivos de 
aprendizagem (AO), considera-se que todos os OAs contribuem significativamente tanto para o AV1 como 
para o AV2.

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
As expected from a doctoral program, the combined use of that type of classes and that evaluation system 
allows students to both expand their theoretical, methodological and historical knowledge, and to develop 
some skills and abilities, all in line with the demands of this cycle of studies. 
Concerning specifically the alignment between the evaluation components (AV) and the learning objectives 
(LO) we consider that all three LOs contribute significantly to both AV1 and AV2.

6.2.1.9. Bibliografia principal:
A bibliografia básica é constituída por cerca de15 títulos, incluindo autores de referência na área, como: Allen 
(2009), Harley and Crafts (2000), Pollard (1998) , Lains (2003, 2012), Alvarez-Nogal and Prados (2012), van 
Zanden (1995, 2001) , Milanovic et al (2011), Broadberry and O’Rourke (2010), Feinstein and Thomas (2002), 
Crafts and Toniolo, (1996), Musacchio (2008), Lindert (2010), Ramos (1988).

Mapa IX - Ciclo de conferências I / Lectures Cycle I

6.2.1.1. Unidade curricular:
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Ciclo de conferências I / Lectures Cycle I

6.2.1.2. Docente responsável e respectivas horas de contacto na unidade curricular (preencher o nome completo):
Laurinda Abreu – 28 HC

6.2.1.3. Outros docentes e respectivas horas de contacto na unidade curricular:
Ana Maria Jorge - 28 HC

6.2.1.3. Other academic staff and lecturing load in the curricular unit:
n. a. 

6.2.1.4. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidões e competências a desenvolver pelos estudantes):
O Ciclo de Conferências tem como objectivo proporcionar aos doutorandos um espaço de reflexão crítica a 
partir do contacto com a mais recente investigação, nacional e internacional, centrada em temáticas variadas, 
que podem ser directamente relacionadas com o seu projecto de tese, ou em áreas completamente distintas. 
Genericamente pretende:
OA1.Sensibilizar para a importância da aquisição de um conhecimento histórico abrangente.
OA2. Desenvolver competências ao nível da análise histórica em perspectivas comparadas.
OA3. Fomentar o interesse para diferentes metodologias de trabalho, diversas formas de abordagem, 
nomeadamente interdisciplinares, e para distintos discursos e narrativas.

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
The Lecture Cycle aims to provide doctoral students a space for critical reflection on the latest research, 
national and international, focusing on various themes, which can be directly related to their PhD thesis. In 
general terms, it aims:
LO1.To make the students understand the value of a comprehensive historical knowledge.
LO2. To develop analysis skills in the comparative historical perspective.
LO3. To cultivate the interest for different work methodologies, different approaches, as such interdisciplinary 
approaches, diverse discourses and narratives.

6.2.1.5. Conteúdos programáticos:
Este Ciclo de Conferências não tem programa previamente definido. Resultará da escolha dos doutorandos, 
aconselhada pelo coordenador do seminário, tendo em conta as temáticas mais relevantes para a sua 
formação científica e realização da tese de doutoramento. 

6.2.1.5. Syllabus:
This Lectures Cycle hasn’t a pre-defined syllabus. It will be organized according to the PhD students’ choices, 
supported by the seminar coordinator, taking into account the most relevant issues to the students scientific 
training and doctoral thesis.

6.2.1.6. Demonstração da coerência dos conteúdos programáticos com os objectivos da unidade curricular.
Os conteúdos programáticos do Ciclo de Conferências serão seleccionados em função dos interesses 
científicos dos alunos e do seu projecto de tese. 

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's objectives.
The syllabus of the Lectures Cycle will be selected according to the students’ scientific interests and PhD 
thesis.

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliação incluída):
Os doutorandos devem frequentar, obrigatoriamente, um mínimo de dez conferências, pressupondo-se uma 
duração média de duas horas por cada uma. A participação nas conferências deverá ser atestada mediante a 
apresentação de comprovativos de presença.
A avaliação consta dos seguintes elementos: 
AV1. Elaboração de uma análise crítica (cerca de 1000 palavras) sobre a conferência e temática versada em 
cada uma das conferências assistidas; 
AV2. Apresentação de um trabalho final (2000-2500 palavras) que avalie de forma crítica o contributo das 
conferências assistidas para a reflexão sobre o tema da tese de doutoramento.

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
The PhD students must attend to a minimum of ten lectures, assuming an average of two hours per each 
lecture. The participation in conferences should be attested by a presence certificate.
The seminar assessment includes the following elements: 
AV1.Presentation of a critical analysis (about 1000 words) on each conference theme;
AV2. Presentation of a final paper (2000-2500 words) that critically assess the conferences contribution to the 
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students’ doctoral thesis.

6.2.1.8. Demonstração da coerência das metodologias de ensino com os objectivos de aprendizagem da unidade 
curricular.

A metodologia adoptada, assente num elevado grau de autonomia dos alunos, estimula o desenvolvimento de 
competências para a análise crítica e avaliativa das temáticas das conferências, podendo contribuir para a 
aquisição de um conhecimento teórico em áreas diferentes das que constam do plano curricular do 
doutoramento, eventualmente mais próximas do seu objecto de tese.
Existe uma relação entre os elementos de avaliação (AV) e os objectivos de aprendizagem (AO).

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
The methodology used, based on a high degree of students’autonomy, encourages the development of 
specific skills for critical analysis and evaluation of conferences issues. It can contribute to the acquisition of 
theoretical knowledge in scientific areas not contemplated in the PhD programme, eventualy closer to the 
students’ thesis.
There is a direct relationship between the evaluation componentes (AV) and the learning objectives (LO).

6.2.1.9. Bibliografia principal:
Específica de cada tema de conferência. A indicar pelo conferencista e a pesquisar pelo aluno.

Mapa IX - Ciclo de conferências II /Lectures Cycle II

6.2.1.1. Unidade curricular:
Ciclo de conferências II /Lectures Cycle II

6.2.1.2. Docente responsável e respectivas horas de contacto na unidade curricular (preencher o nome completo):
Maria de Fátima Sá - 28 HC

6.2.1.3. Outros docentes e respectivas horas de contacto na unidade curricular:
Fernando Branco Correia - 28 HC

6.2.1.3. Other academic staff and lecturing load in the curricular unit:
n. a. 

6.2.1.4. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidões e competências a desenvolver pelos estudantes):
O Ciclo de Conferências tem como objectivo proporcionar aos doutorandos um espaço de reflexão crítica a 
partir do contacto com a mais recente investigação, nacional e internacional, centrada em temáticas variadas, 
que podem ser directamente relacionadas com o seu projecto de tese, ou em áreas completamente distintas. 
Genericamente pretende:
OA1.Sensibilizar para a importância da aquisição de um conhecimento histórico abrangente.
OA2. Desenvolver competências ao nível da análise histórica em perspectivas comparadas.
OA3. Fomentar o interesse para diferentes metodologias de trabalho, diversas formas de abordagem, 
nomeadamente interdisciplinares, e para distintos discursos e narrativas.

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
The Lecture Cycle aims to provide doctoral students a space for critical reflection on the latest research, 
national and international, focusing on various themes, which can be directly related to their PhD thesis. In 
general terms, it aims:
LO1.To make the students understand the value of a comprehensive historical knowledge.
LO2. To develop analysis skills in the comparative historical perspective.
LO3. To cultivate the interest for different work methodologies, different approaches, as such interdisciplinary 
approaches, diverse discourses and narratives.

6.2.1.5. Conteúdos programáticos:
Este Ciclo de Conferências não tem programa previamente definido. Resultará da escolha dos doutorandos, 
aconselhada pelo coordenador do seminário, tendo em conta as temáticas mais relevantes para a sua 
formação científica e realização da tese de doutoramento. 

6.2.1.5. Syllabus:
This Lectures Cycle hasn’t a pre-defined syllabus. It will be organized according to the PhD students’ choices, 
supported by the seminar coordinator, taking into account the most relevant issues to the students scientific 
training and doctoral thesis.
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6.2.1.6. Demonstração da coerência dos conteúdos programáticos com os objectivos da unidade curricular.
Os conteúdos programáticos do Ciclo de Conferências serão seleccionados em função dos interesses 
científicos dos alunos e do seu projecto de tese. 

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's objectives.

The syllabus of the Lectures Cycle will be selected according to the students’ scientific interests and PhD 
thesis.

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliação incluída):

Os doutorandos devem frequentar, obrigatoriamente, um mínimo de dez conferências, pressupondo-se uma 
duração média de duas horas por cada uma. A participação nas conferências deverá ser atestada mediante a 
apresentação de comprovativos de presença.
A avaliação consta dos seguintes elementos: 
AV1. Elaboração de uma análise crítica (cerca de 1000 palavras) sobre a conferência e temática versada em 
cada uma das conferências assistidas; 
AV2. Apresentação de um trabalho final (2000-2500 palavras) que avalie de forma crítica o contributo das 
conferências assistidas para a reflexão sobre o tema da tese de doutoramento.

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):

The PhD students must attend to a minimum of ten lectures, assuming an average of two hours per each 
lecture. The participation in conferences should be attested by a presence certificate.
The seminar assessment includes the following elements: 
AV1.Presentation of a critical analysis (about 1000 words) on each conference theme;
AV2. Presentation of a final paper (2000-2500 words) that critically assess the conferences contribution to the 
students’ doctoral thesis.

6.2.1.8. Demonstração da coerência das metodologias de ensino com os objectivos de aprendizagem da unidade 

curricular.
A metodologia adoptada, assente num elevado grau de autonomia dos alunos, estimula o desenvolvimento de 
competências para a análise crítica e avaliativa das temáticas das conferências, podendo contribuir para a 
aquisição de um conhecimento teórico em áreas diferentes das que constam do plano curricular do 
doutoramento, eventualmente mais próximas do seu objecto de tese.
Existe uma relação entre os elementos de avaliação (AV) e os objectivos de aprendizagem (AO).

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
The methodology used, based on a high degree of students’autonomy, encourages the development of 
specific skills for critical analysis and evaluation of conferences issues. It can contribute to the acquisition of 
theoretical knowledge in scientific areas not contemplated in the PhD programme, eventualy closer to the 
students’ thesis.
There is a direct relationship between the evaluation componentes (AV) and the learning objectives (LO).

6.2.1.9. Bibliografia principal:
Específica de cada tema de conferência. A indicar pelo conferencista e a pesquisar pelo aluno.

Mapa IX - Seminário de Acompanhamento do Doutoramento em História II

6.2.1.1. Unidade curricular:
Seminário de Acompanhamento do Doutoramento em História II

6.2.1.2. Docente responsável e respectivas horas de contacto na unidade curricular (preencher o nome completo):

Ângela Maria Barreto Xavier - 24 HC

6.2.1.3. Outros docentes e respectivas horas de contacto na unidade curricular:
António Matos Ferreira - 24 HC

6.2.1.3. Other academic staff and lecturing load in the curricular unit:
n. a. 

6.2.1.4. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidões e competências a desenvolver pelos estudantes):
Este seminário visa acompanhar o trabalho de investigação e de preparação da dissertação de doutoramento, 
em articulação com o orientador de cada doutorando. Em cada semestre, o objetivo principal é melhorar a 
eficiência dos itinerários de investigação estabelecidos por cada estudante. Pretende-se, assim, que os 
doutorandos:
0A1. Troquem experiências de investigação, assinalando as dificuldades dos percursos que estão a fazer, com 
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o objetivo de encontrarem soluções satisfatórias para os seus problemas, inspirando, igualmente, soluções 
para os trabalhos dos restantes colegas.
0A2. Apresentem trabalhos nos quais dão conta dos resultados parciais da pesquisa no contexto da 
calendarização previamente estabelecida. 
0A3. Discutam esses trabalhos oralmente com os colegas e docentes, quer do ponto de vista teórico e 
metodológico, quer dos conteúdos, simulando um sistema de avaliação pelos pares.
0A4. Redijam um relatório, cujos resultados deverão ser integrados na dissertação final

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
This seminar aims to complement the work of the thesis supervisor in the context of the classroom. Its main 
aim is to increase the efficiency of the itineraries of research previously established by the students for the 
considered semester 
In order to achieve that, PhD students are expected to:
LO1. Exchange research experiences, stressing the limits and the difficulties found in their work, in order to 
facilitate the resolution of his/her problems and of his/her colleagues
LO2. Presentation of partial results of their research work, in the context of the pre-established work calendar 
for the semester.
LO3. Oral discussion of these works with the colleagues, theoretically, methodologically, and concerning the 
contents, stimulating the experience of a critical scientific community. 
LO4. Written report with data that should be integrated in the final dissertation

6.2.1.5. Conteúdos programáticos:
Dada a diversidade temática e cronológica das teses em curso, o seminário não dispõe de um programa pré-
estabelecido. O programa depende do estado das investigações individuais, e das necessidades de 
acompanhamento identificadas para cada um dos doutorandos. Em todo o caso, o seminário incide sempre 
sobre questões teóricas e metodológicas e sua resolução, incluindo propostas de atualização bibliográfica e 
simulações de avaliação pelos pares

6.2.1.5. Syllabus:
The syllabus of this seminar is flexible and depends on the different research itineraries and research stages 
of the PhD students.
In any case, the contents of each syllabus are related with theoretical and methodological questions, as well as 
bibliographical updating, simulating, at the same time, evaluation situations.

6.2.1.6. Demonstração da coerência dos conteúdos programáticos com os objectivos da unidade curricular.
Os conteúdos programáticos são adaptados à situação dos doutorandos.

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's objectives.
The contents of the syllabus are flexible and adjusted to the research itinerary of each PhD student. 

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliação incluída):
As aulas funcionam em regime seminário. Nelas, docentes e doutorandos discutem problemas previamente 
identificados. O primeiro objetivo é o da partilha de conhecimentos, e a construção de metodologias de 
resolução de problemas. A conquista ativa do conhecimento é um outro objetivo a alcançar.
O desempenho dos doutorandos é através de três componentes:
A1. Qualidade da participação nas discussões que têm lugar no contexto da sala de aula
A2. Apresentação oral do estado da investigação
A3. Realização de 1 trabalho escrito, resultante da pesquisa realizada durante o semestre em causa

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
All classes function as seminars, where teachers and PhD students discuss the problems previously identified. 
Both the type of classes and the evaluation system converge to an educational strategy that focuses on 
knowledge actively acquired
Students are evaluated considering:
E1.Qualitative participation in the discussions that take place in the classroom;
E2.Oral presentation of research results
E3. Written report with the results of research realized during the semester

6.2.1.8. Demonstração da coerência das metodologias de ensino com os objectivos de aprendizagem da unidade 
curricular.

O programa definido no início do semestre, em diálogo com os doutorandos, tem em vista melhorar a eficácia 
da investigação realizada por cada um deles no semestre em causa.
O alinhamento entre objetivos e avaliação disso dá conta:
0A1 - > A1, A2
0A2 - > A1, A2.
OA3 -> A 3
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6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
The syllabus established in the beginning of each semester, in dialogue with the PhD students, aims at 
increasing the efficiency of the research itinerary established by each student.
The connection between learning objectives and evaluation demonstrates it:
LO1 - > E1, E2
LO2 - > E 1, E2.
LO3 -> E 3

6.2.1.9. Bibliografia principal:
A bibliografia utilizada neste seminário depende do mapeamento das necessidades de cada doutorando, e dos 
objetivos traçados para cada um, durante o semestre.

The main bibliography used in this seminar depends on the mapping of the stage of each doctoral research 
and its goals for the semester. 

Mapa IX - Seminário de Acompanhamento do Doutoramento em História III

6.2.1.1. Unidade curricular:
Seminário de Acompanhamento do Doutoramento em História III

6.2.1.2. Docente responsável e respectivas horas de contacto na unidade curricular (preencher o nome completo):
Ângela Maria Barreto Xavier - 24 HC

6.2.1.3. Outros docentes e respectivas horas de contacto na unidade curricular:

António Matos Ferreira - 24 HC

6.2.1.3. Other academic staff and lecturing load in the curricular unit:
n. a. 

6.2.1.4. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidões e competências a desenvolver pelos estudantes):
Este seminário visa acompanhar o trabalho de investigação e de preparação da dissertação de doutoramento, 
em articulação com o orientador de cada doutorando. Em cada semestre, o objetivo principal é melhorar a 
eficiência dos itinerários de investigação estabelecidos por cada estudante. Pretende-se, assim, que os 
doutorandos:
0A1. Troquem experiências de investigação, assinalando as dificuldades dos percursos que estão a fazer, com 
o objetivo de encontrarem soluções satisfatórias para os seus problemas, inspirando, igualmente, soluções 
para os trabalhos dos restantes colegas.
0A2. Apresentem trabalhos nos quais dão conta dos resultados parciais da pesquisa no contexto da 
calendarização previamente estabelecida. 
0A3. Discutam esses trabalhos oralmente com os colegas e docentes, quer do ponto de vista teórico e 
metodológico, quer dos conteúdos, simulando um sistema de avaliação pelos pares.
0A4. Redijam um relatório, cujos resultados deverão ser integrados na dissertação final

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
This seminar aims to complement the work of the thesis supervisor in the context of the classroom. Its main 
aim is to increase the efficiency of the itineraries of research previously established by the students for the 
considered semester 
In order to achieve that, PhD students are expected to:
LO1. Exchange research experiences, stressing the limits and the difficulties found in their work, in order to 
facilitate the resolution of his/her problems and of his/her colleagues
LO2. Presentation of partial results of their research work, in the context of the pre-established work calendar 
for the semester.
LO3. Oral discussion of these works with the colleagues, theoretically, methodologically, and concerning the 
contents, stimulating the experience of a critical scientific community. 
LO4. Written report with data that should be integrated in the final dissertation

6.2.1.5. Conteúdos programáticos:
Dada a diversidade temática e cronológica das teses em curso, o seminário não dispõe de um programa pré-
estabelecido. O programa depende do estado das investigações individuais, e das necessidades de 
acompanhamento identificadas para cada um dos doutorandos. Em todo o caso, o seminário incide sempre 
sobre questões teóricas e metodológicas e sua resolução, incluindo propostas de atualização bibliográfica e 
simulações de avaliação pelos pares

6.2.1.5. Syllabus:
The syllabus of this seminar is flexible and depends on the different research itineraries and research stages 
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of the PhD students.
In any case, the contents of each syllabus are related with theoretical and methodological questions, as well as 
bibliographical updating, simulating, at the same time, evaluation situations.

6.2.1.6. Demonstração da coerência dos conteúdos programáticos com os objectivos da unidade curricular.

Os conteúdos programáticos são adaptados à situação dos doutorandos.

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's objectives.
The contents of the syllabus are flexible and adjusted to the research itinerary of each PhD student. 

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliação incluída):
As aulas funcionam em regime seminário. Nelas, docentes e doutorandos discutem problemas previamente 
identificados. O primeiro objetivo é o da partilha de conhecimentos, e a construção de metodologias de 
resolução de problemas. A conquista ativa do conhecimento é um outro objetivo a alcançar.
O desempenho dos doutorandos é através de três componentes:
A1. Qualidade da participação nas discussões que têm lugar no contexto da sala de aula
A2. Apresentação oral do estado da investigação
A3. Realização de 1 trabalho escrito, resultante da pesquisa realizada durante o semestre em causa

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
All classes function as seminars, where teachers and PhD students discuss the problems previously identified. 
Both the type of classes and the evaluation system converge to an educational strategy that focuses on 
knowledge actively acquired
Students are evaluated considering:
E1.Qualitative participation in the discussions that take place in the classroom;
E2.Oral presentation of research results
E3. Written report with the results of research realized during the semester

6.2.1.8. Demonstração da coerência das metodologias de ensino com os objectivos de aprendizagem da unidade 
curricular.

O alinhamento entre objetivos e avaliação disso dá conta:
0A1 - > A1, A2
0A2 - > A1, A2.
OA3 -> A 3

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
The connection between learning objectives and evaluation demonstrates it:
LO1 - > E1, E2
LO2 - > E 1, E2.
LO3 -> E 3

6.2.1.9. Bibliografia principal:

A bibliografia utilizada neste seminário depende do mapeamento das necessidades de cada doutorando, e dos 
objetivos traçados para cada um, durante o semestre.

The main bibliography used in this seminar depends on the mapping of the stage of each doctoral research 
and its goals for the semester. 

Mapa IX - Seminário de Acompanhamento do Doutoramento em História IV

6.2.1.1. Unidade curricular:
Seminário de Acompanhamento do Doutoramento em História IV

6.2.1.2. Docente responsável e respectivas horas de contacto na unidade curricular (preencher o nome completo):
Ana Maria Seabra de Almeida Rodrigues - 24 HC

6.2.1.3. Outros docentes e respectivas horas de contacto na unidade curricular:
José Augusto Nunes da Silva Horta - 24 HC

6.2.1.3. Other academic staff and lecturing load in the curricular unit:

n. a. 

6.2.1.4. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidões e competências a desenvolver pelos estudantes):
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O principal objectivo deste Seminário é estimular (OA1) e apoiar (OA2) o trabalho de investigação dos 
doutorandos inscritos no último semestre do PIUDH, em articulação com o acompanhamento científico 
personalizado que lhes é fornecido pelos respectivos orientadores. 
Pretendemos igualmente que o Seminário constitua um fórum onde os doutorandos possam apresentar e 
discutir resultados parciais das investigações em curso, de forma a desenvolverem o espírito crítico (OA3) e a 
capacidade de comunicar, oralmente (OA4) e por escrito (OA5), com os seus pares e a restante comunidade 
académica sobre os problemas específicos que investigam.

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
The main goal of this Seminar is to stimulate (LO1) and to support (LO2) the research of the students of the last 
semester of the PIUDH, articulately with the supervision provided by their supervisors.
We also expect this Seminar to be a forum in which the students will be able to present and discuss the results 
of their research in order to develop a critical mind (LO3) and the ability to communicate to their colleagues 
and the academic community the problems they are researching, both orally and in written form (LO4). 

6.2.1.5. Conteúdos programáticos:
Dada a grande diversidade temática e cronológica das teses propostas, pareceu-nos mais adequado não impor 
um programa com temas e bibliografia pré-estabelecidos, construindo-o antes em função dos interesses e 
necessidades que os referidos doutorandos forem exprimindo à medida que as respectivas pesquisas 
progredirem.

6.2.1.5. Syllabus:

Considering the thematic and chronological diversity of the proposed dissertations, there is no given syllabus 
with predefined themes and bibliography. Instead, the syllabus will be conceived according to the tudents' 
interests and needs as their research will go on. 

6.2.1.6. Demonstração da coerência dos conteúdos programáticos com os objectivos da unidade curricular.

O apoio dado aos doutorandos no seu trabalho de investigação (OA2) consiste precisamente na construção do 
programa em função das necessidades e dificuldades que eles forem encontrando no seu percurso, assim 
como das eventuais lacunas e incorrecções que os docentes forem descobrindo nos textos em que eles 
expuserem os resultados das suas pesquisas. Os outros objectivos de aprendizagem serão alcançados, não 
através dos conteúdos curriculares, mas sim através das metodologias de ensino.

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's objectives.

The support given to the students in their research (LO2) will consist precisely in the construction of the 
syllabus according to the necessities and difficulties they will find in their way, as well as to the gaps and 
inaccuracies the teachers will find in the papers they will present with the results of their research. The other 
learning objectives will be met not through the syllabus but through the teaching methodologies.

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliação incluída):
As sessões do seminário serão organizadas de modo a permitir numa 1ª parte uma exposição breve, pelos 
doutorandos, dos problemas e dificuldades com que se vão deparando, para troca de experiências e de 
propostas de solução entre colegas e docentes. Na segunda parte, apresentarão oralmente os resultados 
parciais da sua pesquisa e será feita discussão colectiva. Desta forma se procurará associar, ao 
aconselhamento em termos teóricos, metodológicos e bibliográficos, a crítica sistemática, pelos pares e pelos 
docentes, dos trabalhos.
O desempenho dos alunos será avaliado através de três componentes:
1 - Participação regular nas aulas através de perguntas e comentários sobre as exposições feitas pelos 
colegas (20%).
2 - Redacção de 1 capítulo da tese, cujo resumo será apresentado oralmente numa aula em data a combinar 
com antecedência (30%).
3 - Entrega de 1 trabalho final, consistindo nesse mesmo capítulo da tese, corrigido e completado segundo as 
sugestões dadas durante a discussão (50%).

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
The seminar sessions will be organized in two parts: 1- the students will present briefly the problems and 
difficulties they face in their research, in order to exchange experiences and possible solutions with the 
colleagues and the teachers; 2 – the students will present orally the results of their research and a general 
discussion will follow. The assessment will comprise three elements: 1 – The participation in the sessions with 
questions and comments concerning the colleagues’ presentations (20%); 2 – The oral presentation of a 
synopsis of one of the dissertation’s chapters (30%); 3 – The delivery of a final paper based on the 
aforementioned chapter, corrected and completed according to the suggestions given during the general 
discussion (50%)

6.2.1.8. Demonstração da coerência das metodologias de ensino com os objectivos de aprendizagem da unidade 
curricular.

Sendo um dos objectivos da unidade curricular estimular o trabalho de investigação dos doutorandos (OA1), a 
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exigência de redacção de um capítulo da tese, sendo o respectivo resumo apresentado publicamente numa 
sessão do seminário, parece-nos a metodologia mais indicada para os levar a concentrarem-se na análise das 
fontes e na síntese histórica. O facto de esse texto ser comentado e/ou criticado pelos colegas e pelos 
docentes, obrigando os doutorandos a defender oralmente as suas posições e a aceitar ou afastar de forma 
fundamentada pontos de vista diferentes, levá-los-á a desenvolver o seu próprio sentido crítico (OA3) e a sua 
capacidade de expressão oral (OA4). A entrega de um trabalho final, integrando as sugestões bibliográficas, 
teóricas e metodológicas feitas, levá-los-á a desenvolver também a capacidade de expressão escrita (OA5).

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
Stimulating the research of the students being one of the learning objectives of this Seminar (LO2), the fact 
that they will be asked to write a chapter of their dissertation and to present a synopsis orally seems the best 
way to make them concentrate on the analysis of the data and the writing of the synthesis. The fact that this 
chapter will be commented and/or criticised by the colleagues and the teachers, forcing the students to make 
their points orally and to accept or to deny on grounded terms different points of view will make them develop 
their critical mind (LO3) and their ability to express themselves orally (LO4). The delivery of a final essay, 
integrating the bibliographical, theoretical and methodological suggestions made during the discussions, will 
also make them develop their ability to express themselves on writing (LO5).

6.2.1.9. Bibliografia principal:
Neste modelo de seminário, não é pertinente o estabelecimento de uma bibliografia a priori, sendo sugeridas 
em cada sessão as obras que mais se adequem à investigação feita por cada um dos doutorandos.

Mapa IX - Seminário de Projecto do Doutoramento em História I / PhD Project Seminar - I

6.2.1.1. Unidade curricular:
Seminário de Projecto do Doutoramento em História I / PhD Project Seminar - I

6.2.1.2. Docente responsável e respectivas horas de contacto na unidade curricular (preencher o nome completo):

Mafalda Soares da Cunha - 30 HC

6.2.1.3. Outros docentes e respectivas horas de contacto na unidade curricular:
Maria João Vaz - 30 HC

6.2.1.3. Other academic staff and lecturing load in the curricular unit:
n. a. 

6.2.1.4. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidões e competências a desenvolver pelos estudantes):
O Seminário de Projecto I e II têm como objectivo principal e comum acompanhar e apoiar os alunos de 
Doutoramento na elaboração do seu projecto de tese de doutoramento. 
No Seminário de Projecto I pretende-se que os estudantes:
OA1. Definam as questões centrais da sua investigação e demonstrem a exequibilidade da sua pesquisa.
OA2.Aprofundem competências informáticas de investigação e gestão de fontes
OA3. Dominem as metodologias de investigação avançada em História. 
OA4. Conheçam as potencialidades das análises interdisciplinares. 
OA5. Escrevam um Estado da Arte sobre o respectivo tema de investigação.

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
The PhD Project Seminar I and II aim at supervising and supporting PhD students in their thesis projects. 
In what concerns Project Seminar Istudents are expected to:
LO1. Define their key research questions and demonstrate an awareness of the need for planning and the 
timescale of the research
LO2. Deepened digital skills in both research and data management;
LO3.Understand the full range ofadvanced research skills important to research work in History;
LO4. Get acquainted with interdisciplinary research methodologies;
LO5.Write a state-of-the-art paper on their research topics.

6.2.1.5. Conteúdos programáticos:
O Programa compreende 7 conteúdos programáticos principais (CP):
CP1. Tempos / Espaços e especificidades das fontes e das problemáticas das várias épocas históricas. 
Escalas de análise e desenho de projectos investigação. Exequibilidade e pertinência do objecto de estudo.
CP2. Pesquisa bibliográfica, gestão informática das referências (Zotero) e técnicas avançadas de leituras, 
reflexão conceptual, construção reflexiva do âmbito e enfoque do estudo. A pesquisa arquivísticas nos 
principais repositórios e arquivos nacionais e internacionais.
CP3. Tratamento de dados e de textos. Princípios básicos dos métodos estatísticos, network analysis, 
técnicas de análise de conteúdo. Bases de dados
CP4. Controlo do itinerário de pesquisa: metodologias, revisão do plano e resultados provisórios. Papel da 
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interdisciplinaridade.
CP5. Redacção: técnicas de citação e princípios de escrita académica.

6.2.1.5. Syllabus:
This Seminar comprises 7 main Program Contents (PC):
PC1. Time / Spaces.Particularities of the research and of the key issue in different chronological frameworks. 
Scales of analysis andadvanced research design. Feasibility and relevance of the research issue.
PC2. Bibliographical research: data management of references (Zotero) and advanced techniques of readings, 
conceptual analysis and critical assessment of the relevant literature. The archival research in the main 
repositories and in national and international archives.
PC3. Data and textual analysis: basic skills on quantitative methods of analysis, network analysis, Content 
analysis techniques. Databases.
PC4. Review of literature, formation and types of hypothesis and testing of the hypothesis. The role of 
interdisciplinary research.
PC5. Writing techniques: how to quote and how to reference archival sources and bibliographical references.

6.2.1.6. Demonstração da coerência dos conteúdos programáticos com os objectivos da unidade curricular.
A articulação entre os objectivos de aprendizagem (OA) e os conteúdos programáticos (CP) pode 
esquematizar-se assim:
OA1 – CP1
OA2 – CP2
OA3 – CP3 
OA4 – CP4
OA5 – CP5

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's objectives.

The alignment between Learning Objectives (LO) and Program Contents (PC) could be summarized as follows:
LO1 – PC1.
LO2 –PC2.
LO3 – PC3 
LO4 – PC4
LO5 – PC5

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliação incluída):
Além de exigir a presença em um mínimo de 75% das sessões, a avaliação assenta: 
AV1. Pesquisa bibliográfica (15%) 
AV2. Pesquisa documental (15%) 
AV3. Apresentação oral sobre o estado da arte com entrega do respectivo paper (30% + 30%).
AV4. Assiduidade e participação (10%)
Todas as aulas são de tipo seminarial, com pouca exposição magistral pelos docentes e uma grande 
participação dos estudantes na discussão dos tópicos da matéria e da bibliografia de referência. Alguns 
seminários contam com a colaboração de especialistas convidados. Tanto este modelo de aulas como o 
sistema de avaliação concorrem para uma estratégia pedagógica que privilegia o saber adquirido em 
detrimento do saber transmitido. 

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
Besides requiring a minimum 75% attendance, assessment consists on:
AV1. Bibliographical survey (15%) 
AV2. Archival survey (15%) 
AV3. The state of the art - oral presentation and written essay(30% + 30%).
AV4. Attendancy and participation (10%)
All classes are of a seminar typology, with little magisterial lecturing and maximizing the students commitment 
to the preparation and discussion of subject matters and selected bibliography. Some seminars count on the 
cooperation of guest speakers. Both the type of classes and the evaluation system converge to an educational 
strategy that focuses on knowledge actively acquired at the expense of knowledge passively transmitted. 

6.2.1.8. Demonstração da coerência das metodologias de ensino com os objectivos de aprendizagem da unidade 
curricular.

Tal como se espera de um programa doutoral, o modelo de aulas, em conjugação com o sistema de avaliação, 
permitem aos alunos, por um lado, aprofundar conhecimentos (teóricos, metodológicos, históricos), e, por 
outro, desenvolver algumas competências e capacidades adequadas ao nível de estudos (3º ciclo). 
No que se refere concretamente ao alinhamento entre os elementos de avaliação (AV) e os objectivos de 
aprendizagem (AO), pode estabelecer-se a seguinte a relação:
AV1 – OA1 a OA2
AV2 – OA3 
AV3 – OA4 a OA5
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6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
As expected from a doctoral program, the combined use of that type of classes and that evaluation system 
allows students to both expand their theoretical, methodological and historical knowledge, and to develop 
some skills and abilities, all in line with the demands of this cycle of studies. 
Concerning specifically the alignment between the evaluation components (AV) and the learning objectives 
(LO):
AV1 – LO1 to LO2
AV2 –LO3
AV3 – LO3 to LO5

6.2.1.9. Bibliografia principal:
ARÓSTEGUI, Julio - La Investigación Historica. Teoria y Método, Barcelona, 2.ª ed, 2003.
BURKE, P. - What is Cultural History?, Cambridge, 2004.
CARRINGTON, Peter, Models and methods in social network analysis, Cambridge-NY, 2005
HAUPT, Heinz-Gerhard - «Comparative history – a contested method», HistoriskTidskrift, 127:4, 2007, pp. 697-
714.
LEVI, G. - «Sobre microhistoria» in Formas de hacer Historia, ed. Peter Burke, Madrid, 1993.
LAMBERT, P.; SCHOFIELD, P. (eds) - Making History. An introduction to the history and practices of a 
discipline, Londres-NY, 2004.
KOCKA, J., “Comparison and Beyond”, History and Theory, vol. 42, nº 1, 2003, pp. 39–44.
STOREY, W.K - Writing History. A Guide for Students, Oxford e Nova York, 3.ª ed, 2008.
THOMPSON, W. - Postmodernism and History, Nova York, 2004.
VINCENT, J. - An Intelligent Person’s Guide to History, Londres, 1995.
WILLIAMS, R - The Historian’s Toolbox. A Student’s Guide to the Theory and Craft of History, Londres-NY, 2.ª
ed, 2007.

Mapa IX - SE I ou II Sociedades e Poderes Society and Power 

6.2.1.1. Unidade curricular:
SE I ou II Sociedades e Poderes Society and Power 

6.2.1.2. Docente responsável e respectivas horas de contacto na unidade curricular (preencher o nome completo):
Nuno Gonçalo Monteiro - 28 HC

6.2.1.3. Outros docentes e respectivas horas de contacto na unidade curricular:
Fernanda Olival - 28 HC
Hermenegildo Goinhas Fernandes - 28 HC

6.2.1.3. Other academic staff and lecturing load in the curricular unit:
n.a.

6.2.1.4. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidões e competências a desenvolver pelos estudantes):
a) analisar criticamente os mais recentes contributos na História social e dos poderes e os respectivos 
fundamentos teórico-metodológicos e interdisciplinares.
b) potenciar, com elevado grau de inovação, a pesquisa aprofundada nestes domínios da História.
c) desenvolver as capacidades de comunicação oral e escrita com a comunidade académica nacional e 
internacional nestas áreas temáticas.

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
a) To analyze critically the most recent contributions to Social History and the History of Power and their 
theoretical, methodological, and interdisciplinary foundations.
b) To promote research in this domain with a high level of innovation.
c) To develop the student’s ability to communicate with the national and international academic community 
both orally and in written form.

6.2.1.5. Conteúdos programáticos:
1 - A Europa e o mundo global do 2º Milénio (sociedades e poderes)
2 - Territórios e poderes: grandes quadros problemáticos
3 - Centros de poder
a) Reinos, monarquias e cidades
b) Poderes senhoriais e outros poderes locais
c) Igreja

6.2.1.5. Syllabus:
1 - Europe and the Global World of the Second Millennium
2 - Territories and Powers: great problematical frames

48 de 83Página ACEF/1213/18212 — Guião para a auto-avaliaçãoe

19-03-2014http://www.a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processId=9746a897-4c9b-e34c...



3 - Centres of power:
a) Kingdoms, monarchies and towns
b) Seigniorial and other local powers
c) The Church

6.2.1.6. Demonstração da coerência dos conteúdos programáticos com os objectivos da unidade curricular.
Os dois primeiros pontos do programa promovem uma reflexão sobre os poderes na sua dimensão territorial, 
estando o terceiro virado para o aprofundamento dos mecanismos e efeitos de alguns poderes específicos nas 
épocas medieval e moderna. No seu conjunto, permitem atingir os objectivos a) e b) da Unidade Curricular. O 
objectivo c) será atingido através das metodologias de ensino e do modo de avaliação.

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's objectives.

The first two items of the syllabus promote a reflection on the territorial dimension of power and the third 
promotes the deepening of the study of the mechanisms and effects of some specific powers during the Middle 
Ages and the Early Modern period. Altogether, they allow the students to meet the objectives a) and b) of the 
syllabus. The objective c) will be met through the teaching methodologies and assessment.

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliação incluída):
As aulas são constituidas por uma exposição, acompanhada de um texto ou de documentos, que se discutem 
na segunda parte das mesmas.
Avalição:
a) Exige-se o mínimo de 75 % de presenças nas aulas, o que é equivalente a 9 sessões;
b) Propõem-se 2 elementos de avaliação:
- Uma apresentação oral sobre um texto, ou um conjunto de textos da bibliografia, e que será definido pelo 
aluno em conjunto com os professores – equivale a 40% da nota final;
- Um relatório escrito com um máximo de 2000 palavras, que consistirá numa reflexão crítica sobre o tema 
apresentado e a entregar no final do semestre – equivale a 60% da nota final.

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):

The sessions of this seminar are composed of oral presentations followed by the discussion of accompanying 
texts or documents. 
Assessment:
a) The presence in a minimum of 75% of the sessions is required, i. e. in 9 sessions;
b) The assessment comprises two elements:
- An oral presentation of a text or a group of texts from the unit’s bibliography, chosen by the student in 
accordance with the teachers and representing 40% of the final grade.
- A written report of around 2000 words with a critical reflection on a proposed theme to deliver at the end of 
the semester and representing 60% of the final grade. 

6.2.1.8. Demonstração da coerência das metodologias de ensino com os objectivos de aprendizagem da unidade 
curricular.

O primeiro ponto da avaliação é uma apresentação oral feita pelos alunos sobre textos referentes a um dos 
pontos do programa (objectivos a ) e b). O facto de essa apresentação ser comentada e/ou criticada pelos 
docentes e pelos colegas, obrigando-os a defender oralmente as suas posições e a aceitar ou afastar 
fundamentadamente pontos de vista diferentes levá-los-á a desenvolver o seu próprio sentido crítico e a sua 
capacidade de expressão oral. A entrega de um relatório escrito final irá também desenvolver a sua 
capacidade de expressão escrita (objectivo c).

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.

The first item of the assessment is an oral presentation by each student on texts concerning one of the items 
of the syllabus (learning outcomes a) and b). The fact that this presentation will be commented and/or 
criticised by the colleagues and the teachers, forcing the students to defend orally their positions and to 
accept or to deny on grounded terms different points of view will make them develop their critical mind and 
their ability to express themselves orally. The delivery of a final essay, integrating the bibliographical, 
theoretical and methodological suggestions made during the discussions will also make them develop their 
ability to express themselves on writing (learning outcome c) 

6.2.1.9. Bibliografia principal:
BERTELLI, Sergio, The king's body: sacred rituals of power in medieval and early modern Europe, 
2001;ELLIOTT, J. H., A Europe of composite monarchies», Past and Present, nº137, 1991 ;GOMES, Rita Costa, 
A corte dos Reis de Portugal no Final da Idade Média, 1995; MARTIN, Georges, «Itinérance des Courts», e-
Spania 8 (2009); Hespamnha, antónio, História das instituições, 1982 ;MUIR, Edward, Ritual in Early Modern 
Europe,1997;NIETO SORIA, José Manuel, “Del rey oculto al rey exhibido: un síntoma de las transformaciones 
políticas en la Castilla bajomedieval”,Medievalismo2(1992),5-28.;PAQUETTE, Gabriel, Enlightened Reform in 
Southern Europe and its Atlantic Colonies, c. 1750-1830, 2009;SILVA, Manuela Santos, “Um reino, uma família, 
um herdeiro: os primeiros anos da dinastia de Avis (1387-1402)”, in O túmulo do Infante D. Afonso de Portugal 
da Sé de Braga, 2010.
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Mapa IX - SE III ou IV - Sociedades e Poderes Society and Power 

6.2.1.1. Unidade curricular:
SE III ou IV - Sociedades e Poderes Society and Power 

6.2.1.2. Docente responsável e respectivas horas de contacto na unidade curricular (preencher o nome completo):
Nuno Gonçalo Monteiro - 28 HC

6.2.1.3. Outros docentes e respectivas horas de contacto na unidade curricular:
Hermenegildo Goinhas Fernandes - 28 HC
Fernanda Olival - 28 HC

6.2.1.3. Other academic staff and lecturing load in the curricular unit:
n.a.

6.2.1.4. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidões e competências a desenvolver pelos estudantes):
a) analisar criticamente os mais recentes contributos na História social e dos poderes e os respectivos 
fundamentos teórico-metodológicos e interdisciplinares.
b) potenciar, com elevado grau de inovação, a pesquisa aprofundada nestes domínios da História.
c) desenvolver as capacidades de comunicação oral e escrita com a comunidade académica nacional e 
internacional nestas áreas temáticas.

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
a) To analyze critically the most recent contributions to Social History and the History of Power and their 
theoretical, methodological, and interdisciplinary foundations.
b) To promote research in this domain with a high level of innovation.
c) To develop the student’s ability to communicate with the national and international academic community 
both orally and in written form.

6.2.1.5. Conteúdos programáticos:
1 - A sociedade, o centro político e a construção do Estado
2 - Grandes quadros problemáticos:
a) O processo de construção do centro político e do Estado
b) Sociedade / comunicação política 
c) Redes, mobilidade social e distinções do centro político

6.2.1.5. Syllabus:

1 – Society, the political centre and the construction of the State
2 – Main problematic frames:
a) The construction process of the political centre and the State
b) Society / political communication
c) Networks, social mobility and distinctions at the political centre

6.2.1.6. Demonstração da coerência dos conteúdos programáticos com os objectivos da unidade curricular.

Os dois pontos do programa do 2º semestre promovem uma reflexão sobre a estruturação social e os 
respectivos protagonistas nos períodos medieval e moderno. Permitem, assim, atingir os objectivos a) e b) da 
Unidade Curricular. O objectivo c) será atingido através das metodologias de ensino e do modo de avaliação.

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's objectives.
The two items of the 2nd semester’s syllabus promote a reflection on the social structure and its protagonists 
during the Middle Ages and the Early Modern period. Therefore, they allow the students to meet the objectives 
a) and b) of the syllabus. The objective c) will be met through the teaching methodologies and assessment.

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliação incluída):
As aulas são constituidas por uma exposição, acompanhada de um texto ou de documentos, que se discutem 
na segunda parte das mesmas.
Avalição:
a) Exige-se o mínimo de 75 % de presenças nas aulas, o que é equivalente a 9 sessões;
b) Propõem-se 2 elementos de avaliação:
- Uma apresentação oral sobre um texto, ou um conjunto de textos da bibliografia, e que será definido pelo 
aluno em conjunto com os professores – equivale a 40% da nota final;
- Um relatório escrito com um máximo de 2000 palavras, que consistirá numa reflexão crítica sobre o tema 
apresentado e a entregar no final do semestre – equivale a 60% da nota final.
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6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
The sessions of this seminar are composed of oral presentations followed by the discussion of accompanying 
texts or documents. 
Assessment:
a) The presence in a minimum of 75% of the sessions is required, i. e. in 9 sessions;
b) The assessment comprises two elements:
- An oral presentation of a text or a group of texts from the unit’s bibliography, chosen by the student in 
accordance with the teachers and representing 40% of the final grade.
- A written report of around 2000 words with a critical reflection on a proposed theme to deliver at the end of 
the semester and representing 60% of the final grade. 

6.2.1.8. Demonstração da coerência das metodologias de ensino com os objectivos de aprendizagem da unidade 
curricular.

O primeiro ponto da avaliação é uma apresentação oral feita pelos alunos sobre textos referentes a um dos 
pontos do programa (objectivos a ) e b). O facto de essa apresentação ser comentada e/ou criticada pelos 
docentes e pelos colegas, obrigando-os a defender oralmente as suas posições e a aceitar ou afastar 
fundamentadamente pontos de vista diferentes levá-los-á a desenvolver o seu próprio sentido crítico e a sua 
capacidade de expressão oral. A entrega de um relatório escrito final irá também desenvolver a sua 
capacidade de expressão escrita (objectivo c).

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
The first item of the assessment is an oral presentation by each student on texts concerning one of the items 
of the syllabus (learning outcomes a) and b). The fact that this presentation will be commented and/or 
criticised by the colleagues and the teachers, forcing the students to defend orally their positions and to 
accept or to deny on grounded terms different points of view will make them develop their critical mind and 
their ability to express themselves orally. The delivery of a final essay, integrating the bibliographical, 
theoretical and methodological suggestions made during the discussions will also make them develop their 
ability to express themselves on writing (learning outcome c) 

6.2.1.9. Bibliografia principal:
BARRETO, Luís Filipe – Macau: Poder e Saber, séculos XVI e XVII, Lisboa, Presença, 2006; CHACÓN JIMÉNEZ, 
F.; MONTEIRO, Nuno Gonçalo, coord., Poder y movilidad social : cortesanos, religiosos y oligarquías en la 
Península Ibérica (siglos XV-XIX), Madrid, CSIC, 2006; COSANDEY, Fanny, compilação, Dire et vivre l’Ordre 
social en France sous l’Ancien Régime, Paris, École des Hautes Études en Sciences Sociales, 2005; IMÍZCOZ 
BEUNZA, José María; OLIVERI KORTA, Oihane, ed., Economia Domestica y Redes Sociales, Madrid, Silex 
Ediciones, 2010; PADGETT, John F.; ANSELL, Christopher K. 1993. “Robust action and the rise of the Medici, 
1400-1434”. American Journal of Sociology. 98 (6):1259-1319; PARSONS, John Carmi (ed), 1986, Medieval 
Queenship, Stroud, Sutton Publishing Limited; SCOTT, John. 2006. Social Network Analysis: a handbook. 
London: Sage; VAN DOOSSELAERE, Quentin. 2009. Commercial agreements and social dynamics in Medieval 
Genoa. Cambridge: Cambridge University Press.

Mapa IX - SE I ou II - Dinâmicas do Mundo Contemporâneo / Dynamics of the contemporary world 

6.2.1.1. Unidade curricular:

SE I ou II - Dinâmicas do Mundo Contemporâneo / Dynamics of the contemporary world 

6.2.1.2. Docente responsável e respectivas horas de contacto na unidade curricular (preencher o nome completo):
Sérgio Carneiro de Campos Matos - 28 HC

6.2.1.3. Outros docentes e respectivas horas de contacto na unidade curricular:
Paulo Fernando de Oliveira Fontes - 28 HC

6.2.1.3. Other academic staff and lecturing load in the curricular unit:
n.a.

6.2.1.4. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidões e competências a desenvolver pelos estudantes):
Os Seminários “Dinâmicas do Mundo Contemporâneo” I e II visam oferecer, de modo articulado, uma visão de 
conjunto desta área de especialização. Embora a abordagem adoptada privilegie a análise conjugada de 
grandes eixos temáticos, o Seminário I centra-se na análise das mudanças ocorridas no período que vai dos 
finais do século XVIII aos princípios do século XX.

Objectivos específicos de aprendizagem:
1) suscitar a reflexão histórica sobre processos de mudança no mundo contemporâneo, cujas dinâmicas se 
vão descobrindo, cada vez mais, como articuladas e plurais; 
2) discutir novas cronologias, perspectivas teóricas e conceitos que permitem compreender dimensões de 
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mudança, eixos de continuidade e tentativas de ruptura; 
3) promover o contacto com fontes históricas e problemáticas de investigação mais recentes, em ordem a uma 
capacitação teórica e metodológica; 
4) fomentar as competências de questionamento, exposição oral e escrita, em ordem a um maior rigor 
analítico.

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
The Seminars "Dynamics of the Contemporary World" I and II are designed to provide an overview of this area 
of expertise. Although the approach favors the combined analysis of major themes, the Seminar I, in the first 
semester, is focused on the analysis of changes from the late eighteenth century to the early twentieth century.

Specific Learning Outcomes:
1) to give rise to reflection on historical processes of change in the contemporary world, which dynamics are 
being discovered increasingly as plurals and articulated;
2) to discuss new chronologies, theoretical perspectives and concepts that allow to understand changing 
dimensions, axes of continuity and attempted ruptures;
3) to promote contact with historical sources and recent research issues in order to a theoretical and 
methodological training;
4) to develop the capacity of questioning, as well as oral and written skills in order to greater analytical rigor.

6.2.1.5. Conteúdos programáticos:
Em cada semestre, serão seleccionados 5 dos seguintes temas, centrados no estudo de casos relativos ao 
século XIX:
1)Construção do Estado-nação, nacionalismos e internacionalidade;
2)Desenvolvimento e processos de integração ou desintegração económica e social nos planos local, nacional 
e regional;
3)Secularização, laicização e diversificação cultural e religiosa;
4)Individualização e massificação, lógicas de sociabilidade e movimentos sociais;
5)Legitimação e estruturação dos poderes na sociedade (autoridade, liberdade e segurança): revoluções, 
transições políticas e democratização;
6)Massificação, comunicação e informação num mundo global;
7)Trabalho e relações sociais nas sociedades industriais e pós-industriais;
8)O Estado e a organização económica das sociedades: modelos teóricos e experiências históricas; o Estado-
Providência;
9)Interacção entre políticas interna e externa: sistemas políticos e relações internacionais;
10)Colonialismo e descolonização em perspectiva comparada.

6.2.1.5. Syllabus:
Focusing on case studies for the period of the 19th century, five thematically axes will be selected:
1)Building of the Nation-state, nationalisms and internationalism;
2)Development, economic and social integration or disintegration processes at the local, national and regional 
levels;
3)Secularization, laicism and cultural and diversity;
4)Individualization and masses dynamics, logics of sociability and social movements;
5)Legitimation and structuring of power in society (authority, liberty and security): revolutions, political 
transitions and democratization;
6)Mass-media expansion, communication and information in a global world;
7)Labour and social relations in industrial and postindustrial societies;
8)State and economic organization of societies: theoretical models and historical experiences, the Welfare 
State;
9)Interaction between internal and external policies: political systems and international relations;
10)Colonialism and decolonization in comparative perspective.

6.2.1.6. Demonstração da coerência dos conteúdos programáticos com os objectivos da unidade curricular.
Os temas seleccionados correspondem a problemas históricos de relevância para a compreensão de 
dinâmicas do mundo contemporâneo a partir de pontos de vista diversos. Procura-se, por um lado, aprofundar 
o conhecimento de investigações recentes realizadas por especialistas nas temáticas em causa, oriundos de 
diferentes universidades portuguesas e estrangeiras. Por outro lado, através das intervenções e exposições 
da responsabilidade dos coordenadores do seminário, pretende-se fornecer visões relacionadas e integradas 
dos temas tratados nas diversas sessões de trabalho. Valoriza-se assim a relação entre problemas sectoriais e 
problemas gerais.

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's objectives.
The selected themes correspond to historical problems of relevance for understanding the dynamics of the 
contemporary world from different points of view. In one hand, to look for greater understanding of recent 
research conducted by experts, coming out from different Portuguese and foreign universities, is foreseen. On 
the other hand, through interventions and presentations by the coordinators of the seminar, it is intended to 
provide related and integrated insights of the themes treated in the various working sessions. So it is valuated 
the connection between sectorial and general problems.
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6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliação incluída):
A metodologia de ensino centra-se na apresentação de resultados de investigações recentes e, sobretudo, na 
problematização de interpretações historiográficas, conceitos e métodos históricos, estes últimos 
considerados enquanto instrumentos relevantes para o estudo de grandes transformações por que passaram 
as sociedades humanas, da “era das revoluções” à actualidade. Incentiva-se a participação dos estudantes, 
mediante o comentário crítico de estudos. 
O desempenho dos alunos é avaliado de forma continuada, exigindo a presença em 75% das sessões dos 
seminários. Estão previstos dois elementos de avaliação:

- participação no seminário, com uma apresentação oral obrigatória acerca de um dos temas abordados, a 
calendarizar ao longo do semestre (40% da nota final); 
- trabalho escrito sobre o mesmo tema do texto, a entregar no final do semestre (60% da nota final). 

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
The teaching methodology focuses on the presentation of results of recent research, and especially in the 
questioning of historiographical interpretations, concepts and historical methods, the latter considered as 
relevant instruments to the study of major transformations undergone by human societies, from the "era of 
revolutions" to the present time. The participation of students through the critical review of studies is 
encouraged. 

Student performance is continuously evaluated, requiring the presence in 75% of the seminar’s sessions. Two 
elements of evaluation are foreseen:

- Participation in the seminar, with a compulsory oral presentation about one of the covered topics, to schedule 
throughout the semester (40% of the final grade);
- A paper on the same theme of the text, to be delivered at the end of the semester (60% of the final grade).

6.2.1.8. Demonstração da coerência das metodologias de ensino com os objectivos de aprendizagem da unidade 

curricular.
A metodologia de ensino adoptada permite, por um lado, aprofundar conhecimentos (teóricos, metodológicos, 
históricos) e, por outro, desenvolver competências e capacidades necessárias, conforme enunciado nos 
objectivos específicos de aprendizagem. A coerência entre metodologia e objectivos é assegurada pela 
dinâmica de preparação e realização das sessões do Seminário, conjugadamente com o sistema de avaliação. 

Procura-se que cada uma das sessões funcione como espaço de aprendizagem, assente em três dinâmicas 
complementares:

1 - apresentação do tema seleccionado por um especialista convidado;
2 - preparação do mesmo tema por parte do conjunto dos estudantes, através da análise de um texto 
previamente distribuído;
3- discussão entre os estudantes, o conferencista convidado e os docentes acerca do mesmo tema.

O sistema de avaliação adoptado permite prolongar e consolidar o processo de aprendizagem por parte de 
cada um dos estudantes, de modo a aferir o seu grau de progresso e obtenção de conhecimentos e 
competências adequados ao nível deste ciclo de estudos (3º ciclo). 

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
The teaching methodology adopted allows students to deepen their knowledge (theoretical, methodological, 
historical) and, secondly, to develop required skills and capabilities, as stated in the specific learning 
objectives. The consistency between objectives and methodology is provided by the dynamics of preparation 
and holding of sessions of the Seminar, harmoniously with the evaluation system.
It is demanded that each session works as a learning space, based on three complementary dynamics:
1 - presentation of the theme selected by an invited expert;
2 – preparation of the same theme by one or two students, through the analysis of a text previously distributed 
to all of them;
3 - discussion among students, teachers and guest lecturer on the same theme
The adopted evaluation system allows prolonging and consolidating the process of learning by each student in 
order to assess the degree of progress and attainment of knowledge and skills appropriate to the level of this 
study cycle (3rd cycle).

6.2.1.9. Bibliografia principal:
A bibliografia é constituída por um diversificado número de títulos de autores portugueses e estrangeiros. 
Dado o limitado espaço disponível, seleccionam-se aqui apenas autores de estudos monográficos de 
referência, a que haverá a acrescentar histórias de Portugal e dicionários históricos: ARENDT, Hannah; 
BARRETO, António e MÓNICA;BAYLY, C.A.; BERNESTEIN, Serge e MILZA, Pierre; BRUNET, Jean-Paul; 
LAUNAY, Michel; CALAFATE, Pedro; CATROGA, Fernando e CARVALHO, Paulo A. de; CLEMENTE, Manuel e 
FERREIRA; António Matos; DROZ, Bernard; ROWLEY, Anthony; DUROSELLE, Jean-Baptiste; EISENSTADT, 
S.N.; FURET, François; GODINHO, V. Magalhães; HOBSBAWM, Eric; JUDT, Tony; KEYLOR, W. R.; NYE, Jr., J. 
S.; PARKER, R.A.C.; PORTER, Andrew - RÉMOND, René ROSAS, Fernando e BRITO, J.M. Brandão de (v. 
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referências bibliográficas completas no sítio do programa doutoral).

Mapa IX - SE III ou IV - Dinâmicas do Mundo Contemporâneo Dynamics of the contemporary world 

6.2.1.1. Unidade curricular:
SE III ou IV - Dinâmicas do Mundo Contemporâneo Dynamics of the contemporary world 

6.2.1.2. Docente responsável e respectivas horas de contacto na unidade curricular (preencher o nome completo):

Sérgio Carneiro de Campos Matos - 28 HC

6.2.1.3. Outros docentes e respectivas horas de contacto na unidade curricular:
Paulo Fernando de Oliveira Fontes - 28 HC

6.2.1.3. Other academic staff and lecturing load in the curricular unit:
n.a.

6.2.1.4. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidões e competências a desenvolver pelos estudantes):
Os Seminários “Dinâmicas do Mundo Contemporâneo” I e II visam oferecer, de modo articulado, uma visão de 
conjunto desta área de especialização. Embora a abordagem adoptada privilegie a análise conjugada de 
grandes eixos temáticos, o Seminário II centra-se na análise das mudanças ocorridas no século XX.

Objectivos específicos de aprendizagem:
1) suscitar a reflexão histórica sobre processos de mudança no mundo contemporâneo, cujas dinâmicas se 
vão descobrindo, cada vez mais, como articuladas e plurais; 
2) discutir novas cronologias, perspectivas teóricas e conceitos que permitem compreender dimensões de 
mudança, eixos de continuidade e tentativas de ruptura; 
3) promover o contacto com fontes históricas e problemáticas de investigação mais recentes, em ordem a uma 
capacitação teórica e metodológica; 
4) fomentar as competências de questionamento, exposição oral e escrita, em ordem a um maior rigor 
analítico.

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
The Seminars "Dynamics of the Contemporary World" I and II are designed to provide an overview of this area 
of expertise. Although the approach favors the combined analysis of major themes, the Seminar II, in the 
second semester, is focused on the analysis of changes in the twentieth century.

Specific Learning Outcomes:
1) to give rise to reflection on historical processes of change in the contemporary world, which dynamics are 
being discovered increasingly as plurals and articulated;
2) to discuss new chronologies, theoretical perspectives and concepts that allow to understand changing 
dimensions, axes of continuity and attempted ruptures;
3) to promote contact with historical sources and recent research issues in order to a theoretical and 
methodological training;
4) to develop the capacity of questioning, as well as oral and written skills in order to greater analytical rigor.

6.2.1.5. Conteúdos programáticos:
Em cada semestre, serão seleccionados 5 dos seguintes temas, centrados no estudo de casos relativos ao 
século XX:
1)Construção do Estado-nação, nacionalismos e internacionalidade;
2)Desenvolvimento e processos de integração ou desintegração económica e social nos planos local, nacional 
e regional;
3)Secularização, laicização e diversificação cultural e religiosa;
4)Individualização e massificação, lógicas de sociabilidade e movimentos sociais;
5)Legitimação e estruturação dos poderes na sociedade (autoridade, liberdade e segurança): revoluções, 
transições políticas e democratização;
6)Massificação, comunicação e informação num mundo global;
7)Trabalho e relações sociais nas sociedades industriais e pós-industriais;
8)O Estado e a organização económica das sociedades: modelos teóricos e experiências históricas; o Estado-
Providência;
9)Interacção entre políticas interna e externa: sistemas políticos e relações internacionais;
10)Colonialismo e descolonização em perspectiva comparada.

6.2.1.5. Syllabus:
Focusing on case studies for the period of the 20th century, five thematically axes will be selected:
1)Building of the Nation-state, nationalisms and internationalism;
2)Development, economic and social integration or disintegration processes at the local, national and regional 
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levels;
3)Secularization, laicism and cultural and diversity;
4)Individualization and masses dynamics, logics of sociability and social movements;
5)Legitimation and structuring of power in society (authority, liberty and security): revolutions, political 
transitions and democratization;
6)Mass-media expansion, communication and information in a global world;
7)Labour and social relations in industrial and postindustrial societies;
8)State and economic organization of societies: theoretical models and historical experiences, the Welfare 
State;
9)Interaction between internal and external policies: political systems and international relations;
10)Colonialism and decolonization in comparative perspective.

6.2.1.6. Demonstração da coerência dos conteúdos programáticos com os objectivos da unidade curricular.
Os temas seleccionados correspondem a problemas históricos de relevância para a compreensão de 
dinâmicas do mundo contemporâneo a partir de pontos de vista diversos. Procura-se, por um lado, aprofundar 
o conhecimento de investigações recentes realizadas por especialistas nas temáticas em causa, oriundos de 
diferentes universidades portuguesas e estrangeiras. Por outro lado, através das intervenções e exposições 
da responsabilidade dos coordenadores do seminário, pretende-se fornecer visões relacionadas e integradas 
dos temas tratados nas diversas sessões de trabalho. Valoriza-se assim a relação entre problemas sectoriais e 
problemas gerais.

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's objectives.
The selected themes correspond to historical problems of relevance for understanding the dynamics of the 
contemporary world from different points of view. In one hand, to look for greater understanding of recent 
research conducted by experts, coming out from different Portuguese and foreign universities, is foreseen. On 
the other hand, through interventions and presentations by the coordinators of the seminar, it is intended to 
provide related and integrated insights of the themes treated in the various working sessions. So it is valuated 
the connection between sectorial and general problems.

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliação incluída):
A metodologia de ensino centra-se na apresentação de resultados de investigações recentes e, sobretudo, na 
problematização de interpretações historiográficas, conceitos e métodos históricos, estes últimos 
considerados enquanto instrumentos relevantes para o estudo de grandes transformações por que passaram 
as sociedades humanas, da “era das revoluções” à actualidade. Incentiva-se a participação dos estudantes, 
mediante o comentário crítico de estudos. 
O desempenho dos alunos é avaliado de forma continuada, exigindo a presença em 75% das sessões dos 
seminários. Estão previstos dois elementos de avaliação:

- participação no seminário, com uma apresentação oral obrigatória acerca de um dos temas abordados, a 
calendarizar ao longo do semestre (40% da nota final); 
- trabalho escrito sobre o mesmo tema do texto, a entregar no final do semestre (60% da nota final). 

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
The teaching methodology focuses on the presentation of results of recent research, and especially in the 
questioning of historiographical interpretations, concepts and historical methods, the latter considered as 
relevant instruments to the study of major transformations undergone by human societies, from the "era of 
revolutions" to the present time. The participation of students through the critical review of studies is 
encouraged. 

Student performance is continuously evaluated, requiring the presence in 75% of the seminar’s sessions. Two 
elements of evaluation are foreseen:

- Participation in the seminar, with a compulsory oral presentation about one of the covered topics, to schedule 
throughout the semester (40% of the final grade);
- A paper on the same theme of the text, to be delivered at the end of the semester (60% of the final grade).

6.2.1.8. Demonstração da coerência das metodologias de ensino com os objectivos de aprendizagem da unidade 
curricular.

A metodologia de ensino adoptada permite, por um lado, aprofundar conhecimentos (teóricos, metodológicos, 
históricos) e, por outro, desenvolver competências e capacidades necessárias, conforme enunciado nos 
objectivos específicos de aprendizagem. A coerência entre metodologia e objectivos é assegurada pela 
dinâmica de preparação e realização das sessões do Seminário, conjugadamente com o sistema de avaliação. 

Procura-se que cada uma das sessões funcione como espaço de aprendizagem, assente em três dinâmicas 
complementares:

1 - apresentação do tema seleccionado por um especialista convidado;
2 - preparação do mesmo tema por parte do conjunto dos estudantes, através da análise de um texto 
previamente distribuído;
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3- discussão entre os estudantes, o conferencista convidado e os docentes acerca do mesmo tema.

O sistema de avaliação adoptado permite prolongar e consolidar o processo de aprendizagem por parte de 
cada um dos estudantes, de modo a aferir o seu grau de progresso e obtenção de conhecimentos e 
competências adequados ao nível deste ciclo de estudos (3º ciclo). 

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
The teaching methodology adopted allows students to deepen their knowledge (theoretical, methodological, 
historical) and, secondly, to develop required skills and capabilities, as stated in the specific learning 
objectives. The consistency between objectives and methodology is provided by the dynamics of preparation 
and holding of sessions of the Seminar, harmoniously with the evaluation system.
It is demanded that each session works as a learning space, based on three complementary dynamics:
1 - presentation of the theme selected by an invited expert;
2 – preparation of the same theme by one or two students, through the analysis of a text previously distributed 
to all of them;
3 - discussion among students, teachers and guest lecturer on the same theme
The adopted evaluation system allows prolonging and consolidating the process of learning by each student in 
order to assess the degree of progress and attainment of knowledge and skills appropriate to the level of this 
study cycle (3rd cycle).

6.2.1.9. Bibliografia principal:
A bibliografia é constituída por um diversificado número de títulos de autores portugueses e estrangeiros. 
Dado o limitado espaço disponível, seleccionam-se aqui apenas autores de estudos monográficos de 
referência, a que haverá a acrescentar histórias de Portugal e dicionários históricos: ARENDT, Hannah; 
BARRETO, António e MÓNICA;BAYLY, C.A.; BERNESTEIN, Serge e MILZA, Pierre; BRUNET, Jean-Paul; 
LAUNAY, Michel; CALAFATE, Pedro; CATROGA, Fernando e CARVALHO, Paulo A. de; CLEMENTE, Manuel e 
FERREIRA; António Matos; DROZ, Bernard; ROWLEY, Anthony; DUROSELLE, Jean-Baptiste; EISENSTADT, 
S.N.; FURET, François; GODINHO, V. Magalhães; HOBSBAWM, Eric; JUDT, Tony; KEYLOR, W. R.; NYE, Jr., J. 
S.; PARKER, R.A.C.; PORTER, Andrew - RÉMOND, René ROSAS, Fernando e BRITO, J.M. Brandão de (v. 
referências bibliográficas completas no sítio do programa doutoral).

6.3. Metodologias de Ensino/Aprendizagem 

6.3.1. Adaptação das metodologias de ensino e das didácticas aos objectivos de aprendizagem das unidades 
curriculares. 

- À diversidade de objetivos das unidades curriculares correspondem distintas metodologias e didáticas. 
- Às unidades curriculares dos Seminários de Metodologia e de Projeto I e II correspondem práticas 
pedagógicas de exposição teórica e de enquadramento prático, em ordem à introdução e desenvolvimento da 
investigação por parte do estudante. Às unidades curriculares de especialidade, correspondem metodologias 
de exposição, reflexão, debate e argumentação em torno das principais tendências e temas relevantes nos 
diversos campos de investigação, promovendo competências analíticas e de expressão rigorosa, oral e 
escrita. 
- Aos Seminários de Acompanhamento corresponde uma metodologia de enquadramento e apoio 
individualizado ao trabalho de investigação, organização e redacção da dissertação de doutoramento, 
acompanhada por uma dinâmica de reflexão e trabalho em grupo. 
- Ao Seminário de Dissertação corresponde uma metodologia de acompanhamento personalizada por parte 
dos orientadores. 

6.3.1. Adaptation of methodologies and didactics to the learning outcomes of the curricular units. 
- The various aims of the curricular units are met by different methodologies and teaching methods.
- Teaching practices involving theoretical exposition and practical integration are used for the curricular units 
of the Methodology and Project I and II seminars in order to introduce and develop the research carried out by 
the student.
- Methodologies involving exposition, reflection, debate and argumentation surrounding the main trends and 
themes in the various fields of research are used for the specialist curricular units, promoting analytical skills 
and rigorous oral and written expression. 
- A methodology of integration and individualised support for the research, organisation and writing of the 
doctoral thesis, accompanied by reflection and group work, is used for the Supervision Seminars. 
- A methodology of personalised supervision provided by supervisors is used for the Thesis Seminar.

6.3.2. Verificação de que a carga média de trabalho necessária aos estudantes corresponde ao estimado em 
ECTS. 

- A carga média de trabalho do estudante é estimada e apreciada em função de diversos processos. 
- A presença obrigatória no mínimo de 75% nas sessões de cada um dos seminários em que cada estudante se 
encontra inscrito, feita através do registo em lista de presenças anexa aos sumários de cada sessão. 
- Acresce o tempo despendido para a realização do trabalho necessário à validação de cada unidade 
curricular, seja em função das leituras bibliográficas programadas, do número de conferências frequentadas, 
do trabalho de investigação e de redacção conducente à apresentação oral e escrita de papers e relatórios de 
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investigação. 
- Paralelamente, o acompanhamento tutorial feito pelos orientadores e pelos demais docentes do programa 
asseguram a verificação da restante carga média de trabalho. 

6.3.2. Verification that the required students average work load corresponds the estimated in ECTS. 

- Students’ average workload is estimated and assessed in accordance with several processes. 
- Obligatory attendance of at least 75% of the sessions comprising each of the seminars in which each student 
is enrolled, enforced by the drawing up of an attendance list annexed to the summaries of each session. 
- Time spent carrying out the work required to validate each curricular unit is added, whether in accordance 
with scheduled reading of the bibliography, the number of conferences attended, and research and writing 
leading to oral and written presentation of papers and research reports. 
- In parallel, tutorial supervision carried out by supervisors and other teaching staff associated with the 
programme ensures that the remaining average workload is verified.

6.3.3. Formas de garantir que a avaliação da aprendizagem dos estudantes é feita em função dos objectivos de 
aprendizagem da unidade curricular. 

- A aprendizagem é avaliada com base em diversos critérios. 
- Ao nível dos diversos seminários, a avaliação é garantida em função da participação ativa do estudante nos 
seminários através da preparação de exposições, da participação nos debates, na realização de pesquisa 
bibliográfica e/ou de fontes que resultem trabalhos individuais e de grupo, adequados aos objetivos de cada 
unidade curricular. 
- A passagem do primeiro ano do curso é avaliada em provas públicas de apresentação e discussão de um 
projeto de dissertação de doutoramento por um júri composto por três membros: um orientador, um membro 
da Comissão de Curso e um especialista convidado. 
- Desta prova resulta uma avaliação registada em acta na CC, em resultado da qual os estudantes obtêm o 
Diploma de Estudos Avançados em História que lhes permite prosseguir o programa de estudos.

6.3.3. Means to ensure that the students learning assessment is adequate to the curricular unit's learning 
outcomes. 

- Learning is assessed on the basis of several criteria. 
- Where the various seminars are concerned, students are assessed in accordance with their active 
participation in seminars through the preparation of expositions, participation in debates, or the undertaking of 
bibliographic research and/or sources resulting from individual and group work appropriate to the aims of 
each curricular unit. 
- The passing of the first year of the course is assessed by public tests involving the presentation and 
discussion of a doctoral thesis project by a jury comprised of three members: a supervisor, a member of the 
Course Committee, and a guest specialist.
- An assessment results from this test which is recorded in the minutes of the CC, as a result of which students 
obtain the Diploma of Advanced Studies in History which allows them to continue with the study programme.

6.3.4. Metodologias de ensino que facilitam a participação dos estudantes em actividades científicas. 

- A participação dos estudantes em actividades científicas é diretamente incentivada por três formas: 
1. Envolvimento em redes de investigação, formais ou informais, nas quais os seus projectos se inscrevem, 
nomeadamente por via da sua participação no trabalho das unidades de investigação ligadas a este programa; 

2. Contacto com investigadores seniores oriundos das mais diversas instituições de investigação, convidados 
para os Seminários de Especialidade; 
3. Frequência da unidade curricular «Ciclo de Conferências», a qual visa expor os alunos a diversos ambientes 
científicos.

6.3.4. Teaching methodologies that promote the participation of students in scientific activities. 

- Students are directly encouraged to participate in scientific activities in three ways: 
1. Involvement in formal or informal research networks of which their projects form part, specifically through 
participation in the work of research units connected with this programme; 
2. By making contact with senior researchers from the various research institutions who are invited to 
specialist seminars; 
3. By attending the ‘Conference Cycle’ curricular unit, which aims to expose students to different scientific 
environments.

7. Resultados

7.1. Resultados Académicos 

7.1.1. Eficiência formativa.
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Perguntas 7.1.2. a 7.1.3. 

7.1.2. Comparação do sucesso escolar nas diferentes áreas científicas do ciclo de estudos e respectivas unidades 
curriculares. 

- O programa curricular tem uma única área científica. 
- Teve início em Fevereiro de 2008, e no período abrangido por esta auto-avaliação (até ao final do ano lectivo 
2011/2012) só um estudante entregou a dissertação de doutoramento, a qual foi defendida em Outubro de 
2012, já no ano lectivo de 2012/2013. 
- Como indicador intermédio deve-se apontar que dos 35 alunos que nas três edições (edição de 2009/2012; 
2010/2013; 2011/2014), frequentaram o primeiro ano curricular 34 fizeram-no com sucesso, tendo por isso 
obtido o Diploma de Estudos Avançados em História.
- Alguns poucos estudantes, após obtenção do Diploma de Estudos Avançados optam por não prosseguir 
para tese de doutoramento.

7.1.2. Comparison of the academic success in the different scientific areas of the study cycle and related 
curricular units. 

-The curricular programme has a unique scientific area 
- It began in February 2008 and in the period covered by this self-assessment (up to the end of the 2011/2012 
academic year) only one student has submitted a doctoral thesis, which was defended in October 2012 in the 
2012/2013 academic year. 
- As an intermediate indicator, it must be highlighted that of the thirty-five students who attended the first 
curricular year in the three editions (2009/2012; 2010/2013; 2011/2014), thirty-four did so successfully, 
obtaining the Diploma in Advanced Studies in History.
- A few students decided not to continue with their doctoral theses after obtaining the Diploma in Advanced 
Studies.

7.1.3. Forma como os resultados da monitorização do sucesso escolar são utilizados para a definição de acções 
de melhoria do mesmo. 

- Os Seminários de Acompanhamento I a IV (equivalentes ao terceiro, quarto, quinto e sexto semestres do 
programa curricular), têm como objectivo monitorizar a progressão dos trabalhos de investigação e de 
redacção da dissertação. Nesse âmbito, os coordenadores do seminário desenvolvem uma relação de tipo 
tutorial com os estudantes identificando os problemas e propondo soluções para evitar atrasos na elaboração 
da tese.
- A possibilidade de os estudantes bolseiros terem as suas bolsas por um prazo de quatro anos, aliado ao 
facto de os prazos de registo de tese serem de cinco anos, e ainda de os regulamentos doutorais das 
instituições parceiras admitirem a concessão de até quatro semestres adicionais para conclusão da tese, 
concorrem para que os estudantes utilizem esses prazos suplementares. Os processos associados aos 
pedidos de prorrogação são individualmente analisados pela CC que emite parecer sobre o assunto, com 
fundamentação detalhada do respectivo orientador.

7.1.3. Use of the results of monitoring academic success to define improvement actions. 

- The aim of Supervision Seminars I to IV (equivalent to the third, fourth, fifth and sixth semesters of the 
curricular programme) is to monitor the progress of research and the writing up of the thesis. In this context, 
the seminar coordinators have a tutorial-type relationship with students, identifying problems and proposing 
solutions in order to avoid delays in writing up the thesis.
- Grant-holding students are able to hold their grants for a period of four years, timescales for submitting 
theses are five years and the doctoral regulations of partner institutions allow a further four semesters to be 
granted for the completion of theses, all of which ensures that students use these supplementary time periods. 
The processes associated with requests for extensions are individually analysed by the CC, which issues a 
report on the matter containing detailed explanations provided by the corresponding supervisor.

7.1.4. Empregabilidade.

7.1.1. Eficiência formativa / Graduation efficiency

2009/10 2010/11 2011/12

N.º diplomados / No. of graduates 0 0 0

N.º diplomados em N anos / No. of graduates in N years* 0 0 0

N.º diplomados em N+1 anos / No. of graduates in N+1 years 0 0 0

N.º diplomados em N+2 anos / No. of graduates in N+2 years 0 0 0

N.º diplomados em mais de N+2 anos / No. of graduates in more than N+2 years 0 0 0

7.1.4. Empregabilidade / Employability
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7.2. Resultados das actividades científicas, tecnológicas e artísticas. 

Pergunta 7.2.1. a 7.2.6. 

7.2.1. Indicação do(s) Centro(s) de Investigação devidamente reconhecido(s), na área científica predominante do 
ciclo de estudos e respectiva classificação. 

Instituto de Ciências Sociais da Universidade de Lisboa (ICS-UL) - Associate Laboratory/Excellent.
Centro Interdisciplinar de História Culturas e Sociedades da Universidade de Évora (CIDEHUS-UÉ) - Muito 
Bom.
Centro de Estudos de História Religiosa da Universidade Católica Portuguesa (CEHR-UCP) - Bom.
Centro de Estudos de História Contemporânea Portuguesa do ISCTE-IUL (CEHCP) - Bom.

7.2.1. Research centre(s) duly recognized in the main scientific area of the study cycle and its mark. 
Instituto de Ciências Sociais da Universidade de Lisboa (ICS-UL) - Laboratório Associado/Excelente.
Centro Interdisciplinar de História Culturas e Sociedades da Universidade de Évora (CIDEHUS-UÉ) - Very good.
Centro de Estudos de História Religiosa da Universidade Católica Portuguesa (CEHR-UCP) - Good.
Centro de Estudos de História Contemporânea Portuguesa do ISCTE-IUL (CEHCP) - Good.

7.2.2. Número de publicações do corpo docente do ciclo de estudos em revistas internacionais com revisão por 
pares, nos últimos 5 anos e com relevância para a área do ciclo de estudos. 

52

7.2.3. Outras publicações relevantes. 
Tendo em atenção a especificidade da área científica deste ciclo de estudos, importa especialmente relevar o 
número significativo de publicações. A totalidade de referências do corpo docente nós últimos cinco anos foi:
- livros: 58
- capítulos de livros: 193
- outros: 23

7.2.3. Other relevant publications. 
Bearing in mind the specific nature of the scientific area of this study cycle, it is especially important that the 
significant number of publications should be highlighted. The total number of works published by the student 
body in the last five years was:
- books: 58
- book chapters: 193
- other: 23

7.2.4. Impacto real das actividades científicas, tecnológicas e artísticas na valorização e no desenvolvimento 
económico. 

Não se aplica.

7.2.4. Real impact of scientific, technological and artistic activities on economic enhancement and development. 
Not applicable.

7.2.5. Integração das actividades científicas, tecnológicas e artísticas em projectos e/ou parcerias nacionais e 
internacionais. 

- Os centros de investigação acima mencionados têm todos vários projectos de investigação, em curso ou 
concluídos, financiados por agências científicas nacionais (maxime a FCT) e internacionais ou por outras 
entidades públicas e privadas. 
- O mesmo se aplica aos investigadores e equipas de investigação destes centros, entre os quais todos os 
docentes do PIUDH. 
- Muitos desses projectos são desenvolvidos no âmbito de parcerias ou equipas de investigação 
internacionais. A discriminação dos projectos em causa consta dos sites dos referidos centros.

%

Percentagem de diplomados que obtiveram emprego em sectores de actividade relacionados com a área do ciclo de estudos / 

Percentage of graduates that obtained employment in areas of activity related with the study cycle area
0

Percentagem de diplomados que obtiveram emprego em outros sectores de actividade / Percentage of graduates that obtained 
employment in other areas of activity

0

Percentagem de diplomados que obtiveram emprego até um ano depois de concluído o ciclo de estudos / Percentage of 

graduates that obtained employment until one year after graduating
0
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7.2.5. Integration of scientific, technological and artistic activities in national and international projects and/or 
partnerships. 

- The research centres mentioned above have various research projects either underway or completed that are 
funded by national (mainly the FCT) and international scientific agencies or by other public and private bodies. 
- The same applies to the researchers and research teams associated with these centres, which include the 
teaching staff of the PIUDH. 
- Many of these projects are undertaken within the scope of partnerships or international research teams. 
Details of the projects in question can be found on the websites of the aforementioned centres.

7.2.6. Utilização da monitorização das actividades científicas, tecnológicas e artísticas para a sua melhoria. 
- Todos os docentes do PIUDH estão integrados em unidades de investigação que acompanham anualmente 
os indicadores de desempenho dos seus membros. 
- Tais procedimentos internos e externos de avaliação são tidos em atenção numa perspectiva de melhoria das 
actividades do PIUDH.

7.2.6. Use of scientific, technological and artistic activities' monitoring for its improvement. 
- All PIUDH teaching staff belong to research units which monitor the performance indicators of their members 
on an annual basis. 
- These internal and external assessment procedures are taken into account in order to improve the activities 
of the PIUDH.

7.3. Outros Resultados 

Perguntas 7.3.1 a 7.3.3 

7.3.1. Actividades de desenvolvimento tecnológico e artístico, prestação de serviços à comunidade e formação 
avançada. 

Não se aplica

7.3.1. Activities of technological and artistic development, consultancy and advanced training. 

Not applicable 

7.3.2. Contributo real para o desenvolvimento nacional, regional e local, a cultura científica, e a acção cultural, 
desportiva e artística. 

Não se aplica

7.3.2. Real contribution for national, regional and local development, scientific culture, and cultural, sports and 
artistic activities. 

Not applicable 

7.3.3. Adequação do conteúdo das informações divulgadas ao exterior sobre a instituição, o ciclo de estudos e o 
ensino ministrado. 

- Boa adequação, sendo assegurada pelos sistemas de informação de cada uma das entidades parceiras e 
também pelo próprio Programa Doutoral, nomeadamente através de um site próprio 
(www.doutoramentohistoria.net), onde são disponilizados o programa do ciclo de estudos, a estrutura, 
programa e bibliografia das diversas unidades curriculares, os CV'S dos docentes, os horários, a distribuição 
de serviço docente e o funcionamento orgânico do programa; remete ainda para os sites das diferentes 
instituições parceiras. 
- A prova da adequação resulta da informação disponibilizada e é patente na internacionalização dos 
contactos obtidos por esta via. 

7.3.3. Adequacy of the information made available about the institution, the study cycle and the education given to 
students. 

- Good harmonization, which is ensured by the information systems of each of the partner bodies and also by 
the doctoral programme itself, specifically through its website (www.doutoramentohistoria.net), which 
publishes details of the study cycle programme and of the structure, programme and bibliography of the 
various curricular units, the curriculum vitae of teaching staff, timetables, the distribution of the teaching 
service and the organic functioning of the programme. See also the websites of the different partner 
institutions. 
- The degree of harmonisation is reflected by the information made available and is evident in the 
internationalisation of the contacts made this way.

7.3.4. Nível de internacionalização
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8. Análise SWOT do ciclo de estudos

8.1. Objectivos gerais do ciclo de estudos 

8.1.1. Pontos fortes 
- Colaboração interinstitucional activa na concepção, organização e execução do programa.
- Pluralidade de perspectivas historiográficas, quer no plano teórico como metodológico.
- Variedade de períodos e temáticas em abordagem, garantindo a formação de um conhecimento 
colectivamente partilhado que se revela essencial à consolidação de pesquisas individuais.
- Extensão e qualificação do corpo docente com responsabilidades directas no funcionamento da estrutura 
curricular, ao qual se junta um número significativo de docentes e investigadores disponíveis para a 
orientação de teses.
- Participação qualificada de docentes de outras universidades nacionais e estrangeiras que, apesar de não 
terem responsabilidade directa no funcionamento deste ciclo de estudos, alargam o alcance da cooperação 
institucional na organização de seminários e na discussão de projectos de teses.

8.1.1. Strengths 
- Active inter-institutional collaboration in the design, organisation and running of the programme.
- Plurality of historiographical perspectives, both at the theoretical and methodological levels.
- Variety of periods and themes dealt with, guaranteeing the development of collectively shared knowledge, 
which is essential for the consolidation of individual research.
- Extensive and qualified teaching staff with direct responsibility for the curriculum structure, to which can be 
added a significant number of lecturers and researchers available for the supervision of theses.
- Participation of qualified teaching staff from other universities, both nationally and internationally who, 
although they do not have direct responsibility for these studies, broaden the scope of institutional 
cooperation in the organisation of seminars and the discussion of thesis projects.

8.1.2. Pontos fracos 
- Carga lectiva algo excessiva no 1º ano curricular, atendendo ao período limitado de tempo disponível para 
redacção da dissertação e atendendo à menor disponibilidade de tempo de estudantes que não frequentam o 
programa em regime de exclusividade.
- Seminários de especialização, com enfoque temático e cronológico alargado, exigem dos alunos um contacto 
com problemáticas gerais que, embora importantes do ponto de vista formativo, nem sempre correspondem 
aos objectivos e preferências específicas de cada um dos estudantes. 

8.1.2. Weaknesses 

- Somewhat excessive number of teaching hours in the first year, taking into account both the limited amount 
of time available for writing the thesis and the limited amount of time available to students who do not attend 
the programme full-time.
- Specialised seminars, with an extended thematic and chronological focus, requiring students to come into 
contact with general issues which, although important from the developmental point of view, do not always 
correspond to the specific objectives and preferences of individual students.

8.1.3. Oportunidades 
- Possibilidade de aprendizagem em ambiente de grande abertura académica, quer nos diferentes subdomínios 
de investigação em História, quer no que resulta da interacção com outras disciplinas dos domínios das 
Ciências Sociais e Humanidades.
- Partilha de conhecimento e experiências de investigação num ambiente de formação avançada com enorme 
variedade de estímulos intelectuais e académicos, permitindo acesso fácil e acompanhamento qualificado em 
trabalho de arquivo e proporcionando apresentação de resultados em seminários e reuniões científicas.

8.1.3. Opportunities 
- Possibility of learning in a highly open academic environment, both in the different sub-domains of historical 
research and in relation to what students gain from interacting with other subjects in the Social Sciences and 
Humanities.
- Sharing of knowledge and research experience in an advanced-study environment with a considerable range 

7.3.4. Nível de internacionalização / Internationalisation level

%

Percentagem de alunos estrangeiros / Percentage of foreign students 11.4

Percentagem de alunos em programas internacionais de mobilidade / Percentage of students in international mobility programs 5.7

Percentagem de docentes estrangeiros / Percentage of foreign academic staff 0
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of academic and intellectual stimuli, allowing easy access to and qualified support for archival work, and 
presentation of results in seminars and scientific meetings.

8.1.4. Constrangimentos 
- Menor familiaridade de alguns estudantes com os objectivos de formação e aprendizagem de um programa 
de estudos avançados que vão para além da elaboração de uma dissertação individual. 
- Diminuição do contingente de potenciais interessados na prossecução de formação avançada no domínio da 
História, atendendo às limitações em matéria de saídas profissionais.
- Organização da estrutura curricular e definição dos objectivos que não diferencia os níveis de empenho que 
os estudantes podem dedicar, tendo em atenção outras funções que desempenham.

8.1.4. Threats 

- Some students are less familiar with the study and learning objectives of an advanced-studies programme, 
which go beyond the writing of an individual thesis.
- Fewer candidates potentially interested in carrying out advanced training in the domains of history, due to the 
limited employment opportunities in the area.
- Organisation of a curricular structure and definition of objectives which do not differentiate between the 
levels of commitment which students are able to make, bearing in mind their other commitments.

8.2. Organização interna e mecanismos de garantia da qualidade 

8.2.1. Pontos fortes 
- Acção de coordenação garantida pela CC na articulação dos três níveis de interacção com os estudantes 
(CC, Seminários de Projecto e de Acompanhamento, Orientadores).
- Centralização da supervisão do trabalho desenvolvido nos seminários na CC o que permite uma visão de 
conjunto permanente sobre todos os alunos envolvidos no PIUDH em todas as edições em funcionamento 
simultâneo.
- Observância rigorosa do controle por seminário através do preenchimento obrigatório de sumários pelos 
docentes.
- Sistema de funcionamento que obriga os estudantes a um número mínimo de presenças, assinaladas nos 
sumários sessão a sessão.
- Realização obrigatória de uma prova pública que marca a passagem do primeiro para o segundo ano do 
curso, destinada à demonstração da viabilidade e estado de preparação da dissertação em curso.
- Conformidade do curso com os regulamentos de qualidade adoptados na UL em particular, assim como em 
todas as outras Universidades envolvidas no PIUDH.

8.2.1. Strengths 
- Coordination of action guaranteed by the CC in linking together the three levels of interaction with students 
(CC, project and supervision seminars, supervisors).
- Centralisation of supervision of work undertaken in CC seminars, allowing an overview of all PIUDH students 
at all phases at the same time.
- Rigorous control of seminars through the compulsory filling-out of lesson summaries by teaching staff.
- A system obliging students to attend a minimum number of sessions, recorded in the session-to-session 
summaries for each session.
- Compulsory public examination marking the passage from the first to the second year, intended to 
demonstrate the viability and level of preparation of the thesis under development.
- Conformity of the course with the quality regulations adopted by the UL in particular as well as by all other 
universities involved in the PIUDH.

8.2.2. Pontos fracos 
- Relativa dispersão determinada pelas proveniências institucionais diferenciadas do colégio docente.
- Possibilidade de desfasamentos entre os níveis de controle institucional do percurso científico e pedagógico 
dos estudantes (CC, Seminários de Projecto e de Acompanhamento, Orientadores).

8.2.2. Weaknesses 
- Differences in approach due to the varied institutional backgrounds of teaching staff.
- Possibility of imbalances between the levels of institutional control over the scientific and educational 
pathways taken by students (CC, project and supervision seminars, supervisors). 

8.2.3. Oportunidades 
- Possibilidade de testar as dificuldades organizativas criadas por um curso interuniversitário nunca testado a 
esta escala na área da História.
- Contribuir para harmonizar a experiência de formação pós-graduada e, em particular, ao nível de 3.º ciclo em 
quatro das Universidades portuguesas e em cinco unidades orgânicas distintas.
- Promover a racionalização dos procedimentos e da própria oferta formativa pós-graduada em Portugal.
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8.2.3. Opportunities 
- Possibility of testing the organisational difficulties created by an inter-university degree, which has never 
been carried out on this scale in the area of history.
- Contribution to harmonizing the experience of postgraduate study, in particular at the 3rd level (3.° ciclo), in 
four Portuguese universities and five separate and distinct units.
- Promotion of the rationalisation of procedures of the postgraduate study offer in Portugal.

8.2.4. Constrangimentos 
- Carácter ainda embrionário dos mecanismos de controle de qualidade nas Universidades portuguesas, 
sugerindo-se algumas dificuldades na passagem da regra à implementação.
- Alguma diversidade de modelos de origem das instituições envolvidas no que respeita à oferta pós-
graduada.
- Presença, em várias das universidades envolvidas de doutoramentos paralelos que poderão resultar como 
propostas concorrenciais, embora diversas.

8.2.4. Threats 
- As yet embryonic nature of quality-control mechanisms in Portuguese universities, suggesting some 
difficulties in implementing regulations in practice.
- Some diversity of original models within the institutions involved, in relation to the postgraduate offer.
- The presence within some universities of parallel doctorates, which could result in competition, albeit 
diverse.

8.3. Recursos materiais e parcerias 

8.3.1. Pontos fortes 
Possibilidade de utilização dos recursos materiais e redes das quatro universidades parceiras assim como das 
cinco unidades de investigação que enquadram os docentes e os doutorandos: 
- Docência e Conferências: salas de aula, salas de reuniões e auditórios bem equipados.
- Condições de estudo e de investigação: bibliotecas com os fundos académicos de melhor qualidade e 
importância em Portugal no campo das Humanidades e Ciências Sociais; acesso a bases de periódicos online 
(Jstore, Muse Project; B-on); salas de informática;, serviços de reprografia. Possibilidade de empréstimo de 
laptops, acesso a apoio financeiro para mobilidade e apoio logístico para organização de eventos científicos. 
Proximidade da BNP, da ANTT, e em Évora do BPE e ADE.
- Apoio ao aluno: gabinetes de apoio; cantinas.
- Número e qualidade das parcerias e redes de investigação estabelecidas pelas instituições parceiras.
- Equidade institucional estabelecida no protocolo e na prática de funcionamento. 

8.3.1. Strengths 
Possibility of using the material resources and networks of the four partner universities and the five research 
units to which the teaching staff and doctoral students are attached:
- Teaching and conference resources: teaching rooms, meeting rooms, well-equipped lecture theatres.
- Facilities for study and research: libraries with the best and most significant academic resources in Portugal 
in the fields of the humanities and social sciences; access to online journal websites (Jstore, Muse Project, B-
On); IT rooms; reprographic services; access to loan of laptops; access to financial support for attendance at 
and logistical support for the organisation of academic events. Proximity of the BNP, the ANTT and, in Évora, 
of the BPE and ADE.
- Support for students: support services; canteens.
- Number and quality of partners and research networks established by partner institutions.
- Equality of institutional commitment established through agreements and practice.

8.3.2. Pontos fracos 
- Práticas administrativas diferentes nas quatro instituições, nomeadamente ao nível dos serviços 
académicos, o que é gerador de algumas dificuldades de comunicação entre eles, nomeadamente ao nível da 
harmonização de procedimentos e dos calendários, por exemplo, o que provoca uma pressão acrescida à CC 
e ao secretariado.
- A rotatividade da instituição que preside altera cada três anos algumas das principais rotinas administrativas 
e cria necessidade de reajustamentos variados à CC e aos estudantes.
- Dispersão física das instalações.

8.3.2. Weaknesses 
- Different administrative practices in the four institutions with regard to academic services, which generate 
some difficulties in communication between them, especially at the level of harmonisation of procedures and 
schedules, for example, leading to increased pressure on the CC and the administration.
- The rotation of the presiding institution changes the principal administrative routines every three years, 
creating the need for several readjustments for the CC and the students.
- Physical dispersal of facilities.
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8.3.3. Oportunidades 
- O acompanhamento e a supervisão mais próxima dos processos administrativos por parte da CC e 
secretariado decorrentes das características interinstitucionais do programa doutoral permitem uma maior 
monitorização do funcionamento pedagógico de cada uma das unidades curriculares, bem como uma relação 
de maior contiguidade com o percurso individual dos estudantes.
- Criação de um ambiente de cooperação institucional e de fortalecimento das relações interpessoais, que 
beneficia quer o corpo docente e quer o corpo discente. 

8.3.3. Opportunities 
- Closer monitoring and supervision of administrative processes by the CC and the secretarial staff, stemming 
from the inter-institutional characteristics of the doctoral programme, allows better monitoring of the 
pedagogical functioning of each curricular unit, as well as a closer connection with the individual students’ 
pathways.
- Creation of an environment of institutional cooperation and strengthening of interpersonal relationships, 
bringing benefits to the teaching staff and the student body.

8.3.4. Constrangimentos 
- Atenção permanente na manutenção dos equilíbrios acordados institucionalmente;
- Gestão económica e financeira mais complexa, uma vez que a instituição que preside tem que fazer 
anualmente acertos de contas sobre os custos de formação com as demais universidades.
- Interlocução mais complicada com a FCT, no caso dos alunos bolseiros, uma vez que a instituição de 
pagamento da bolsa se pode alterar entre o primeiro e o segundo ano do ciclo de estudos

8.3.4. Threats 
- Continuous attention to maintaining the agreed balances between institutions.
- More complex economic and financial management, as the presiding institution has to balance the accounts 
annually with the other universities in relation to teaching costs.
- More complex discussions with the FCT in relation to student recipients of grants, as the institution providing 
the grant can change between the first and second year of study.

8.4 Pessoal docente e não docente 

8.4.1. Pontos fortes 

- Corpo docente altamente qualificado, constituído por professores universitários e investigadores, com larga 
experiência de ensino e elevados indicadores de produção científica.
- Corpo docente numeroso, recrutado de entre as cinco entidades parceiras.
- Cada uma das cinco entidades parceiras dispõe de um conjunto alargado e estruturado de pessoal não 
docente, quer na área técnica quer na área administrativa quer na área financeira. 
- O Programa Doutoral dispõe ainda de um secretariado próprio (em part-time).

8.4.1. Strengths 

- Highly-qualified teaching staff, consisting of university lecturers and researchers with wide teaching 
experience and extensive publications.
- A large number of teaching staff recruited from the five partners.
- Each of the five partners has at its disposal a large and organised number of non-teaching staff in the 
technical, administrative and financial areas.
- The doctoral programme has its own administrative office (part-time).

8.4.2. Pontos fracos 
- Não obstante a qualidade curricular global do corpo docente, reconhece-se alguma fragilidade nos 
indicadores de publicação em revistas internacionais. 

8.4.2. Weaknesses 
- In spite of the overall curricular quality of teaching staff, some weaknesses can be recognised at the level of 
publications in international journals.

8.4.3. Oportunidades 
- Um corpo docente bastante alargado permite cobrir um grande número de matérias de especialidade.
- Um corpo docente muito qualificado e diversificado garante aos estudantes um leque muito vasto de escolha 
de orientadores de tese. Muitos estudantes têm mesmo optado por escolher um orientador e um co-orientador.
- A quantidade e qualidade do pessoal não docente de todas as entidades envolvidas permitem satisfazer 
virtualmente todas as necessidades de apoio ao curso. 
- A existência de um secretariado próprio e flexível permite um acompanhamento mais personalizado e 
especializado.
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8.4.3. Opportunities 
- A relatively large teaching team allows a large number of specialized subject areas to be covered.
- A well-qualified and varied teaching team guarantees a wide choice of thesis supervisors for students. Many 
students have opted to have both a supervisor and a co-supervisor. 
- The quantity and quality of non-teaching staff in all the partners allows almost all support needs to be met.
- The existence of a dedicated and flexible administrative office allows more personalized and specialised 
support to be provided.

8.4.4. Constrangimentos 
- A necessidade de envolver um elevado de docentes disponíveis nas actividades de ensino, tutoriais e de 
orientação, traduz-se, por vezes, numa média elevada de docentes por unidade curricular.
- O envolvimento de docentes com experiências e orientações pedagógicas distintas requer um esforço 
acrescido de coordenação das metodologias e práticas de ensino e avaliação. 
- O pessoal não docente de cada instituição parceira tem alguma dificuldade em entender a sua ligação a um 
curso que, pela sua própria natureza interuniversitária, não se enquadra nos parâmetros habituais de cursos 
com um vínculo exclusivo à sua própria instituição.

8.4.4. Threats 
- The need to utilise a high number of available teaching staff for teaching activities, tutorials and supervision 
often results in a high number of teaching staff in each curricular unit.
- The involvement of teaching staff with different educational experience and approaches requires a higher 
level of coordination in the methodology and practice of teaching and assessment.
- The non-teaching staff in each partner institution have some difficulty in understanding their involvement 
with a degree which, due to its inter-university nature, does not fit into the normal parameters of courses 
exclusively linked to their own institution.

8.5. Estudantes e ambientes de ensino/aprendizagem 

8.5.1. Pontos fortes 
- Elevada qualificação académica dos estudantes inscritos no Curso, conforme demonstra pontuação média 
de admissão.
- Estudantes oriundos de vários países e diversas instituições universitárias.
- Estudantes com formações de base diferenciadas.
- Grande percentagem de estudantes bolseiros - 69% (31 em 45) (estes valores reportam-se aos estudantes 
activos o presente ano lectivo de 2012-2013).
- Significativo número de estudantes com experiência profissional, adquirida como bolseiros de projectos I&D, 
como autores de obras de divulgação ou como docentes da área de História.

8.5.1. Strengths 
- The high academic level of qualifications of the students involved in the course, as demonstrated by the 
average admissions grades.
- Students who come from different countries and universities.
- Students with different study backgrounds.
- A high percentage of students with grants - 69% (31 out of 45) (figures relating to students in the current 
academic year, 2012-13).
- A significant number of students with professional experience, obtained as R&D project grant holders, as 
authors of published works or as teaching staff in the area of history.

8.5.2. Pontos fracos 
- Variedade de formações de base dos estudantes exige um enquadramento suplementar.
- Disparidades na maturidade e na formação inicial dos estudantes obrigam a uma atenção particular ao 
percurso de cada um.
- Diversidade no nível de formalização dos projectos de investigação por parte de cada estudante no início do 
ciclo de estudos.

8.5.2. Weaknesses 

- The variety of academic backgrounds of students requires a supplementary framework.
- Disparities in the maturity and prior education of students require particular attention to be paid to the 
individual student’s pathways.
- Diversity in the level of formalization of research projects between individual students at the beginning of 
their learning cycle.

8.5.3. Oportunidades 

- Existência de estudantes das várias edições contribui para a criação de uma verdadeira comunidade 
académica.
- Contacto com a diversidade do corpo docente e a pluralidade de orientações historiográficas oferece aos 
estudantes uma oportunidade de um maior aprofundamento da reflexão, contribuindo para o seu 
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amadurecimento intelectual.
- A rede de sociabilidades que o Curso proporciona permite quebrar o isolamento relativo ao trabalho de 
investigação por parte de cada estudante.
- A formação transversal às épocas históricas tradicionais possibilita um enriquecimento do questionário de 
investigação relativo a cada projecto.

8.5.3. Opportunities 
- The existence of students at different phases of study contributes to the creation of a real academic 
community.
- Contact with the diversity of the teaching staff and the plurality of historiographical orientations offers 
students the opportunity for deeper reflection, contributing to their intellectual maturity.
- The social network that the course provides makes it possible for each student to combat the relative 
isolation of research work.
- The cross-disciplinary study of the traditional historical eras allows the research area of each project to be 
enriched.

8.5.4. Constrangimentos 
- O crescimento do número de alunos e a existência simultânea de várias edições obriga a um maior 
acompanhamento por parte do corpo docente e supervisores de tese.
- Os estudantes que desenvolvem simultaneamente uma actividade profissional encontram maiores 
dificuldades no controle e na gestão do tempo previsto para a realização do curso.
- A duração do curso de três anos surge, para a maioria dos estudantes, como um constrangimento, só 
ultrapassável pelo pedido de prazo suplementar para a entrega da sua dissertação.

8.5.4. Threats 
- The increase in the number of students and the co-existence of several different phases of study lead to 
better support by teaching staff and thesis supervisors.
- Students who are involved in professional activities at the same time as studying find it more difficult to 
control and manage the time allowed for the completion of the course.
- The three-year duration of the course appears to act as a constraint for the majority of students, a problem 
which can only be solved by requesting additional time to complete the thesis.

8.6. Processos 

8.6.1. Pontos fortes 
- Monitorização regular do cumprimento de objectivos programáticos e processos de aprendizagem no quadro 
de cada unidade curricular.
- Acompanhamento cuidadoso do trabalho desenvolvido nas unidades curriculares pela Comissão de Curso 
do PIUDH, a qual estabelece contacto com os docentes sempre que possa estar em risco o cumprimento 
integral dos objectivos de aprendizagem e a aquisição de competências formativas pelos estudantes 

8.6.1. Strengths 
- Regular monitoring of the achievement of programme objectives and learning processes in each curricular 
unit.
- Careful supervision of the work done in the curricular units by the PIUDH Course Committee, which 
establishes contact with the teaching staff whenever there is a risk of learning objectives not being met and 
educational skills not being acquired by students.

8.6.2. Pontos fracos 
- A designação das unidades curriculares Seminário de Especialidade tal como consta do Diário da República 
tem suscitado dúvidas e interrogações processuais de carácter administrativo, sendo, por isso, aconselhável 
a alteração de tal designação. 
- A avaliação regular feita dos resultados obtidos, no que se refere à organização da estrutura curricular e ao 
cumprimento de objectivos de ensino, não indicia a existência de outros pontos fracos dignos de especial 
menção.

8.6.2. Weaknesses 
- The name of the specialisation seminar curricular units, as published in the Diário da República, has led to 
doubts and procedural questions of an administrative nature, which means that it is advisable to change this 
name.
- The regular evaluation of results achieved, in relation to the organisation of the curricular structure and the 
achievement of teaching objectives, does not indicate the existence of any other weak points deserving special 
note.

8.6.3. Oportunidades 

- Todas as oportunidades de melhoria de desempenho processual têm sido exploradas e nenhuma referência 
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especial merece aqui ser assinalada.

8.6.3. Opportunities 
- Every opportunity has been taken to improve procedural performance and there is nothing which requires 
particular note here.

8.6.4. Constrangimentos 

- Não têm ocorrido factores limitativos que impeçam ou restrinjam o cumprimento das acções esperadas neste 
domínio dos procedimentos relativos à satisfação de objectivos de ensino e aprendizagem.

8.6.4. Threats 
- There have been no limiting factors which impede or restrict the fulfilment of the expected actions in the 
domain of procedures relative to the achievement of teaching and learning objectives.

8.7. Resultados 

8.7.1. Pontos fortes 
- Os elevados critérios de exigência de qualidade suscitam uma auto-consciência precoce (1º semestre) por 
parte de alguns alunos das dificuldades em acompanhar o desenvolvimento do programa. Como resultado os 
estudantes que permanecem no programa revelam elevadas capacidades para concretizar o programa de 
acordo com os parâmetros estabelecidos.
- Assim, o sucesso escolar no final do 1.º ano do ciclo de estudos e subsequente obtenção do Diploma de 
Estudos Avançados em História é quase total (só um caso de insucesso).
- A proximidade do acompanhamento (coordenadores de Seminário de Acompanhamento I a IV e orientadores) 
ao longo dos três anos do percurso formativo permite a monitorização das trajetórias individuais dos 
estudantes contribuindo para um maior disciplinamento no cumprimento das tarefas e dos prazos. 
- A flexibilidade de concessão de até quatro semestres adicionais para a conclusão das dissertações permite 
ultrapassar os atrasos justificados. 

8.7.1. Strengths 
- The highly demanding quality criteria lead students to become aware at an early stage (1st semester) of the 
difficulties of following the development of the programme. As a result, the students who remain in the 
programme show a high capacity to complete it according to the established parameters. 
- Therefore, academic success at the end of the first year of the cycle of studies and the subsequent awarding 
of the Diploma in Advanced Studies in History is nearly universal (only one case of failure).
- The proximity of supervision (coordinators of Supervision Seminars I to IV and supervisors) during the three 
years of study allows individual student pathways to be monitored and contributes to better discipline in the 
fulfilment of tasks and deadlines.
- The flexibility of allowing up to four additional semesters to complete theses enables students to overcome 
justifiable delays.

8.7.2. Pontos fracos 
- A componente curricular do primeiro ano é um pouco pesada, pelo menos, no quadro dos programas 
similares existentes em Portugal.
- Existe uma certa contradição entre o nível de exigência do programa e a carga de trabalho definida para o 
cumprimento do ciclo de estudos (180 ECTS).
- Embora não tenha decorrido tempo suficiente para avaliar os resultados do programa, constata-se que os 
estudantes têm demonstrado alguma dificuldade em concluir as dissertações de acordo com o nível de 
exigência pretendido apenas com 180 ECTS, pelo que têm solicitado semestres adicionais.

8.7.2. Weaknesses 
- The curricular component of the first year is rather heavy, at least in comparison to other similar programmes 
available in Portugal.
- There is a certain contradiction between the level of demand of the programme and the amount of work 
required to fulfil the study cycle (180 ECTS).
- Although there has not been sufficient time to evaluate the results of the programme, it is of note that 
students have found it difficult to complete their theses according to the level of demand required by only 180 
ECTS, and have therefore requested additional semesters.

8.7.3. Oportunidades 
- A carga de trabalho exigida aos estudantes aliada à variedade das temáticas e cronologias dos seminários de 
especialidade têm: a) enriquecido a capacidade de análise de problemáticas transversais; b) contribuído para 
o desenvolvimento do espírito crítico; c) promovido a entreajuda e a solidariedade entre os estudantes.
- Os Seminários de Projeto I e II têm ajudado os estudantes a melhorar os projetos candidatados à FCT e a 
outras agências de financiamento nacionais e internacionais.
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8.7.3. Opportunities 
- The workload required of students linked to the range of themes and scheduling of specialised seminars has: 
a) enriched their ability to analyse cross-disciplinary problems; b) contributed to the development of critical 
thinking, and c) promoted mutual help and solidarity between them.
- The Project I and II seminars have helped students to improve the projects submitted to the FCT and other 
national and international financial support agencies.

8.7.4. Constrangimentos 
- Os constrangimentos financeiros que a sociedade portuguesa enfrenta tornam previsível a redução do 
número de candidatos ao programa. 
- A previsível redução do número de bolsas de doutoramento concedidas pela FCT augura a redução do 
número de candidatos ao programa.

8.7.4. Threats 
- The financial constraints faced by Portuguese society make a reduction in the number of candidates for the 
programme likely.
- The likely reduction in the number of doctoral grants awarded by the FCT suggests a decline in the number of 
candidates for the programme.

9. Proposta de acções de melhoria

9.1. Objectivos gerais do ciclo de estudos 

9.1.1. Debilidades 
- A concepção global do ciclo de estudos que privilegia o tratamento de problemáticas transversais e 
abrangentes - o que no entender da CC constitui uma mais valia deste programa - acarreta como consequência 
natural uma certa insuficiência de temáticas específicas abrangidas pelos seminários de especialidade. 
- Carga lectiva excessiva no 1º ano do ciclo de estudos.

9.1.1. Weaknesses 

- The overall design of the study cycle, which privileges the treatment of cross-disciplinary and comprehensive 
issues (which, according to the CC, is one of the most important aspects of added value of the programme) 
has naturally resulted in a lack of specific themes dealt with in the specialised seminars.
- The excessive number of teaching hours in the first year of the study cycle.

9.1.2. Proposta de melhoria 
- 1) criação de um novo seminário de especialização em “História das Mulheres e do Género”.
- 2) eliminação de uma unidade curricular do 2º semestre e reafectação dos ECTS a unidades curriculares mais 
exigentes do ponto de vista do tempo trabalho necessário ao seu adequado acompanhamento.

9.1.2. Improvement proposal 
- 1) the creation of a new specialised seminar in “The History of Women and Gender”.
- 2) the elimination of a second semester curricular unit and the reallocation of the ECTS points to more 
demanding curricular units from the point of view of the time and work required to adequately supervise them.

9.1.3. Tempo de implementação da medida 
- a proposta 1) será implementada ao longo do ano lectivo 2014/2015, caso colha a concordância da CAE e 
após aprovação nos órgãos competentes de cada uma das instituições parceiras
- a proposta 2) será implementada ao longo do ano lectivo 2014/2015, caso colha a concordância da CAE e 
após aprovação nos órgãos competentes de cada uma das instituições parceiras

9.1.3. Implementation time 

- Proposal 1) will be implemented during the 2014/15 academic year, if the agreement of the CAE is obtained 
and after approval by the respective bodies of each of the partner institutions.
- Proposal 2) will be implemented during the 2014/15 academic year, if the agreement of the CAE is obtained 
and after approval by the respective bodies of each of the partner institutions.

9.1.4. Prioridade (Alta, Média, Baixa) 
- 1) Média
- 2) Média
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9.1.4. Priority (High, Medium, Low) 
- 1) Medium
- 2) Medium

9.1.5. Indicador de implementação 
- para a proposta 1), o principal indicador será o numero de estudantes que irão optar pelo novo seminário de 
especialidade.
- para a proposta 2) o indicador reveste carácter meramente administrativo e processual.

9.1.5. Implementation marker 
- For proposal 1), the principal indicator will be the number of students opting for the new specialised seminar.
- For proposal 2), the indicator is only administrative and procedural in nature.

9.2. Organização interna e mecanismos de garantia da qualidade. 

9.2.1. Debilidades 
1- Possibilidade de desfasamentos entre os níveis de controle institucional do percurso científico e 
pedagógico dos estudantes (CC, Seminários de Projecto e de Acompanhamento, Orientadores).
2- Riscos inerentes à escolarização do percurso doutoral pelo peso relativo das instâncias de controle e pela 
carga lectiva.

9.2.1. Weaknesses 
1 - The possibility of imbalances between the levels of institutional control over students’ scientific and 
educational pathways (CC, project and support seminars, supervisors).
2 - Inherent risks in instruction in doctoral education due to the relative weight of control bodies and the 
teaching load.

9.2.2. Proposta de melhoria 
1- Regulação das potenciais áreas de conflito pela CC, propondo-se em simultâneo uma maior articulação 
entre os responsáveis dos Seminários de Projecto e Acompanhamento e os orientadores.
2- Propõe-se, conforme consta do apartado 10 uma revisão da estrutura curricular, tendente a solucionar o 
problema da excessiva carga lectiva.

9.2.2. Improvement proposal 
1 - Regulation of potential areas of conflict by the CC, which at the same time proposes better links between 
those responsible for the project and support seminars and the supervisors.
2 - Revision of the curricular structure is proposed, in line with section 10, attempting to solve the problem of 
the excessive teaching load.

9.2.3. Tempo de implementação da medida 

1- Implementação já em curso, através da resolução da CC.
2- Dependente da aprovação pela A3ES da revisão curricular e a implementar no primeiro ano lectivo após 
essa aprovação. Prevê-se, assim, a concretização desta proposta em 2014/2015.

9.2.3. Improvement proposal 
1 – Implementation already underway through the decision of the CC.
2 – Dependent on the approval of the review of the curricular structure by A3ES and its implementation in the 
first academic year after approval. The proposal is expected to be carried out in 2014/15. 

9.2.4. Prioridade (Alta, Média, Baixa) 
1 - Alta
2 - Média

9.2.4. Priority (High, Medium, Low) 
1- High
2- Medium

9.2.5. Indicador de implementação 
A auscultação dos estudantes e docentes envolvidos nos respectivos Seminários de Acompanhamento 
permitirá avaliar, no final de cada semestre, a adequação da proposta à debilidade identificada.

9.2.5. Implementation marker 
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Opinions sought from the students and teaching staff involved in the support seminars will make it possible to 
evaluate the extent to which the proposal is suited to addressing the weaknesses identified at the end of each 
semester.

9.3 Recursos materiais e parcerias 

9.3.1. Debilidades 
1) Dispersão física das instalações.
2) Práticas administrativas diferentes nas quatro instituições, nomeadamente ao nível dos serviços 
académicos, o que é gerador de algumas dificuldades de comunicação entre eles, nomeadamente ao nível da 
harmonização de procedimentos e dos calendários, por exemplo, o que provoca uma pressão acrescida à CC 
e ao secretariado.
3) A rotatividade da instituição que preside altera cada três anos algumas das principais rotinas 
administrativas e cria necessidade de reajustamentos variados à CC, ao corpo docente e aos estudantes.

9.3.1. Weaknesses 

1) The physical dispersal of facilities.
2) Different administrative practices in the four institutions, particularly at the level of academic services, 
leading to some difficulties in communication between them, especially at the level of the harmonisation of 
procedures and schedules, for example, which causes further pressure on the CC and the secretarial staff.
3) The rotation of the presiding institution alters some of the main administrative routines every three years 
and creates the need for various readjustments by the CC, the teaching staff and the students.

9.3.2. Proposta de melhoria 

1) Criação de uma relação personalizada entre o apoio de secretariado e o funcionário responsável pelo PIUDH 
em cada um dos serviços académicos de cada uma das instituições parceiras.
2) Aumento do nível de conhecimento sobre os procedimentos administrativos em cada uma das instituições 
parceiras por parte do apoio de secretariado.
3) Melhoria da qualidade e quantidade de informação disponível no site do PIUDH. 

9.3.2. Improvement proposal 

1) The creation of a personalised relationship between the administrative support and the member of staff 
responsible for the PIUDH in each of the academic services in each of the partner institutions.
2) An increase in the level of knowledge of administrative procedures in each of the partner institutions by 
those responsible for administrative support.
3) Improvement in the quality and quantity of information available on the PIUDH’s website.

9.3.3. Tempo de implementação da medida 

1) 1º semestre do ano letivo de 2012-2013.
2) Ano letivo de 2013-2014.
3) Ano letivo de 2013-2014.

9.3.3. Implementation time 
1) First semester of the 2012/13 academic year.
2) 2013/14 academic year.
3) 2013/14 academic year.

9.3.4. Prioridade (Alta, Média, Baixa) 
1) Alta
2) Alta
3) Alta 

9.3.4. Priority (High, Medium, Low) 

1) High
2) High
3) High

9.3.5. Indicador de implementação 

Os indicadores destas propostas são administrativos e processuais, sendo monitorizados pela CC.

9.3.5. Implementation marker 
The indicators of these proposals are administrative and procedural, and are monitored by the CC.
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9.4. Pessoal docente e não docente 

9.4.1. Debilidades 
Não se tratando propriamente de debilidades, há alguns aspectos que podem ser objecto de melhorias, a 
saber:
1) Pelo facto de pertencerem a instituições diferentes, os docentes envolvidos no Programa apresentam 
experiências e orientações pedagógicas distintas. 
2) O pessoal não docente de cada instituição parceira tem alguma dificuldade em entender a sua ligação a um 
curso que, pela sua própria natureza interuniversitária, não se enquadra nos parâmetros habituais de cursos 
com um vínculo exclusivo à sua própria instituição.
3) A necessidade de envolver o elevado número de docentes disponíveis nas actividades de ensino, tutoriais e 
de orientação, traduz-se, por vezes, num ligeiro excesso de docentes por unidade curricular.

9.4.1. Weaknesses 
In spite of these not necessarily being weaknesses, there are some aspects which can be improved, for 
example:
1) As they belong to different institutions, the teaching staff involved in the programme have different 
pedagogical experiences and approaches.
2) The non-teaching staff in each partner institution have some difficulty in understanding their connection to a 
course which, due to its inter-university nature, does not fit the normal parameters of the courses exclusively 
run in their own institution.
3) The need to involve a high number of available teaching staff in teaching, tutorial and supervision activities 
sometimes leads to there being slightly too many teaching staff in each curricular unit.

9.4.2. Proposta de melhoria 
As medidas propostas são, pela mesma ordem, as seguintes:
1) Este facto requer um esforço acrescido de coordenação das metodologias e práticas de ensino e avaliação, 
a realizar pela Comissão de Curso, que deverá fornecer orientações adequadas, realizar uma reunião 
pedagógica semestral com os docentes para debate do assunto, e manter uma monitorização regular da 
implementação.
2) Promover reuniões regulares entre o secretariado do Programa Doutoral e os responsáveis dos serviços 
das várias instituições envolvidas para recensear eventuais problemas e propor soluções.
3) Fixar um limite de docentes a envolver em cada seminário, ajustado a cada caso.

9.4.2. Improvement proposal 
The proposed measures are the following, in this order:
1) This situation requires more effort to be made to co-ordinate methodologies, teaching practices, and 
assessment by the Course Committee, which should provide adequate guidelines, hold a pedagogical meeting 
each semester with the teaching staff to discuss issues and carry out regular monitoring of implementation.
2) Regular meetings should be held between the administrative support for the doctoral programme and those 
responsible for the services in the various partner institutions to address problems and propose solutions.
3) A limit should be set on the number of teaching staff involved in each seminar, in each case.

9.4.3. Tempo de implementação da medida 
Os tempos de implementação são, pela mesma ordem, os seguintes:
1. Ao longo do ano lectivo de 2013/2014 e seguintes.
2. Ao longo do ano lectivo de 2013/2014 e seguintes.
3. Ao longo do ano lectivo de 2013/2014 e seguintes.

9.4.3. Implementation time 
The timetable for implementation is the following, in this order:
1) During the 2013/14 academic year and the following academic years.
2) During the 2013/14 academic year and the following academic years.
3) During the 2013/14 academic year and the following academic years.

9.4.4. Prioridade (Alta, Média, Baixa) 
1. Alta
2. Alta
3. Alta

9.4.4. Priority (High, Medium, Low) 

1. High
2. High
3. High

9.4.5. Indicador de implementação 
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Os indicadores de implementação são, pela mesma ordem, os seguintes:
1. Em cada reunião pedagógica semestral aferir os resultados pelo quadro de objectivos traçados na última 
reunião.
2. Em cada reunião dos responsáveis dos serviços, aferir os resultados pelo quadro de objectivos traçados na 
última reunião.
3. Elaboração de relatório semestral pelos docentes coordenadores dos seminários e respectiva análise pela 
Comissão de Curso.

9.4.5. Implementation marker 
The implementation indicators are the following, in this order:
1. In each pedagogical meeting per semester the results should be evaluated against the set of objectives 
decided at the last meeting.
2. In each meeting of those responsible for academic services the results should be evaluated against the set 
of objectives decided at the last meeting.
3. A report should be drawn up each semester by those teaching staff who coordinate the seminars and this 
report should be analysed by the Course Committee.

9.5. Estudantes e ambientes de ensino/aprendizagem 

9.5.1. Debilidades 
1) Dispersão dos estudantes por diversos seminários de formação nem sempre permite um maior 
desenvolvimento do trabalho de investigação no primeiro ano do Curso.
2) O regime presencial nos Seminários de Acompanhamento I a IV dificulta a compatibilidade com o trabalho 
de investigação em arquivos estrangeiros.

9.5.1. Weaknesses 

1) The dispersal of students across different academic seminars does not always lead to better development of 
research work in the first year of the course.
2) The need to attend Support Seminars I to IV makes it difficult to undertake research work in archives 
overseas.

9.5.2. Proposta de melhoria 
1) Valorização dos Seminário de Projecto I e II, em substituição da unidade curricular de Opção.
2) Flexibilização da calendarização das sessões dos Seminários de Acompanhamento I a IV de modo a 
adequá-las ao percurso individual de cada estudante.

9.5.2. Improvement proposal 
1) The enhancement of Project Seminars I and II to replace the Option curricular unit.
2) Flexibility in the timetabling of the Supervision Seminar sessions I to IV, in order to make them fit for 
purpose for each student’s pathway.

9.5.3. Tempo de implementação da medida 
1) Conforme consta noutra parte do relatório, prevê-se que a presente alteração possa entrar em vigor no ano 
lectivo de 2013/2014.
2) Esta proposta está já em fase de implementação no ano lectivo 2012/2013.

9.5.3. Implementation time 
1) As noted in another section of the report, it is predicted that this change can start in the 2013/14 academic 
year.
2) This proposal is being implemented in the 2012/13 academic year.

9.5.4. Prioridade (Alta, Média, Baixa) 
1) Alta
2) Alta

9.5.4. Priority (High, Medium, Low) 
1) High
2) High

9.5.5. Indicador de implementação 
1) Alteração na estrutura curricular nos termos definidos no ponto 10 deste relatório.
2) A auscultação dos estudantes e docentes envolvidos nos respectivos Seminários de Acompanhamento 
permitirá avaliar, no final de cada semestre, a adequação da proposta à debilidade identificada.
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9.5.5. Implementation marker 
1) Alteration of the curricular structure as set out in Section 10 of this report.
2) The opinions of the students and teaching staff involved in the Supervision Seminars will be sought, which 
will make it possible to evaluate the extent to which the proposal addresses the weaknesses identified at the 
end of each semester.

9.6. Processos 

9.6.1. Debilidades 

1) A designação das unidades curriculares Seminário de Especialidade tal como consta do Diário da República 
tem suscitado dúvidas e interrogações processuais de carácter administrativo, sendo, por isso, aconselhável 
a alteração de tal designação.
2) A componente curricular é pesada em termos de horas de contacto.

9.6.1. Weaknesses 
1) The name of the specialisation seminar curricular units, as published in Diário da República, has led to 
doubts and procedural questions of an administrative nature, which means that it is advisable to change this 
name.
2) The curricular component is measured by contact time.

9.6.2. Proposta de melhoria 

1) Alteração das designações Seminário de Especialidade (SE) I, II, III e IV para:
SE I “Sociedades e Poderes”, ou 
SE I “Impérios, Colonialismo e Pós-colonialismo”, ou 
SE I “Instituições e Desenvolvimento Económico”, ou 
SE I “Dinâmicas do Mundo Contemporâneo” 
e para: 
SE II “Sociedades e Poderes”, ou 
SE II “Impérios, Colonialismo e Pós-colonialismo”, ou 
SE II “Instituições e Desenvolvimento Económico”, ou 
SE II “Dinâmicas do Mundo Contemporâneo”.
2) Redução das horas de contacto pela eliminação do seminário “Opção” do 2º semestre com afetação dos 6 
ECTS ao Seminário de Projecto II que passará a dispor de 18 ECTS; 
2) Melhoria da planificação da escolha de conferências no seminário Ciclo de Conferências (CC) através da 
eliminação dos Seminários “CC I” e CC II” e criação de um único seminário designado “Ciclo de Conferências” 
no 2º semestre.

9.6.2. Improvement proposal 
1) Alteration of the naming of specialisation seminars (SE) I, II, III and IV to:
SE I 'Society and Power', or
SE I 'Empires, colonialism and postcolonialism', or
SE I 'Institutions and economic development', or
SE I 'Dynamics of the contemporary world'
and to:
SE II 'Society and Power', or
SE II 'Empires, colonialism and postcolonialism', or
SE II 'Institutions and economic development', or
SE II 'Dynamics of the contemporary world'
2) Reduction in contact hours by eliminating the “Option” Seminar in the second semester and reallocating 6 
ECTS points to Project Seminar II, which will then count as 18 ECTS.
3) Improvement in the scheduling of the choice of conferences in the Conference Cycle Seminar (CC) by 
eliminating the “CC I” and “CC II” Seminars and creating a single seminar named “Conference Cycle” in the 
second semester.

9.6.3. Tempo de implementação da medida 
1) 2014/2015 
2) 2014/2015

9.6.3. Implementation time 
1) 2014/2015 
2) 2014/2015

9.6.4. Prioridade (Alta, Média, Baixa) 

1) Média
2) Média
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9.6.4. Priority (High, Medium, Low) 
1) Medium
2) Medium

9.6.5. Indicador de implementação 

1) Publicação da alteração em Diário da República, após concordância do CAE e aprovação pelos órgãos 
competentes de cada uma das instituições parceiras
2) Publicação da alteração em Diário da República, após concordância do CAE e aprovação pelos órgãos 
competentes de cada uma das instituições parceiras

9.6.5. Implementation marker 
1) Publication of the change in Diário da República, following agreement by the CAE and approval by the 
responsible bodies in each of the partner institutions.
2) Publication of the change in Diário da República, following agreement by the CAE and approval by the 
responsible bodies in each of the partner institutions.

9.7. Resultados 

9.7.1. Debilidades 
1) Embora não tenha decorrido tempo suficiente para avaliar os resultados do programa, constata-se que os 
estudantes têm demonstrado alguma dificuldade em concluir as dissertações de acordo com o nível de 
exigência pretendido apenas com 180 ECTS, pelo que têm solicitado semestres adicionais.

9.7.1. Weaknesses 
1) Although there has not been sufficient time to evaluate the results of the programme, it is of note that 
students have found it difficult to complete their theses according to the level of demand required by only 180 
ECTS and have therefore requested additional semesters.

9.7.2. Proposta de melhoria 
1) Aumento da carga de trabalho global para 240 ECTS e inclusão dos Seminários de Acompanhamento V e VI 
no 7º e 8º semestre.

9.7.2. Improvement proposal 

1) Increase in the overall workload to 240 ECTS and the inclusion of Supervision Seminars V and VI in the 
seventh and eighth semester.

9.7.3. Tempo de implementação da medida 
1) 2014-2015

9.7.3. Implementation time 
1) 2014-2015

9.7.4. Prioridade (Alta, Média, Baixa) 

1) Média

9.7.4. Priority (High, Medium, Low) 
2) Medium

9.7.5. Indicador de implementação 
1) Publicação da alteração em Diário da República, após preenchimento de formulário de alteração 
significativas e aprovação pelos órgãos competentes de cada uma das instituições parceiras.

9.7.5. Implementation marker 

1) Publication of the change in Diário da República, after filling in the form for significant alterations and 
approval by the responsible bodies in each of the partner institutions.

10. Proposta de reestruturação curricular
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10.1. Alterações à estrutura curricular

10.1. Alterações à estrutura curricular 

10.1.1. Síntese das alterações pretendidas 
1 - Diminuição das horas de contacto, para permitir que os estudantes se possam concentrar na preparação do 
projeto de doutoramento, e que justifica a transferência de 6 ECTS do seminário “Opção” (2.º semestre) para 
os Seminário de Projeto do Doutoramento em História II (3 ECTS) e para o Seminário Metodológico do 
Doutoramento em História (3 ECTS).
2 - Alteração das designações dos Seminários de Especialidade (SE) I e II (optativos 1º sem) para:
- SE - Dinâmicas do Mundo Contemporâneo (DMC) I 
- SE - Sociedades e Poderes (SP) I
- SE - Impérios, Colonialismo e Pós-colonialismo (ICPC) I
- SE - Instituições e Desenvolvimento Económico (IDE) I
3 - Alteração das designações dos Seminários de Especialidade (SE) III e IV (optativos 2º sem) para:
- SE - DMC II 
- SE - SP II
- SE - ICPC II
- SE - IDE II
4 - Criação do SE - História das Mulheres e do Género I e II (optativos).
5 - Eliminação do Ciclo de Conferências I e II e criação do Ciclo de Conferências (1.º ano - 2.º semestre).

10.1.1. Synthesis of the intended changes 
1 - Reducing of contact hours to allow students to concentrate on the preparation of their doctoral project, 
which justifies the transfer of 6 ECTS from the “Option” Seminar (2nd semester) to the Project Seminars of the 
Doctorate in History II (3 ECTS) and to the Methodology Seminar of the Doctorate in History (3 ECTS).
2 - Alteration of the names of the specialisation seminars (SE) I and II (1st semester options) to:
- SE - 'Dynamics of the contemporary world' (DMC) I
- SE - 'Society and Power' (SP) I
- SE - 'Empires, colonialism and postcolonialism' (ICPC) I
- SE - 'Institutions and economic development' (IDE) I
3 - Alteration of the names of specialisation seminars (SE) III and IV (2nd semester options) to:
- SE - DMC II 
- SE - SP II
- SE - ICPC II
- SE - IDE II
4 - Creation of SE – The History of Women and Gender I and II (options).
5 - Eliminating of Conference Cycles I and II and creation of Conference Cycle (1st year, 2nd semester). 

10.1.2. Nova estrutura curricular pretendida

Mapa Não houve alterações.

10.1.2.1. Ciclo de Estudos:
Programa Interuniversitário de Doutoramento em História

10.1.2.1. Study Cycle:
PhD in History

10.1.2.2. Grau:
Doutor

10.1.2.3. Ramos, opções, perfis, maior/menor, ou outras (se aplicável)
Não houve alterações.

10.1.2.3. Branches, options, profiles, major/minor, or other forms (if applicable)
No change

10.1.2.4 Nova estrutura curricular pretendida / New intended curricular structure

Área Científica / Scientific Area Sigla / Acronym ECTS Obrigatórios / Mandatory ECTS ECTS Optativos / Optional ECTS*

História HIS 180 0

(1 Item) 180 0
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10.2. Novo plano de estudos

Mapa XII – Novo plano de estudos - História - 1.º ano - 1.º semestre

10.2.1. Ciclo de Estudos:
Programa Interuniversitário de Doutoramento em História

10.2.1. Study Cycle:
PhD in History

10.2.2. Grau:
Doutor

10.2.3. Ramos, opções, perfis, maior/menor, ou outras (se aplicável)
História

10.2.3. Branches, options, profiles, major/minor, or other forms (if applicable)
History

10.2.4. Ano/semestre/trimestre curricular:
1.º ano - 1.º semestre

10.2.4. Curricular year/semester/trimester:
1st year - 1st semester

Mapa XII – Novo plano de estudos - História - 1.º ano - 2.º semestre

10.2.1. Ciclo de Estudos:
Programa Interuniversitário de Doutoramento em História

10.2.1. Study Cycle:
PhD in History

10.2.2. Grau:
Doutor

10.2.5 Novo plano de estudos / New study plan

Unidades Curriculares / 
Curricular Units

Área Científica / 
Scientific Area 
(1)

Duração / 
Duration (2)

Horas Trabalho / 
Working Hours 
(3)

Horas Contacto / 
Contact Hours (4) ECTS Observações / 

Observations (5)

Seminário Metodológico do 
Doutoramento em História

HIS S 252 30 (S:24+OT:6) 9 Obrigatória

Seminário de Especialidade -
Dinâmicas do Mundo 

Contemporâneo I

HIS S 168 28 (S:24+OT:4) 6 Optativa

Seminário de Especialidade -
Sociedades e Poderes I

HIS S 168 28 (S:24+OT:4) 6 Optativa

Seminário de Especialidade -
Impérios, Colonialimos e Pós-
colonialismo I

HIS S 168 28 (S:24+OT:4) 6 Optativa

Seminário de Especialidade -

Instituições e Desenvolvimento 
Económico I

HIS S 168 28 (S:24+OT:4) 6 Optativa

Seminário de Especialidade -

História das Mulheres e do 
Género I

HIS S 168 28 (S:24+OT:4) 6 Optativa

Seminário de Projeto do 
Doutoramento em História I

HIS S 336 30 (S:24+OT:6) 12 Obrigatória

(7 Items)
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10.2.3. Ramos, opções, perfis, maior/menor, ou outras (se aplicável)
História

10.2.3. Branches, options, profiles, major/minor, or other forms (if applicable)
History

10.2.4. Ano/semestre/trimestre curricular:
1.º ano - 2.º semestre

10.2.4. Curricular year/semester/trimester:
1st year - 2nd semester

Mapa XII – Novo plano de estudos - História - 2.º ano - 1.º semestre

10.2.1. Ciclo de Estudos:
Programa Interuniversitário de Doutoramento em História

10.2.1. Study Cycle:
PhD in History

10.2.2. Grau:
Doutor

10.2.3. Ramos, opções, perfis, maior/menor, ou outras (se aplicável)
História

10.2.3. Branches, options, profiles, major/minor, or other forms (if applicable)
History

10.2.4. Ano/semestre/trimestre curricular:
2.º ano - 1.º semestre

10.2.4. Curricular year/semester/trimester:
2nd year - 1st semester

10.2.5 Novo plano de estudos / New study plan

Unidades Curriculares / 
Curricular Units

Área Científica / 
Scientific Area 
(1)

Duração / 
Duration (2)

Horas Trabalho / 
Working Hours 
(3)

Horas Contacto / 
Contact Hours (4) ECTS Observações / 

Observations (5)

Seminário de Especialidade -

Dinâmicas do Mundo 
Contemporâneo II

HIS S 168 28 (S:24+OT:4) 6 Optativa

Seminário de Especialidade -

Sociedades e Poderes II
HIS S 168 28 (S:24+OT:4) 6 Optativa

Seminário de Especialidade -
Impérios, Colonialismo e Pós-
colonialismo II

HIS S 168 28 (S:24+OT:4) 6 Optativa

Seminário de Especialidade -
Instituições e Desenvolvimento 
Económico II

HIS S 168 28 (S:24+OT:4) 6 Optativa

Seminário de Especialidade -
História das Mulheres e do 
Género II

HIS S 168 28 (S:24+OT:4) 6 Optativa

Seminário de Projeto do 

Doutoramento em História II
HIS S 420 36 (S: 24+OT:12) 15 Obrigatória

Ciclo de Conferências HIS S 168 28 (S:24+OT:4) 6 Optativa

(7 Items)
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Mapa XII – Novo plano de estudos - História - 2.º ano - 2.º semestre

10.2.1. Ciclo de Estudos:
Programa Interuniversitário de Doutoramento em História

10.2.1. Study Cycle:
PhD in History

10.2.2. Grau:
Doutor

10.2.3. Ramos, opções, perfis, maior/menor, ou outras (se aplicável)
História

10.2.3. Branches, options, profiles, major/minor, or other forms (if applicable)
History

10.2.4. Ano/semestre/trimestre curricular:
2.º ano - 2.º semestre

10.2.4. Curricular year/semester/trimester:
2nd year - 2nd semester

Mapa XII – Novo plano de estudos - História - 3.º ano - 1.º semestre

10.2.1. Ciclo de Estudos:
Programa Interuniversitário de Doutoramento em História

10.2.1. Study Cycle:
PhD in History

10.2.2. Grau:

10.2.5 Novo plano de estudos / New study plan

Unidades Curriculares / 
Curricular Units

Área Científica / 
Scientific Area 
(1)

Duração / 
Duration (2)

Horas Trabalho / 
Working Hours 
(3)

Horas Contacto / 
Contact Hours 
(4)

ECTS
Observações / 
Observations (5)

Seminário de 
Acompanhamento do 

Doutoramento em História I

HIS S 168 24 (S:24) 6 Obrigatória

Investigação para 
doutoramento em História (I a 

IV)

HIS S 672 20 (OT:20) 24 Obrigatória

(2 Items)

10.2.5 Novo plano de estudos / New study plan

Unidades Curriculares / 
Curricular Units

Área Científica / 
Scientific Area 
(1)

Duração / 
Duration (2)

Horas Trabalho / 
Working Hours 
(3)

Horas Contacto / 
Contact Hours 
(4)

ECTS Observações / 
Observations (5)

Seminário de 
Acompanhamento do 

Doutoramento em História II

HIS S 168 24 (S:24) 6 Obrigatória

Investigação para 
doutoramento em História (I a 
IV)

HIS S 672 20 (OT:20) 24 Obrigatória

(2 Items)
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Doutor

10.2.3. Ramos, opções, perfis, maior/menor, ou outras (se aplicável)
História

10.2.3. Branches, options, profiles, major/minor, or other forms (if applicable)
History

10.2.4. Ano/semestre/trimestre curricular:
3.º ano - 1.º semestre

10.2.4. Curricular year/semester/trimester:
3rd year - 1st semester

Mapa XII – Novo plano de estudos - História - 3.º ano - 2.º semestre

10.2.1. Ciclo de Estudos:
Programa Interuniversitário de Doutoramento em História

10.2.1. Study Cycle:
PhD in History

10.2.2. Grau:
Doutor

10.2.3. Ramos, opções, perfis, maior/menor, ou outras (se aplicável)
História

10.2.3. Branches, options, profiles, major/minor, or other forms (if applicable)
History

10.2.4. Ano/semestre/trimestre curricular:
3.º ano - 2.º semestre

10.2.4. Curricular year/semester/trimester:
3rd year - 2nd semester

10.2.5 Novo plano de estudos / New study plan

Unidades Curriculares / 
Curricular Units

Área Científica / 
Scientific Area 
(1)

Duração / 
Duration (2)

Horas Trabalho / 
Working Hours 
(3)

Horas Contacto / 
Contact Hours 
(4)

ECTS Observações / 
Observations (5)

Seminário de 
Acompanhamento do 
Doutoramento em História III

HIS S 168 24 (S:24) 6 Obrigatória

Investigação para 
doutoramento em História (I a 
IV)

HIS S 672 20 (OT:20) 24 Obrigatória

(2 Items)

10.2.5 Novo plano de estudos / New study plan

Unidades Curriculares / 
Curricular Units

Área Científica / 
Scientific Area 
(1)

Duração / 
Duration (2)

Horas Trabalho / 
Working Hours 
(3)

Horas Contacto / 
Contact Hours 
(4)

ECTS Observações / 
Observations (5)

Seminário de 
Acompanhamento do 
Doutoramento em História IV

HIS S 168 24 (S:24) 6 Obrigatória

Investigação para 
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10.3. Fichas curriculares dos docentes

Mapa XIII - Anne Cova

10.3.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Anne Cova

10.3.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituição proponente mencionada 
em A1):

Universidade de Lisboa

10.3.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):
Instituto de Ciências Sociais

10.3.4. Categoria:
Professor Auxiliar ou equivalente

10.3.5. Regime de tempo na instituição que submete a proposta (%):
100

10.3.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

10.4. Organização das Unidades Curriculares (apenas para as unidades 
curriculares novas)

Mapa XIV - Seminário de especialidade – HISTÓRIA DAS MULHERES E DO GÉNERO I

10.4.1.1. Unidade curricular:
Seminário de especialidade – HISTÓRIA DAS MULHERES E DO GÉNERO I

10.4.1.2. Docente responsável e respectiva carga lectiva na unidade curricular (preencher o nome completo):
ANNE COVA - 28 HC

10.4.1.3. Outros docentes e respectivas cargas lectivas na unidade curricular:
ANA MARIA SEABRA DE ALMEIDA RODRIGUES - 28 HC
FILIPA LOWNDES VICENTE - 28 HC

10.4.1.3. Other academic staff and lecturing load in the curricular unit:
n.a.

10.4.1.4. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidões e competências a desenvolver pelos estudantes):
Pretende-se que, ao longo do semestre, os estudantes:
OA1. Dominem o enquadramento teórico, os principais conceitos e as categorias analíticas do campo 
disciplinar da história das mulheres e do género.
OA2. Tomem conhecimento dos principais debates e tendências recentes no campo historiográfico da 
especialidade.
OA3. Aprofundem a reflexão crítica sobre alguns dos temas actualmente mais relevantes deste campo 
disciplinar. 
OA4. Desenvolvam a capacidade de debater e comunicar oralmente com especialistas e não especialistas
OA5. Desenvolvam técnicas avançadas de pesquisa, leitura e análise crítica de bibliografia especializada.

10.4.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
By following this course, students are expected to: 
LO1. Manage the theoretical framework, the key concepts and the analytical categories currently used in the 

doutoramento em História (I a 
IV) 

HIS S 672 20 (OT:20) 24 Obrigatória

(2 Items)
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scholarship on women’s history and gender history.
LO2. Get acquainted with the main trends and the most important debates within this specific scholarship.
LO3. Be able to discuss the mainstream topics of research in this scholarly field.
LO4. Develop the ability to debate with and to report orally to specialists and non-specialists.
LO5. Develop advanced skills of research, reading and review of specialized literature.

10.4.1.5. Conteúdos programáticos:
O Programa compreende 6 conteúdos programáticos principais:
CP1. História das mulheres: emergência e definição de um campo de estudos
CP2. Feminismos e História das mulheres
CP3. Género e História
CP4. Os Estudos LGBT e a História da Sexualidade
CP5. Os Estudos sobre os Homens e a História das Masculinidade
CP6. História e Teoria Queer

10.4.1.5. Syllabus:
This Seminar comprises 6 main Program Contents (PC):
PC1. Women’s History: emergence and definitions of a research field
PC2. Feminisms and Women’s History
PC3. Gender and History
PC4. LGBT studies and the History of Sexuality
PC5. Men’s studies and the History of Masculinities
PC6. History and Queer Theory

10.4.1.6. Demonstração da coerência dos conteúdos programáticos com os objectivos da unidade curricular.
Nos conteúdos programáticos apresentados no Iº semestre, definem-se conceitos, estabelecem-se tipologias e 
analisam-se as principais correntes e debates que atravessam a história das mulheres e do género. Isto 
permite cumprir os objectivos OA1 a OA4 da unidade curricular; os restantes serão cumpridos através das 
metodologias de ensino e avaliação.

10.4.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's objectives.
The main concern of the Program Contents (PC) is to define concepts, to establish typologies and to discuss 
the main trends and debates that currently cross the scholarship on women’s and gender history. This allows 
the meeting of the learning outcomes LO1 to LO3; the remaining LOs will be met by the teaching 
methodologies and assessment.

10.4.1.7. Metodologias de ensino (avaliação incluída):

As sessões do seminário terão pouca exposição magistral pelos docentes e uma grande participação dos 
estudantes na discussão dos tópicos da matéria e da bibliografia de referência, privilegiando o saber adquirido 
em detrimento do saber transmitido. Algumas sessões contarão com a colaboração de especialistas 
convidados.
Além de exigir a presença em um mínimo de 75% das sessões, a avaliação assenta em duas componentes 
principais, cada uma com uma ponderação de 50% na nota final: 
AV1. Participação activa nos debates e nas discussões em aula, a partir da preparação e apresentação de 
leituras seleccionadas. 
AV2. Elaboração de um Ensaio Bibliográfico sobre um tema da especialidade.

10.4.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
The seminars will have little magisterial lecturing and a considerable participation of the students in the 
discussion of subject matters and selected bibliography, in order to promote knowledge actively acquired at 
the expense of knowledge passively transmitted. Some seminars will have the cooperation of guest speakers.
Besides requiring a minimum 75% attendance, assessment consists of two components (each weighting 50% 
of the final grade):
A1. Active contribution to in-class discussions, including the preparation and presentation of selected 
readings. 
A2. Writing of a comprehensive Bibliographic Essay on a selected topic.

10.4.1.8. Demonstração da coerência das metodologias de ensino com os objectivos de aprendizagem da unidade 
curricular.

O modelo de aulas, em conjugação com o sistema de avaliação, permite aos alunos, por um lado, aprofundar 
conhecimentos (teóricos, metodológicos, históricos), e, por outro, desenvolver as competências e 
capacidades adequadas ao nível de estudos. Assim serão também cumpridos os OA4 e OA5.

10.4.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.

The combined use of this type of classes and this assessment system allows students to both expand their 
theoretical, methodological and historical knowledge, and to develop skills and abilities in line with the 
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demands of this cycle of studies. Therefore, LO4 and LO5 will also be met.

10.4.1.9. Bibliografia principal:
A bibliografia básica é constituída por obras de autores de referência na área como / The basic bibliography 
comprises works of outstanding authors in this area such as: Anderson (Bonnie S.), Blom (Ida), Bock (Gisela), 
Boswell (John), Boxer (Marilyn J.), Bridenthal (Renate), Downs (Laura Lee), Duby (Georges), Fauré (Christine), 
Foucault (Michel), Hocquenghem (Guy), Hufton (Olwen), Kessler-Harris (Alice), Koonz (Claudia), Lerner 
(Gerda), Nash (Mary), Perrot (Michelle), Scott (Joan), Smith (Bonnie G.), Stuard (Susan), Thébaud (Françoise), 
Tilly (Louise), Wittig (Monique), Zinsser (Judith P.).

Mapa XIV - Seminário de especialidade – HISTÓRIA DAS MULHERES E DO GÉNERO II

10.4.1.1. Unidade curricular:
Seminário de especialidade – HISTÓRIA DAS MULHERES E DO GÉNERO II

10.4.1.2. Docente responsável e respectiva carga lectiva na unidade curricular (preencher o nome completo):
ANA MARIA SEABRA DE ALMEIDA RODRIGUES - 28 HC

10.4.1.3. Outros docentes e respectivas cargas lectivas na unidade curricular:
ANNE COVA - 28 HC
FILIPA LOWNDES VICENTE - 28 HC

10.4.1.3. Other academic staff and lecturing load in the curricular unit:
n.a.

10.4.1.4. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidões e competências a desenvolver pelos estudantes):
Pretende-se que, ao longo do semestre, os estudantes:
OA1. Aprofundem os conhecimentos e a reflexão crítica sobre alguns temas específicos deste campo 
disciplinar. 
OA2. Apurem a capacidade de debater e comunicar oralmente com especialistas e não especialistas.
OA3. Desenvolvam a capacidade de comunicar por escrito os resultados das suas pesquisas a especialistas e 
não especialistas

10.4.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
By following this course, students are expected to: 
LO1. Deepen their knowledge and their critical reflection on a few specific themes of this scholarly field.
LO2. Perfect their ability to debate with and to report orally to specialists and non-specialists.
LO3. Develop their ability to report in writing the results of their research to specialists and non-specialists.

10.4.1.5. Conteúdos programáticos:
O Programa compreende 3 conteúdos programáticos principais:
CP1. Kingship e Queenship na Idade Média.
CP2. As Mulheres na Arte e na Literatura (sécs. XVI-XX).
CP3. Mulheres e Associativismo no séc. XX.

10.4.1.5. Syllabus:
This Seminar comprises 3 main Program Contents (PC):
PC1. Kingship and Queenship in the Middle Ages.
PC2. Women in Art and Literature (16th-20th Centuries).
PC3. Women and Associativism in the 20th century. 

10.4.1.6. Demonstração da coerência dos conteúdos programáticos com os objectivos da unidade curricular.
Nos conteúdos programáticos apresentados no 2º semestre, aprofundam-se os conhecimentos e a reflexão 
crítica sobre 3 temas específicos deste campo disciplinar. Isto permite cumprir o objectivo OA1 da unidade 
curricular; os restantes serão cumpridos através das metodologias de ensino e avaliação.

10.4.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's objectives.
The main concern of the Program Contents (PC) is to deepen the student’s knowledge and critical reflection on 
3 specific themes of this scholarly field.This allows the meeting of the learning outcome LO; LO2 and LO3 will 
be met by the teaching methodologies and assessment.

10.4.1.7. Metodologias de ensino (avaliação incluída):
As sessões do seminário terão pouca exposição magistral pelos docentes e uma grande participação dos 

82 de 83Página ACEF/1213/18212 — Guião para a auto-avaliaçãoe

19-03-2014http://www.a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processId=9746a897-4c9b-e34c...



estudantes na discussão dos tópicos da matéria e da bibliografia de referência, privilegiando o saber adquirido 
em detrimento do saber transmitido.
Além de exigir a presença em um mínimo de 75% das sessões, a avaliação assenta em duas componentes 
principais, cada uma com uma ponderação de 50% na nota final: 
AV1. Participação activa nos debates e nas discussões em aula, a partir da preparação e apresentação de 
leituras seleccionadas. 
AV2. Elaboração de um Ensaio Bibliográfico sobre um tema da especialidade.

10.4.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
The seminars will have little magisterial lecturing and a considerable participation of the students in the 
discussion of subject matters and selected bibliography, in order to promote knowledge actively acquired at 
the expense of knowledge passively transmitted.
Besides requiring a minimum 75% attendance, assessment consists of two components (each weighting 50% 
of the final grade):
AV1. Active contribution to in-class discussions, including the preparation and presentation of selected 
readings. 
AV2. Writing of a comprehensive Bibliographic Essay on a selected topic.

10.4.1.8. Demonstração da coerência das metodologias de ensino com os objectivos de aprendizagem da unidade 
curricular.

O modelo de aulas, em conjugação com o sistema de avaliação, permite aos alunos, por um lado, aprofundar 
conhecimentos (teóricos, metodológicos, históricos), e, por outro, desenvolver as competências e 
capacidades adequadas ao nível de estudos. Assim serão também cumpridos os OA2 e OA3.

10.4.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
The combined use of this type of classes and this assessment system allows students to both expand their 
theoretical, methodological and historical knowledge, and to develop skills and abilities in line with the 
demands of this cycle of studies. Therefore, LO2 and LO3 will also be met.

10.4.1.9. Bibliografia principal:
A bibliografia básica é constituída por obras de autores de referência na área como / The basic bibliography 
comprises works of outstanding authors in this area such as: Allen (Ann Taylor), Baldwin (J. W.), Bertelli 
(Sandro), Black (A.J.), Cosandey (Fanny), Deepeell (Kate), Earenfight (Theresa), Giesey (R. E.), Gubin (Eliane), 
Hooks (Bell), Huneycott (Lois L.), Kantororowicz (Ernest), Krynen (Jacques), Lisboa (Maria Manuel), Nelson 
(Janet), Nochlin (Linda), Offen (Karen), Parsons (John Carmi), Pedersen (Susan),Pierson (Ruth Roach), Pollock 
(Griselda), Purvis (June), Rupp (Leila J.), Sassier (Yves), Stafford (Pauline), Van Molle (Leen).
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