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ORDEM DE SERVICO N" r/20I2
Regulamento disciplinar dos estudantes da IJnipetsidade dc Evora

A Universidade d uma comunidade de pessoas que coopemm na prossecugAo de

tarefas de ensino, invesligaqeo e desenvolvimento c de prestaQao de servigos d

comunidade. Todos os membros da Universidade, docentes e investigadores,

trabalhadores neo docentes e neo investigadorcs e estudantes, devenr manter us mars

elevados padrdes dticos e de profissionalismo na condugao dessas tarefas.

Clonsequcntomente, todos os intervenientes dcvem conhecer e cumprir os rcgulamontos

que balizanr as suas atividades cnquanto membros da Comunidade Acatldmica. Cada

membro i responsAvcl pelas suas ag6es e tcm o dever de zelar para que se cumpra, na

Univcrsidade, a regulamentagao intema e o disposto na Lei.

Embora o Regulamento Disciplinar dos Estudantes da Universidade de Evora

ndo assente numa filosofia justicialista, pode acontecer que, subjacente a crros qe

conduta, ostejam apenas quest6es tdcnicas, incxistindo culpa. Nao obstante, e porque as

mesmas poden ser lesivas de intcresses de terceiros, estes enos podem ter relevAncia

disciplinar, nomeadamente quando conslituam violagao da regulamcntagio c dos

tslatutos da Unirersidade e da Lei em \iqor.

Ao abrigo da compctCncia delegada no ponro 5 do Despacho n" 9919/2010

publicado no Diirio da Reptbtica n. lt2, ll S€rie de ll de Junho e na sequoncla dos

contributos resuhantes da discussao ocorrida no dmbito dos Conselhos pcdag6gicos das

Escolas, ouvidos o Senado Acaddmico e a Associagao Acaddmica da Universrdade de

Evora. d aprovado o Regulamento discipljna( dos estudantes da Universidade de Evora

quc ora d posto em vigor.
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Regulamento disciplinar dos estudantes da

Univ€rsidade de Evora

Capitulo I

DisposigOes gerais

Aniao 1."

Ambito de aplicaqio

1. O presente rcgulamgnto disciplinar d aplicavel a todos os cstudantes que se

cnconlrem a ficquentar qualquer curso. sejo ou nao cont'erente dc grau ou diploma, da

Universidadc de Evora.

2. A perda tcmpordria da qualidade de csrudante nao impcdc a punigio por
infragdes anteriormcntc cometidas, executando-se a sangdo quando o agente rccuperar

essa qualidade.

3. O presentc rcgulamento disciplinar d apliciivel em todas as Unidades Orgdnicas,

Orgios. Sen iqos e Unidades Cientifico-pcdagogicas da Unirersidade de fvora.

4. Sempre quc o presente Regulamento sc refira ao Estatltto Disciplinar reporta-se

ao Fstatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungo0s Ptblicas, aprovado
pcla Lei n'58/2008, de 9 de Setembro, e suas alteraqdes.

Artigo 2."
Deveres gerais dos estudantes

L 56o, nomeadamente, deveres gerais dos estudantes:

a) O dcvcr de tratar com coneQAo g respeito todos os membros da comunidadc

acaddmica (rnernbros de 6rgios dc govemo e de gestio, titulares de cargos

dirigentes, docentes, investigadorcs, trabalhadores nAo docentes e nAo

investigadores e estudantes) c dcmais entidades que frequcntem a

Universidade;

b) O devcr de respeitar as ordens c dcterminag6es legitimas que lhe sejam dadas
por mcmbros de 6rgaos de govcrno c de gestao, tilulares de cargos dirigentcs,

bem como por docentes, invcstjgadores, trabalhadores neo docentes e niu
investigadores, no exercicio das suas limg6cs;

c) O dever dc pontualidade e assiduidade no cumpdmento dos hordrios c das

suas atividadcs acaddmicas.
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d) Obedecer aos demais deveres previstos nos regulamentos internos, nos

Estatutos da Universidade e na lci.
e) Neo impedir o normal descnvolvimcnto das atividades letivas, provas

acaddmicas, atividades de invcsligagao e funcionamento regular dos 6rgaos da

Universidade.

l) Nao praticar qualquer ato de violencia ou de coagio lisica ou psicoldgica

sobre outros estudantes ou sobrc qualquer outro membro da Comunidade

Acaddmica, inclusive no ambito dc praxes.

g) Abster-se de recorrer a proccssos li?udulentos tais como a utilizaqao dc

cilbulas, a c6pia ou pligio, a obtcnqio fraudulenta de enunciados c a

falsificagto de pautas.

h) ResDeitar e nao danificar os bens m6veis e im6veis da Universidade.

Capitulo tl

Infraqdes e sangoes disciplinares

Artigo 3,,'

Infraglo disciplinar

Considera-se inlragao disciplinar o comportamento do estudantc, por ageo ou omissao,

ainda que meramente culposo, que viole quaisquer devercs constantes da lci, dos

Flstatutos e do art." 2." deste Regulamento.

Anigo 4.'
San+6es disciplinares

l. Nos termos previstos na Lei, as sangoes disciplinares aplicdveis aos estudantcs

sAo as seguintes:

a) A advendncia;

b) A multa;
c) A suspenseo tempoiiria de atividadcs escolares;

d) A suspensao da avaliagao escolar durante um ano;

e) A interdigao da frequdncia da Univcrsidade e suas unidades de ensino, dc

investigagio ou de prestagio dc scrvigos, ate 5 anos.

2. A san96o disciplinar de adveftencia € sempre escrita.

3. A sangao disciplinar de multa d fixada numa quantia certa, que neo poderd ser
inferior a um ddcimo ncm superior a cinquenta por cento da propina anual devida_pelo
aluno.
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4. A sangao disciplinar dc suspensao lcmporaria das atividades escolares consistc

na proibigdo de frequ€ncia das aulas e dc todos os Servigos de Apoio da Universidade

por um periodo de tempo que varia entrc o ninimo de uma scmana e o maximo de unl
ano letrvo.

5. A sangao disciplinar de suspensao da avaliagao escolar durante um ano obriga a

que o aluno s6 possa realizar examcs llnais das disciplinas cm que se encontra inscrito

no momenlo da prdtica dos factos quc vcnham a ser considerados infragao quando

transcorrido um ano sobre essa data.

6. Se o aluno tiver realizado exames nas clisciplinas cm que se encontra inscflto no

momento da infragto antes de decorrido cssc ano de suspensio, esses exames serAo

anulados devendo ser repetidos no ano letivo seguinte dquele em que se ve ficou a
aplica9do desta pena.

7. A sangeo disciplinar de interdigao de frequ€ncia da instituiqeo consisrc no

afastamento total do aluno da Universidade dc Elora. perdendo a qualidadc dc

estudante, durante um periodo que varia cntre Lrm ano letivo e cinco anos lctivos.
Cumprida esta sangeo disciplinar, serd conccdido o reingrcsso, caso o aluno o venha a

requerer.

Artigo 5."
DeterminaCAo das sang6es disciplinares

l. A sangao disciplinar d determinada cm fungdo da culpa do estudante e das

cxigdncias de prevengio, tendo em conta. nomeadamente:

a) O nimcro de infraqdes cometidas;

b) O modo dc execugio e as consequ€ncias de cada inliagio;
c) O grau de parficipagao do estudante cm cada inliaqaoi
d) A intensidade do dolo;
c) As motivag6es e finalidades do estudante;

0 A conduta anlgrior e posterior d pr{tica da infraqao.

2. Na decisio de aplicagdo de uma sangao disciplinar dcvem ser expressamente

rcllridos os fundamentos de facto e de dircito da determinagao daquela.

3. A sangio dc inlerdiqeo de ftequencia d limitada a um maximo de cinco anos e d

aplicada apenas quando as oubas sang6es se revclarem insuficicntcs ou inadequadas no

caso. devendo a decisao dc aplicagao daquela santeo conter exprcssamcnte os motivos
da nao aplicageo das outras sangdes disciplinares.

be-
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Anigo 6.'
Suspenseo drs sansoes disciplinares

l. Com excegdo da sangao prevista na alinea a) do n.ol do artigo 4.n, as restantes

sang6es disciplinares podem ser suspensas.

2. A suspensao da sangao pode ter lugar quando, atendendo i personalidade do

estudante e A sua conduta anterior e posterior d inliagao e ds circunstancias desta, se

conclua que a sirnples censura e advert€ncia da sangio realizam de forma adequada e

suficiente as finalidades da punigdo.

3. A suspensao da sang6o, no caso das alineas c), d) e e) do n."l do an." 4.", n5o

pode ser inferior a um semestre letivo nem luperior a um ano letivo.

Artigo 7.'
Circunstancias dirimentes

Sao circunstencias dirimentes, para al€m das enunciadas no Estatuto disciplinar:

a) A errada mas desculpAvel convicado de que o comportamento praticado era

licito;
b) O cumprimento de uma ordem, mesmo que erradamente interpretada dgsde que

seja desculpdvel esse erro de interpretagao.

Artigo 8."
Circunstencias atenuantes

Sao circunstancias atenuantes:

a) A confisseo espontenea da infrageo;

b) O anependimento genuino;

c) O bom comportamento anteriori
d) A resposta d prcvocageo;

e) As circunstdncias do momento em que foi cometida a infraqio que dimrnuam a

culpa do aluno;

f) O perddo do lesado.

Artigo 9 "
Atetruaf lo extnordinf rir

Quando existem circunstancias atenuantes que diminuam substancialmente a culpa do

arguido, a sangao pode ser atenuada, aplicando-se uma infe or.

5/10



Artigo 10."

Circunstancias agravantes

Sao circunstAncias agravantes, para alem das enunciadas no Estatuto Disciplinar, a

priitica do ato ilicito sob efeito do dlcool ou dc estupel'acientcs.

Capitulo lll

Processo disciplinar

Artigo I 1."

CompetGncia disciplinar

l. O poder disciplinar pertence ao Reitor, sem preju{zo do poder dc dclcgagdo nos

l)iretores das Unidades Organicas nos termos do n.' 6 do artigo 75." da Lci n." 621?.00'7

de l0 de Setembro, salvaguardado o direito de recurso para o Reitor.

2. A entidade com competencia disoiplinar, se julgar suficientemcntc provada a

autoria de urn ilicito disciplinar por inliagao leve, pode optar por aplicar uma

advert6ncia escrita depois de ouvido o aluno participado, neo sendo nccessdria a
instauragao de processo disciplinar.

Artigo l2'
Nomeacto de instrutor

l. A entidade que instaure procedimcnto disciplinar (Reitor ou Diretores das

Unidades Orgdnicas, se houver delegaqao de oompetCncias) nomeia um insfutor.
2. O inslrulor pode escolher secretario da sua confianga, cuja nomeagao compete d

entidade quc o nomeou e ainda requisitar a colaboragio de tdcnicos.

3. As llngdes de instrugao preferem a quaisquer outras que o instrutor tenha a seu

careo.

Aftigo l3."
Necessidade de queixa

1. Se a infragdo disciplinar consistir na prdtica de factos que possam vir a 5er

qualificados como ilicitos pcnais, designadarnente injririas, dilhmagio, ameaga, assddio.

coagao ou ofensa d inlegridade lisica simples, a promogAo do proccsso clisciplinar
depende da apresentagSo de queaxa, por oscrito, pelo ofendido, ao Reitor.
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2, A queixa podc scr retirada

aplicageo da sangeo ao cstudante,

pelo ofendido, ao Reitor,

em qualquer fase do processo disciplinar, antcs da

mcdiantc a aprcsentagao de desistdncir. por cscritr.r.

Artigo 14."
ComunicagSo

L No caso de delegagio de podcrcs, todas as decis60s dc inicio de processo

disciplinar, de arquivamento e de aplicagdo de sangdo devem scr comunicadas ao Reitor
no prazo de 5 dias apos a sua prolagdo.

2. Em relageo is decis6es de arquivamento e de aplicagio de sanqio, deve ser

transmirida tambdm a respetiva fundamentaQSo.

Anigo 15."
Inqu6rito disciplinar

l. O inqudrito disciplinar tem por finalidades apurar a exist€ncia da prdtica dc uma

infragao disciplinar e dctcrminar os seus agentes, cabendo ao instrutor a produqao de

todos os meios de prova quc repute necessiirios para a descoberta da vcrdade.

2. C abe ao instrutor dar inicio ao respetivo inqu6rito no prazo mrximo de tros dias

ltcis a contar data do dcspacho que o nomeia sendo conciuido no prazo m6ximo dc 45

dias, contados da data de inicio da insfugio, sd podendo ser excedido estc prazo por

dcspacho da entidade quc o mandou instaurar. sob proposta fundamentada do instrutor,

nos casos de excecional complexidade.

3. No prazo miximo dc dcz dias iteis a contar da conclusao do inquirito, o

instrutor elabom um rclat6rio, no qual propoe o arquivamento respetivo ou dcduz

acusagao aniculadamentc e propde a aplicaqgo de uma sanseo disciplinar ao estudanle.

4. Sem prejuizo do prazo cstipulado no artigo anterior. o instrutor nolilica o

arguido para contestar, por cscrito, no prazo de dez dias fteis, a imputagdo da priitica da

infragdo disciplinar.

5. C) relat6rio mencionado no nimero 3 anterior 6 remetido ao 6rgeo que o
nomeou. e ao estudante para este, no prazo miximo de cinco dias uteis, dizer o quc se

lhe oferecer.
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Anigo 16."

lmpedimento, recusa c escusa do instrutor

l Nio pode scr instrutor do inqudrito o membro quc for of'cndido pela inliagao ou
parente ou afim, em linha reta ou atd ao terceiro grau da linha colatcral, do ofcndido ou

do agente da infiagdo,

2. Para al€m dos casos previstos no nimero antcrior e no prazo mdximo de cinco
dias a contar da nolilicaqao do inicio da instrugao no inqudrito disciplinar, o cstudante

pode requerer ao orgao quc mandou instaurar o inqudrito, que seja dcclarada a suspcigio
do instrutor quando ocorra circunstencia por causa da qual possa razoavelmente

suspeitar-se da sua isengio e da retidao da sua conduta.

3. Quando sc v0rilicarem as circunstdncias previstas na iltima panc do numero

anterior e no prazo miximo de 48 horas a contar da apresentagao do requerimento, o
6rgio que mandou instaurar o inqudrito procede d substitui9ao do instrutor.

Artigo 17."

Suspensao preventiva

A requcrimcnto do instrutor pode ser suspenso prevelttivamente o estudante por

um periodo de tempo ndo superior a 30 dias, sc se verilicar perigo, em razao da naturcza

da infragdo disciplinar ou da personalidadc do estudante, de perturbagao do nornal
decurso de aulas, provas acaddmicas ou atividades de investiga9io ou de perturbaQdcs

do normal funcionamento da Universidade.

Artigo 18."

Prescrictro das sanfdes e do procedimento disciplinar

l. O direito de instaumr procedimcnto disciplinar prcscrcvc passado um ano

sobrc a data em que a infragao tenha sido cometida.

2. Prescreve igualmente quando, recebida uma participag5o, nao for
mandado instaurar um processo de inqu6rito ou disciplinar no prazo dc 30 dias.

3. A sangeo disciplinar prescreve no prazo de I ano, a contar da data em

quc a dccisio que a manda aplicar se tonrou inimpugn6vel (da sua aplicagao ou da

aprcciagao do recurso hieriirquico dela interposta).

4. Em relagao a infragdes praticadas por estudantes que, enlretanto, tenham
abandonado a Universidade, sem que tenha decorrido qualquer dos prazos ref-e dos nos

nimeros anteriorcs, o pmzo de prescrigao considera-se interrompido comc9ando a

corer a partir do reingrcsso do panicipado ou de nova inscriteo vilida.
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Aniso 19.'
Oe-cisao

L A decisdo final do processo disciplinar dever ser tomada no praz.o de 15 dias
riteis a contar da rccc9Ao do proccsso, nos termos previstos no art.. 14. n..5.

2. Se a entidade competente para a deciseo final decidir solicitar parecer, o prazo
de deciseo conta-se da sua recegeo ou do termo do preuo fixado para a sua emissao.

Anigo 20.'
Grrrntlss de defesr do estudante

l. O estudante presume-se inocenlc ati A aplicaqio da sangio disciplinar ou i
apreciaqeo do recurso hienirquico delc intcAosto.

2. O estudante neo pode ser responsabilizado disciplinarmente mais do que uma
vez pela priitica da mesma infragao.

Capitulo lV

Disposiqoes Finais

Artigo 2l.'
Contagem de prazos

l. Todos os prazos relativos ao processo disciplinar, previstos no prcsentc

Rcgulamento ou no Estatuto Disciplinar, sdo iteis, nio correndo cm sebados, domingos
ou liriados municipais ou nacionais.

2. Os prazos prcvistos no ntimero ante or, incluindo os de prescrigao ou
caducidadc, nio concm igualmcntc durante os periodos de fdrias escolares.

3. Entende-se por fdrias escolares os periodos como tal determinados pelo
Calcnd6rio Escolar.

Ani,go 22."
Notifica$6es

Todas as notificagdes relativas ao processo podem ser realir,adas pessoalmente ou por
carta registada com aviso de receqAo remetida para a morada do estudante constantc do
seu Drocesso,
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Artigo 23."
Rcgime supletlvo rpllc{vcl

Ao exerclcio do poder disciplinar relativo aos estudantes d aplic6vel, com as necess6rias

adaptag0e& o regime legal rclatiyo ao Estahlto Disciplinar dos Trabalhadores que

Exerc€m Fun9d€s Piblicas, aprovado pela Iri n" 58/2008, de 9 de Setsmbro, com o
previsto na Ler rf 62D007, de 10 de Setembro, que aprovou o Regime Jurldico das

Instituigoes do Elsino Superior (RIIES).

Universidade de fvora. 16 de Janeirc de 2012

O Vice-Reitor
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