ORDEM DE SERVICO N° 1/2012

Regulamento disciplinar dos estudantes da Universidade de Evora

A Universidade ¢ uma comunidade de pessoas que cooperam na prossecugdo de
tarefas de ensino, investigagio e desenvolvimento e de prestacao de servigos a
comunidade. Todos os membros da Universidade, docentes e investigadores,
trabalhadores ndo docentes e ndo investigadores e estudantes, devem manter os mais
elevados padrdes éticos e de profissionalismo na condugdo dessas tarefas.
Consequentemente, todos os intervenientes devem conhecer e cumprir os regulamentos
que balizam as suas atividades enquanto membros da Comunidade Académica. Cada
membro ¢ responsavel pelas suas agdes e tem o dever de zelar para que se cumpra, na

Universidade, a regulamentagao interna e o disposto na Lei.

Embora o Regulamento Disciplinar dos Estudantes da Universidade de Evora
ndo assente numa filosofia justicialista, pode acontecer que, subjacente a erros de
conduta, estejam apenas questdes técnicas, inexistindo culpa. Ndo obstante, ¢ porque as
mesmas podem ser lesivas de interesses de terceiros, estes erros podem ter relevancia
disciplinar, nomeadamente quando constituam violagdo da regulamentacio ¢ dos

Estatutos da Universidade e da Lei em vigor.

Ao abrigo da competéncia delegada no ponto 5 do Despacho n°® 9919/2010
publicado no Didrio da Republica n® 112, 1l Série de 11 de Junho e na sequéncia dos
contributos resultantes da discussio ocorrida no ambito dos Conselhos Pedagdgicos das
Escolas, ouvidos o Senado Académico e a Associacdo Académica da Universidade de
Evora, ¢ aprovado o Regulamento disciplinar dos estudantes da Universidade de Evora

que ora € posto em vigor.
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Regulamento disciplinar dos estudantes da

Universidade de Evora

Capitulo |
Disposi¢des gerais

X Artigo 1.°
Ambito de aplicacdo

I. O presente regulamento disciplinar é aplicavel a todos os estudantes que se
encontrem a frequentar qualquer curso, seja ou ndo conferente de grau ou diploma, da
Universidade de Evora.

2. A perda temporaria da qualidade de estudante nido impede a punicdo por
infragdes anteriormente cometidas, executando-se a san¢do quando o agente recuperar
essa qualidade.

3. O presente regulamento disciplinar ¢ aplicavel em todas as Unidades Orgénicas,
Orgaos, Servicos e Unidades Cientifico-pedagogicas da Universidade de Evora.

4. Sempre que o presente Regulamento se refira ao Estatuto Disciplinar reporta-se
ao Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas, aprovado
pela Lei n® 58/2008, de 9 de Setembro, e suas alteragdes.

Artigo 2.°
Deveres gerais dos estudantes

1. Sao, nomeadamente, deveres gerais dos estudantes:

a)

b)

O dever de tratar com corregdo e respeito todos os membros da comunidade
académica (membros de orgdos de governo e de gestdo, titulares de cargos
dirigentes, docentes, investigadores, trabalhadores ndo docentes e nio
investigadores e estudantes) e demais entidades que frequentem a
Universidade;

O dever de respeitar as ordens ¢ determinagdes legitimas que lhe sejam dadas
por membros de orgdos de governo e de gestdo, titulares de cargos dirigentes,
bem como por docentes, investigadores, trabalhadores ndo docentes e nio
investigadores, no exercicio das suas fungdes;

O dever de pontualidade e assiduidade no cumprimento dos horarios e das
suas atividades académicas.
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d) Obedecer aos demais deveres previstos nos regulamentos internos, nos
Estatutos da Universidade ¢ na lei.

¢) Nio impedir o normal desenvolvimento das atividades letivas, provas
académicas, atividades de investigagdo e funcionamento regular dos érgios da
Universidade.

f) Nao praticar qualquer ato de violéncia ou de coagdo fisica ou psicoldgica
sobre outros estudantes ou sobre qualquer outro membro da Comunidade
Académica, inclusive no ambito de praxes.

g) Abster-se de recorrer a processos fraudulentos tais como a utilizagdo de
cabulas, a cépia ou plagio, a obteng¢do fraudulenta de enunciados ¢ a
falsificag¢do de pautas.

h) Respeitar e ndo danificar os bens moveis ¢ imoveis da Universidade.

Capitulo 11

Infracdes e san¢oes disciplinares

Artigo 3."
Infrag¢do disciplinar

Considera-se infrag¢do disciplinar o comportamento do estudante, por a¢do ou omissdo,
ainda que meramente culposo, que viole quaisquer deveres constantes da lei, dos
Estatutos ¢ do art.” 2.” deste Regulamento.

Artigo 4.°
Sancdes disciplinares

1. Nos termos previstos na Lei, as san¢des disciplinares aplicaveis aos estudantes
$A0 as seguintes:
a) A adverténcia;
b) A multa;
¢) A suspensdo temporaria de atividades escolares:
d) A suspensdo da avaliagdo escolar durante um ano;
e) A interdi¢do da frequéncia da Universidade e suas unidades de ensino, de
investigagdo ou de prestagdo de servigos, até 5 anos.

2. A sangdo disciplinar de adverténcia ¢ sempre escrita.
3. A sangdo disciplinar de multa é fixada numa quantia certa, que ndo podera ser

inferior a um décimo nem superior a cinquenta por cento da propina anual devida pelo
aluno.
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4. A sangdo disciplinar de suspensdo temporaria das atividades escolares consiste
na proibi¢do de frequéncia das aulas e de todos os Servigos de Apoio da Universidade
por um periodo de tempo que varia entre 0 minimo de uma semana € 0 maximo de um
ano letivo.

5. A sangdo disciplinar de suspensao da avaliag@o escolar durante um ano obriga a
que o aluno s6 possa realizar exames finais das disciplinas em que se encontra inscrito
no momento da pratica dos factos que venham a ser considerados infracdo quando
transcorrido um ano sobre essa data.

6. Se o aluno tiver realizado exames nas disciplinas em que se encontra inscrito no
momento da infragdo antes de decorrido esse ano de suspensdo, esses exames serdo
anulados devendo ser repetidos no ano letivo seguinte aquele em que se verificou a
aplicagdo desta pena.

7. A sangdo disciplinar de interdi¢do de frequéncia da instituicdo consiste no
afastamento total do aluno da Universidade de Evora, perdendo a qualidade de
estudante, durante um periodo que varia entre um ano letivo e cinco anos letivos.
Cumprida esta sangdo disciplinar, sera concedido o reingresso, caso o aluno o venha a
requerer.

Artigo 5.°
Determinac¢io das san¢des disciplinares

1. A sangdo disciplinar é determinada em funcdo da culpa do estudante e das

exigénceias de prevengdo, tendo em conta, nomeadamente:

a) O namero de infragdes cometidas;

b) O modo de execugdo e as consequéncias de cada infragao:

¢) O grau de participagdo do estudante em cada infracao;

d) A intensidade do dolo;

¢) As motivagOes e finalidades do estudante;

f) A conduta anterior e posterior a pratica da infragéo.

2. Na decisdo de aplicacdo de uma sangdo disciplinar devem ser expressamente
referidos os fundamentos de facto e de direito da determinacdo daquela.

3. A sancdo de interdig@o de frequéncia ¢ limitada a um maximo de cinco anos e é
aplicada apenas quando as outras sangdes se revelarem insuficientes ou inadequadas no
caso, devendo a decisdo de aplicagdo daquela sang¢do conter expressamente 0s motivos
da ndo aplicagdo das outras sangdes disciplinares.

410



yr

Artigo 6.°
Suspensdo das san¢des disciplinares

I. Com excegdo da sangdo prevista na alinea a) do n.°l do artigo 4.°, as restantes
sangdes disciplinares podem ser suspensas.

2. A suspensdo da sangdo pode ter lugar quando, atendendo a personalidade do
estudante e a sua conduta anterior e posterior a infracdo e as circunstancias desta, se
conclua que a simples censura e adverténcia da san¢@o realizam de forma adequada e
suficiente as finalidades da punigéo.

3. A suspensdo da sangdo, no caso das alineas ¢), d) e e) do n.°l do art.” 4.°, ndo
pode ser inferior a um semestre letivo nem superior a um ano letivo.

Artigo 7.°
Circunstancias dirimentes

Sao circunstancias dirimentes, para além das enunciadas no Estatuto disciplinar:

a) A errada mas desculpavel convic¢do de que o comportamento praticado era
licito;

b) O cumprimento de uma ordem, mesmo que erradamente interpretada desde que
seja desculpavel esse erro de interpretagdo.

Artigo 8.°
Circunstincias atenuantes

S3o circunstancias atenuantes:

a) A confissdo espontianea da infragao;

b) O arrependimento genuino;

¢) O bom comportamento anterior;

d) A resposta a provocagdo;

¢) As circunstancias do momento em que foi cometida a infragdo que diminuam a
culpa do aluno;

f) O perddo do lesado.

Artigo 9.7
Atenuacio extraordiniria
Quando existem circunstancias atenuantes que diminuam substancialmente a culpa do

arguido, a san¢do pode ser atenuada, aplicando-se uma inferior.
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Artigo 10.°
Circunstiancias agravantes

Sao circunstancias agravantes, para além das enunciadas no Estatuto Disciplinar, a
pratica do ato ilicito sob efeito do alcool ou de estupelacientes.

Capitulo 111

Processo disciplinar

Artigo 11.°
Competéncia disciplinar

1. O poder disciplinar pertence ao Reitor, sem prejuizo do poder de delegagao nos
Diretores das Unidades Orgénicas nos termos do n.° 6 do artigo 75.° da Lei n.” 62/2007
de 10 de Setembro, salvaguardado o direito de recurso para o Reitor.

2. A entidade com competéncia disciplinar, se julgar suficientemente provada a
autoria de um ilicito disciplinar por infra¢do leve, pode optar por aplicar uma
adverténcia escrita depois de ouvido o aluno participado, ndo sendo necessaria a
instauragdo de processo disciplinar.

Artigo 12°
Nomeacio de instrutor

I. A entidade que instaure procedimento disciplinar (Reitor ou Diretores das
Unidades Organicas, se houver delegacdo de competéncias) nomeia um instrutor.

2. O instrutor pode escolher secretario da sua confianga, cuja nomeagdo compete a
entidade que 0 nomeou e ainda requisitar a colaboragéo de téenicos.

3. As fungdes de instrugdo preferem a quaisquer outras que o instrutor tenha a seu
cargo.

Artigo 13.°
Necessidade de queixa

1. Se a infracdo disciplinar consistir na pratica de factos que possam vir a ser
qualificados como ilicitos penais, designadamente injurias, difamagao, ameaga, assédio,
coacdio ou ofensa a integridade fisica simples, a promogdo do processo disciplinar
depende da apresentac¢do de queixa, por escrito, pelo ofendido, ao Reitor.
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2. A queixa pode ser retirada em qualquer fase do processo disciplinar, antes da
aplicagdo da sangdo ao estudante, mediante a apresentagdo de desisténcia, por escrito,
pelo ofendido, ao Reitor.

Artigo 14.°
Comunicacao

1. No caso de delegagdo de poderes, todas as decisdes de inicio de processo
disciplinar, de arquivamento e de aplica¢ido de sangdo devem ser comunicadas ao Reitor
no prazo de 5 dias ap0s a sua prolacdo.

2. Em relagdo as decisdes de arquivamento e de aplicacdo de sancdo, deve ser
transmitida também a respetiva fundamentagao.

Artigo 15.°
Inquérito disciplinar

1. O inquérito disciplinar tem por finalidades apurar a existéncia da pratica de uma
infragdo disciplinar ¢ determinar os seus agentes, cabendo ao instrutor a produgdo de
todos os meios de prova que repute necessarios para a descoberta da verdade.

2. Cabe ao instrutor dar inicio ao respetivo inquérito no prazo maximo de trés dias
tteis a contar data do despacho que o nomeia sendo concluido no prazo maximo de 45
dias, contados da data de inicio da instruc¢do, sO podendo ser excedido este prazo por
despacho da entidade que o mandou instaurar, sob proposta fundamentada do instrutor,
nos casos de excecional complexidade.

3. No prazo maximo de dez dias uteis a contar da conclusdo do inquérito, o
instrutor elabora um relatério, no qual propde o arquivamento respetivo ou deduz
acusagdo articuladamente ¢ propde a aplicagdo de uma sangdo disciplinar ao estudante.

4. Sem prejuizo do prazo estipulado no artigo anterior, o instrutor notifica o
arguido para contestar, por escrito, no prazo de dez dias uteis, a imputacdo da pratica da
infragdo disciplinar.

5. O relatério mencionado no nimero 3 anterior é remetido ao o6rgdo que o

nomeou, e ao estudante para este, no prazo maximo de cinco dias uteis, dizer o que se
Ihe oferecer.
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Artigo 16.°
Impedimento, recusa e escusa do instrutor

1. Nao pode ser instrutor do inquérito o membro que for ofendido pela infra¢do ou
parente ou afim, em linha reta ou até ao terceiro grau da linha colateral, do ofendido ou
do agente da infragao.

2. Para além dos casos previstos no nimero anterior € no prazo maximo de cinco
dias a contar da notifica¢@o do inicio da instru¢do no inquérito disciplinar, o estudante
pode requerer ao 6rgao que mandou instaurar o inquérito, que seja declarada a suspeigdo
do instrutor quando ocorra circunstincia por causa da qual possa razoavelmente
suspeitar-se da sua isen¢do e da retiddo da sua conduta.

3. Quando se verificarem as circunstincias previstas na Ultima parte do nimero
anterior € no prazo maximo de 48 horas a contar da apresentagdo do requerimento, o
orgdo que mandou instaurar o inquérito procede a substitui¢do do instrutor.

Artigo 17.°
Suspensio preventiva

A requerimento do instrutor pode ser suspenso preventivamente o estudante por
um periodo de tempo ndo superior a 30 dias, se se verificar perigo, em razdo da natureza
da infracdo disciplinar ou da personalidade do estudante, de perturbagdo do normal
decurso de aulas, provas académicas ou atividades de investiga¢do ou de perturbagdes
do normal funcionamento da Universidade.

Artigo 18.°
Prescri¢do das sanc¢des e do procedimento disciplinar

I O direito de instaurar procedimento disciplinar prescreve passado um ano
sobre a data em que a infragdo tenha sido cometida.

2 Prescreve igualmente quando, recebida uma participacdo, ndo for
mandado instaurar um processo de inquérito ou disciplinar no prazo de 30 dias.

g A san¢ao disciplinar prescreve no prazo de 1 ano, a contar da data em
que a decisdo que a manda aplicar se tornou inimpugnavel (da sua aplicacdo ou da
apreciagdo do recurso hierarquico dela interposta).

4. Em relagdo a infragdes praticadas por estudantes que, entretanto, tenham
abandonado a Universidade, sem que tenha decorrido qualquer dos prazos referidos nos
numeros anteriores, o prazo de prescri¢do considera-se interrompido comegando a
correr a partir do reingresso do participado ou de nova inscrigdo valida.
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Artigo 19.°
Decisao

I. A decisdo final do processo disciplinar dever ser tomada no prazo de 15 dias
tteis a contar da recegdo do processo, nos termos previstos no art.® 14°n.° 5.

2. Se a entidade competente para a decisdo final decidir solicitar parecer, o prazo
de decisdo conta-se da sua recegio ou do termo do prazo fixado para a sua emissio.

Artigo 20.°
Garantias de defesa do estudante

I. O estudante presume-se inocente at¢ a aplicagdo da sangdo disciplinar ou a
apreciacdo do recurso hierarquico dele interposto.

2. O estudante ndo pode ser responsabilizado disciplinarmente mais do que uma
vez pela pratica da mesma infragao.

Capitulo IV
Disposicdes Finais

Artigo 21.°
Contagem de prazos

I. Todos os prazos relativos ao processo disciplinar, previstos no presente
Regulamento ou no Estatuto Disciplinar, sdo tteis, ndo correndo em sabados, domingos
ou feriados municipais ou nacionais.

2. Os prazos previstos no numero anterior, incluindo os de prescricdio ou
caducidade, ndo correm igualmente durante os periodos de férias escolares.

3. Entende-se por férias escolares os periodos como tal determinados pelo
Calendario Escolar.

Artigo 22.°
Notificacdes

Todas as notificagdes relativas ao processo podem ser realizadas pessoalmente ou por
carta registada com aviso de recegdo remetida para a morada do estudante constante do
Seu processo.
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Artigo 23.°
Regime supletivo aplicdvel

Ao exercicio do poder disciplinar relativo aos estudantes ¢ aplicavel, com as necessarias
adaptagdes, o regime legal relativo ao Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que
Exercem Funcdes Puablicas, aprovado pela Lei n® 58/2008, de 9 de Setembro, com o
previsto na Lei n® 62/2007, de 10 de Setembro, que aprovou o Regime Juridico das
Institui¢des do Ensino Superior (RJIES).

Universidade de Evora, 16 de Janeiro de 2012
O Vice-Reitor

Moo MLl

Manuel Cancela d’Abreu
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