ORDEM DE SERVICO N° 18/2010

Regulamento do Estdgio de Natureza Profissional e Relatério Final do
Mestrado em Enfermagem

Sob proposta do Presidente do Conselho Técnico-cientifico da Escola Superior
de Enfermagem de S. Jodo de Deus e parecer favordvel do Director daquela Escola é
aprovado e posto em vigor o Regulamento do Estdgio de Natureza Profissional e

Relatério Final do Mestrado em Enfermagem.

Regulamento do Estagio de Natureza Profissional e Relatério Final do
Mestrado em Enfermagem

O Regulamento do Estigio Final e Relatério do Mestrado em Enfermagem enquadra-se

no Regulamento Geral dos Mestrados da Universidade de Evora.

I - ECTS e horas de trabalho

O Estégio Final € uma unidade curricular semestral do Mestrado em Enfermagem

O Estagio Final e o Relatério decorrem no ultimo semestre do Mestrado e
correspondem-lhes 24 e 6 ECTS respectivamente.

No Estédgio Final devem ser realizadas 624 horas de trabalho do estudante, sendo 544
destas horas de contacto, distribuidas pela seguinte tipologia: 480 de estdgip, 45 horas
de Orientacdo Tutorial e 19 horas de Outras actividades; no Relatério, [devem ser
realizadas 156 horas de trabalho do estudante, sendo 40 destas horas de contacto,
distribuidas pela seguinte tipologia: 30 horas de Orientagdo Tutorial, e 10 horas de

Outras actividades



II - Ambito
O Relatorio € um trabalho de descric@o e reflexdo pormenorizada e fundamentada, com
recurso aos métodos de recolha e tratamento de dados, das actividades desenvolvidas no
ambito técnico-profissional do Estigio efectuado numa institui¢do/entidade|acolhedora,
o qual serd alvo de defesa publica perante um juiri.
O Estégio Final € realizado numa instituigdo/entidade acolhedora que deve possuir as
caracteristicas indispensdveis ao desenvolvimento das competéncias especializadas do

mestrando.

No Estédgio Final serd realizado um trabalho de actividade profissional, acompanhado

por um orientador institucional e um orientador académico.

III - Objectivos
O Estdgio Final pretende contribuir para os objectivos do Mestrado concorrendo para a
formacdo especializada e para o aprofundar do conhecimento cientifico no contexto
profissional da Enfermagem.
O Relatério deve revelar/demonstrar que os formandos atingiram 0§ seguintes
objectivos/competéncias:
a) Revelar conhecimentos que permitam e constituam a base de desenvolvimentos € ou
aplicagdes originais, em contexto de investigacdo, na Ciéncia de Enfermagem aplicadas
ao ambiente profissional;
b) Aplicar os seus conhecimentos ¢ a sua capacidade de compreensdo e de resolucdo de
problemas em situagdes novas e ndo familiares, em contextos alargados e
multidisciplinares na 4rea da Enfermagem;
c) Revelar capacidade para integrar conhecimentos, lidar com questdes complexas,
desenvolver solucdes ou emitir juizos em situagdes de informacgio limitada ou
incompleta, incluindo reflexdes sobre as implicagdes e responsabilidades éticas e sociais
que resultem ou condicionem essas solugdes e esses juizos, no dmbito da intervengdo
profissional e cientifica em Enfermagem
d) Comunicar as suas conclusdes, € os conhecimentos e raciocinios a elas subjacentes,
quer a especialistas, quer a ndo especialistas, de uma forma clara e sem ambiguidades,
utilizando as metodologias abordadas no processo de formacgdo especifico da
Enfermagem,;

e) Adquirir competéncias que lhes permitam uma aprendizagem ao longo da vida, de

um modo fundamentalmente auténomo;
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f) Conhecer com profundidade a 4rea cientifica da Enfermagem bem como especializar
o seu conhecimento nas vertentes aplicadas da investigacio, da intervencao e da
formacgédo

No Estdgio Final, o estagidrio deve ainda manifestar competéncias para:
a) Elaborar um projecto de estdgio realizando a avaliagio do contexto, definicdo dos
objectivos, contetidos e estratégias de intervengdo profissional e processo de avaliagio e
controlo;
b) Elaborar um Relatério sobre o processo de desenvolvimento do Es dgio Final,

fundamentando-o em termos técnico-cientificos e apresentando sugestdes de melhoria

em termos intervengio profissional.

IV - Fases de Desenvolvimento do Estagio Final e Relatério
O Estagio Final e Relat6rio desenvolvem-se em 3 fases principais:
* Fase de projecto
* Fase de interveng@o

* Fase de Relatério

Fase de projecto
O estudante deve entregar um projecto de estdgio, acompanhado de parecer do
orientador institucional e académico, nos prazos e termos estabelecidos no Regulamento
Geral dos Mestrados da Universidade de Evora e de acordo com a estrutura definida no

Anexo 1 deste documento.

Projecto de Estdgio Final

No Projecto de Estdgio Final deve constar a avaliacio do contexto, definicdo dos
objectivos, contetidos e estratégias de intervengdo profissional e processo de avaliacdo e
controlo. Deve incluir uma declaragdo da Instituigio/entidade acolhedora a aceitar o
estagio.

a) Avaliacdo do contexto

Esta parte deve conter:
* Anélise do envolvimento

* Analise da produgio de cuidados

* Anilise da populagdo/utentes




- Andlise do envolvimento
A anilise do envolvimento deve constar de uma caracterizagdo da organizagio onde
serd realizado o Estagio, assim como do espago onde serd desenvolvida a actividade e

recursos materiais e humanos disponiveis.

- Andlise da produg@o de cuidados
A andlise da produgio de cuidados deve centrar-se nos conceitos, | contetdos,

metodologias e estratégias inerentes & mesma, sempre fundamentada cientificamente.

- Anélise da populagdo/utentes
A anélise da populag@o/utentes deve constar de uma caracterizagio geral dos mesmos,
assim como da avaliagio dos aspectos mais especificos relacionados com o

estabelecimento de objectivos e posterior avaliagdo do seu cumprimento.

b) Definicdo dos Objectivos

Em fungfo da anlise realizada, devem ser tragados objectivos a atingir para o Estégio
Final em geral, em termos da intervengdo profissional do mestrando e dos abjectivos a

atingir com a populag@o com que vai intervir.

c) Conteitidos e estratégias de intervencio profissional

Devem ser apresentados quais os contetidos, metodologias e estratégias a implementar.
Deve igualmente ser realizado um plano global das intervengdes, devidamente

fundamentado em termos dos contetidos a abordar e da sua sequéncia.

d) Processo de avaliaciio e controlo

Deve ser determinado um sistema de avaliagdo que permita estimar se os|objectivos
estabelecidos serdo cumpridos.
Para além da avaliagdo final, podem ser considerados momentos de avaliacdo

intermédia, que permitam controlar a adequagdo do trabalho realizado el introduzir

ajustamentos necessarios para se atingirem os objectivos estabelecidos.




Fase de Intervencao
O mestrando devera:
* Realizar as devidas diligéncias de modo a implementar as actividades definidas no
Projecto de Estigio Final;
* Planear cada uma das actividades, considerando o plano global definido no Projecto
de Estdgio Final,;
* Realizar as intervengdes previamente estabelecidas;
* Realizar um relatério fundamentado de cada intervengiio, utilizando esta informagédo
na revisdio do planeamento elaborado e no aperfeicoamento da sual| forma de

intervengio;

* Avaliar todas as suas intervengdes de modo a apreciar se os objectivos estabelecidos
foram cumpridos, devendo as avaliagBes intermédias ser tidas em conta na realizagdo

dos ajustamentos devidos.

Fase de Relatorio
Na fase final deve ser realizado um Relatério, a entregar em data constante do
Calendério Escolar do 2° Ciclo da UE.
O Relatdrio, elaborado de acordo com a estrutura definida no Anexo 1 deste documento,
deve ser acompanhado de parecer do orientador de estdgio.
O mestrando deve requerer 4 Comissdo de Curso a realizagio da prova de defesa
publica do Relatério, de acordo com o manual de procedimentos estabelecido no

Regulamento Geral dos Cursos de Mestrado da UE

V - Orientacio
O Estdgio Final e o Relatério serdo orientados por professores doutorados ou
especialistas e especialistas de mérito reconhecido.
O Orientador de Estigio Final da ESESID/UE assegura a orientacdo, o
acompanhamento, a supervisdo e a avaliagdo das actividades desenvolvidas pelos
estagidrios e a orienta¢do do Relatdrio.
Na entidade acolhedora do Estdgio Final o mestrando terd a supervisio de um tutor

especializado em Enfermagem, com proposta devidamente fundamentada em sede de

projecto.




VI - Avaliacéo

O Estagio Final serd alvo de uma avaliago final expressa na classificagdo numérica de

0-20 valores. A obten¢do de uma nota inferior a 10 valores obriga 2 repeticio do

estagio.
O mestrando terd obrigatoriamente que fazer a defesa do Relatério mediante
publica perante um jiri, de acordo com o estabelecido no Regulamento
Mestrados da UE

Universidade de Evora, 15 de Dezembro de 2010

O Reitor

Carlos Braumann

discussio

Geral dos




ANEXO 1

ESTRUTURA DO PROJECTO DE ESTAGIO FINAL DO MESTRADO EM
ENFERMAGEM

UNIVERSIDADE DE EVORA

PROJECTO DE ESTAGIO FINAL

TITULO

Nome

Projecto apresentado ao Segundo Ciclo de
Estudos em Enfermagem da Universidade de
Evora, como parte dos requisitos para a
obtengdo do grau de Mestre em Enfermagem
sendo orientador o Prof.

Evora

Ano




Folha de rosto

UNIVERSIDADE DE EVORA

PROJECTO DE ESTAGIO FINAL

TITULO

Projecto apresentado ao Segundo Ciclo de
Estudos em Enfermagem da Universidade de
Evora, como parte dos requisitos para a
obtengdo do grau de Mestre em Enfermagem
sendo orientador o Prof.

Evora

Ano

(/7




Formatacao
e Maiximo 20 pdginas A4, de texto produzido, excluindo indices e bibliografia
(margens superior e inferior de 2,5 cm e laterais de 3 cm, Times New Roman 12,

a 1,5 espagos)

e No texto, referéncias bibliograficas conforme normas da| American
Psychological Association (APA) ou Norma Portuguesa;

e Tabelas e figuras (quadros, esquemas, imagens, grificos) legendadas e

g

numeradas com algarismos ardbicos, apresentadas em indice préprio na ordem

€m que estao no texto.

Estrutura

1 — Introdug@o

2. - Anilise do contexto
2.1 — Caracterizagio do ambiente de realizagio do Estégio Final
2.2 — Caracterizagdo dos recursos materiais ¢ humanos

2.3 — Descri¢do e fundamentagio do processo de aquisi¢do de competéncias

3 — Andlise da populagédo/utentes

3.1 - Caracterizagdo geral da populagio/utentes

3.2 - Cuidados e necessidades especificas da popula¢io-alvo
3.3 - Estudos sobre populagio-alvo

3.4 — Recrutamento da populagdo-alvo

4 — Defini¢do de objectivos
4.1 — Objectivos da intervengfo profissional
4.2 — Objectivos a atingir com a popula¢do-alvo

4.3 — Calendarizagdo dos objectivos do Estdgio Final

5 — Descrigdo das Intervengdes
5.1 — FundamentagZo das intervengdes

5.2 - Metodologias

5.3 - Estratégias a accionar




5. 4 - Recursos materiais e humanos disponiveis
5. 5 — Contactos a desenvolver e entidades envolvidas
3. 6 - Descrig¢@o do Orgamento

5.7 - Cronograma

6 — Processo de avaliag@o e controlo

6.1 — Processo de avaliagdo do cumprimento de objectivos
6.2 — Formas e momentos de avaliagfio intermédia
Consideragdes Finais

Referéncias bibliograficas

Anexos
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ESTRUTURA DO RELATORIO DO MESTRADO EM ENFERMAGEM

Capa
UNIVERSIDADE DE EVORA
TITULO
Nome

MESTRADO EM ENFERMAGEM

Este Relatério ndo inclui as criticas e sugestdes feitas pelo jiiri

Orientador

XXXXXX

Ano

11




Folha de rosto

UNIVERSIDADE DE EVORA

TITULO

Nome

Relatério Apresentado para a Obtenciio do Grau de Mestre em Enfermagem

Este Relatério ndo inclui as criticas e sugestdes feitas pelo jiiri

Orientador

XXXXXX

Ano

12
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Formatacio

e Maximo 80 péginas A4, excluindo indices e bibliografia (margens superior e
inferior de 2,5 cm e laterais de 3 cm, Times New Romans 12, a 1,5 espagos)

* No texto, referéncias bibliogrdficas conforme normas APA |ou Norma

Portuguesa;

e Tabelas e figuras (quadros, esquemas, imagens, grificos) legendadas e

numeradas com algarismos ardbicos, apresentadas em indice préprip na ordem

em que estao no texto.

Estrutura

1 — Introdugdo

2. - Andlise do contexto
2.1 — Caracterizagdo do ambiente de realizagfo do Estigio Final
2.2 — Caracterizagdo dos recursos materiais e humanos

2.3 — Descrigdo e fundamentagdo do processo de aquisi¢io de competéncias

3 — Anilise da populagdo/utentes

3.1 - Caracterizagdo geral da populagio/utentes

3.2 - Cuidados e necessidades especificas da populagéo-alvo

3.3 - Estudos sobre programas de intervengdo com populagio-alvo

3.4 — Recrutamento da populagio-alvo

4 — Anélise reflexiva sobre os objectivos
4.1 — Objectivos da intervengéo profissional

4.2 — Objectivos a atingir com a populagdo-alvo

5 — Andlise reflexiva sobre as Intervengdes

5.1 — Fundamentagdo das intervengdes

5.2 - Metodologias

5. 3 — Andlise reflexiva sobre as estratégias accionadas
5. 4 - Recursos materiais e humanos envolvidos

5.5 — Contactos desenvolvidos e entidades envolvidas

5. 6 — Andlise da estratégia orcamental
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5.7 - Cumprimento do Cronograma

6 — Andlise reflexiva sobre o processo de avaliagio e controlo
6.1 — Avaliaggo dos objectivos

6.2 — Avaliagdo da implementagdo do programa

6.3 — Descrigdio dos momentos de avaliagdo intermédia e medidas | correctivas

introduzidas

7 — Anilise reflexiva sobre competéncias mobilizadas e adquiridas

Conclusio

Referéncias bibliograficas
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